
 
 

(ราง) คูมือการสราง Learning T–Map |  ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

แนวทางการสร้าง Learning T–Map : ปักหมุดแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสงเสริมการเรียนรู 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

ก แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

คํานํา 

เอกสาร “แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน” ฉบับนี้ จัดทําข้ึน       
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ใหกรมสงเสริมการเรียนรูพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อใหบุคคลสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางสะดวก รวมถึง
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ในทุกพ้ืนท่ี โดยสะดวก และมีประสิทธิภาพ 

กรมสงเสริมการเรียนรู  หวังเปนอยางยิ ่งวา “แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุด     

แหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน” ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงแหลงเรียนรู  และขอขอบคุณคณะทํางานทุกทานที ่ร วมกําหนดกรอบ เนื ้อหา วิธีการ ขั ้นตอน             

การดําเนินงานโดยละเอียด พรอมภาพประกอบที่ชัดเจน จนการจัดทําแนวทางการสราง Learning T–Map : 

ปกหมุดแหลงเรียนรู คู ชุมชน สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นอีกหนึ่งแนวทาง           

ในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดทุกท่ี ทุกเวลา ตามความสนใจ

และความถนัดของตน และใชแหลงเรียนรูเปนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

สําหรับคนทุกชวงวัยตอไป 
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3.5 การสรางเว็บไซต Learning T–Map ดวย Web Application 

บทท่ี 4 บทบาทหนาท่ีการดําเนินงาน Learning T–Map ของหนวยงาน 

 3. การดําเนินงานสราง Learning T–Map ขอใหหนวยงานและบุคลากร ศึกษาและทําความเขาใจ

แนวคิดและกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 4. หนวยงานและบุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู นําแนวทางนี้ไปจัดระบบขอมูลแหลงเรียนรู้

ใหมีคุณภาพ เพ่ือใหประชาชนเขาถึง “ขุมทรัพยความรูใกลบาน” ไดอยางสะดวกและเปนระบบ 

 5. แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย ใชแนวทางน้ีพัฒนาและยกระดับแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ เปนท่ีรูจัก 

และเขาถึงไดงายสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

 6. หนวยงานสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและกรอบแนวคิดสากล เชน ADDIE Model, 

Design Thinking และเครื่องมืออยาง Canva Google My Maps และ Web Application มาใชในการ    

สรางส่ือการเรียนรูและการปกหมุดแผนท่ีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

 7. หนวยงานทุกระดับสามารถนําบทบาทหนาที่ที่กําหนดไว เปนกรอบในการบริหารจัดการ นิเทศ 

ติดตาม และปรับปรุงข้อมูลแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ  
ในศตวรรษที่ 21 โลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากพลวัตทางเศรษฐกิจ สังคม  

การเมือง และเทคโนโลยี การปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 และการก้าวเข้าสู่สังคมดิจิทัลและเศรษฐกิจฐานความรู้ 

ส่งผลให้ “การเรียนรู ้ตลอดชีวิต” (Lifelong Learning) เป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 1) ประเทศไทยในฐานะสมาชิกประชาคมโลก จึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบ

และกลไกการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความท้าทายดังกล่าว หนึ่งในกลไกสําคัญคือ “การพัฒนาแหลงเรียนรู”      

ซึ ่งเปนทั ้งพื ้นที ่ทางกายภาพและพื ้นที ่ทางปญญาที ่เปดโอกาสใหประชาชนได้เข้าถึงองค์ความรู ้ ทักษะ              

และประสบการณ์หลากหลายรูปแบบ แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงเป็นที่เก็บรักษามรดกภูมิปัญญาและองค์ความรู้เท่าน้ัน    

แต่ยังเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ (Creative Space) ที่เอื้อต่อการบ่มเพาะทักษะ การคิดวิเคราะห์ ความคิดสรางสรรค 

การทํางานรวมกัน และการสรางนวัตกรรม (กรมสงเสริมการเรียนรู้, 2567, หนา 66) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

จึงไมใชภารกิจเสริม แต่เป็น “ความจําเป็นเชิงยุทธศาสตร์” ในการสร้างทุนมนุษย์และทุนทางปัญญาของชาติ      

การสร้างโอกาสให้ประชาชน ทุกชวงวัยเขาถึงแหลงเรียนรูจึงมิใชเปนเพียงทางเลือกแตเปนหัวใจของการเรียนรู

ตลอดชีว ิต เพราะแหลงเร ียนรูเป็นรากฐานที ่จ ําเป็นและเป็นเครื ่องมืออันทรงพลังในการขับเคลื ่อน              

“สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ให้เกิดข้ึนอยางย่ังยืน (กรมสงเสริมการเรียนรู, 2568, หนา 1) 

ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มาอย่างต่อเนื่อง 

โดยไดบัญญัติและกําหนดเปนแนวทางในกฎหมายและแผนพัฒนาระดับตาง ๆ อยางชัดเจน โดยรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

ไว้ในมาตรา 54 อย่างเด่นชัดว่า “...รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 

รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต...” บทบัญญัตินี้ถือเปนรากฐานสําคัญที่ยืนยันเจตนารมณของรัฐ      

ในการสงเสริมการเรียนรูของประชาชนใหเปนไปตามความตองการ และความจําเปนในทุกชวงวัย ประกอบ  

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 25 กําหนดใหรัฐมีหนาที่สงเสริมการดําเนินงาน     

การจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตใหทั่วถึงและพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 7) โดยนัย     

ของมาตราดังกลาว ตองการใหสังคมไทย มีโครงสรางพื้นฐานที่เกื้อหนุนตอการเรียนรูของบุคคล ในรูปแบบ 

ของแหลงการเรียนรูท่ีสนับสนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูได้อย่างหลากหลายและมีเพียงพอต่อความต้องการ      

ของประชาชนในพื้นท่ี ไม่ว่าการเรียนรู้นั้นจะเป็นการเรียนรู้ ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ   

หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ก็ตองมีแหลงเรียนรูที่ชวยสนับสนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดมากกวาการเรียนรู

โดยทั่วไปในขอบเขตการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ทั้งน้ี ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดยกระดับความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตใหเดนชัดมากยิ่งขึ้น โดยกําหนดไว้        

ใน หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ท่ี 3  

คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีกลยุทธ์ย่อย ที่ 3.1 คือ การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  

โดยเนนการสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองแหงการเรียนรู แหลงเรียนรู และพื้นที่สรางสรรค  

ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง รวมถึงการสรางสื่อการเรียนรูที ่ไมทิ้งใครไวขางหลัง       

เชน สื่อที่ใชภาษาถิ่น หรือสื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตา และทางการไดยินที่สําคัญคือการพัฒนาระบบ

ธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและทุกประเภท

อยางคลองตัวและไรรอยตอ ตลอดจนการกําหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     

โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักงานนายกรัฐมนตรี, 2565, หนา 125) 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายสําคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาคนไปสู่ความยั่งยืน มีหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา

ตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ หรือรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยให้คํานึง  

ถึงความหลากหลายและความตองการของผูเรียน และเปดโอกาสใหประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู  

และเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ได้อย่างทั ่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ส่วนในมาตรา 7 กําหนด               

ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู มีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีเปาหมายเพื่อจัดใหมี

ระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออํานวยความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจ 

หรือตามความถนัดของตน สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูทุกประเภทไดในทุกเวลา ที่ตนสะดวก โดยไมมีภาระ

คาใชจายเกินสมควรและเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      

รวมทั้งนําความรู้ไปเติมเต็มชีวิตใหแกตนเองหรือเกิดประโยชนตอสังคม โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิ      

ตามความเหมาะสมดวยก็ได และมาตรา 8 ให้กรมดําเนินการโดยคํานึงถึงแนวทาง 1) ดําเนินการโดยวิธีการใด ๆ 

เพื่อกระตุ้นให้บุคคลใฝ่หาความรู้ ในเรื่องที่ตนสนใจและสร้างสมรรถนะในการเรียนรู้ โดยผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันได้ด้วยตนเองในทุกเวลาอย่างรู้เท่าทัน และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่าย     

ในเวลาที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 2) จัดใหมีและพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อใหบุคคลสามารถ

เรียนรู ตลอดชีวิตไดโดยสะดวก โดยไม่มีข้อกําหนดหรือเงื ่อนไขใด ๆ ที ่อาจเปนอุปสรรคตอการเรียนรู           

หรือมีลักษณะเปนการไมเกื้อหนุนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 3) จัดหรือสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด หรือรวมกัน

จัดใหบุคคลในครอบครัวและชุมชนมีนิสัยรักการอานหรือการเรียนรู รวมทั้งจัดใหมีแหลงสงเสริมการเรียนรู 

และการเรียนรูในชุมชน และ 4) สงเสริมและสนับสนุนใหผูชํานาญการในภูมิปญญาทองถิ่น และภาคีเครือขาย   

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู และเผยแพรภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้กรอบกฎหมาย

และนโยบายข้างต้น (กรมสงเสริมการเรียนรู, 2566, หนา 62) 
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กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เล็งเห็นความสําคัญในการบูรณาการความร่วมมือการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการท่ีหลากหลายของประชาชนทุกช่วงวัย และนําไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ที่สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน จึงได้ประกาศจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภารกิจสําคัญ (Flagship) ขอท่ี 4 Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรู

คู ชุมชน จัดทําแผนที ่ตําบลที ่แสดงตําแหนงของแหลงเรียนรู อยางชัดเจน ติดตั ้งแผนที ่ในพื ้นที ่บริการ            

ของ ศกร. ระดับตําบล/แขวง รวมทั้งพัฒนาขอมูลแผนที่แหลงเรียนรูเปนระบบดิจิทัล (Digital Directory) 

คนหาผาน QR Code และสมาร์ตโฟน แสดงพิกัดและขอมูลสําคัญ เชน ประวัติ กิจกรรม เวลาเปด-ปด       

แบบ Real-time เพื่อใหประชาชนเขาถึง “ขุมทรัพยความรูใกลบานไดสะดวก” ดังนั้น แหลงเรียนรูมิไดจํากัด

อยู เพียงแคสถานท่ีแต่หมายรวมถึงระบบนิเวศแห่งการเรียนรู ้ (Learning Ecosystem) ที่เชื ่อมโยงคน ชุมชน 

ทรัพยากร และเทคโนโลยีเข้าไว้ด้วยกัน โดยมีหลักการสําคัญ คือ “ทุกพ้ืนท่ีเป็นห้องเรียน ทุกคนเป็นครู ทุกส่ิงเป็นส่ือ” 

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ล้วนเป็นฟันเฟืองสําคัญในการเปิดโอกาสให้บุคคลได้ใฝ่หาความรู้ในเรื่อง ที่ตนสนใจ  

หรือตามความถนัด สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายเกินควร เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ให้กว้างขวาง และรู้เท่าทันพัฒนาการของโลกได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (กรมส่งเสริมการเรียนรู้, 2568, หน้า 4) 

กรมสงเสริมการเรียนรู ในฐานะหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนการเรียนรู ตลอดชีวิตของคนไทย          

มีเปาหมาย เพื่อกระตุนใหบุคคลใฝหาความรูและสามารถเรียนรูไดด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจ หรือตามที่ถนัด 

เพ่ือนําความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเอง หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม จึงได้จัดทําแนวทางการสร้าง Learning T–Map 

ด้วย Canva, Google My Maps และWeb Application เพื่อเป็นแนวทางการสร้าง Learning T–Map : ปักหมุด

แหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน และเป็นเครื่องมือสําหรับบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ในการเผยแพร่

แหลงเรียนรูใกลบาน เพื่อใหเขาถึงแหลงเรียนรูทุกประเภทไดโดยงาย สะดวก และสงเสริม สนับสนุนการจัด 

การเรียนรูรวมกับแหลงเรียนรู รวมถึงใหแหลงเรียนรูไดรับการพัฒนาโดยมีระบบฐานขอมูลแหลงเรียนรูในชุมชน 

สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตามความสนใจ และการเชื่อมโยงการเรียนรูในแหลงเรียนรูเขาสูระบบ

การเรียนรู รวมถึงสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทันสมัย และกระตุนใหเกิดการเขาถึงแหลงเรียนรู

อยางตอเนื่อง สอดคลองกับความตองการ ของประชาชนทุกชวงวัย รวมถึงสามารถยกระดับแหลงเรียนรู        

ใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับของชุมชน และสังคม (กรมสงเสริมการเรียนรู, 2568) 

1.2 วัตถุประสงคการจัดทําแนวทาง 
        1. เพื่อใหหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ และผูเกี ่ยวของ มีแนวทางในการจัดทํา 

Learning T–Map ท่ีเปนระบบมีมาตรฐานและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

        2. เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ความสําคัญ และหลักการจัดทํา Learning T–Map ในฐานะ

เคร่ืองมือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการเขาถึงแหลงเรียนรูใกลบานของประชาชน 

        3. เพื ่อกําหนดแนวทางการสํารวจ รวบรวม ตรวจสอบ จัดระบบ และนําเสนอขอมูลแหลงเรียนรู้        

ใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และใชประโยชนไดจริง 
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        4. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาใช Learning T–Map เปนฐานขอมูลในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู           

การเชื่อมโยงหลักสูตรกับบริบทพื้นที่ การจัดทําสื่อ ใบงาน แบบทดสอบ และการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

ของผูเรียนและประชาชน 

        5. เพื ่อสนับสนุนการเผยแพร ประชาสัมพันธ และยกระดับแหลงเรียนรู ของชุมชนใหเปนที ่รู จัก        

เขาถึงงาย และมีบทบาทตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย 

        6. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูมีแนวทางในการบริหารจัดการ ติดตาม ปรับปรุง   

และพัฒนา Learning T–Map อยางตอเน่ือง 

1.3 กลุมเปาหมาย  
       คูมือฉบับน้ีจัดทําข้ึนสําหรับกลุมเปาหมายหลัก ดังน้ี  

1. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดและสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํากรุงเทพมหานคร 

2. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอและศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับเขต 

3. ศูนยการเรียนรูระดับตําบลและศูนยการเรียนรูระดับแขวง 

4. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการดําเนินงาน Learning T–Map 

5. ภาคีเครือข่าย เจ้าของแหล่งเรียนรู้ วิทยากร ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ชํานาญการในภูมิปัญญาท้องถ่ิน          

และผูเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูในชุมชน 

        6. ผู เร ียน ประชาชน และผู สนใจ ที ่ตองการเขาถึงแหลงเรียนรู ใกลบานเพื ่อการพัฒนาตนเอง             

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4 นิยามศัพท  

1.4.1 Learning T–Map  
หมายถึง การปักหมุดแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน โดยจัดทําแผนที่ตําบล ที่แสดงตําแหน่งของแหล่งเรียนรู้

อยางชัดเจน ติดตั้งแผนที่ในพื้นที่บริการของ ศกร. ระดับตําบล/แขวง รวมทั้งพัฒนาขอมูลแผนที่แหลงเรียนรู้

เปนระบบดิจิทัล (Digital Directory) ค้นหาผ่าน QR Code และสมาร์ตโฟน แสดงพิกัดและข้อมูลสําคัญ        

เช่น ประวัติ กิจกรรม เวลาเปิด-ปิด แบบ Real-time เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง “ขุมทรัพย์ความรู้ใกล้บ้าน” ได้สะดวก  

1.4.2 แหลงเรียนรู 
หมายถึง บุคคล สถานท่ี ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และส่ิงประดิษฐคิดคน ท่ีประกอบด้วย ข้อมูล 

ข่าวสาร ความรู้ และมีกิจกรรมการเรียนรู้ การกําหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นได้สอดคล้อง     

กับความสนใจ ความต้องการ และความพร้อมของผู้เรียน ซ่ึงอาจจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้  

1.4.3 ประเภทของแหล่งเรียนรู้  
หมายถึง การจัดกลุ่มของแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน สังคม โดยกรมส่งเสริมการเรียนรูไดศึกษา

และจัดกลุมตามบริบทของการจัดการเรียนรู แบงออกเปน 3 ประเภท  
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  (1) แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล  

        หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญจากการสั่งสมประสบการณของตนเอง 

สามารถถายทอดความรู  เปนที ่ยอมรับของสังคม และชุมชน เชน ครูภูมิปญญาทองถิ ่น ผู ชํานาญการ            

ในภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปนแหงชาติ 

  (2) แหลงเรียนรูประเภทสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐคิดคน 

         หมายถึง สื่อที่ทําหนาที่ถายทอดความรูในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อสรางความเขาใจ 

ทักษะ และประสบการณ ดังน้ี  

         (2.1) สิ ่งพิมพ เชน เอกสาร หนังสือ ตํารา จุลสาร นิตยสาร วารสาร สิ ่งพิมพ 

หนังสือพิมพ แผนปลิว ปายโฆษณาตาง ๆ  

         (2.2) สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อดิจิทัลท่ีใหภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่งที่ใหภาพและเสียง เชน 

ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน คอมพิวเตอร เสียงตามสาย โปรแกรมการเรียนรู และแพลตฟอรมการเรียนรู  

  (3) แหลงเรียนรูประเภทสถานที่  

          หมายถึง อาคาร สิ ่งก่อสร้าง ที่สามารถทําให้เกิดการเรียนรู ้ เช่น สถานที ่สําคัญทาง

ประวัติศาสตร โบราณสถาน สถานที่ราชการ สถาบันทางศาสนา สถาบันทางการศึกษา พิพิธภัณฑ์ ร้านค้า   

ห้างร้าน บริษัท ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ห้องสมุด เขื ่อน ฝายทดนํ้า      

สนามกีฬา สนามบิน บานเรือน ที่อยู อาศัย สวนปา ปาชุมชน อุทยานแหงชาติ สวนพฤกษชาติ อุทยาน

ธรรมชาติ และสวนสาธารณะ  

1.4.4 ภูมิปญญาทองถิ่น  
หมายถึง องคความรู ที ่เกิดจากสั ่งสมความรู  เปนรากฐานความรู ของชาวบานที ่สรางข้ึน        

จากประสบการณและความรอบรู รวมทั้งไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษจากรุนสูรุน จนเปนวิถีชีวิต มรดก

ทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา และเปนอัตลักษณของแตละทองถ่ิน รวมถึงองคความรูท่ีไดมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ใหเขากับสภาวะแวดลอม และวัฒนธรรมที ่มีการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อนํามาใชประโยชนในการดํารงชีวิต            

ไดอยางเหมาะสมของผูคนแตละยุคแตละสมัย 

1.4.5 วิทยากร-แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 
หมายถึง ผูรู ครูภูมิปญญาทองถิ่น ผูชํานาญการในภูมิปญญาทองถิ่น ผูชํานาญการเฉพาะดาน  

ผู้มีประสบการณ์ วิทยากรสอนพิเศษหรืออาสาสมัคร ท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และหรือจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.4.6 ผูเรียน ประชาชนทุกชวงวัย  
หมายถึง บุคคลท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูของแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ  
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1.4.7 หนวยงานการศึกษา 
หมายถึง สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัด และสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํา

กรุงเทพมหานคร 

1.4.8 สถานศึกษา 
หมายถ ึง ศูนย ส งเสร ิมการเร ียนร ู ระด ับอ ําเภอ ศูนย ส งเสร ิมการเร ียนร ู ระด ับเขต                            

และศูนยหรือสถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ 

1.4.9 ศูนยการเรียนรู  
หมายถึง ศูนยการเรียนรู ระดับตําบล ศูนยการเรียนรู ระดับแขวง ศูนยการเรียนรู ชุมชน         

ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” และศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยมอแกน 
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บทที่ 2 

แนวคิดพื้นฐานเพื่อทําความเขาใจ Learning T–Map 

การจัดทํา Learning T–Map เปนภารกิจสําคัญในการจัดระบบขอมูลแหลงเรียนรู ของพื ้นท่ี               

ใหประชาชนสามารถเขาถึงไดสะดวก เปนระบบ และนําไปใชประโยชนในการเรียนรู ตลอดชีวิตไดจริง                             

การดําเนินงานดังกลาวมิใชเพียงการสรางแผนที่ดิจิทัลหรือเว็บไซตประชาสัมพันธแหลงเรียนรู หากแตเปน

กระบวนการคนหา รวบรวม ตรวจสอบ จัดระบบ เช่ือมโยง และนําเสนอขอมูลแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ ถูกตอง 

เปนปจจุบัน และตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และประชาชนทุกชวงวัย 

Learning T–Map จึงเปนเครื ่องมือสําคัญในการขับเคลื ่อนการเรียนรู ตลอดชีว ิตตามภารกิจ             

ของกรมสงเสริมการเรียนรู  โดยเชื ่อมโยงแหลงเรียนรู ในชุมชนกับผู เรียน ประชาชน ครู สถานศึกษา            

ภาคีเครือขาย และเทคโนโลยีดิจิทัล ใหเกิดระบบนิเวศการเรียนรูที่มีชีวิต สามารถใชประโยชนไดทั้งในการ    

จัดกิจกรรมการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง การประชาสัมพันธแหลงเรียนรู การพัฒนาหลักสูตร สื่อ ใบงาน 

แบบทดสอบ และการยกระดับแหลงเรียนรูใหมีมาตรฐาน 

บทนี้จึงมุ งสรางความเขาใจพื ้นฐานเกี ่ยวกับความหมาย คุณคา หลักคิด และแนวทางการพัฒนา 

Learning T–Map เพ ื ่อให ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานในระดับหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา ศูนย์การเร ียนรู้                   

และผูเก่ียวของ มีความเขาใจรวมกันกอนเขาสูกระบวนการสราง Learning T–Map ในบทถัดไป 

2.1 ความหมาย และสาระสําคัญของ Learning T–Map 
Learning T–Map หมายถึง แผนที่แหลงเรียนรู ที ่จัดทําในรูปแบบดิจิทัล เพื ่อรวบรวม เชื ่อมโยง        

และนําเสนอข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่อย่างเป็นระบบ โดยแสดงตําแหน่ง พิกัด ข้อมูลสําคัญ ประวัติความเป็นมา 

องคความรู กิจกรรมการเรียนรู วันและเวลาเปดใหบริการ ชองทางการติดตอ ภาพถาย วิดีโอแนะนํา หลักสูตร 

ส่ือการเรียนรู ใบงาน แบบทดสอบ และขอมูลอ่ืนท่ีจําเปนตอการเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูน้ัน 

Learning T–Map มิใชเพียงเครื่องมือแสดงตําแหนงของแหลงเรียนรูบนแผนที่ หากแตเปนระบบขอมูล

ดิจิทัลเพื่อการจัดการแหลงเรียนรูของชุมชน ที่เชื่อมโยงขอมูล สื่อ กิจกรรม หลักสูตร วิทยากร ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และโอกาสการเรียนรูใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเปนระบบ 

สาระสําคัญของ Learning T–Map คือ การแปลงทรัพยากรการเรียนรู ที ่มีอยู ในพื ้นที ่ ซึ ่งอาจ        

กระจัดกระจาย อยู ในรูปของบุคคล สถานที ่ ภูมิปญญา สื ่อ นวัตกรรม หรือประสบการณของชุมชน              

ใหกลายเปนฐานขอมูลแหลงเรียนรูท่ีมีโครงสรางชัดเจน ตรวจสอบได และนําไปใชประโยชนไดจริง 
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 2.1.1 ลักษณะสําคัญของ Learning T–Map  

  (1) เปนระบบขอมูลแหลงเรียนรูของพื้นที ่ 

        Learning T–Map ทําหนาที่รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูใหเปนหมวดหมู มีรายละเอียด

สําคัญ และสามารถคนหาไดสะดวก 
  (2) เปนเครื่องมือเชื่อมโยงผูเรียนกับแหลงเรียนรู  

        Learning T–Map ชวยใหผูเรียนและประชาชนทราบวาในพื้นที่มีแหลงเรียนรูอะไร    

อยูท่ีใด เรียนรูอะไรได และจะเขาถึงไดอยางไร 
  (3) เป็นฐานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

        ครูและสถานศึกษาสามารถใช้ Learning T–Mapเป็นฐานข้อมูลในการออกแบบกิจกรรม  

การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริบทชุมชน 
  (4) เปนเครื่องมือประชาสัมพันธ และยกระดับแหลงเรียนรู  

        แหลงเรียนรูในชุมชนไดรับการมองเห็นมากขึ้น มีขอมูลที่ชัดเจน และสามารถพัฒนา      

ใหมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
  (5) เปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต  

        กรมสงเสริมการเรียนรู และหนวยงานในพื้นที่สามารถใชขอมูล Learning T–Map      

เปนฐานในการวางแผน สงเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนตอประชาชน         

อยางเปนรูปธรรม 

กลาวโดยสรุป Learning T–Map คือเครื ่องมือที ่เชื ่อมโยง “คน ความรู  แหลงเรียนรู  เทคโนโลยี       

และโอกาส” เขาดวยกัน เพื ่อทําใหการเรียนรู เกิดขึ ้นไดใกลตัว เขาถึงงาย และสอดคลองกับชีวิตจริง            

ของประชาชน 

2.2 Learning T–Map กับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
การเรียนรูตลอดชีวิตเปนหลักคิดสําคัญของการพัฒนาคนในสังคมยุคใหม เนื่องจากความรู ทักษะ อาชีพ 

เทคโนโลยี และบริบททางสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ประชาชนทุกชวงวัยจึงจําเปนตองมีโอกาสเรียนรู 

พัฒนาตนเอง และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่อง ไมจํากัดเฉพาะการศึกษาในระบบ หรือการเรียนรู    

ภายในหองเรียนเทาน้ัน 

พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 (กรมสงเสริมการเรียนรู, 2566, หนา 62) ไดกําหนด      

ใหกรมสงเสริมการเรียนรู มีภารกิจในการจัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ตลอดชีวิต การเรียนรู            

เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ โดยใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหประชาชน

สามารถเรียนรูไดตามความสนใจ ความถนัด และความจําเปนของตนเอง รวมทั้งสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู               

ไดในเวลาท่ีสะดวก 
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Learning T–Map เปนกลไกสําคัญที่ชวยทําใหภารกิจดังกลาวเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพราะชวยให้

ประชาชนเห็นแหลงเรียนรูที่อยูใกลตัว ทราบขอมูลที่จําเปน และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนชองทาง       

ในการเขาถึงแหลงเรียนรูไดงายข้ึน 

การมี Learning T–Map ที่มีคุณภาพจะชวยลดขอจํากัดสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก ขอจํากัด

ดานขอมูล ขอจํากัดดานระยะทาง ขอจํากัดดานเวลา และขอจํากัดดานการรับรูของประชาชนวาในชุมชน   

ของตนเองมีแหลงเรียนรูท่ีสามารถใชประโยชนได 

 2.2.1 6 มิติการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของ Learning T–Map 

  (1) มิติการเขาถึง  

        ประชาชนสามารถค้นหาแหล่งเรียนรู้ใกล้บ้านได้ง่าย ผ่านเว็บไซต์ QR Code สมาร์ตโฟน 

หรือชองทางดิจิทัลอ่ืน 

  (2) มิติการเลือกเรียนรูตามความสนใจ  

        ผู เรียนสามารถเลือกแหลงเรียนรู ที ่ตรงกับความสนใจ ความถนัด อาชีพ วิถีชีวิต        

หรือความตองการพัฒนาตนเอง 

  (3) มิติการเรียนรูจากบริบทจริง  

        การเรียนรู้ไม่จํากัดเฉพาะในตํารา แต่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง บุคคลจริง สถานที่จริง 

และภูมิปัญญาจริงของพ้ืนท่ี 

  (4) มิติการเรียนรูดวยตนเอง  

        ประชาชนสามารถใช้ข้อมูล สื่อ ใบงาน แบบทดสอบ หรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือเรียนรูไดดวยตนเองตามเวลาท่ีสะดวก 

  (5) มิติการมีสวนรวมของชุมชน  

        ภาคีเครือขาย วิทยากร ภูมิปญญาทองถิ่น และหนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการ      

จัดการเรียนรู และเผยแพรองคความรูของชุมชน 

  (6) มิติการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

        การเขาถึงแหลงเรียนรูชวยใหประชาชนสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาอาชีพ เสริมรายได ดูแลสุขภาพ อนุรักษวัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดจริง 

ดังนั ้น Learning T–Map จึงเปนเครื ่องมือที ่ทําใหแนวคิด “การเรียนรู ตลอดชีวิต” ไมเปนเพียง  

หลักการเชิงนโยบาย แตปรากฏเปนระบบขอมูลและชองทางการเรียนรูที ่ประชาชนสามารถใชประโยชน        

ไดในชีวิตประจําวัน 
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2.3 Learning T–Map กับระบบนิเวศการเรียนรูของชุมชน 
ระบบนิเวศการเร ียนรู  หมายถึง ความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ที ่ เอ ื ้อตอการเร ียนรู                

ของประชาชนในพื้นที่ ประกอบดวยผูเรียน ประชาชน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา แหลงเรียนรู       

ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากร ภาคีเครือขาย สื่อ เทคโนโลยี ระบบขอมูล และกลไกการบริหารจัดการที่สนับสนุน

ใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดอยางตอเน่ือง 

Learning T–Map ทําหนาที ่เปนเครื ่องมือเชื ่อมโยงองคประกอบเหลานี ้ใหทํางานสัมพันธกัน          

อยางมีทิศทาง กลาวคือ ทําใหสถานศึกษาทราบวาในพื้นที่มีแหลงเรียนรูใดบาง ทําใหครูสามารถออกแบบ   

การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูเปนฐาน ทําใหประชาชนสามารถเลือกเรียนรูจากแหลงเรียนรูใกลบาน  

และทําใหภาคีเครือขายเห็นบทบาทของตนเองในการรวมสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 

การพัฒนา Learning T–Map จึงควรมองใหลึกกวาการจัดทําเว็บไซตหรือแผนที่ดิจิทัล แตควรมอง   

เปนการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู ของชุมชน โดยมีเปาหมายใหแหลงเรียนรู ในพื้นที ่ไมใชเพียงขอมูล           

ที ่ถ ูกบันทึกไว แตเปนพื ้นที ่การเรียนรู ที ่ม ีช ีว ิต มีการใชประโยชน มีการพัฒนา และมีการเชื ่อมโยง                  

กับผูเรียนและประชาชนอยางตอเน่ือง 

 2.3.1 องคประกอบสําคัญของระบบนิเวศการเรียนรูที่ดี 

  (1) ผูเรียน และประชาชน  

        เปนศูนยกลางของการออกแบบ Learning T–Map โดยตองคํานึงถึงความตองการ 

ความสนใจ ชวงวัย ความพรอม และความสามารถในการเขาถึงขอมูล 

  (2) คร ูและสถานศึกษา  

        เปนผู เชื ่อมโยงแหลงเรียนรู ก ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หลักสูตร สื ่อ ใบงาน 

แบบทดสอบ และกระบวนการประเมินผลการเรียนรู 

  (3) แหลงเรียนรูและวิทยากร  

        เปนฐานความรู และประสบการณจริงของพื ้นที ่ ทั ้งในรูปของบุคคล สถานที ่ ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  (4) ภาคีเครือขาย  

        เปนกลไกสนับสนุนการจัดการเรียนรู  การพัฒนาแหลงเรียนรู  การประชาสัมพันธ      

และการสรางความรวมมือในพ้ืนท่ี 

  (5) เทคโนโลยีดิจิทัล  

        เปนเครื่องมือที่ชวยใหขอมูลแหลงเรียนรูเขาถึงงาย คนหาไดรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูล     

ไดหลากหลาย และขยายโอกาสการเรียนรูไดกวางข้ึน 
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  (6) ระบบบริหารจัดการขอมูล  

       เปนกลไกสําคัญที่ทําให้ Learning T–Map มีความถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

และสามารถพัฒนาอยางตอเน่ือง 

เมื่อองคประกอบเหลานี้ทํางานรวมกัน Learning T–Map จะชวยยกระดับชุมชนจากพื้นที่อยูอาศัย  

ไปสูพื้นที่แหงการเรียนรูที่ทุกคนสามารถมีสวนรวมได ภายใตหลักคิดวา “ทุกพื้นที่เปนหองเรียน ทุกคนเปนครู

และทุกส่ิงเปนส่ือการเรียนรู” 

2.4 Learning T–Map กับแหลงเรียนรูใกลบาน 

แหลงเรียนรูใกลบานเปนทุนทางปญญาและทุนทางสังคมของพื้นที่ ซึ่งควรถูกคนหา จัดระบบ ตรวจสอบ

คุณภาพ และนํามาใชเปนฐานในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย แหลงเรียนรูเหลาน้ี

อาจเปนบุคคล สถานที่ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ ภูมิปญญาทองถิ ่น แหลงประวัติศาสตร       

แหลงธรรมชาติ แหลงอาชีพ สถานประกอบการ วัด พิพิธภัณฑ หองสมุด ศูนยการเรียนรู หรือพื้นที่สรางสรรค

ในชุมชน 

ในหลายพื้นที่แหลงเรียนรูมีอยู แลว แตยังไมถูกจัดระบบขอมูลไมเปนปจจุบัน ประชาชนไมทราบ      

ช่องทางการเข้าถึงหรือสถานศึกษายังไม่นํามาใช้เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ Learning T–Map 

จึงทําหนาท่ี “ปกหมุด” แหลงเรียนรูเหลานี้ใหปรากฏชัดในระบบดิจิทัล และทําใหแหลงเรียนรูใกลบานสามารถ

ใชประโยชนไดจริง 

การนําแหลงเรียนรูเขาสู Learning T–Map ควรคํานึงถึงคุณภาพและความเหมาะสม ไมใชเนนจํานวน

เพียงอยางเดียว แหลงเรียนรูที่ดีควรมีองคความรูชัดเจน มีความพรอมในการตอนรับผูเรียนหรือประชาชน      

มีขอมูลที่ตรวจสอบได มีความปลอดภัย มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และสามารถเชื่อมโยงกับการเรียนรู

หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตได 

 2.4.1 ประโยชนของการจัดทํา Learning T–Map จากแหลงเรียนรูใกลบาน 

  (1) การเขาถึงแหลงเรียนรูของประชาชน 

        ประชาชนรูจักแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีของตนเองมากข้ึน 

  (2) การเรียนรูตามความสนใจ 

        ผูเรียนสามารถเลือกแหลงเรียนรูท่ีตรงกับความสนใจและความถนัดไดสะดวก 

  (3) การจัดการเรียนรูจากสถานการณจริง 

        ครูสามารถใชแหลงเรียนรูเปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณจริง 

  (4) การเชื่อมโยงหลักสูตรกับชุมชน 

        สถานศึกษาสามารถเช่ือมโยงหลักสูตรกับบริบทชุมชนไดชัดเจนข้ึน 
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  (5) การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

        ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษ เผยแพร และตอยอด 

  (6) การสรางความภาคภูมิใจของชุมชน 

        ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในทุนทางวัฒนธรรมและทรัพยากรของตนเอง 

  (7) การพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีมาตรฐาน 

        แหลงเรียนรูไดรับการประชาสัมพันธและพัฒนาใหมีมาตรฐานมากข้ึน 

  (8) การสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

        กรมสงเสริมการเรียนรูมีฐานขอมูลสําหรับขับเคล่ือนการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับพ้ืนท่ี 

Learning T–Map จึงเปนกลไกสําคัญในการแปลงทุนทางปญญาของชุมชนใหเปนฐานขอมูล         

แหลงเร ียนรู ท ี ่ประชาชนเขาถึงได ครูนําไปใชจ ัดการเร ียนรู ได  สถานศึกษานําไปบริหารจัดการได                 

และกรมสงเสริมการเรียนรูนําไปใชประกอบการขับเคล่ือนนโยบายไดอยางเปนรูปธรรม 

2.5 หลักการออกแบบ Learning T–Map ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน 
 การออกแบบ Learning T–Map ที ่ม ีค ุณภาพตองเร ิ ่มจากความเขาใจว าผ ู  ใช หลักคือผู  เร ียน                

และประชาชน ไมใชผู จัดทําเทานั ้น ดังนั ้น การออกแบบจึงตองไมเนนเฉพาะความสวยงามของเว็บไซต          

แตตองคํานึงถึงความถูกตองของขอมูล ความงายในการใชงาน ความชัดเจนของเนื้อหา ความเหมาะสมกับ   

ผูใชงานทุกชวงวัย และการนําไปใชประโยชนในการเรียนรูไดจริง 

 2.5.1 หลักการออกแบบ Learning T–Map  

  (1) ความถูกตองของขอมูล  

        ขอมูลทุกสวนตองถูกตอง ตรวจสอบได และไมสรางความเขาใจผิด โดยเฉพาะ           

ช่ือแหล่งเรียนรู้ พิกัดท่ีต้ัง วันเวลาเปิดให้บริการ ช่องทางการติดต่อ ประเภทแหล่งเรียนรู้ และข้อมูลกิจกรรมการเรียนรู้ 

  (2) ความเปนปจจุบันของขอมูล  

        ขอมูลควรไดร ับการตรวจสอบและปรับปรุงอยางสมํ ่าเสมอ เพราะแหลงเรียนรู          

อาจมีการเปล่ียนแปลงวันเวลาเปดใหบริการ ผูรับผิดชอบ กิจกรรม หรือชองทางติดตอ 

  (3) การเขาถึงงาย  

        ผูใชควรเขาถึง Learning T–Map ไดสะดวกผาน สมาร์ตโฟน QR Code ลิงกเว็บไซต 

หรือชองทางดิจิทัลอ่ืน โดยไมตองมีข้ันตอนซับซอน 

  (4) การสื่อสารที่เขาใจงาย 

        การน ําเสนอข อม ูลควรใช ภาษาท ี ่ช ัดเจน  กระช ับ  เป นม ิตร  และเหมาะสม                    

กับประชาชนท่ัวไป พรอมใชภาพประกอบ แผนท่ี ไอคอน หรือส่ือท่ีชวยใหเขาใจไดรวดเร็ว 
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  (5) การนําไปใชประโยชนไดจริง  

        Learning T–Map ตองไมหยุดอยูที่การแสดงขอมูล แตควรเชื่อมโยงไปสูสื่อการเรียนรู 

ใบงาน แบบทดสอบ กิจกรรม หลักสูตร หรือชองทางท่ีผูเรียนสามารถใชตอได 

  (6) การเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรู  

        ข อม ูลแหล งเร ียนร ู ควรสามารถน ําไปใช ประกอบการจ ัดการเร ียนร ู ของครู                   

และสถานศึกษาได โดยเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู สมรรถนะ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต หรือการเรียนรู      

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

  (7) ความสอดคลองกับบริบทพื้นที ่ 

        การคัดเลือกและนําเสนอแหลงเรียนรูควรสะทอนอัตลักษณ จุดแข็ง ความตองการ    

และศักยภาพของชุมชน ไมควรจัดทําเปนรูปแบบเดียวกันโดยไมคํานึงถึงความแตกตางของพ้ืนท่ี 

  (8) ความนาเชื่อถือของขอมูล 

         ขอมูลควรผานการตรวจสอบจากผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของ มีแหลงอางอิง หรือผูใหขอมูล

ชัดเจน และไมใชขอมูล ภาพ เสียง หรือส่ือท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ 

  (9) ความปลอดภัยและความเหมาะสม  

        ขอมูลที่เผยแพรตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความเปนสวนตัวความเหมาะสมของเนื้อหา 

และความถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  (10) การพัฒนาอยางตอเนื่อง  

         Learning T–Map ควรเปนระบบที ่ปรับปรุงได ไมใชจัดทําครั ้งเดียวแลวสิ ้นสุด        

ควรกําหนดผูรับผิดชอบในการดูแล ตรวจสอบ และพัฒนาขอมูลอยางตอเน่ือง 

หลักการดังกลาวจะชวยให Learning T–Map เปนเครื ่องมือที ่มีคุณภาพและใชประโยชนไดจริง      

ไมใชเพียงเว็บไซตที ่สวยงามหรือแผนที ่ดิจิทัลที ่มีขอมูลจํานวนมาก แตเปนระบบสนับสนุนการเรียนรู              

ท่ีตอบโจทยประชาชนและสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

2.6 คุณภาพขอมูล หัวใจของ Learning T–Map 
คุณภาพของ Learning T–Map ไมไดวัดจากความสวยงามของเว็บไซตหรือจํานวนแหลงเรียนรูท่ีนําเขาสู่

ระบบเทานั้น แตตองวัดจากคุณภาพของขอมูลและการนําขอมูลไปใชประโยชนไดจริง หากขอมูลไมถูกตอง   

ไมเปนปจจุบัน หรือไมสามารถใชตอในการจัดการเรียนรูได Learning T–Map ยอมไมสามารถทําหนาท่ี        

เปนเคร่ืองมือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางสมบูรณ 

 2.6.1 ลักษณะของขอมูลที่มีคุณภาพใน Learning T–Map 

  (1) ความถูกตองของขอมูล  

        ขอมูลแหลงเรียนรูตองถูกตอง ไมคลาดเคล่ือน และผานการตรวจสอบกอนเผยแพร 
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  (2) ความครบถวนของขอมูล  

        ขอมูลควรมีองคประกอบจําเปน เชน ชื่อแหลงเรียนรู ที่ตั้ง พิกัด ประเภทแหลงเรียนรู 

องคความรู กิจกรรม วันเวลาเปดใหบริการ ชองทางติดตอ ภาพถาย วิดีโอ ส่ือ หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

  (3) ความเปนปจจุบันของขอมูล  

        ข้อมูลต้องได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ได้จริง 

  (4) ความสอดคลองกับการเรียนรู  

        ขอมูลควรแสดงใหเห ็นว าแหลงเร ียนรู น ั ้นใหความรู หร ือประสบการณด านใด            

และสามารถเช่ือมโยงกับการเรียนรูของผูเรียนหรือประชาชนไดอยางไร 

  (5) ความสามารถในการตรวจสอบขอมูล  

        ควรมีผูรับผิดชอบขอมูลหรือแหลงที่มาของขอมูลชัดเจน เพื่อใหสามารถตรวจสอบ แกไข 

หรือปรับปรุงได 

  (6) การนําขอมูลไปใชประโยชน ์ 

        ขอมูลไมควรเปนเพียงคําบรรยายทั่วไป แตควรนําไปใชตอได เชน ใชออกแบบกิจกรรม 

ใชเปนฐานการเรียนรู ใชประชาสัมพันธหรือใชประกอบการวางแผนพัฒนาแหลงเรียนรู 

  (7) ความเหมาะสมและความปลอดภัยของขอมูล  

        ขอมูล ภาพ เสียง วิดีโอ และเอกสารประกอบตองไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล ไมละเมิด

ลิขสิทธ์ิ และไมขัดตอกฎหมายหรือความเหมาะสมทางสังคม  

การจัดทํา Learning T–Map จึงควรกําหนดกระบวนการตรวจสอบคุณภาพขอมูลอยางชัดเจน ตั้งแต่

การเก็บขอมูล การคัดเลือกแหลงเรียนรู การตรวจสอบความถูกตอง การเผยแพร การปรับปรุง และการติดตาม

การใชประโยชน เพื่อให Learning T–Map เปนฐานขอมูลที่ประชาชนเชื่อถือไดและหนวยงานสามารถนําไปใช้

ขับเคล่ือนงานไดจริง 

2.7 คุณคาของ Learning T–Map ตอผูเรียนและประชาชน ครู สถานศึกษา  

 ชุมชน และกรมสงเสริมการเรียนรู 
Learning T–Map มีคุณคาตอการพัฒนาการเรียนรูในหลายระดับ เพราะเปนทั้งเครื่องมือการเรียนรู 

เคร่ืองมือบริหารจัดการขอมูล เคร่ืองมือประชาสัมพันธ และเคร่ืองมือขับเคล่ือนนโยบายในเวลาเดียวกัน 

ในระดับผู  เร ียนและประชาชน Learning T–Map ชวยใหเข าถ ึงแหลงเร ียนร ู  ได สะดวกข้ึน            

สามารถคนหาแหลงเรียนรูใกลบาน เลือกเรียนรูตามความสนใจ และใชขอมูลแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาอาชีพ เสริมทักษะชีวิต หรือเพ่ิมพูนความรูตามความจําเปนของตนเอง 
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ในระดับครู Learning T–Map ชวยใหครูมีฐานขอมูลแหลงเรียนรูสําหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  

ที่เชื ่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน ทําใหการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย ไมจํากัดอยูเฉพาะหนังสือ         

หรือหองเรียน และสามารถใชแหลงเรียนรู เปนพื ้นที ่ฝกปฏิบัติ ทดลอง สังเกต สัมภาษณ หรือเรียนรู            

จากผูมีประสบการณจริง 

ในระดับสถานศึกษา Learning T–Map ชวยใหสถานศึกษามีฐานขอมูลแหลงเรียนรู ในพื ้นท่ี        

สามารถเช่ือมโยงกับหลักสูตร ส่ือ กิจกรรม ใบงาน แบบทดสอบ และการจัดการเรียนรูไดอยางเปนระบบ อีกท้ัง

ยังใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาแหลงเรียนรู  ประสานภาคีเครือขาย และติดตามการใชประโยชน         

จากแหลงเรียนรู 

ในระดับชุมชน Learning T–Map ชวยทําใหภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรทางวัฒนธรรม แหลงอาชีพ 

แหล งประว ัต ิศาสตร  และท ุนทางส ังคมของช ุมชนได ร ับการยอมร ับและเผยแพร กว างขวางข้ึน                       

เกิดความภาคภูมิใจของคนในพ้ืนท่ี และสรางโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

ในระดับกรมสงเสริมการเรียนรู Learning T–Map เปนกลไกเชิงระบบที่ชวยสนับสนุนการขับเคลื่อน

นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต ทําใหเห็นภาพรวมของแหลงเรียนรูในพื้นที่ สามารถใชขอมูลประกอบการ

วางแผน สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล และยกระดับคุณภาพแหลงเรียนรูใหมีมาตรฐานมากข้ึน 

กลาวโดยสรุป คุณคาของ Learning T–Map ไมไดอยูที่การมีเว็บไซตหรือแผนที่ดิจิทัลเทานั้น แตอยูท่ี

การทําใหแหลงเรียนรูของชุมชนถูกนํามาใชประโยชนจริง เกิดการเรียนรูจริง และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนอยางแทจริง 

2.8 ภาพรวมกระบวนการพัฒนา Learning T–Map 

การพัฒนา Learning T–Map ควรดําเนินการอยางเปนระบบ ตั ้งแตการทําความเขาใจแนวคิด          

การกําหนดพื้นที่เปาหมาย การสํารวจและคัดเลือกแหลงเรียนรู การจัดทําขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูล

การออกแบบเว็บไซต การเชื่อมโยงพิกัดและสื่อการเรียนรู การเผยแพร การทดลองใช และการปรับปรุง      

อยางตอเน่ือง 

 2.8.1 กระบวนการพัฒนา Learning T–Map 

  (1) ศึกษาแนวคิด และเปาหมายของ Learning T–Map 

        ผูรับผิดชอบควรทําความเขาใจวา Learning T–Map เปนเครื่องมือสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต ไมใชเพียงการทําเว็บไซตหรือแผนท่ีออนไลน์ 

  (2) กําหนดพื้นที ่และกลุมเปาหมาย  

        กําหนดขอบเขตพื้นที่ เชน ตําบล อําเภอ หรือจังหวัด รวมทั้งกําหนดกลุมผู ใชหลัก      

เชน ผูเรียน ประชาชน ครู วิทยากร หรือภาคีเครือขาย 
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  (3) สํารวจ และคัดเลือกแหลงเรียนรู 

       รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู ที ่มีอยู ในพื ้นที ่ และคัดเลือกแหลงเรียนรู ที ่มีศักยภาพ           

มีองคความรู มีความพรอม และเหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรู 

  (4) จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ  

        เก็บขอมูลสําคัญของแหลงเรียนรู เชน ชื่อ ที่ตั ้ง พิกัด ประเภทแหลงเรียนรู ประวัติ    

องค์ความรู้ กิจกรรม วันเวลาเปิดให้บริการ ภาพถ่าย วิดีโอ หลักสูตร ส่ือ ใบงาน แบบทดสอบ และช่องทางติดต่อ 

  (5) ตรวจสอบคุณภาพขอมูล  

ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเป็นปัจจุบันความเหมาะสม และความน่าเชื่อถือ

ของข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

  (6) ออกแบบ และสรางเว็บไซต Learning T–Map  

        นําขอมูลเขาสูเว็บไซตหรือเครื่องมือดิจิทัลที่กําหนด โดยออกแบบใหใชงานงาย สวยงาม 

เขาใจงาย เหมาะกับผูใชทุกชวงวัย และเช่ือมโยงขอมูลท่ีจําเปนอยางครบถวน 

  (7) เผยแพร และสงเสริมการใชงาน 

        เผยแพร Learning T–Map ผาน QR Code เว็บไซต สื่อประชาสัมพันธ กิจกรรมของ

สถานศึกษา หรือชองทางของหนวยงาน เพ่ือใหผูเรียนและประชาชนเขาถึงไดจริง 

   (8) ติดตาม และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

         ติดตามการใชงาน รับฟงความคิดเห็นของผู ใช ตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบัน         

และปรับปรุง Learning T–Map ใหตอบโจทยการเรียนรูของพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 

กระบวนการดังกลาวจะชวยใหการจัดทํา Learning T–Map เปนมากกวาการสรางชิ ้นงานดิจิทัล       

แตเปนการพัฒนาระบบขอมูลแหลงเรียนรูของพื้นที่ใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถใชประโยชนในการ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางแทจริง 

2.9 เง่ือนไขความสําเร็จของ Learning T–Map 
การพัฒนา Learning T–Map ใหประสบความสําเร็จจําเปนตองอาศัยมากกวาทักษะดานเทคโนโลยี 

หรือการออกแบบเว็บไซต แตตองมีความเขาใจในภารกิจการเรียนรู ตลอดชีวิต การบริหารจัดการขอมูล       

การมีสวนรวมของชุมชน และการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 

 2.9.1 เงื่อนไขความสําเร็จของการพัฒนา Learning T–Map 

  (1) ผูบริหารใหความสําคัญ  

        ผูบริหารระดับจังหวัด อําเภอ และสถานศึกษาควรกําหนดทิศทาง สนับสนุนทรัพยากร 

และติดตามการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
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  (2) ผูปฏิบัติงานเขาใจเปาหมายรวมกัน  

        บุคลากรที่เกี่ยวของตองเขาใจวา Learning T–Map คือเครื่องมือจัดระบบแหลงเรียนรู

เพ่ือประชาชน ไมใชเพียงงานผลิตส่ือหรือเว็บไซต 

  (3) ขอมูลมีคุณภาพ และตรวจสอบได  

        ขอมูลตองถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และมีผูรับผิดชอบดูแลอยางชัดเจน 

  (4) แหลงเรียนรูมีสวนรวม  

        เจาของแหลงเรียนรู วิทยากร ภูมิปญญาทองถิ่น และภาคีเครือขายควรมีสวนรวมในการ

ใหขอมูล ตรวจสอบขอมูล และพัฒนาแหลงเรียนรู 

  (5) สถานศึกษานําไปใชจริง  

        Learning T–Map จะมีคุณคาเมื ่อครูและสถานศึกษานําขอมูลไปใชจัดกิจกรรม        

การเรียนรู เช่ือมโยงหลักสูตร และสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

  (6) ประชาชนเขาถึง และใชประโยชนได  

        การเผยแพรตองไมหยุดอยูที ่การมีลิงก หรือ QR Code แตตองทําใหประชาชนรูจัก 

เขาใจ และเห็นประโยชนของการใช Learning T–Map 

  (7) มีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

        Learning T–Map ควรไดรับการปรับปรุงขอมูลและพัฒนาเนื ้อหาอยางสมํ ่าเสมอ   

เพ่ือใหเปนระบบท่ีมีชีวิต และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของพ้ืนท่ี 

หากดําเนินการตามเงื่อนไขดังกลาว Learning T–Map จะไมเปนเพียงผลงานเชิงรูปแบบ แตจะเปน

เครื่องมือขับเคลื่อนการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถสรางผลลัพธตอผูเรียน ประชาชน สถานศึกษา และชุมชน   

ไดอยางแทจริง 

2.10 ความรูเบ้ืองตนในการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเรียนรู 

                                    “Good design is making something intelligible and memorable.  

                                     Great design is making something memorable and meaningful.”  

                                            "การออกแบบที่ดีคือการทําใหบางสิ่งเขาใจงาย และนาจดจํา 

                                    การออกแบบที่ยอดเยี่ยมคือการทําใหบางสิ่ง นาจดจําและเปยมดวยความหมาย" 

          Dieter Rams, German industrial designer 

 

 การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเรียนรูในปจจุบันมีกรอบแนวคิดที่หลากหลายซึ่งเปนระบบที่สามารถชวย  

ใหผู พัฒนาสามารถเริ ่มพัฒนาสื ่อใหเปนระบบและสามารถเริ ่มตนไดงาย ๆ ผานการประยุกตใชโมเดล          

การออกแบบส่ือท่ีเป็นมาตรฐานสากล อาทิ ADDIE Model เพ่ือวางระบบการพัฒนาอย่างเป็นข้ันตอน Design Thinking 
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(กระบวนการคิดเชิงออกแบบ) เพื่อมุ่งเน้นการแก้ปัญหา โดยเน้นให้ผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง นอกจากน้ี ยังมีการบูรณาการ 

จิตวิทยาการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการรับรู้และการเรียนรู้ของผู้ใช้งาน อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 2.10.1 ความหมายของ ADDIE Model 
    ADDIE Model คือ หลักการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม และกระบวนการ 

(Instructional Design) ที่เป็นมาตรฐานสากล ซึ่งการประยุกต์ใช้ ADDIE ในยุคปัจจุบัน การวิเคราะห์และการประเมินผล

เป็นส่วนที่สําคัญอย่างยิ่ง (Peck, 2020) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ 

(Design)  การพัฒนา (Development) การนําไปใช (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) 

ซึ่งรูปแบบจําลอง ADDIE เป็นกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ (Branch, 2009) โดยโมเดลน้ี     

ทําหน้าที ่เป็น “โครงสร้างหลัก” ที่ช่วยให้ผู ้ออกแบบได้วิเคราะห์และพัฒนาเว็บไซต์เป็นไปอย่างเป็นระบบ        

ครบวงจรและมีประสิทธิภาพ ตาม ADDIE Model ดังภาพ 

 
ภาพแสดง ADDIE Model (Obsidian Learning, n.d.) 
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ตัวอยาง 

การประยุกตใชจริงในการออกแบบ Learning T–Map ตาม ADDIE Model ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอน เปาหมาย ส่ิงท่ีได 

1. Analysis  

(การวิเคราะห         

เพ่ือคิดกอนทํา) 

1.1 การวิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 

1.2 การประเมินทักษะท่ีขาดแคลน

หรือจําเปนตองพัฒนา 

1.3 การวิเคราะห์ความจําเป็นในการใช้งาน 

Learning T–Map 

ทราบถึงหัวข้อวิชาหรือทักษะ       

ท่ีจําเป็นต้องบรรจุลงในระบบเว็บไซต์ 

และความ ต้องการ ท่ีแ ท้จ ริ ง  

ของผูเรียน 

2. Design 

(การออกแบบ           

เพ่ือวางโครงสร้าง) 

 

2.1 การออกแบบหน้าตาของเว็บไซต์ 

2.2 การออกแบบเส้นทางการเรียนรู้     

และรูปแบบการเช่ือมโยงเน้ือหา 

 

ได Storyboard หรือ แบบราง

เว็บไซตวาจุดเริ่มตน จุดพัก และ     

จุดหมายปลายทางของเว็บไซต    

จะมีเนื ้อหาอะไรบาง รวมถึงวิธี  

การวัดผลการเรียนรูผูเรียน 

3. Development  

(การพัฒนา            

เพ่ือลงมือสราง) 

 

3.1 การคัดเลือกเครื่องมือ และเทคโนโลยี   

ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนา 

3.2 การดําเนินการสร้างเว็บไซต์ ตามโครงสร้าง 

และเคร่ืองมือท่ีได้กําหนดไว้ 

 Learning T–Map ตนแบบ     

ท่ีพัฒนาเสร็จสมบูรณ และพรอม

สําหรับการนําไปทดลองใช้งานจริง 

4. Implementation  

(การนําไปใช           

เพ่ือลงสนามจริง) 

 

นํา Learning T–Map ไปให้กลุ่มเป้าหมาย 

ทดลองใชงานในสภาพแวดลอมจริง 

ขอมูลปอนกลับจากการใชงาน 

(Feedback) เชน ความสามารถ  

ในการเขาถึงระบบ เสถียรภาพ  

ของระบบ และปญหาอุปสรรค  

เพื ่อนํามาปรับปรุงพัฒนาระบบ

อย  างต อ เน ื ่ อ ง ให  สอดคล อง          

กับบริบทของผูเรียน 

5. Evaluation  

(การประเมินผล       

เพ่ือตรวจสอบ

ความสําเร็จ) 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู 

ประสบการณของผูเรียนจากการใชงาน

ระบบ รวมถึงการตรวจสอบความถูกตอง

ของเน้ือหาและรูปแบบส่ือโดยผูเช่ียวชาญ 

รายงานสร ุปผลการประเ มิน

ประสิทธิภาพของระบบเว็บไซต 

แ ล ะ ข  อ เ ส น อ แ น ะ ส ํ า ห รั บ           

การปรับปรุงและพัฒนาระบบ     

ในระยะตอไป 
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 2.10.2 ความหมายของ Design Thinking  

    Design Thinking (กระบวนการคิดเชิงออกแบบ) ชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถสรางสรรคนวัตกรรมที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางได (IDEO, 2012) โดยใชแนวคิดที่เนนการคนหาปญหา     

หาแนวทางแกป ญหา และสรางนวัตกรรม รวมถึงผลิตภัณฑใหม ๆ โดยมี "มนุษยเป นศูนยกลาง"          

(Human-Centered Design) มุงเนนการทําความเขาใจปญหา และความตองการของผูเรียนอยางลึกซ้ึง       

ผานขั้นตอนการทําความเขาใจของปญหาเชิงลึก (Empathize) ตีความปญหา (Define) การระดมจินตนาการ

แบบไรขีดจํากัด (Ideate) การสร้างต้นแบบ (Prototype) และการทดสอบต้นแบบ (Test) เพื ่อพัฒนาเว็บไซต์           

ที่ตอบโจทย์การใช้งานจริงและสรางประสบการณที่ดีแกผูเรียน ซึ่งกระบวนการคิดเชิงออกแบบไมใชเสนตรง    

แตเปนกระบวนการที่สามารถย้อนกลับและพัฒนาซํ้าในกระบวนขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อตอบโจทย์การใช้งานจริง    

และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ จากความคิดสรางสรรคท่ีหลากหลายได  

 
ภาพแสดง Design Thinking Process (Digital Leadership, n.d.) 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ของ ADDIE Model และ Design Thinking การใช้ระบบเพื่อพัฒนา Learning T–Map 

อย่างเป็นข้ันตอน 

ADDIE Model Design Thinking 

Analysis = การวิเคราะห  

(เพื่อหาความต้องการ และปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย) 

Empathy = การทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง  

(เพื่อเขาถึงใจและความตองการที่แทจริงของกลุมเปาหมาย) 

Define = การนิยามปญหา  

(เพื่อระบุโจทยหลักที่เว็บไซตตองการแกไข) 

Design = การออกแบบ  

(เพื่อวางโครงสราง และลําดับเนื้อหาในเว็บไซต) 

Ideate = การระดมความคิด 

(เพื่อหาแนวทาง รูปแบบสรางสรรคที่จะใสในเว็บไซต) 

Development = การพัฒนา  

(เพื่อสรางเว็บไซต และผลิตสื่อการเรียนรูจริง) 

Prototype = การสรางตัวแบบจําลอง  

(เพื่อทําหนาเว็บไซตตัวอยางสําหรับทดลองแนวคิดเบื้องตน) 

 Implementation = การนําไปใช ้

(เพื่อนําเว็บไซตไปใหกลุมเปาหมายใชงานจริง) 

Evaluation = การประเมินผล 

(เพื่อวัดความสําเร็จ และประสิทธิภาพของเว็บไซต์) 

Test = การทดสอบ 

(เพื่อนําเว็บไซตตัวอยางไปใหผูใชลองแลวนําคําติชมมาปรับปรุง พัฒนา) 

 

 2.10.3 การประยุกตใชจิตวิทยาการศึกษาในการออกแบบเว็บไซต  
    การนําจิตวิทยาการศึกษามาใช้ในการพัฒนา Learning T–Map ไม่ใช่เพียงเพ่ือความสวยงาม แต

เพื่อออกแบบใหเว็บไซต "ทํางานสอดคลองกับธรรมชาติของการเรียนรูของมนุษย" โดยเนนทฤษฎีหลัก     คือ 

การนําแนวคิดของ Piaget (Wadsworth, 2004) มาปรับใช้กับ Learning T–Map สะท้อนหลักจิตวิทยาการศึกษา 

ที ่เน้นให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered) โดยการสร้างโครงสร้างทางปัญญา (Schema)      ผ่าน

กระบวนการ Assimilation และ Accommodation ซึ่งช่วยให้สมองจัดระเบียบความรู้ใหม่เข้ากับพื้นฐานเดิมได้

อย่างเป็นระบบ การออกแบบสถานีการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ช่วยกระตุ้น       ให้

ผู้เรียนเกิดการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) ผ่านการลงมือทําและการสํารวจด้วยตนเองแทนการรับข้อมูล

เชิงรับเพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ การจัดลําดับเนื้อหาแบบ Step-by-Step ยังเปนกลไกสําคัญในการรักษา

ภาวะสมดุลทางปญญา (Equilibration) ท่ีช่วยลดภาระทางพุทธิปัญญา (Cognitive Load) และความสับสน ส่งผลให้

กระบวนการเปลี่ยนผ่านจากความรูเดิมไปสูทักษะใหมที่ซับซอนขึ้นเปนไปอยางราบรื่น                     และมี

ประสิทธิภาพสูงสุดตามศักยภาพของผูเรียนในแตละชวงวัย 
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ภาพแสดง Piaget’s 4 stages of cognitive development (Seong, 2023) 

 

การประยุกตใชลําดับขั้นพัฒนาการตามชวงวัย (Piaget’s Cognitive Development 

Stages) ผู พัฒนาสามารถนําระดับความสามารถในการรับรู แตละชวงวัยมาเปนเกณฑในการออกแบบ     

"ความยาก-งาย" และ "รูปแบบการนําเสนอ" ของส่ือบน Learning T–Map ดังน้ี 

ข้ันพัฒนาการตามชวงวัย การประยุกตใช ขอเสนอแนะดานการออกแบบ 

1. ข้ันประสาทรับรู้และเคล่ือนไหว 

(Sensorimotor Stage           

แรกเกิด - 2 ป)  

“การแสดงออกผาน           

การเคล่ือนไหวท่ีชัดเจน  

และมักใช้ประสาทสัมผัส” 

ออกแบบท่ีเนนการโตตอบทันที เช่น 

เอฟเฟกต์เสียงหรือภาพเคลื่อนไหว 

เม่ือมีการสัมผัส เพ่ือกระตุนการรับรู

เบ ื ้องต น เน ื ่องจากผู  เร ียนว ัยน้ี   

เร ียนร ู ผ านปฏิส ัมพันธ ระหวาง

ประสาทสัมผัสกับการลงมือทํา 

ผู ้พ ัฒนาควรจัดทํา คู ่ม ือแนะนํา

สําหรับผู ปกครอง (Parental 

Guide) เพ่ือช่วยอํานวยความสะดวก 

และขยายขอบเขตการเร ียนรู  

ใหแกเด็ก เนื ่องจากผู ปกครอง    

คือตัวกลางสําคัญในการเชื่อมโยง

สื่อเขากับประสบการณการเรียนรู  

ของผูเรียนในวัยน้ี 
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ข้ันพัฒนาการตามชวงวัย การประยุกตใช ขอเสนอแนะดานการออกแบบ 

2. ข้ันกอนปฏิบัติการคิด 

(Preoperational Stage 2-7 ปี)  

“การส่ือสารดวยสัญลักษณ  

และการเลียนแบบพฤติกรรม” 

เน้นการใช้สัญลักษณ์ภาพ และ 

การใช้สีสัน แทนข้อความบรรยาย 

ท่ีซับซ้อนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ

หน้าท่ีของส่วนประกอบต่าง ๆ  

ผ่านรูปลักษณ์ท่ีมองเห็นได้ชัดเจน

สอดคล้องกับการรับรู้มิติเดียวในวัยน้ี 

เน่ืองจากผู้เรียนวัยน้ีมีความช่างสงสัย

และชอบต้ังคําถาม ผู้พัฒนาจึง

ควรออกแบบเว็บไซต์ในรูปแบบ

เกมการศึกษา และใช้ตัวการ์ตูน

หรือวิดีโอแอนิเมชันท่ีผลิตข้ึนเอง     

หรือใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

Artificial Intelligence (AI)      

เ ป็ น ตั ว นํา เ ร่ื อ ง เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ้ น  

ความสนใจและช่วยให้ผู้เรียนเช่ือมโยง

จินตนาการเข้ากับเน้ือหาได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

3. ข้ันปฏิบัติการคิด 

ดวยรูปธรรม (Concrete 

Operational Stage 7-11 ป) 

“การเช่ือมโยง 

ผานสถานการณจริง” 

 

ออกแบบเนื้อหาโดยเนน ตัวอยาง

จากสถานการณ์จริง หรือกรณีศึกษา

ที่พบเจอไดในชีวิตประจําวัน เพื่อให้

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยง และระลึก 

ถ ึงประสบการณ เด ิมมาปร ับใช      

กับความรูใหมไดอยางเปนระบบ 

เนื่องจากผูเรียนในวัยน้ีจะเชื่อถือ 

สิ่งท่ี “ตาเห็น”และ “เคยเจอจริง” 

ผู้พัฒนาสามารถเน้นกระบวนการ

เป็นขั ้นตอน ใช้ภาพถ่ายขั ้นตอน   

การทํางานจริง แทนการวาดภาพกราฟิก 

เพื่อยืนยันความถูกต้องเชิงรูปธรรม

โดยออกแบบเว็บไซตใหมีการจัด

กลุมเนื้อหาชัดเจน เชน การแยก          

ประเภทสิ ่งมีชีว ิตหรือการเรียง                

ลําดับเหตุการณประวัติศาสตร             

เพื่อสงเสริมทักษะการจัดระเบียบ

ความคิดตามวัย ควรมีสวนที่แสดง 

ผลล ัพธ  จากการทดลองห รือ       

การลงมือทําท่ีชัดเจน 

 



 

 

24 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

ข้ันพัฒนาการตามชวงวัย การประยุกตใช ขอเสนอแนะดานการออกแบบ 

4. ข้ันปฏิบัติการคิดด้วย

นามธรรม (Formal 

Operational Stage 12 ปข้ึน

ไป-วัยผูใหญ)  

“การวิเคราะหและแกปญหา 

เชิงตรรกะ” 

 

ในระยะพัฒนาการขั้นปฏิบัติการคิด

ดวยนามธรรม 

 (Formal Operational Stage) 

ผูเรียนมีความพรอมในการวิเคราะห 

และแกปญหาเชิงตรรกะที่ซับซอน

ไดเปนอยางดี การออกแบบเว็บไซต 

Learning T–Map จึงมุงเนนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ระดับสูงที่ส่งเสริม

การวางแผนเชิงยุทธศาสตรผานการ

สรางสถานการณจําลองหรือโจทย์

ปญหา ท่ีทาทาย เพ่ือใหผูเรียนไดฝก

วิเคราะหเงื่อนไขที่หลากหลายและ

จินตนาการถึงผลลัพธ์ในรูปแบบต่าง  ๆ

ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ 

องค์ความ รู้ ในบริบทท่ี ซับซ้อน  

ไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับธรรมชาติของวัยที่เริ่มมีระบบคิด

ท่ีเปนเหตุเปนผล และเปนนามธรรม

มากข้ึน 

เพ ื ่ อ ให การพ ัฒนาส ื ่ อด ิ จ ิ ทัล

ส า ม า ร ถ ดึ ง ดู ด ค ว า ม สน ใจ  

และสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 

ในวัยรุนจนถึงวัยผูใหญ ผูพัฒนา

ควรออกแบบเนื ้อหาที ่เชื ่อมโยง

โดยตรงกับความตองการพัฒนา

ตนเองและความกาวหนาในชีวิต

จริง โดยมุงเนนไปที่การเสริมสราง

ทักษะเพื ่อการสรางรายไดเสริม

หรือการเพิ ่มสมรรถนะในหนาท่ี

การงาน เว็บไซต์ควรทําหน้าท่ี 

เป็นพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีให้อิสระ 

ในการตัดสินใจ (Self-Directed 

Learning) เพื่อใหผูเรียนสามารถ

เ ลื อ ก รั บ เ น้ื อ ห า ท่ี ต ร ง กั บ  

ความสนใจและวางแผนเสนทาง

การพัฒนาตนเองไดอยางยืดหยุน 

ซ ึ ่ งจะน ําไปส ู  การเร ียนร ู ท ี ่ มี

ความหมายและสามารถนําไป     

ตอยอดใชประโยชนไดจริง 

 

 การบูรณาการทั้ง 3 แนวคิดนี้ คือหัวใจสําคัญของการสรางสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดย ADDIE 

Model ช่วยวางโครงสร้างให้งานเป็นระบบ Design Thinking ช่วยให้เข้าถึงใจผู้ใช้งานจริง และ ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางสติปัญญาชวยใหเนื้อหาสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง เมื่อนํามาใชรวมกัน จึงไมใช่ แคการสราง “สื่อ” 

แตเปนการสราง “ประสบการณการเรียนรู” ที่ตอบโจทย เขาใจงาย และนําไปสูผลลัพธ์ การเรียนรูที่ยั่งยืน 

อยางแทจริง ซึ่งถือเปนมาตรฐานสําคัญในการพัฒนา Learning T–Map รวมถึงเปนตนแบบเพื่อประยุกต์ใช้   

ในการสร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีทรงพลังให้แก่ผู้เรียน เพ่ือสร้างทักษะแห่งอนาคตต่อไป 
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คลิปวิดีโอ EP. 1 ความรูเบ้ืองตนในการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเรียนรู 

https://www.youtube.com/watch?v=W82HcGsMyAU 
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บทที่ 3 

การสราง Learning T–Map 

 การจัดการเรียนรูในปจจุบันมุงเนนการเรียนรูจากบริบทจริงและการมีสวนรวมของชุมชนเปนสําคัญ 

แหลงเรียนรูในชุมชนจึงเปนทรัพยากรทางการเรียนรูที ่มีคุณคาในการเสริมสรางประสบการณการเรียนรู          

ให้แก่ผู ้เรียนอย่างรอบด้าน การจัดทํา Learning T–Map จึงเป็นเครื ่องมือสําคัญที ่ช่วยรวบรวม เชื ่อมโยง         

และแสดงตําแหนงแหลงเรียนรูในรูปแบบแผนที่ดิจิทัล ทําใหการเขาถึงขอมูลแหลงเรียนรูเปนไปอยางสะดวก 

เปนระบบ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย โดยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การจัดเตรียม

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 2) การสรางเว็บไซต Learning T–Map และ 3) ข้อจํากัดในการใช้งาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1 การจัดเตรียมขอมูลแหลงเรียนรู 
การสราง Learning T–Map ใหมีความถูกตอง ครบถวน และสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

จําเปนตองเริ่มตนจากการเตรียมความพรอมที่รอบคอบ ทั้งในดานการทําความเขาใจแนวคิด และวัตถุประสงค

ของการจัดทําแผนที่ การกําหนดขอบเขตพื้นที่เปาหมาย การรวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของ ตลอดจน

การเตรียมบุคลากร เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทั้งนี้ การเตรียมความพรอมดังกลาวจะชวยให     

การดําเนินงานเปนไปอยางมีทิศทาง เปนระบบ และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 3.1.1 กําหนดพื้นที่เปาหมาย 
กําหนดขอบเขตพื้นที่ในการสราง Learning T–Map ใหชัดเจน เชน ระดับตําบล/แขวง 

อําเภอ/เขต จังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพื ่อให้การรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู ้เป็นไปอย่างครอบคลุมและ          

ตรงตามวัตถุประสงค์ ทั้งน้ี ควรพิจารณาความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ ความพร้อมของชุมชน และความสามารถ

ในการบริหารจัดการขอมูล 

 3.1.2 สํารวจและรวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู ้
การดําเนินการสํารวจและรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที ่มีอยู่ในพื้นที่เป้าหมายอย่างเป็นระบบ    

โดยจัดเก็บขอมูลที่จําเปนตอการสราง Learning T–Map เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยขอมูลสําคัญ ดังน้ี 

  (1) ชื่อแหล่งเรียนรู้  

         ระบุช่ือแหล่งเรียนรู้อย่างถูกต้องและเป็นทางการ เพ่ือให้สามารถอ้างอิง และค้นหาได้อย่างชัดเจน 

  (2) วัตถุประสงคของการกอตั้งแหลงเรียนรู  

        อธิบายวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการจัดตั ้งแหลงเรียนรู  เพื ่อสะทอนบทบาท     

และความสําคัญของแหลงเรียนรูตอการพัฒนาการเรียนรูของชุมชน 
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  (3) องคความรู  

        ระบุองค์ความรู้ ทักษะ หรือสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถได้รับจากแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ 

เพ่ือใช้เช่ือมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรหรือความสนใจของผู้เรียน 

  (4) ประเภทของแหล่งเรียนรู้  

         หมายถึง การจัดกลุ่มของแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน สังคม โดยกรมสงเสริมการเรียนรู    

ไดศึกษาและจัดกลุมตามบริบทของการจัดการเรียนรู แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) แหลงเรียนรูประเภท

บุคคล 2) แหลงเรียนรูประเภทสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐคิดคน และ 3) แหลงเรียนรูประเภท

สถานท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

        (4.1) แหลงเรียนรูประเภทบุคคล หมายถึง ผูที่มีความรู ความสามารถ และเชี่ยวชาญ

จากการสั ่งสมประสบการณของตนเอง สามารถถายทอดความรู  เปนที ่ยอมรับของสังคมและชุมชน                

เชน ครูภูมิปญญาทองถิ่น ผูชํานาญการในภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปนแหงชาติ และมีการแบงประเภทสาขา    

ของภูมิปญญาทองถ่ิน ได 12 สาขา ประกอบดวย 

 (4.2) แหล่งเรียนรู้ประเภทสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์คิดค้น หมายถึง   

สื่อที ่ทําหน้าท่ีถายทอดความรู ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื ่อสรางความเขาใจ ทักษะ และประสบการณ          

ดังน้ี 1) สิ่งพิมพ เชน เอกสาร หนังสือ ตํารา จุลสาร นิตยสาร วารสาร สิ่งพิมพ หนังสือพิมพ แผนปลิว        

ปายโฆษณาตาง ๆ 2) สื ่ออิเล็กทรอนิกส สื ่อดิจิทัล ที ่ใหภาพเคลื ่อนไหว ภาพนิ ่งที ่ใหภาพและเสียง               

เช่น ภาพยนตร์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ เสียงตามสาย โปรแกรมการเรียนรู้ และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

 (4.3) แหล่งเรียนรู้ประเภทสถานท่ี หมายถึง อาคาร สิ่งก่อสร้าง ที่สามารถทําให้เกิด      

การเรียนรู เชน สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร โบราณสถาน สถานที่ราชการ สถาบันทางศาสนา สถาบัน       

ทางการศึกษา พิพิธภัณฑ์ ร้านค้า ห้างร้าน บริษัท ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการ 

หองสมุด เขื่อน ฝายทดนํ้า สนามกีฬา สนามบิน บานเรือน ที่อยูอาศัย สวนปา ปาชุมชน อุทยานแหงชาติ   

สวนพฤกษชาติ อุทยานธรรมชาติ และสวนสาธารณะ 

(5) สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง องค์ความรู้ที ่เกิดจากสั่งสมความรู้ เป็นรากฐานความรู้    

ของชาวบ้านที่สร้างขึ้นจากประสบการณ์และความรอบรู้ รวมทั้งได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุจากรุ่นสู่รุ่น 

จนเป็นวิถีชีวิต มรดกทางวัฒนธรรม ที ่มีคุณค่าและเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละท้องถิ ่น รวมถึงองค์ความรู้            

ที่ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เข้ากับสภาวะแวดล้อม และวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ 

ในการดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมของผู้คนแต่ละยุคแต่ละสมัย โดยแบ่งออกเป็น 12 สาขา ดังน้ี 

(5.1) สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะ    

และเทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยีการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั ้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่งพาตนเอง        
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ในภาวการณตาง ๆ ได เชน การทําเกษตรแบบผสมผสาน การแกปญหาการเกษตรดานการตลาด การแกปญหา

ดานการผลิต การแกไขโรคและแมลง การรูจักปรับใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเกษตร 

(5.2) สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม (ดานการผลิตและการบริโภค) หมายถึง   

การรู จักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผลผลิต เพื ่อชะลอการนําเขาตลาด เพื ่อแกปญหา       

ดานการบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัด และเปนธรรม อันเปนกระบวนการใหชุมชนทองถิ่นสามารถพึ่งตนเอง

ทางเศรษฐกิจได้ ตลอดทั้งการผลิตและการจัดจําหน่ายผลผลิตทางหัตถกรรม เช่น การรวมกลุ่มโรงงานยางพารา 

กลุมโรงสี กลุมหัตถกรรม 

(5.3) สาขาการแพทย์แผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจัดการป้องกันและรักษา

สุขภาพของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองทางดานสุขภาพ และอนามัยได 

(5.4) สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง ความสามารถ

เกี ่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ทั ้งอนุรักษ์ การพัฒนา และใช้ประโยชน์จากคุณค่า              

ของทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

(5.5) สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการ       

ด้านการสะสมและบริการกองทุนและธุรกิจในชุมชน ทั้งที ่เปนเงินตราและโภคทรัพย เพื ่อสงเสริมชีวิต       

ความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน 

(5.6) สาขาศิลปกรรม หมายถึง ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  มีผลงานโดดเด่น 

(5.6.1) ดานจิตรกรรม คือ การวาดภาพฝาผนัง การเขียนภาพลงผา หนาผา และ

การสักลาย    

(5.6.2) ด้านประติมากรรม คือ ผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และ    

มีฝีมือในการป้ันแกะสลัก การหล่อ เช่น หล่อพระพุทธรูป ป้ันโอ่ง สลักลวดลาย ประดับต้นเทียน ส่ิงก่อสร้าง  

(5.6.3) ดานสถาปตยกรรม คือ ผู ที ่มีความรู  ความสามารถ ประสบการณ     

เร่ืองการกอสรางอาคาร บานเรือน โบสถ ศาลา ศาลพระภูมิ  

(5.6.4) ด้านหัตถกรรม (งานฝีมือช่าง) คือ ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์

มีผลงานในส่ิงท่ีทํามือ เชน เคร่ืองจักสานตาง ๆ 

(5.6.5) ด้านงานประดิษฐ์ คือ ผู ้ที ่ม ีความรู ้ ความสามารถ มีประสบการณ์          

ดานการจัดทําผลงานเลียนแบบธรรมชาติ เชน การประดิษฐดอกไม บายศรี การแตงลวดลายบนแผนผา  

(5.6.6) ดานดนตรีนาฏศิลปและการเลนพื้นบาน คือ ผูที่มีความรู ความสามารถ 

และประสบการณ ดานการเลนดนตรี การขับลํา การฟอนรํา การคิดวิธีการเลนพื้นบาน หมอลํา การเลนหนัง 

ปราโมทัย ลิเก เพลงกันตรึม เจรียง 

(5.7) สาขาการจัดการองค์กร หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินงาน 

ขององค์กร ชุมชนตาง ๆ ใหสามารถพัฒนา และบริหารองคกรของตนเองไดตามบทบาทหนาท่ีขององคกร    

เชน การจัดการองคกรของกลุมแมบาน 
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(5.8) สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานเก่ียวกับภาษา 

ท้ังภาษาถ่ิน ภาษาโบราณ ภาษาไทย และการใชภาษา ตลอดท้ังดานวรรณกรรมทุกประเภท 

(5.9) สาขาศาสนาและประเพณี หมายถึง ความสามารถในการประยุกต และปรับใช

หลักธรรม คําสอนทางศาสนา ความเชื่อ และประเพณีดั้งเดิมที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอการประพฤติปฏิบัติ    

ใหบังเกิดผลดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอม เชน การถายทอดหลักธรรมทางศาสนา การบวชปา การประยุกต

ประเพณีบุญประทายขาว 

(5.10) สาขาสวัสดิการ หมายถึง ความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิต

ของคนใหเกิดความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

(5.11) สาขาการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอด การอบรมเลี้ยงดู การบ่มเพาะ 

การส่ังสอน การสร้างส่ือ และอุปกรณ์ การวัดความสําเร็จ 

(5.12) สาขาโภชนาการ หมายถึง ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ และปรุงแตง

อาหารและยาไดเหมาะสมกับความตองการของรางกายในสภาวการณตาง ๆ ตลอดจนผลิต เปนสินคา       

และบริการสงออกท่ีไดรับความนิยมแพรหลายมาก รวมถึงการขยายคุณคาเพ่ิมของทรัพยากรดวย 

  (6) พิกัดที่ตั้งของแหลงเรียนรู  

        ระบุพิกัดที่ตั ้งของแหลงเรียนรูในรูปแบบละติจูด–ลองจิจูด เพื่อความถูกตองในการ   

แสดงตําแหนงบนแผนท่ีดิจิทัล 

  (7) วันและเวลาเปดใหบริการ  

        ระบุวันและชวงเวลาเปด–ปดใหบริการอยางชัดเจน 

  (8) ภาพถายแหลงเรียนรู  

        จัดเตรียมภาพถายแหลงเรียนรู  3–5 ภาพ ที ่แสดงสภาพแวดลอมและบรรยากาศ      

ของแหลงเรียนรูไดอยางชัดเจน 

  (9) จัดทําคลิปและวิดีโอแนะนําแหลงเรียนรู ้ 

        แสดงการแนะนําแหลงเรียนรู  1 คลิปตอ 1 แหลงเรียนรู  โดยมีเกณฑการจัดทํา         

คลิปวิดีโอ ดังน้ี 

         (9.1) ถายทําคลิปและวิดีโอแนะนําแหลงเรียนรู้ เชน แสดงปายชื ่อแหลงเรียนรู   

สถานท่ีต้ังและบรรยากาศโดยรวมในแหลงเรียนรูท่ีชัดเจน 

         (9.2) แสดงเนื ้อหาประวัติความเปนมา วัตถุประสงคในการกอตั ้ง องคความรู 

กิจกรรมการเรียนรู ชองทางการติดตอ และเชิญชวนเขามาใชบริการที่กระชับและชัดเจน โดยคลิปและวิดีโอ        

มีความยาวไมเกิน 2 นาที 

         (9.3) คลิปและวิดีโอตองมีความคมชัดหรือความละเอียด ที ่สามารถเผยแพร                   

ในชองทางดิจิทัลต่าง ๆ 



 

 

30 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

         (9.4) คลิปและวิดีโอตองถายข้ึนใหม ไมลอกเลียนแบบผลงานผูอ่ืน 

         (9.5) ผลงานคลิป ต้องไม่ลบหลู่ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และไม่ใช้ถ้อยคํา 

ท่ีเปนการดูถูก ดูหม่ิน เสียดสีและกอใหเกิดความแตกแยกในสังคม 

         (9.6) คลิปและวิดีโอตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิ ไดแก เนื ้อหา ภาพ เสียง คลิป วิดีโอ     

ตองไมละเมิดกฎหมายทรัพยสินทางปญญาและไมขัดกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

         (9.7) เผยแพรคลิป และวิดีโอในรูปแบบ QR Code และลิงก 

  (10) หลักสูตรที่ใชจัดการเรียนรูในแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ  

        สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู ้แต่ละประเภทที่จะนํามาใช้        

ในการสร้าง Learning T–Map ซึ ่งมีองค์ประกอบของโครงสรางหลักสูตรที ่ครบถวนตามขั ้นตอนแนวทาง         

การพัฒนาหลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กําหนดโดยให้สถานศึกษารวบรวมข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา

และสอดคลองกับแหลงเรียนรู แตละประเภทในรูปแบบไฟลเอกสาร (PDF) ใหมีขนาดไฟลที ่เหมาะสม           

ในการนําเสนอขอมูลผานเว็บไซตได้ หรือ รูปแบบของคลังขอมูลหลักสูตรของสถานศึกษาที่มีการจัดเก็บไฟล   

ท่ีสามารถเช่ือมโยงขอมูลผานเว็บไซตได  

  (11) สื่อการเรียนรูดวยตนเอง  

          สถานศึกษาจัดหา จัดทํา หรือ พัฒนา สื ่อการเร ียนรู้ด้วยตนเองให้สอดคล้อง             

กับแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภทที่จะนํามาใช้ในการสร้าง Learning T–Map โดยแหล่งเรียนรู้ประเภทสถานท่ี          

สื่อควรเปนลักษณะของการแนะนําสถานที่ อธิบายความเปนมาของสถานที่ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล       

สื่อควรเปนลักษณะการอธิบายถึงความชํานาญ การถายทอดองคความรู ทั้งน้ี รูปแบบของสื่อการเรียนรู้     

ดวยตนเองสถานศึกษาสามารถจัดหา จัดทํา หรือ พัฒนา ในรูปแบบที่หลากหลายได เชน คลิป วิดีโอ แผนพับ 

ใบความรู ซึ่งสถานศึกษาตองจัดทํา จัดหา หรือ พัฒนาสื่อตาง ๆ ในรูปแบบไฟลเอกสาร (PDF) ที่มีขนาดไฟล  

ที่เหมาะสมในการนําเสนอขอมูลผานเว็บไซตได หรือ รูปแบบของคลังขอมูลสื่อการเรียนรูของสถานศึกษา        

ท่ีมีการจัดเก็บไฟลท่ีสามารถเช่ือมโยงขอมูลผานเว็บไซตได 

  (12) ใบงาน หรือ แบบทดสอบการเรียนรู ้ 

          สถานศึกษาจัดทําใบงาน หรือ แบบทดสอบ การเรียนรู ใหสอดคลองกับแหลงเรียนรู      

แตละประเภทที่จะนํามาใชในการสราง Learning T–Map ซึ่งรูปแบบของใบงาน หรือ แบบทดสอบการเรียนรู้ 

สถานศึกษาสามารถออกแบบให้เหมาะสมกับแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบ

ของ Google Form, Word โดยจัดเตรียมให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ที ่ม ีขนาดเหมาะสมในการนําเสนอขอมูล           

ผ่านเว็บไซต์ได้ หรือในรูปแบบของคลังข้อมูลใบงานหรือแบบทดสอบการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่มีการจัดเก็บ

ไฟล์ท่ีสามารถเช่ือมโยงขอมูลผานเว็บไซตได 
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 3.1.3 ตัวอยางแบบเก็บขอมูลแหลงเรียนรู 
   เพื่อใหเกิดความสะดวกในการตรวจสอบความถูกตองของการเก็บรวบรวมขอมูลที่จะใช      
ในการสราง Learning T–Map สถานศึกษาสามารถจัดทําแบบเก็บขอมูลใหมีหัวขอสอดคลองกับรูปแบบ 

Learning  T–Map ท่ีสถานศึกษาจะดําเนินการ เชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 

แบบการเก็บข้อมูล 

ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือแหล่งเรียนรู้ .................................................................................................................................... 

2. ช่ือ-สกุล วิทยากร................................................................................................................................ 

3. ท่ีต้ังแหล่งเรียนรู้/ท่ีอยู่วิทยากร...........................................หมู่......................ถนน.............................. 

ตําบล/แขวง.......................................................อําเภอ/เขต.................................................................... 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์........................................................................... 

โทรศัพท์......................................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์........................................................ 

4. ช่องทางการติดตามอ่ืนๆ (Facebook, Line, Website, TikTok)……………….……………………………. 

5. ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน...............................................................โทรศัพท์.................................... 

6. แหล่งเรียนรู้มีระยะทางห่างจากถนนเส้นหลัก.................................................................... กิโลเมตร 

7. พิกัด ละติจูด-ลองจิจูด ของแหล่งเรียนรู้.............................................................................................. 

8. พิกัด GPS ของแหล่งเรียนรู้................................................................................................................. 

9. การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เดินทางโดย..................................................................................................... 

10. แหล่งเรียนรู้มีพ้ืนท่ีรองรับสําหรับจัดกิจกรรม จํานวน....................................................................คน 

11. พ้ืนท่ีสําหรับจอดรถในแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อย.............................................................................. คัน 

12. จุดบริการห้องน้ํา  จํานวน............................................................................................................ห้อง 

13. โต๊ะ  จํานวน....................................................ตัว เก้าอ้ี จํานวน....................................................ตัว 

สรุปสาระสําคัญของแหล่งเรียนรู้ 

ประวัติความเป็นมา 

................................................................................................................................................................... 

ความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................... 

กระบวนการจัดการเรียนรู้  

................................................................................................................................................................... 
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ตัวอยาง 

ภาพขอมูลแหลงเรียนรูประเภทบุคคล 

ประสิทธ์ิ เบ้ืองกลาง  ปราชญชุมชนดานทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ภาพกิจกรรม ณ สวนเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และวิทยากรผูใหความรูแกผูสนใจ 

ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือแหลงเรียนรู สวนเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง    

        2. ช่ือ-สกุล วิทยากร นายประสิทธ์ิ เบ้ืองกลาง  

        3. ท่ีต้ังแหลงเรียนรู/ท่ีอยูวิทยากร เลขท่ี 108 หมูท่ี 6 ตําบลพระพุทธ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

            จังหวัดนครราชสีมา 30230 รหัสไปรษณีย 30230 โทรศัพท 065-976-5851 

4. ชองทางการติดตามอ่ืน ๆ (Facebook, Line, Website และTikTok) ของวัดนาใหญ 

5. ผูรับผิดชอบ/ผูประสานงาน นางลักขณา ก่ิงแกวกลาง (ครู ศกร.) โทรศัพท 085-777-3057 

6. แหลงเรียนรูมีระยะทางหางจากถนนเสนหลัก 5.8 กิโลเมตร 

7. พิกัด ละติจูด-ลองจิจูด ของแหลงเรียนรู 14.986948643311472, 102.23353584232873 

8. พิกัด GPS ของแหลงเรียนรู 14.986948643311472, 102.23353584232873 

9. การเขาถึงแหลงเรียนรู เดินทางโดย รถจักรยานยนต, รถยนต 

10. แหลงเรียนรูมีพ้ืนท่ีรองรับสําหรับจัดกิจกรรม จํานวน 100 คน 

11. พ้ืนท่ีสําหรับจอดรถในแหลงเรียนรู อยางนอย 30 คัน 

12. จุดบริการหองน้ํา จํานวน 2 หอง 

13. โตะ จํานวน 10 ตัว เกาอ้ี จํานวน 50 ตัว 
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สาระสําคัญพอสังเขป 

        เปนบุคคลที่เปนแหลงเรียนรูและบุคคลแหงการเรียนรู เพื ่อถายทอดความรูดานทฤษฎีเศรษฐกิจ

พอเพียงสู ชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชเศรษฐกิจกับการดําเนินชีวิตของชุมชน แสวงหาความรู      

เรียนรู ดวยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื ่อง และเสริมสร้างให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้           

โดยใชพื้นท่ีสวนบุคคลของตนเองจัดกระบวนการเรียนรูเปนตัวอยาง รวมถึงเปนศูนยสาธิตและศึกษาดูงาน  

ของชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 

ความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 

        นายประสิทธิ์ เบื้องกลาง มีภูมิลําเนาอยู่ที่บ้านหมูสี หมู่ที่ 6 ตําบลพระพุทธ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   

จังหวัดนครราชสีมา เดิมทีประกอบอาชีพเป็นช่างรับเหมาติดตั้งฝ้าเพดานอยู่ท่ี กรุงเทพมหานคร แต่มีปัญหา   

เร่ืองสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง ประกอบกับมีอุปนิสัยรักสงบชอบอยู่กับธรรมชาติ และเนื่องจาก มีท่ีดินว่างเปล่าอยู่ 

จึงหันมาสนใจในการทําการเกษตรอย่างจริงจัง โดยในปี 2548 เริ่มต้นปรับพื้นที่เตรียมดินและขุดร่องนํ้า    

เพื ่อปลูกพืชสวนแบบผสมผสาน ได้แก่ มะนาว ฝรั ่ง พริก มะม่วง และกล้วย พร้อมปรับพื ้นที ่ทํานา             

แบบ “นาโยน” นําผลผลิตที่ได้มารับประทานเอง เมื่อผลผลิตมีจํานวนมากจึงนําไปแจกเพื่อนบ้านในชุมชน        

และนํามาจําหน่ายในชุมชน 

         นายประสิทธิ์ เบื้องกลาง ได้ยึดอาชีพเกษตรกรโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง ลองผิดลองถูก มาเป็นเวลา 6 ปี 

จึงได้ศึกษาเรื่องการทําเกษตรแบบผสมผสานจากหนังสือ สื่อโทรทัศน์ และศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร

ที่ทางหน่วยงานราชการแนะนํา โดยได้นําความรู้มาปรับใช้กับการทําเกษตรของตนและใช้พื้นที่ดิน จํานวน 9 ไร่ 

ของตนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อที่จะนําไปสู่การเกษตรแบบยั่งยืน โดยตั้งชื่อว่า “เกษตรก้าวหน้า 9 ไร่” 

ภายใต้กรอบแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระบบเกษตรผสมผสานและระบบไร่นาสวนผสม 

กระบวนการจัดการเรียนรู้  

        นายประสิทธิ์ เบื้องกลาง มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เน้นการปฏิบัติจริง โดยอธิบายให้ความรู้ในการทําเกษตร 

โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ยกตัวอย่างการทําเกษตรผสมผสานในพ้ืนที่ของตนเองให้เป็นแบบอย่างแก่เกษตรกร

และผู้ที่สนใจ นําเกษตรกรและผู้ที่สนใจไปเรียนรู้สภาพจริงในไร่สวนของตน ถ่ายทอดความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง

สู่ชุมชน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจกับการดําเนินชีวิตของชุมชน และเพ่ือแสวงหาความรู้

และเรียนรู้ด้วยตนเอง เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งได้จัดพื้นท่ี

ของตัวเองเป็นตัวอย่าง เป็นศูนย์สาธิตและศึกษาดูงานของชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นวิทยากรให้ความรู้

ในเร่ืองการทําเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green Environment) และการทําเกษตรโดยการใช้การตลาด

นําการผลิต (Pre-Order) เป็นการเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้แก่ Smart Farmer 

เกษตรกรต้นแบบ โดยการนําเทคโนโลยีการใช้สมาร์ตโฟน สืบค้นข้อมูล และการใช้แอปพลิเคชันเพื่อการเกษตร 

แอปที ่เกษตรกรไทยควรรู ้ 12 แอป เช่น WMSE ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, Rice Production 

Technology เทคโนโลยีการผลิตข้าว, LDD Soil Guide รู้ไว้ใช้ดินเป็น 
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3.2 การสรางเว็บไซต Learning T–Map ดวย Canva 
       เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อพัฒนาแผนที ่แหลงเรียนรู ใหมีความทันสมัย เขาถึงงาย           

และสามารถใชงานไดอยางหลากหลาย Canva Website ชวยใหการจัดทําแผนที่แหลงเรียนรูมีความยืดหยุน 

สามารถเชื่อมโยงขอมูลเชิงพื้นที่รวมกับสื่อดิจิทัลรูปแบบตาง ๆ เชน แผนที่ ภาพถาย วิดีโอ ลิงกเว็บไซต       

และสื ่ออินโฟกราฟกไวในหนาเดียวกันอยางเปนระบบ รวมถึงเพิ ่มความนาสนใจในการนําเสนอขอมูล         

และเปดโอกาสใหสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู ไดทุกที่ทุกเวลา สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรู ตลอดชีวิต       

และการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

ภาพแสดงแผนภาพข้ันตอนการสรางเว็บไซต Learning T–Map ดวย Canva 

 3.2.1 สมัครใชงานบัญชี Gmail  
         แนะนําใหใชบัญชี Gmail ที่จัดทําขึ้นเฉพาะสําหรับการสราง Learning T–Map และใชบัญชี 

Gmail เดียวกันทั้งจังหวัด เพื่อให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบและสะดวกต่อการทํางานร่วมกัน

ของผูเก่ียวของ แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

(1) สราง Gmail บัญชีใหม 

        s เปดไปท่ีหนาเว็บไซตหลักของ Gmail แลวกดเขาไปท่ี “สรางบัญชี” 

        s เลือก “สําหรับใชสวนตัว”  
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  (2) กรอกขอมูลสําหรับการสรางบัญชี Gmail  

        s ช่ือและนามสกุล : กรอกช่ือและนามสกุล สามารถใชไดท้ังภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

        s ชื่อผู ใช : กรอกชื่อสําหรับใชเปนชื ่ออีเมล สามารถใชไดทั ้งภาษาอังกฤษ ตัวเลข      

และสัญลักษณได เชน abcdefg.1234@gmail.com 

        s รหัสผาน : ตั้งรหัสผานสําหรับอีเมล ตองใชอักขระ 8 ตัวขึ้นไป ที่มีทั้งตัวอักษร ตัวเลข 

และสัญลักษณผสมกัน 

      s เม่ือกรอกขอมูลครบทุกชองแลว ใหตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง แลวกดท่ี “ถัดไป” 

 

1. คลิก “สรางบัญชี” 

2. คลิก “สําหรับใชสวนตัว” 

1. กรอกช่ือและนามสกุล 

2. คลิก “ถัดไป” 

mailto:abcdefg.1234@gmail.com
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  (3) กรอกขอมูลเพิ่มเติมเพื่อเขาสู Gmail  

        s หมายเลขโทรศัพท : กรอกหมายเลขโทรศัพทเพ่ือชวยรักษาความปลอดภัย  

        s อีเมลสํารอง : กรอกอีเมลสํารองเพื่อใช้ยืนยันตัวตนและกู้รหัสผ่าน ในกรณีที่ถูกแฮก  

หรือแอบใชงาน 

        s วันเดือนปเกิด : เลือกวันเดือนปเกิด 

        s เพศ : เลือกเพศ 

        s เม่ือกรอกขอมูลเพ่ิมเติมครบทุกชองแลว กดไปท่ี “ถัดไป”  

*โดยสวนน้ีสามารถเลือกท่ีจะกรอกหรือไมกรอกก็ได* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4) ยอมรับความเปนสวนตัวและขอกําหนด 

        s ระบบจะนําเขาสูหนา “ความเปนสวนตัวและขอกําหนด” โดยทาง Gmail จะแจง

รายละเอียดเก่ียวกับความเปนสวนตัวและขอกําหนด ใหอานรายละเอียดขอกําหนดตาง ๆ จนถึงดานลางสุด 

        s จากนั้นกดไปที่ “ฉันยอมรับ” ก็จะเสร็จสิ้นการสมัคร Gmail และสามารถใช้งานอีเมล 

ไดทันที  
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คลิปวิดีโอ EP. 5 สมัครใชงานบัญชี Gmail 

https://www.youtube.com/watch?v=YAssff0-aTc 
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 3.2.2 การสรางภาพโปสเตอรอินโฟกราฟกแผนที่ 3D สไตลการตูนแอนิเมชัน 

ดวย Gemini  
          เปนรูปแบบการนําเสนอขอมูลพื้นที่ที่ชวยใหเนื้อหามีความเขาใจงาย มองเห็นภาพรวมของพื้นท่ี 

ไดช ัดเจน และดึงดูดความสนใจไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการนําไปใชในการนําเสนอแหลงเร ียนรู้               

แหลงทองเที่ยว ชุมชน หรือขอมูลเชิงพื้นที่ ในการนํา Gemini มาประยุกตใชจะชวยใหสามารถออกแบบแผนท่ี 

3D ในลักษณะการตูนแอนิเมชันไดสะดวก เพียงกําหนดคําสั่ง (Prompt) ที่ชัดเจน ก็สามารถสรางภาพที่มีมิติ 

สีสันสวยงาม และส่ือสารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี   

(1) ขั้นตอนที่ 1 เริ่มตนการสรางภาพแผนที่ดาวเทียมหรือภาพแผนที่ประเทศไทยของอําเภอ      

และจังหวัด เพ่ือใชเปนตนแบบในการสรางแผนท่ี 3D มีข้ันตอน ดังน้ี 

         (1.1) คนหา “ภาพแผนท่ีดาวเทียม”  

       s เปดใชงาน Google Maps บนคอมพิวเตอรหรืออุปกรณท่ีเหมาะสม 

       s คลิกไอคอน “เพ่ิมเติม” 

 
 

 

 

 

คลิก “เพ่ิมเติม” 
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       s คลิกไอคอน “ประเภทแผนท่ี” และคลิก “แผนท่ีดาวเทียม” 

 
 

       s ปรับระดับการซูมให้เห็นขอบเขตพื้นที่อําเภอหรือจังหวัดที่ชัดเจน แคปรูปภาพ

แผนท่ีดาวเทียม ปรับแตงแกไขรูปภาพตามท่ีตองการ และกดบันทึกภาพ 

 
 

คลิก “แผนท่ีดาวเทียม” 
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         (1.2) พิมพคนหา “ภาพแผนท่ีประเทศไทย"  
       s เป ิดใช ้งาน Google ค ้นหาค ําว ่า “แผนท ี ่อ ําเภอหร ือแผนท ี ่จ ั งหว ัด”                

ตามท่ีต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

       s คลิกเลือก “รูปภาพ” และกดบันทึกรูปภาพจะได้ภาพแผนที ่อ ําเภอหรือ          

แผนท่ีจังหวัด 

    

  

 

 

พิมพคนหา “แผนท่ีอําเภอหรือแผนท่ีจังหวัดท่ีตองการ” 
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  (2) ขั้นตอนที่ 2 การสร้าง T–Map แบบภาพโปสเตอร์อินโฟกราฟิกแผนที่ 3D สไตล์การ์ตูน

แอนิเมชัน ดวย Gemini การเริ่มตนสราง T–Map แบบภาพโปสเตอรอินโฟกราฟกแผนที่ 3D จําเปนตอง     

เขาใชงานเครื่องมือปญญาประดิษฐ Gemini ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่ชวยสรางภาพกราฟกจากคําสั่ง (Prompt)          

มีข้ันตอน ดังน้ี 

         (2.1) เปด Google เขาใชงาน “Gemini”  

 

 

(2.2) คลิกเลือกท่ีปุม “Pro” 

 

คลิกปุม “Pro” 
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(2.3) คลิกท่ีปุม “เคร่ืองมือ” เลือก “สรางรูปภาพ” 

 
 

         (2.4) คลิก “+” เลือก “อัปโหลดไฟล” (รูปภาพแผนท่ีดาวเทียมหรือรูปภาพแผนท่ี

ประเทศไทย ของอําเภอหรือจังหวัด) ท่ีบันทึกไว 

 
 

 

 

คลิกปุม “สรางรูปภาพ” 

2. เลือก “อัปโหลดไฟล” 
1. คลิก “+” 
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         (2.5) พิมพคําสั่ง (Prompt) “การสรางภาพโปสเตอรอินโฟกราฟกแผนที่ 3D สไตล

การตูนแอนิเมชัน” สําหรับการใช้กับ Gemini สามารถออกแบบหรือกําหนดสไตล์ภาพที่ต้องการได้ เชน แผนท่ี 

3D มุมมองเอียง (Isometric) สไตลการตูนแอนิเมชัน สีสดใส ตัวอาคาร ตนไม คน มีลักษณะนารักเปนมิตร 

และเหมาะกับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิปวิดีโอ EP. 4 การสรางภาพโปสเตอรอินโฟกราฟกแผนท่ี 3D 

https://www.youtube.com/watch?v=uQ200VSWOAQ 

พิมพคําส่ัง (Prompt) 
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ตัวอยาง คําส่ัง (Prompt) การสรางแผนท่ี T–Map ในภาพอําเภอ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผล 

ผลลัพธที่ไดจากคําสั่ง (Prompt) น้ี 

 สรางภาพโปสเตอรอินโฟกราฟกแผนที่ 3D สไตลการตูน Animation “แผนที่ Learning 

T–Map อําเภอลําทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา” ชื ่อขึ ้นอยู ตรงกลาง เปนปายสวยงาม              

โดยแบงเปน 4 ตําบล ไดแก ตําบลขุย ตําบลไพล ตําบลชองแมว และตําบลบานยาง ตัวหนังสือ        

ในรูปสวนอื ่นใหลบออกหมด โดยเวนพื ้นท่ี ในแตละตําบลไวเพื ่อใสแหลงเรียนรู ไดอยางชัดเจน                 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

แสดงจุดเด่นและแลนด์มาร์กสําคัญแหล่งเรียนรู้ในตําบลช่องแมว ประกอบด้วย 1) นวดแผนไทย

2) กลุมแมเพ็งผาฝายทอมือ 3) ฟารมแมจวน (เล้ียงจ้ิงหรีด) 

 แสดงจุดเดนและแลนดมารกสําคัญแหลงเรียนรูในตําบลขุย ประกอบดวย 

 1) สวนทุเรียน 2) หองสมุดเสมือน 3) ฟารมแมสุบัน 

 แสดงจุดเดนและแลนดมารกสําคัญแหลงเรียนรูในตําบลไพล ประกอบดวย 

 1) ทําซาลาเปา 2) เศรษฐกิจพอเพียง 3) สครับผิว 

 แสดงจุดเดนและแลนดมารกสําคัญแหลงเรียนรูในตําบลบานยาง ประกอบดวย 

 1) บายศรี 2) ตัดเย็บเส้ือผา 3) แมทองพอเพียง 4) สละอินโด 

องคประกอบเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 ตัวอักษร : ขอความช่ือตําบล ใชอักษรภาษาไทย : ฟอนตตระกูล Mitr ตัวหนา  

ขนาดใหญพิเศษ : คมชัดระดับ HD มีการตัดขอบขาวท่ีชัดเจน ระบุแตช่ือตําบล : ไมมีคําวาตําบล

นําหนา แสงและเงา : แสงธรรมชาติและแสงไฟสลัวผสมผสานกัน ใหความรูสึกเหมือนภาพถาย DSLR 

ท่ีมี Contrast สูง รายละเอียดอ่ืน ๆ : ใช้ภาษาไทยตัวหนังสือคมชัด HD ขนาด 1.5 /ขนาดภาพ 3:4 , 8K 

ultra HDR. High detail dynamic, model realistic, background is white Studio Clean Minimal 
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ตัวอยาง คําส่ัง (Prompt) การสรางแผนท่ี T–Map ในภาพจังหวัด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : หากเกิดข้อผิดพลาด ข้อความหรือรูปภาพไม่ตรงตามความต้องการ ให้ดําเนินการแก้ไขคําสั่ง (Prompt) 

โดยระบุรายละเอียดใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

 

 

สรางภาพรูปแบบ Animation 3D เปนแผนท่ีจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย 32 อําเภอ          

1 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา ในแผนท่ีจากภาพท่ีให้ โดยดึงจุดเด่นของแต่ละแห่งขึ้นมาแสดง 

ขนาดภาพ 16:9 ดังน้ี เมืองนครราชสีมา ขามทะเลสอ จักราช เฉลิมพระเกียรติ โชคชัย ครบุรี ปักธงชัย วังน้ํา

เขียว เสิงสาง หนองบุญมาก โนนสูง ขามสะแกแสง คง โนนไทย พระทองคํา บัวใหญ่ แก้งสนามนาง โนนแดง 

บ้านเหลื่อม บัวลาย ประทาย สีดา พิมาย ชุมพวง เมืองยาง ลําทะเมนชัย หวยแถลง สีคิ้ว ดานขุนทด 

เทพารักษ ปากชอง สูงเนิน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา 

องคประกอบเพ่ิมเติม ดังน้ี 

ตัวอักษร : ขอความช่ือตําบล 

ใชอักษรภาษาไทย : ฟอนตตระกูล Mitr ตัวหนา 

ขนาดใหญพิเศษ : คมชัดระดับ HD มีการตัดขอบขาวท่ีชัดเจน 

ระบุแตช่ือตําบล : ไมมีคําวาตําบลนําหน้า 

แสงและเงา : แสงธรรมชาติและแสงไฟสลัวผสมผสานกัน ใหความรูสึกเหมือนภาพถาย 

DSLR ท่ีมีคอนทราสตสูง 

รายละเอียดอ่ืน ๆ : ใชภาษาไทยตัวหนังสือคมชัด HD ขนาด 1.5 /ขนาดภาพ 3:4, 8K 

ultra HDR. High detail dynamic, model realistic, background is white Studio Clean Minimal 

ผล 

ผลลัพธที่ไดจากคําสั่ง (Prompt) 

น้ี 
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 3.2.3 การลงทะเบียนเขาใชงาน Canva  

  (1) เขาเวบ็ไซต http://www.canva.com  

s คลิกเลือกเมนู “สมัครใชงาน”  

 
 

 

   (2) เลือก “เข้าสู่ระบบด้วย Google” และเลือกบัญชี Gmail ที่สร้างไว ้

 

 

คลิก “สมัครใชงาน” 

1. คลิก “เขาสูระบบดวย Google” 
2. เลือกบัญชี Gmail 
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คลิปวิดีโอ EP. 6 การลงทะเบียนเขาใชงาน Canva 

https://www.youtube.com/watch?v=jO9C1Z-BEkM 
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 3.2.4 สวนประกอบของโปรแกรม Canva 
เม่ือสมัครเขาใชงานและ Login เขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาจอโปรแกรมดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (1) แถบเมนูหลัก ประกอบดวย 

       s ดิไซน์สปอตไลต์ รวบรวมเทมเพลต หรือค้นหารูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ     

โดยจะแยกตามหมวดหมูประเภทการใชงาน 

       s เรียนรูบทเรียนสอนการใชงาน Canva การออกแบบกราฟกตาง ๆ 

  (2) แถบเมนูซายมือ ประกอบไปดวย 

       s สร้าง เมนูตัวเลือกสําหรับการสร้างรูปแบบ เป็นตัวอย่างออกแบบที่ผู้ใช้สามารถเลือกใช้ได้     

มีท้ังแบบฟรี และมีคาใชจาย 

       s หนาหลัก กลับสูหนาเร่ิมตน 

       s โพรเจกต ช้ินงานท่ีออกแบบไว 

       s เทมเพลต หรือแมแบบ แยกตามหมวดหมูประเภทการใชงาน 

        s แบรนด ชุดเครื่องมือที่รวบรวมองคประกอบสําคัญของแบรนด (เชน โลโก้ สีประจํา 

แบรนด ฟอนต รูปภาพ) ไวในท่ีเดียว เพ่ือใหผูใชสามารถเขาถึง และนําไปใชสรางงานออกแบบตาง ๆ เพ่ิมเติม 

       s Canva AI (Magic Studio) แกไขงานออกแบบดวย AI 

       s เพิ่มเติม รวบรวมแอปพลิเคชัน เครื่องมือ ฟเจอรพิเศษ และสวนเสริมตาง ๆ ที่ชวย

สรางงานออกแบบ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการออกแบบใหหลากหลายและทรงพลังข้ึน 

  (3) ประเภทงานดไิซน 

  (4) ดไิซนที ่Canva แนะนํา 

 

 

 

 

 

 1 

 2 

 3 

 4 
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คลิปวิดีโอ EP. 7 สวนประกอบของโปรแกรม Canva 

https://www.youtube.com/watch?v=5HVigt17mYk 
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 3.2.5 การสรางงานออกแบบ 
  หลังจากล็อกอินเข้าใช้งานแล้ว สามารถสร้างงานออกแบบประเภทต่าง ๆ โดยเลือกจากเทมเพลต

ท่ีต้องการ เม่ือเลือกประเภทงานออกแบบเรียบรอยแลว จะปรากฏหนาจอการทํางาน โดยมีสวนประกอบ ดังน้ี 

  (1) เลือกเมนูเทมเพลต 

       s คลิก “เทมเพลต” เพื่อเลือกรูปแบบการออกแบบชิ้นงานที่ตองการในที่นี้จะเลือก 

“โปสเตอร” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (2) เลือกโปสเตอร 

       s คลิก “โปสเตอร” จะมีตัวอยางเทมเพลตโปสเตอรขึ้นมาใหเลือก และเลือกเทมเพลต

โปสเตอรท่ีตองการ สามารถปรับใหเขากับเน้ือหาได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 

 2 

เลือกรูปแบบเทมเพลตโปสเตอรท่ีตองการ 
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  (3) ปรับแตงเทมเพลต 

s คลิก “ปรับแตงเทมเพลตน้ี” 
 

 

 

 

 

 

  (4) หนาตางการสรางงานออกแบบ 

s เม่ือเลือก “ปรับแตงเทมเพลตน้ี” แลว จะปรากฏหนาตางการสรางงานออกแบบ                

ซ่ึงมีสวนประกอบ ดังน้ี 
 

 

 

 v 

 

 

 

 

คลิก “ปรับแตงเทมเพลตน้ี” 

 3 

 4 

 5 

 6 

  

4 
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      s หมายเลข 1 ประกอบดวย เมนูหลัก (Home) ไฟล (File) ปรับขนาด (Resize)        

เลิกทํา (Undo) และทําซ้ํา (Redo) 

      s หมายเลข 2 ประกอบดวย ช่ือไฟลงาน การนําเสนอช้ินงานสงออก-ดาวนโหลดช้ินงาน  

      s หมายเลข 3 แถบเคร่ืองมือท่ีใชในการสรางช้ินงานออกแบบ 

      s หมายเลข 4 แสดงตัวอยางเพ่ิมเติมของเคร่ืองมือท่ีเลือก เชน ตัวอยางเทมเพลต ฟอนต 

รูปภาพ 

      s หมายเลข 5 พ้ืนท่ีสรางช้ินงานออกแบบ 

      s หมายเลข 6 ประกอบด้วย มุมมองการทํางาน ย่อ-ขยาย ดูแบบเต็มจอ และการดูเส้นกริด 

 

(5) คําอธิบาย “แถบเครื่องมือ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดิไซน (แมแบบ หรือ Template) เมนูตัวเลอืกสําหรับสรางรูปแบบ เปนตัวอยาง

ออกแบบ ทีผู่ใชสามารถเลือกใชได มีทั้งแบบฟรีและมีคาใชจาย 

องคประกอบ (Element) องคประกอบอื่น ๆ ที่เพิ่มเขาไป เพื่อใหงานออกแบบ

สวยงามข้ึน เชน ภาพถาย รูปราง กรอบขอความ 

ขอความ (Text) ใชเพิ่มและจัดการขอความ  

Brand kit เปนเครื่องมือชวยใหงานออกแบบสามารถคุมโทนสี สรางอัตลกัษณ

ใหแกช้ินงาน 

อัปโหลด (Upload) ใชสําหรับการอปัโหลดรปูภาพ วิดีโอ ที่อยูในเครื่อง

คอมพิวเตอรมาใชในงานออกแบบ 

โพรเจกต (Projects) งานออกแบบทีเ่คยทําไวกอนหนาน้ี 

แอป เปนแหลงรวมแอปพลิเคชันที่ไดรบัความนิยม ที่ทํางานรวมกับ Canva  

Magic Media แกไขงานออกแบบดวย AI 

เคร่ืองมือ ชุดเครื่องมือเพิ่มเติมที่ใชในการออกแบบ 
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   (6) การเพิ่มและปรับแตง “เทมเพลต”  

 

 

 

 

      s หมายเลข 1 : ช่ือตัวอักษร 

      s หมายเลข 2 : ขนาดตัวอักษร 

      s หมายเลข 3 : รูปแบบตัวอักษร 

      s หมายเลข 4 : โปรงใส 

      s หมายเลข 5 : เอฟเฟกตตัวอักษร 

      s หมายเลข 6 : สรางแอนิเมชัน 

      s หมายเลข 7 : จัดตําแหนง 

      s หมายเลข 8 : รูปแบบการคัดลอก 

      s หมายเลข 9 : เครื่องเพิ่มเติม ไดแก Magic Write ล็อกเทมเพลต ซํ้าหนา และลบ

ขอความ 
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  (7) การใส “เอฟเฟกตตัวอักษร หรือรูปแบบตัวอักษร” 

      s คลิก “ขอความ” เพ่ือเลือกรูปแบบตัวอักษรเพ่ิมเติม 

 
 

  (8) การเพิ่ม “รูปภาพในชิ้นงาน”  

      s สามารถเพ่ิมภาพ วิดีโอ เสียง จากเคร่ืองคอมพิวเตอรลงในช้ินงานได 

      s คลิก “อัปโหลด” ดานซาย 

      s คลิก “อัปโหลดไฟล์” จากน้ันเลือกรูปภาพท่ีต้องการอัปโหลดจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิก “ขอความ” 

2. เลือกรูปแบบตัวอักษรเพ่ิมเติม 

1. คลิก “อัปโหลด” 

2. คลิก “อัปโหลดไฟล” 
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      s เลือกรูปภาพท่ีต้องการอัปโหลดจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 

 

  (9) การเพิ่ม “องคประกอบในชิ้นงาน” 

      s คลิก “องค์ประกอบ” ที่แถบเครื่องมือด้านซ้าย จะปรากฏองค์ประกอบต่าง ๆ เชน เสน 

รูปทรง สติกเกอร ภาพถาย ใหเลือกใช หรือสามารถพิมพคนหาองคประกอบที่ตองการไดบนแถบเมนู “คนหา

องคประกอบ” เชน คนหาคําวา ดอกไม จากน้ันคลิกเลือกองคประกอบท่ีตองการนําไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิก “องคประกอบ” 

 2. คนหาองคประกอบ 
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  (10) การบันทึกไฟล  

s โปรแกรม Canva สามารถบันทึกไฟลไดหลายรูปแบบ เชน JPG, PNG, PDF หรือ 

GIF หลังจากออกแบบช้ินงานเสร็จเรียบรอยแลว ใหทําตามข้ันตอน ดังน้ี 

s คลิก “แชร” ดานบนขวามือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       s คลิกเมนู “ดาวน์โหลด” จากน้ันเลือกประเภทไฟล์ท่ีต้องการบันทึก แล้วคลิกดาวน์โหลด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก “แชร” 

1. คลิก “ดาวนโหลด” 

3. คลิก “ดาวนโหลด” 

 

2. เลือกประเภทไฟลท่ีตองการ 
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       s ไฟลภาพช้ินงานท่ีได 
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คลิปวิดีโอ EP. 8 การสรางงานออกแบบ 

https://www.youtube.com/watch?v=l0ZfktWPoLY 
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 3.2.6 การสร้างภาพประกอบ Header และ Footer Website ดวย Canva 

  (1) การสราง Header Website  

        (1.1) ข้ันตอนท่ี 1 ต้ังคาขนาดภาพ Header Website 

       s เปดใชงาน Canva  
       s คลิก “ปรับขนาด” 

       s คลิก “ขนาดท่ีกําหนดเอง” 

       s ต้ังคาขนาดภาพ 1600 x 700 pixel หรือขนาดภาพตามท่ีตองการ 

 

                                                                                                                                                                                                                                           

1. คลิก “ปรับขนาด” 

2. คลิก “ขนาดท่ีกําหนดเอง” 

3. ต้ังคาขนาดภาพตามที่ตองการ 
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         (1.2) ข้ันตอนท่ี 2 ตกแตงภาพ Header Website 

       s เปดใชงาน Canva คลิกเคร่ืองมือแถบซายมือเพ่ือตกแตง  

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

เลือกเทมเพลตแบบสําเร็จรูป เพ่ือนําไปแกไขต่อ 

 

เลือกองคประกอบเพ่ือคนหาองคประกอบตกแตงเว็บไซต 

เลือกขอความ เพ่ือพิมพขอความนําเสนอ 

เลือกแบรนด เพ่ือชวยต้ังคาและจัดการอัตลักษณของแบรนด 

เลือกอัปโหลด เพ่ือเพ่ิมไฟลตาง ๆ เขามายัง Canva 

เลือกเคร่ืองมือ เพ่ือเพ่ิมองคประกอบการนําเสนอ 

เลือกโพรเจกต เพ่ือเปดงานท่ีเคยทําไวใน Canva 

เลือกแอป เพ่ือใชแอปตาง ๆ ท่ีสามารถเช่ือมโยงกับ Canva 
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          s เลือกเคร่ืองมือตาง ๆ เพ่ือตกแตง Header Website ใหสวยงาม 

   

 

 

        
       

 

 

         

         (1.3) ข้ันตอนท่ี 3 วิธีการสงออกรูปภาพ Header Website 
       s คลิก “แชร” ดานบนขวามือ 

 
 

 

       s คลิก “ดาวนโหลด”  

     

คลิก “แชร” 

 คลิก “ดาวนโหลด” 

เลือกเคร่ืองมือตางๆ เพ่ือตกแตงใหสวยงาม 
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       s คลิกเลือกประเภทไฟล เลือก “JPG” แลวเลือกหนาของงาน  

       s คลิก “ดาวนโหลด” 

                         
 

 

 
 

 

 

 

 

คลิปวิดีโอ EP. 2 การสราง Header Website ดวย Canva 

https://www.youtube.com/watch?v=WVgKFcBguJE 
 

1. เลือกประเภทไฟล “JPG” 

2. คลิก “ดาวนโหลด” 
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  (2) การสราง Footer Website  
         ส่วนท้ายสุดของหน้าเว็บไซต์หรือเอกสาร ที่ปรากฏอยู่ด้านล่างสุดของทุกหน้าอย่างสมํ่าเสมอ 

ใชเพื ่อแสดงขอมูลสําคัญ เชน เบอรโทรติดตอ Line, Facebook, Tiktok, Email Address และที ่อยู       

เพ่ือใหเขาถึงขอมูลไดงาย โดยมีองคประกอบและข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

         (2.1) องคประกอบ  
       s เปดดิไซน เปดโพรเจกตงานท่ีตองการใน Canva  
       s เพ ิ ่มองค ์ประกอบ คล ิกท ี ่ เมน ู “Elements” (องค ์ประกอบ) ทางซ ้ายมือ             

เลือกรูปทรงส่ีเหล่ียม (Shape) หรือเสน (Line) 

       s วางและปรับขนาด ลากรูปทรงลงมาไวที่สวนลางสุดของเอกสาร ปรับขนาด
ความกวางใหเต็มหนาจอ หรือตามความตองการ 

       s เพ่ิมข้อความ คลิกท่ีเมนู “Text” (ข้อความ) เพ่ือใส่รายละเอียด เช่น               เบอร์

โทรศัพท์ อีเมล หรือเว็บไซต ลงในแถบ Footer 

       s จัดกลุ่ม (Group) คลิกเมาส์ลากคลุมทั้งรูปทรงและข้อความที่สร้างไว้ แล้วคลิก 

“Group” (จัดกลุม) เพ่ือให Footer อยูตําแหนงเดิมเม่ือตองการยายหรือแกไข 

       s ทําซํ้าหน้า (ถ้ามี) หากทําเอกสารหลายหน้า ให้คัดลอก (Copy) Footer ไปวาง

ในหนาอ่ืน ๆ ไดทันที เพ่ือใหรูปแบบเหมือนกันทุกหนา 

         (2.2) ข้ันตอนการสราง 

       s เปดใชงาน Canva Website บนคอมพิวเตอรหรืออุปกรณที ่เหมาะสม         

ต้ังคาขนาด Footer ดังน้ี ความกวาง 1600 ความยาว 400 Pixel หรือขนาดอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

ต้ังคาขนาดภาพตามท่ีตองการ 
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       sเลือกเพิ ่มรูปภาพใน Canva ทําไดงาย ๆ โดยไปที่แถบเครื ่องมือดานซาย    

คลิก “อัปโหลด” แลวเลือก “อัปโหลดไฟล” เพื่อนํารูปจากอุปกรณมาใช จากนั้นคลิกหรือลากรูปภาพวาง

บนดิไซนไดทันที 

                          

       s เลือกภาพท่ีตองการ และคลิก “Open” ภาพท่ีอัปโหลดจะมาอยูใน Canva 

 
 

 

2. คลิก “อัปโหลดไฟล” 

2. คลิก “Open” 

1. คลิก “อัปโหลด” 

1. เลือกภาพท่ีตองการอัปโหลด 
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       s เลือกภาพท่ีตองการ เพ่ือตกแตง เพ่ิมขอความ ขอมูลการติดตอ 

 
 

       s เลือกเพิ่มกลองขอความ โดยคลิก “ขอความ” ทางดานซายมือ แลวคลิก 

“เพิ ่มกลองขอความ” หรือกดตัวอักษร “T” บนคียบอรดเพื ่อสรางกลองขอความใหมอยางรวดเร็ว           

สามารถปรับขนาด เปลี่ยนฟอนต และสีไดตามตองการ รวมทั้งเพิ่มกรอบหรือพื้นหลังใหขอความได ผ่านเมนู 

เช่น ข้อมูล การติดต่อ เบอร์โทรติดต่อ Line, Facebook, Tiktok, Email Address, QR Code และท่ีอยู่ 

 
 

 

 

คลิกเลือกภาพท่ีตองการ 

1. คลิก “ขอความ” 

 2. คลิก “เพ่ิมกลองขอความ” 
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       s คลิก “องคประกอบ” เชน เลือกรูปทรงสี่เหลี่ยม (Shape) หรือเสน (Line) 

กราฟก ไอคอน รูปทรง เสน กรอบรูปภาพ สติกเกอร ภาพถาย วิดีโอ เสียง แผนภูมิ และตาราง 

 
 

ตัวอยาง Footer Website 

 

 

 

 

 

 

 

 คลิก “องคประกอบ” 
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แถบเครื่องมือ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดิไซน์ (แม่แบบ หรือ เทมเพลต) เมนูตัวเลือกสําหรับสร้างรปูแบบเป็นตัวอย่าง

ออกแบบ ทีผู่้ใช้สามารถเลือกใช้ได้ มีทั้งแบบฟรีและมีค่าใช้จา่ย 

องค์ประกอบ (Element) องค์ประกอบอื่น ๆ ที่เพิ่มเข้าไป เพื่อใหง้านออกแบบ

สวยงามข้ึน เช่น ภาพถ่าย รูปร่าง กรอบข้อความ 

ข้อความ (Text) ใช้เพิ่มและจัดการข้อความ  

Brand kit เป็นเครื่องมือช่วยให้งานออกแบบสามารถคุมโทนสี สร้างอัตลกัษณ์

ให้แกช้ิ่นงาน  

อัปโหลด (Upload) ใช้สําหรับการอปัโหลดรปูภาพ วิดีโอ ที่อยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร ์  

มาใช้ในงานออกแบบ 

โพรเจกต์ (Projects) งานออกแบบทีเ่คยทําไว้ก่อนหน้าน้ี 

แอป เป็นแหล่งรวมแอปพลิเคชันที่ได้รบัความนิยม ที่ทํางานร่วมกับ Canva  

Magic Media แก้ไขงานออกแบบด้วย AI 

เคร่ืองมือ ชุดเครื่องมือเพิ่มเติมที่ใช้ในการออกแบบ 
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       (2.3) การสงออก Footer website เพ่ือนําไปใช้ 

     s คลิก “แชร” ท่ีมุมขวาบนของโปรแกรม และคลิก “ดาวนโหลด” 

 

     s ตั้งคาประเภทไฟล ถาตองการความคมชัดสูงสําหรับเว็บไซต ใหเลือกไฟล์
ประเภท JPG หรือ PNG ถาตองการพื้นหลังโปรงใส (สําหรับสมาชิก Canva Pro) ใหคลิกถูกที่ “Transparent 

background” 

 

 

1. คลิก “แชร”  

 

2. คลิก “ดาวนโหลด” 

 

 คลิก “JPG” หรือ “PNG” 
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       s เล ือกหนา (ถาม ีหลายหนา) หากทํา Footer ไว หลายแบบ ให เล ือก          

เฉพาะหนาท่ีเปน Footer ท่ีตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       s ยืนยันการสงออก คลิก “ดาวนโหลด” อีกคร้ังเพ่ือบันทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก “ดาวนโหลด” 

เลือกหนา Footer ท่ีตองการ 
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คลิปวิดีโอ EP. 3 การสราง Footer Website ดวย Canva 

https://www.youtube.com/watch?v=MKJgJsij1TU 



 

 

71 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

 3.2.7 การสรางเว็บไซตดวย Canva 

           เป ็นเคร ื ่องม ือออกแบบเว ็บไซต์ร ูปแบบใช้งานง ่ายโดยไม่ต ้องเข ียนโคด (No-code)             

เหมาะสําหรับสรางเว็บเพจหนาเดียว สะดวก และรวดเร็ว โดยเลือกเทมเพลตสวยงาม ปรับแกขอมูล          

และเผยแพรไดฟรีผานโดเมนของ Canva โดยการสรางเว็บไซต ดวย Canva มีข้ันตอน ดังน้ี 

  (1) การตกแตงหนาเว็บไซต 

        (1.1) เขาหนาหลัก Canva เพ่ือเปดสรางเว็บไซตใน Canva   

       s คลิก “เว็บไซต”  

 

         (1.2) ตกแตงหนาเว็บไซตสามารถทําไดโดยการเลือกเทมเพลตท่ีเมนูดิไซน์ 

       s คลิก “ดิไซน”  

       s พิมพคนหาเทมเพลต และเลือกเทมเพลตท่ีตองการ 

 

 

 

คลิก “เว็บไซต” 

1. คลิก “ดิไซน” 

 
2. คนหาเทมเพลต 

 

3. เลือกเทมเพลตท่ีตองการ 
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         (1.3) การเพ่ิมและปรับแตงหนาเว็บไซต  

       s สามารถเปล่ียนรูป ใส่ข้อความ ปรับสี เพ่ิมปุ่มลิงก์ ทุกอย่าง ลาก–วางได้  

โดยไม่ต้องเขียนโคด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

  (2) การเพิ่มลิงกเพื่อเชื่อมขอมูลแหลงเรียนรู 

       (2.1) เตรียมแผนท่ีท่ีใชในการเพ่ิมลิงกเช่ือมขอมูลแหลงเรียนรู 

      s คลิก “อัปโหลด” 

      s คลิก “อัปโหลดไฟล” และเลือกรูปแผนท่ีท่ีใชเพ่ืออัปโหลดเขามาใน Canva 

      s คลิก รูปแผนท่ีท่ีตองการ 

 

 

 

 

 

1. คลิก“อัปโหลด” 

2. คลิก“อัปโหลดไฟล” 

3. เลือกรูปแผนท่ีท่ีตองการ 
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         (2.2) ตกแตงแผนท่ีดวยเมนู “องคประกอบ” 

       s ตกแตงแผนท่ีใหสวยงาม โดยการใส “pin” และพิมพช่ือบอกสถานท่ีหรือ

แหลงเรียนรูใหชัดเจนเพ่ือใชในการเพ่ิมลิงกเช่ือมขอมูลกับแหลงเรียนรู 

       s คลิก “องคประกอบ” 

       s พิมพคนหา “pin” 

       s เลือก “pin” ท่ีตองการ 

 

       s คลิก “ขอความ”  

       s คลิก “เพ่ิมกลองขอความ” พิมพช่ือตําบลหรือช่ือแหลงเรียนรูท่ีปกหมุด 

 

 

 2. พิมพคนหา “pin” 

 3. “pin” ท่ีเลือก 

 

 

 

 

1. คลิก “ขอความ”  

 2. เลือก “เพ่ิมกลองขอความ” 

“ขอความ”  

 3. พิมพช่ือตําบลหรือแหลงเรียนรูท่ีปกหมุด  

1. คลิก “องคประกอบ” 
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         (2.3) เพ่ิมหนาสวนของขอมูลแหลงเรียนรูเพ่ือใชลิงกกับหนาแผนท่ี 

       s คลิก “+” เพ่ือเพ่ิมหนา 

 

       s ใสโปสเตอรขอมูลของแหลงเรียนรู 

 

 

 

  คลิก “+” เพ่ือเพ่ิมหนา  

 

 ใสโปสเตอรขอมูลของแหลงเรียนรู  
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         (2.4) การเพ่ิมลิงกเช่ือมขอมูลระหวางหนาแผนท่ีกับหนาขอมูลของแหลงเรียนรู 

       s คลิก “ ” เพ่ิมเติม 

 

       s คลิก “ลิงก” 

 

 

 

 

 คลิก “เพ่ิมเติม”  

  คลิก “ลิงก”  
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       s คลิก หนาท่ี 2  “2 - ไมมีช่ือ” 

 

       s คลิก “เสร็จส้ิน” 

 

 

 

  คลิก “2 - ไมมีช่ือ”  

  คลิก “เสร็จส้ิน”  
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   (3) การเผยแพรเปนเว็บไซต 

         (3.1) การเผยแพรเปนเว็บไซตและเผยแพรเว็บไซตสูสาธารณะ 

       s คลิก “แชร” มุมขวาบนของหนาจอ 

 
 

       s คลิก “เว็บไซต”  

    
 

 

 คลิก “แชร” 

คลิก “เว็บไซต” 



 

 

78 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

       s เปล่ียนช่ือเว็บไซต และคลิก “เผยแพร” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิปวิดีโอ EP. 11 การสรางเว็บไซตดวย Canva 

https://www.youtube.com/watch?v=26Id0-PvH6Y 

คลิกเมนู “เผยแพร” 

 
เปล่ียนช่ือเว็บไซต 
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 3.2.8 ว ิธีการเตร ียมหน ้าเว ็บไซต์ Learning T–Map หน ่วยงานการศ ึกษา           

และสถานศึกษา 

  (1) การดูแลเว็บไซตโดย Admin หนวยงานการศึกษา  

        เปนผูจัดเตรียมเว็บไซตและรวบรวมแหลงเรียนรูระดับสถานศึกษา ซึ่งควรสมัคร Canva  

ดวย Email ของหนวยงาน โดยเฉพาะเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูลในเว็บไซตและมีทิศทางการทําเว็บไซต์

เปนไปในรูปแบบเดียวกัน 
        (1.1) การสร้างหน้าหลักของเว็บไซต์ Learning T–Map หน่วยงานการศึกษา             และ

สถานศึกษา 

     s ไปท่ีหนาหลัก Canva 

     s คลิก “เว็บไซต” 

 

     s คลิก “+ เพิ่มสวน”เปน 3 สวน ไดแก 1) สวนหัว (Header) 2) สวนเนื้อหา 

(Body) 3) สวนทาย (Footer) 

  

คลิก + เพ่ิมสวน 

คลิก “เว็บไซต” 
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     s อัปโหลดภาพสวนหัว (Header) ท่ีสรางไว นําไปวางในบริเวณสวนบนสุด 

     s อัปโหลดภาพโปสเตอรอินโฟกราฟกนําไปวางในบริเวณสวนกลางของเว็บไซต์ 

โดยสวนเน้ือหา (Body) มีมากกวา 1 สวนได โดยคลิก “+ เพ่ิมสวน” 

     s อัปโหลดภาพสวนทาย (Footer) ท่ีสรางไว นําไปวางในบริเวณสวนลางสุด  

 
 

 

 

 

สวนหัว (Header) 

สวนเน้ือหา (Body) 

สวนทาย (Footer) 

สวนหัว (Header) 

สวนเน้ือหา (Body) 

สวนทาย (Footer) 
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         (1.2) การสรางเว็บไซตสําหรับสถานศึกษา โดย Admin หนวยงานการศึกษา 

       กล ับไปหน าหล ัก  Canva เพ ื ่อสร างเว ็บไซต  ใหม ส ํ าหร ับสถานศ ึกษา                 

โดย Admin หนวยงานการศึกษา เปนผูกําหนดเคาโครงการจัดวาง เริ่มทําตามขั้นตอนตาม (1.1) การสราง

หน้าหลักของเว็บไซต์ Learning T–Map หน่วยงานการศึกษา หลังจากน้ันเพ่ิมหน้าเว็บไซต์เพ่ือได้หน้าเว็บใหม่ 

ตามจํานวนประเภทของแหลงเรียนรู โดยสวนเนื้อหา (Body) ให Admin หนวยงานการศึกษา กําหนดบริเวณ

การจัดวางเน้ือหาตาง ๆ 

 

        s สรางหนาเว็บไซตเปน 3 สวน ไดแก 1) สวนหัว (Header) 2) สวนเนื้อหา 

(Body) 3) สวนทาย (Footer) 

 

       s คลิก “+” การเพิ ่มหนาเว็บไซต เพื ่อไดหนาเว็บใหมตามจํานวนประเภท     

ของแหลงเรียนรู 

 

สวนหัว (Header) 

สวนเน้ือหา (Body) 

สวนทาย (Footer) 

คลิก “+” 
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       s ดําเนินการตกแตงหนาเว็บไซตใหมใหสวยงาม โดยมี 3 สวน ไดแก 1) สวนหัว 

(Header) 2) สวนเน้ือหา (Body) 3) สวนทาย (Footer)  

       s โดยสวนเนื ้อหา (Body) ให Admin หนวยงานการศึกษา กําหนดบริเวณ    

การจัดวางเน้ือหาตาง ๆ ไว 

ตัวอยาง 

หนาเว็บของแหลงเรียนรูท่ีสรางไว เพ่ือใหผูกรอกขอมูลเขามาแกไข ดังน้ี 
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       s ทําสําเนาเว็บไซตที ่วางรูปแบบไว โดยใหสถานศึกษาทําสําเนาเว็บไซต์         

ตามจํานวนอําเภอ/เขตของแตละจังหวัด เชน จังหวัดนครราชสีมา มี 32 อําเภอ ตองทําสําเนา 32 เว็บไซต 

       s คลิก “โพรเจกต” 

       s เลือกเว็บไซตที่จัดทําเคาโครงสถานศึกษาไวแลว คลิกขวาของเว็บไซตเคาโครง

แลวคลิก “ทําสําเนา” 

 
 

       s เปล่ียนช่ือเว็บไซต์ท่ีได้จากการสําเนา นําเมาส์วางบนเว็บไซต์ท่ีต้องการเปล่ียนช่ือ 

คลิก “ ” รูปดินสอเพ่ือแก้ไขช่ือเว็บไซต์เป็นช่ือ สถานศึกษา 

 

1. คลิก “โพรเจกต” 

2. คลิกขวาของเว็บไซตเคาโครง 

3. คลิก “ทําสําเนา” 

คลิกรูปดินสอ 
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ตัวอยาง การเปล่ียนช่ือ 

 

         (1.3) การแชร์ลิงก์เพ่ือนําไปใส่ในหน้าหลักของเว็บไซต์ Learning T–Map หน่วยงานการศึกษา 

       s เขาเว็บไซตแตละสถานศึกษา 

       s คลิก “แชร” 

       s เลือกระดับการเขาถึง คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงก” 

       s คลิก “แกไข” 

       s คลิก “คัดลอกลิงก” 

       s คลิก “เว็บไซต” เพ่ือต้ังช่ือ URL กอนเผยแพรสูสาธารณะ 

 

 

1. คลิก “แชร” 

2. คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงก” 
3. คลิก “แกไข” 

4. คลิก “คัดลอกลิงก” 

5. คลิก “เว็บไซต” 

ช่ือเดิม ช่ือท่ีเปล่ียน 
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       s คลิก “ ” รูปดินสอเพ่ือทําการแกไขช่ือเว็บไซต์ 

       s ต้ังช่ือตามตัวเลขเพ่ืองายตอการจํา 

       s คลิก “ ” เพ่ือยืนยัน 

       s คลิก “เผยแพร” 

 

 

 

       s หลังจากคลิก “เผยแพร” รอสักครูจะปรากฏขอความที่แสดงวา “เว็บไซต  

ของคุณใชไดแลวตอนน้ี” 

       s คลิก “คัดลอก” เพ่ือนําลิงกไปเผยแพรสูสาธารณะ 

  

 

 

1. คลิกรูปดินสอ 

2. ต้ังช่ือตามตัวเลขเพ่ืองายตอการจํา 

3. คลิกเคร่ืองหมายถูกเพ่ือยืนยัน 

4. คลิก “เผยแพร” 

คลิก “คัดลอก” 
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         (1.4) การจัดเก็บระบบฐานขอมูลลิงกเว็บไซต Learning T–Map หนวยงาน

การศึกษา 

       การจัดเก็บระบบฐานขอมูลลิงกเว็บไซต Learning T–Map หนวยงานการศึกษา 

ควรสร างไฟล์ Excel, Word หรืออ ื ่น ๆ สําหร ับรวมลิงก  เว ็บไซต เพ ื ่อง ่ายต่อการคัดลอก URL ไปใช้                                

และกรณีท่ีสถานศึกษาเข้าแก้ไขข้อมูลจะต้องแจ้ง Admin หน่วยงานการศึกษา ให้เป็นผู้กดเผยแพร่ให้ทุกคร้ัง 

เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน 

  (2) การดูแลเว็บไซตโดย Admin สถานศึกษา 

สถานศึกษาเปนผูจัดเตรียมเว็บไซต และรวบรวมแหลงเรียนรูระดับอําเภอ/เขต ซึ่งควร

สมัคร Canva ดวย Email ของสถานศึกษาโดยเฉพาะ เพื ่อปองกันการสูญหายของขอมูลในเว็บไซต             

และเพ่ือให้มีทิศทาง เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา โดย Admin หน่วยงานการศึกษา เป็นผู้รวมเฉพาะลิงก์เว็บไซต์ 

ทําตาม (1) ขั้นตอนท่ี (1.1) – (1.4) แตเปลี่ยนบทบาทการสรางใหเปนของ Admin 

สถานศึกษา และ Admin หน่วยงานการศึกษา เป็นผู้สร้างหน้าหลักของเว็บไซต์ Learning T–Map หนวยงาน

การศึกษา และใสลิงกเว็บไซต Learning T–Map สถานศึกษา ที่รวบรวมไว้ โดยวิธีนี้เมื่อสถานศึกษาเข้าแก้ไข

ข้อมูลทุกคร้ัง Admin สถานศึกษา สามารถกดเผยแพรเองได้ เพ่ือขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

คลิปวิดีโอ EP. 9 การเตรียมหนาเว็บไซต Learning T–Map 

ระดับจังหวัด และระดับอําเภอ วิธีท่ี 1 

https://www.youtube.com/watch?v=jLf9UUePCSM 

คลิปวิดีโอ EP. 10 การเตรียมหนาเว็บไซต Learning T–Map 

ระดับจังหวัด และระดับอําเภอ วิธีท่ี 2 

https://www.youtube.com/watch?v=IVmwxMl1GKA 

 

https://www.youtube.com/watch?v=jLf9UUePCSM
https://www.youtube.com/watch?v=IVmwxMl1GKA
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 3.2.9 การเพิ่มลิงก (Hyperlink) ใน Canva  
         การเพิ่มลิงก (Hyperlink) ใน Canva ชวยเปลี่ยนงานออกแบบธรรมดาใหเปน “สื่อการสอน

ปฏิสัมพันธ” (Interactive Learning Media) ที ่สามารถคลิกเพื ่อเขาถึงแหลงขอมูลเพิ ่มเติมไดทันที             

โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักดังน้ี 
(1) การเชื่อมโยงวิดีโอ (Video Link)  

เป็นการเชื่อมโยงไปยังแหล่งวิดีโอภายนอก เช่น YouTube หรือวิดีโอที่เก็บไว้ใน Google Drive 

เพ่ือใหคลิกไปดูเน้ือหาเคล่ือนไหวไดทันที 
        ข้ันตอนการดําเนินงาน 
        (1.1) เปดวิดีโอท่ีตองการ 

 

        (1.2) คัดลอก URL ของวิดีโอจากแถบท่ีอยูของเบราวเซอรหรือผานการแชร เชน  

(youtube.com/watch?..) 
       s คลุมดํา URL ของวิดีโอ 

       s คลิกขวา และคลิก “คัดลอก” 

 

   คัดลอก URL  

2. คลิกขวา และกด “คัดลอก” 

1. คลุมดํา URL 

https://www.google.com/search?q=https://youtube.com/watch
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         (1.3) วาง URL ท่ีคัดลอกมาลงหนากระดาษ 

       s กลับมาท่ีหนาออกแบบใน Canva และวาง URL ท่ีคัดลอกมาลงหนากระดาษ

โดยตรง  

       s คลิกขวา และคลิก “วาง” 

 
 

       s แสดงหนาตางวิดีโอท่ีทําการคัดลอก URL จาก YouTube ลงใน Canva 

 
 

คลิกขวา และกด “วาง” 
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   (2) การเชื่อมโยงไฟลเอกสารและใบความรู (Document Link) 

         ใชสําหรับการเชื ่อมตอกับไฟลที ่ฝากไวบน Cloud Storage เชน Google Drive, 

Dropbox หรือ OneDrive รวมถึงลิงกดาวนโหลดไฟล PDF 

         ข้ันตอนการดําเนินงาน 

         (2.1) เตรียมไฟล์ต้นทาง  

       อัปโหลดไฟล ์ เอกสาร (เช ่น PDF, Word, Excel) ข ึ ้นไปย ัง Google Dr ive              

ใหเรียบรอย 

       s เตรียมไฟลท่ีตองการอัปโหลด 

 
 

       s ไปท่ี Google Drive คลิก “+ ใหม” 

 

คลิก “+ ใหม” 
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       s คลิก “อัปโหลดไฟล” 

 
 

       s เลือกไฟลท่ีตองการอัปโหลด 

 
 

 

 

 

คลิก “อัปโหลดไฟล” 

เลือกไฟลท่ีตองการอัปโหลด 
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         (2.2) ต้ังค่าการแชร์  

       s คลิกขวาท่ีไฟล์ 

       s คลิก “แชร์” 

 
 

       s เปล่ียนการเข้าถึงท่ัวไปจาก “จํากัด” เป็น “ทุกคนท่ีมีลิงก์” เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึง

ไฟล์ได้โดยไม่ต้องขออนุญาต 

 
 

 

 

1. คลิกขวาท่ีช่ือไฟล 

2. คลิก “แชร” 

3. คลิก “แชร” 

1. คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงก” 

2. คลิก “เสร็จส้ิน” 
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         (2.3) คัดลอกลิงก์  

       s คลิก“คัดลอกลิงก์” เพ่ือจัดเก็บ URL ไว้ในคลิปบอร์ดสําหรับนําไปใชใน Canva 

 
 

   (3) การเพิ่มลิงกแ์บบทดสอบ ใบงาน ใบความรู ้ฯลฯ (ถ้ามี)  

         เป็นการเช่ือมโยงไปยังแพลตฟอร์มการเรียนรู้ภายนอก เช่น Google Forms, Quizizz, 

Wordwall หรือ LiveWorksheets เพ่ือวัดผลการเรียนรู้ 

         ข้ันตอนการดําเนินงาน 

         (3.1) คัดลอกลิงกจากตนทาง  

       s Google Forms : คลิก “  คัดลอกลิงกผูตอบ” 

 แลวเลือกสัญลักษณลิงกเพ่ือคัดลอก URL (แนะนําใหเลือก “ตัดส้ัน” เพ่ือความสะดวก) 

 
 

 

 

 

 

 

คลิก “คัดลอกลิงก” 

คลิก “  คัดลอกลิงกผูตอบ” 
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       s Google Forms : แนะนําใหเลือก “ตัด URL ใหส้ันลง” เพ่ือความสะดวก 

และคลิก “คัดลอก” 

 
 

       s Wordwall : คลิก “แชร์”  

 
 

       s Wordwall : คลิก “คัดลอก” เพ่ือคัดลอกลิงกสําหรับสง 

 
 

 

 

1. เลือกตัด URL ใหส้ันลง 

2. คลิก “คัดลอก” 

คลิก “แชร” 

คลิก “คัดลอก” 
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       s LiveWorksheets : คลุมดําท่ี URL คลิกขวา และคลิก “คัดลอก” 

 

         (3.2) เพ่ิมลิงก์เช่ือมกับปุ่ม  

       s กลับมาท่ี Canva คลิก “องค์ประกอบ” 

       s พิมพ์ค้นหา “ปุ่ม” และ คลิก “คนหา” 

       s เลือกวัตถุหรือปุ่มท่ีตองการเพ่ือสรางไวทําแบบทดสอบ 

       s คลิกท่ีรูปปุ่ม และคลิก “ ”  

       s คลิก “ลิงก์” 

 

1. คลุมดําท่ี URL 

2. คลิกขวา และคลิก “คัดลอก” 

1. คลิก “องคประกอบ” 

2. พิมพคนหา “ปุม” 

3. คลิก “คนหา” 

4. เลือกปุมท่ีตองการ 

5. คลิกท่ีรูปปุม 

6. คลิก “ ” 

7. คลิก “ลิงก” 
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       s คลิกขวาท่ีชอง “ใสลิงกหรือคนหา” 

       s คลิก “Paste”  

 
 

       s คลิก “เสร็จส้ิน”  

  
 

       s หรือวางลิงกดวยการกด Ctrl + V และจัดระเบียบใหดูสวยงาม สบายตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กด Ctrl + V เพ่ือ

วางลิงกและจัดเรียง

ตามความเหมาะสม 

1. คลิกขวาท่ีชอง “ใสลิงกหรือคนหา” 

2. คลิก “Paste” 

1. คลิก “เสร็จส้ิน” 2. คลิก “เสร็จส้ิน” 
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คลิปวิดีโอ EP. 12 การเพ่ิมลิงก (Hyperlink) ใน Canva 

https://www.youtube.com/watch?v=Ws_KBojCnnA 
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 3.2.10 การปกหมุดและบันทึกขอมูลบน Google Maps  
การปักหมุด (Pinning) และการบันทึกสถานท่ีบน Google Maps เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้สามารถ

ระบุตําแหน่งที่ตั้งที่สําคัญได้อย่างแม่นยํา ฟีเจอร์นี้มีประโยชน์อย่างมากในการจัดเก็บสถานที่โปรด สถานที่ที่ต้องไป

ติดต่อ หรือใช้สําหรับวางแผนการเดินทางในอนาคต สามารถสร้างรายการ (Lists) เพ่ือจัดหมวดหมู่ของสถานที่ต่าง ๆ 

ให้เป็นระเบียบและง่ายต่อการเรียกดู นอกจากนี้ยังช่วยประหยัดเวลาในการค้นหาสถานที่เดิมซํ้า ๆ และสามารถแชร์

พิกัดให้ผู้อ่ืนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าวสามารถทําได้ง่าย  ๆบนอุปกรณ์ของคุณ โดยมี 2 วิธีดังน้ี 
(1) วิธีที่ 1 กรณีที่มีสถานที่นั้นระบุอยู่บนระบบ Google Maps แล้ว 

         (1.1) ตนแบบในการสรางแผนท่ี 3D มีข้ันตอน ดังน้ี 

       s ค้นหา “ภาพแผนท่ีดาวเทียม” โดยใช้ https://www.google.com/maps    

เปิดใช้งาน Google Maps บนคอมพิวเตอรหรืออุปกรณท่ีเหมาะสม 

       s คลิก “ดาวเทียม” เพ่ือเปล่ียนจากการแสดงแผนท่ีธรรมดาเปนแผนท่ีดาวเทียม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คลิก “ดาวเทียม” 

https://www.google.com/maps
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       s คนหา“สถานท่ี”ในกรณีท่ีไมทราบละติจูดและลองจิจูด โดยดูบริเวณใน URL 

 

       s ตัวอยาง ละติจูดและลองจิจูดในภาพน้ีคือ 15.2191408,102.4951527  

คัดลอกเพ่ือนําไปใชตอในเว็บไซต์ 

         (1.2) เพ่ิม Google Maps ใน Canva โดยใชละติจูดและลองจิจูดมีข้ันตอน ดังน้ี 

       s เข้าไปท่ีเว็บไซต์ Learning T–Map ระดับสถานศึกษา ในหน้าท่ีต้องการแผนท่ี 

       s คลิก “แอป” คนหา “Map” 

       s คลิก “Google Maps” 

       s คลิกวางละติจูดและลองจิจูด 

 

                   

ละติจูดและลองจิจูด 

1. คลิก “แอป” 

2. คนหา “Map” 

3. คลิก Google Maps 

4. วางละติจูดและลองจิจูด 

5. คลิกเพ่ือนําไปวางในเว็บไซต์ 
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       s คลิกเพ่ือนําแผนท่ีไปจัดวางในตําแหนงท่ีตองการ 

 

  (2) ว ิธ ีท ี ่  2 กรณีท ี ่ย ั งไม ม ีสถานท ี ่น ั ้นระบ ุบนระบบ  Google Maps                

(การเพิ่มสถานที่ใหม) 

         (2.1) ปกหม ุดและบ ันท ึกข อม ูลบน Google Maps (กรณี แหล งเร ียนรู                   

ไมมีการปกหมุด) ดําเนินการ ดังน้ี 

       s เปดใชงาน Google Maps คลิกท่ีปุมเคร่ืองมือ   

 
 

 

 

 

 

คลิกท่ีปุมเคร่ืองมือ 
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       s คลิก “เพ่ิมสถานท่ีท่ีขาดหายไป” 

 
 

       s กรอกช่ือแหลงเรียนรู และรายละเอียดขอมูลใหครบถวน 

 
 
 

 

กรอกรายละเอียดสถานท่ี 

คลิก “เพ่ิมสถานท่ีท่ีขาดหายไป” 
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       s ค นหาต ําแหน งท ี ่ต ั ้ งของแหล ง เร ียนร ู บนแผนท ี ่  หร ือใช  เคร ื ่องมือ                 

“เพ่ิมเคร่ืองหมาย” (Add Marker) ปกหมุดลงบนตําแหนงแหลงเรียนรูใหตรงกับพิกัดจริง และคลิก “บันทึก” 

 
 

       s คลิก “การมีสวนรวมของคุณ” 

 
 

คลิก “การมีสวนรวมของคุณ” 

คลิก “บันทึก” 
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       s การเพ ิ ่มภาพประกอบของแหล งเร ียนร ู   เพ ื ่อช วยให  เห ็นสภาพจริง                

และเขาใจลักษณะทางกายภาพของสถานที่ไดชัดเจนยิ่งขึ้น พรอมทั้งคัดลอกลิงกนําคาพิกัดละติจูดและลองจิจูด 

ไปใสในโปรแกรม Canva  

 
 

       s จากนั ้นสามารถคัดลอกลิงกมาวางในตําแหนงของเว็บไซตที ่ต องการได    

Canva จะแสดงภาพเปนแผนท่ีใหอัตโนมัติ 
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คลิปวิดีโอ EP. 13 การปกหมุดและบันทึกขอมูลบน Google Maps 

https://www.youtube.com/watch?v=-N22-kl9pok 
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 3.2.11 การนําเขาขอมูลหลักสูตรของแหลงเรียนรู้ 
เมื ่อสถานศึกษาไดจัดทําเว็บไซต Learning T–Map ซึ่งมีองคประกอบของโครงสราง

หลักสูตรที่ครบถวนในรูปแบบไฟลเอกสาร (PDF) ท่ีมีขนาดไฟลเหมาะสมในการนําเสนอขอมูลผานเว็บไซตได้ 

ดังน้ี  

(1) ขั้นตอนที่ 1 นําไฟลเขาสู Google Drive 

         (1.1) เข้าสู่ระบบ Google Drive และอัปโหลดไฟล์ 

       s คลิกท่ีสัญลักษณ “ ”  (แอป Google ) 

 

 

 

 

 

 

 

       s คลิกท่ีสัญลักษณ “ ” เพ่ือเข้าสู่ไดรฟ์ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

คลิกท่ีสัญลักษณ 

คลิกท่ีสัญลักษณ “ ”  
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       s คลิก “ใหม” และคลิก “อัปโหลดไฟล” 

 

  

 

 

 

 

       s เลือกไฟลหลักสูตรรูปแบบ PDF เพ่ือนําเขาสูระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       s คลิกขวาท่ีไฟล  

       s คลิก “แชร” เพ่ือกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงไฟลตามตองการ 

 

 

 

 

        6) เลือก “จํากัด” เปล่ียนเปนทุกคนท่ีมีลิงก  
 

 

 

 

  

เลือกอัปโหลดไฟล  

เลือกไฟลหลักสูตร 

2. คลิก “แชร” 
1. คลิกขวาท่ีไฟล 

3. คลิก “แชร” 
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       s คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงก”      

  
 

       s คลิก “คัดลอกลิงก”  

       s คลิก “เสร็จส้ิน”  

  

 

 

เลือก “ทุกคนท่ีมีลิงก” 

1. คลิก “คัดลอกลิงก” 2. คลิก “เสร็จส้ิน” 
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  (2) ขั้นตอนที่ 2 การนําเขาไฟลผานลิงก Google Drive 

         (2.1) นําไฟล์เข้าสู่หน้าเว็บไซต์ผ่านลิงก์ Google Drive 

       s เขาสูหนาเว็บหรือโฟลเดอรปลายทาง ท่ีตองการจัดเก็บและเผยแพรหลักสูตร 

 

       s คลิกขวาในพ้ืนท่ีท่ีตองการวางไฟลหลักสูตร 

       s คลิก “วาง” เพ่ือแทรกหนาหลักสูตร 

 

คลิก “วาง” เพ่ือแทรกหนาหลักสูตร 
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       s เมื ่อไดหลักสูตรที่ตองการแลว สามารถปรับแตงองคประกอบและเนื้อหา 

เพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายหรือบริบทการจัดการเรียนรูไดทันที 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

คลิปวิดีโอ EP. 14 การนําเขาขอมูลหลักสูตรของแหลงเรียนรู้ 

https://www.youtube.com/watch?v=AFbL9RpVUDA  
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3.3 ขอจํากัดในการใชงาน Canva Website และ Gemini  

3.3.1 ขอจํากัดในการใชงาน Canva Free และ Canva Pro 

การพัฒนาและเผยแพรเว็บไซตผานแพลตฟอรม Canva (Canva Website) มีขอแตกตาง     

เชิงเทคนิค และสิทธ์ิในการเขาถึงทรัพยากรระหวางบัญชีรูปแบบ Free และ Pro ที่ชัดเจน เพื่อใหการจัดทํา

คูมือการดําเนินงานมีความครบถวน จึงขอจําแนกรายละเอียดตามหมวดหมู่ ดังน้ี 

ตารางเปรียบเทียบคุณลักษณะ การใชงาน Canva Website  

หัวขอเปรียบเทียบ บัญชีใชงานท่ัวไป (Canva Free) บัญชีระดับวิชาชีพ (Canva Pro) 

1. การใชช่ือโดเมน 

(Domain 

Options) 

ใชไดเฉพาะโดเมนฟรีของ Canva 

เทาน้ัน (เชน name.canva.site) 

สามารถเช่ือมตอกับ โดเมนสวนตัว (Custom 

Domain) ที่มีอยูเดิม หรือซื้อใหมได (สูงสุด 

5 โดเมน) 

2. จํานวนเว็บไซต์ 

ท่ีเผยแพร 

จํากัดการเผยแพรสูงสุด 5 เว็บไซต สามารถเผยแพรเว็บไซตได ไมจํากัดจํานวน 

3. การรักษา 

ความปลอดภัย 

(Security) 

เว็บไซตเปนสาธารณะ ไมสามารถ 

ต้ังรหัสผานล็อกหนาเว็บได 

รองร ับการต ั ้ งรห ัสผ านเข าชมเว ็บไซต 

(Password Protect ion)  เพ ื ่ อความ         

เปนสวนตัว 

4. ระบบวิเคราะห

ขอมูล (Analytics) 

ไมสามารถเขาถึงสถิติการเขาชม   

เชิงลึกได 

มีระบบ Insights สําหรับติดตามจํานวน 

ผูเขาชม และพฤติกรรมการใชงาน 

5. การจัดการ 

อัตลักษณ 

(Branding) 

มีแถบขอความ "Created with 

Canva" ปรากฏท่ีทายเว็บไซต 

สามารถปรับแตง Favicon (ไอคอนแถบ

เบราวเซอร) ไดตามอัตลักษณองคกร 

6. ทรัพยากรและ

องคประกอบ 

ใชงานไดเฉพาะเทมเพลตและ 

ภาพระดับมาตรฐาน 

เข าถึงเทมเพลตเว็บไซต และสื ่อประสม

ระดับพรีเมียมท้ังหมด 
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ภาพเปรียบเทียบคุณสมบัติระหวาง Canva Free และ Canva Pro สําหรับการสรางเว็บไซต์ 

 

 

ภาพการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง Canva Free และ Canva Pro สําหรับการสร้างเว็บไซต์ 
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 3.3.2 รายละเอียดขอจํากัดเชิงปฏิบัติการ 

  (1) การสรางความนาเชื่อถือผานโดเมน  

       (1.1) Canva Free เหมาะสําหรับการทําหนา Landing Page ระยะสั้น หรือ Portfolio 

สวนบุคคล เนื ่องจากชื่อ URL จะตองมีนามสกุล canva.site ตอทายเสมอ ซึ่งอาจสงผลตอภาพลักษณ       

ความนาเช่ือถือในระดับองคกร 

       (1.2) Canva Pro รองรับการใช้ช ื ่อโดเมนที ่ เป ็นทางการของหน่วยงาน เพ ื ่อช วยให                                        

การส่ือสารตราสินคามีความเปนมืออาชีพและจดจําไดงาย เชน www.organization-name.com 

  (2) การควบคุมการเขาถึงขอมูล  

       (2.1) Canva Free ขอมูลท่ีเผยแพรจะถูกเขาถึงไดโดยสาธารณะผานลิงกเว็บไซต 

       (2.2) Canva Pro มีฟงกชันสําคัญสําหรับงานภายในองคกร คือการ “จํากัดการเขาถึง    

ดวยรหัสผาน” เหมาะสําหรับการจัดทําคูมือพนักงานภายใน หรือหนาขอมูลโครงการที่ยังไมตองการเปดเผย   

สูสาธารณะ 

  (3) การประเมินผลสัมฤทธิ์  

       (3.1) Canva Free ผู ้ปฏิบ ัต ิงานจะไม่ทราบปริมาณการเข ้าชมเว ็บไซต์ ทําให้ยาก              

ต่อการประเมินความสําเร็จของโครงการ 

       (3.2) Canva Pro ระบบ Analytics ชวยใหทราบจํานวนผู เขาชม และอุปกรณ             

ท่ีใชเขาชม ซ่ึงเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงการส่ือสาร และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 3.3.3 ขอจํากัดรวม  
  ไมวาจะเปนบัญชีประเภทใด Canva Website ยังมีขอจํากัดท่ีควรทราบ ดังน้ี 

  (1) ขอจํากัดดานระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ์

        ไม รองร ับระบบพาณิชย อ ิ เล ็กทรอน ิกส   ไม สามารถท ําระบบตะกร าส ินคา                   

หรือชําระเงินโดยตรงบนหนาเว็บไซตได้ 

  (2) ขอจํากัดดานโครงสรางเว็บไซตแบบหนาเดียว 

        โครงสร้างเว็บไซต์ช้ันเดียว เว็บไซต์ของ Canva ถูกออกแบบมาให้เป็นหน้าเดียว               ท่ี

เลื่อนลงมา (Scrolling) โดยเมนูบารจะเปนการกระโดดไปยังสวนตาง ๆ ในหนาเดิมเทานั้น ไมใชการเปลี่ยน

หนาเว็บไซตใหม (Multi-page) ในรูปแบบด้ังเดิม 

 3.3.4 ขอจํากัดในการใชงาน Gemini  
  การใช้ Gemini มีข้อแตกต่างเชิงเทคนิค และสิทธ์ิในการเข้าถึงทรัพยากรระหว่างบัญชีในรูปแบบ 

Free และ Pro ที่ชัดเจน เพื่อใหการจัดทําคูมือการดําเนินงานมีความครบถวน จึงขอจําแนกรายละเอียด      

ตามหมวดหมู ดังน้ี 



 

 

112 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

      ตารางเปรียบเทียบการใช Gemini รุนมาตรฐาน (Free) กับ Gemini Advanced / Pro (Paid) 

 

 

 

หัวขอพิจารณา Gemini รุนมาตรฐาน (Free) Gemini Advanced / Pro (Paid) 

1.1 โมเดลประมวลผลหลัก Gemini 3 Flash: เน นความ

รวดเร็วและประสิทธิภาพในการ

ตอบสนองท่ัวไป 

Gemini 3.1 Pro: เน้นการใช้ตรรกะขั้นสูง 

การแกปญหาที่ซับซอน และงานวิจัย

เชิงลึก 

1.2 ขอบเขตบริบท  

(Context Window) 

รองรับสูงสุด 1 ลานโทเค็น 

(สําหรับการประมวลผลขอมูล

เบ้ืองตน) 

รองรับสูงสุด 2 ลานโทเค็น (สามารถ

วิเคราะหเอกสารขนาดใหญ และโคด 

ท่ีซับซอนไดดีกวา) 

1.3 การบูรณาการระบบงาน ใชงานผานแอปพลิเคชันและเว็บ

เบราวเซอรในระดับพ้ืนฐาน 

บูรณาการเชิงลึก (Deep Integration) 

กับ Google Docs, Gmail และ Sheets 

1.4 การสรางภาพ  

(Image Generation) 

Model : Nano Banana 2 

Quota : 20 คร้ังตอวัน 

Model: Nano Banana 2 

(พรอม Option “Redo with Pro”) 

Quota: 50 – 1,000 คร้ังตอวัน  

(ตามระดับสมาชิก) 

1.5 การผลิตวิดีโอ (Video 

Generation) 

ไมรองรับการใชงาน Model : Veo (สรางวิดีโอพรอมเสียง) 

Quota: 3 - 5 คร้ังตอวัน 

1.6 การผลิตส่ือดนตรี 

(Music Generation) 

ไมรองรับการใชงาน Model : Lyria 3 (สรางแทร็กเสียง

คุณภาพสูง 30 วินาที) 

1.7 โหมดสนทนา (Gemini 

Live) 

รองรับการโต้ตอบด้วยเสียงพ้ืนฐาน รองรับการสนทนาต่อเนื่องแบบ Real-time 

พร อมการแชร กล อง  และหน าจอ      

เพ่ือวิเคราะหบริบท 

1.8 พ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูล ใชพ้ืนท่ีรวมกับบัญชี Google 

(15GB) 

มาพร้อมพ้ืนท่ี Google One ขนาด 2 TB 
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ภาพแสดงการเปรียบเทียบคุณสมบัติและการประยุกตใช Gemini Free กับ Gemini Advanced 

 

 
ภาพแสดงการเปรียบเทียบขีดความสามารถและฟังก์ชันการใช้งานของ Gemini Free กับ Gemini Pro/Advanced 
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3.4 การสราง Learning T–Map ดวย Google My Maps 
        เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อพัฒนาแผนที่แหลงเรียนรู ใหมีความทันสมัย เขาถึงงาย          

และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ Google My Maps ชวยใหการจัดทําแผนที่แหลงเรียนรูสามารถ

แสดงตําแหนงพิกัด รายละเอียด และภาพประกอบของแหลงเรียนรูในรูปแบบออนไลนไดอยางเปนระบบ 

รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงขอมูลจาก Google Drive และแชรผานลิงก หรือ QR Code เพื่ออํานวยความสะดวก

แกผูเรียนและประชาชนในการเขาถึงแหลงเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต     

และการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

ภาพแสดง 7 ข้ันตอนสราง Learning T–Map ดวย Google My Maps 

 3.4.1 สิ่งที่ตองเตรียมเพื่อจัดทํา Learning T–Map ดวย Google My Maps 
กอนเริ่มจัดทํา Learning T–Map ดวย Google My Maps ผูปฏิบัติงานตองเตรียมสิ่งตอไปน้ี

ใหครบถวน  

  (1) อีเมลของสถานศึกษา         

        ใชสําหรับเขาสูระบบ Google Drive และ Google My Maps ในทุกขั้นตอนโดยตอง   

ใชอีเมลในนามสถานศึกษาเทานั ้น ไมควรใชอีเมลสวนตัวของบุคลากร เพื ่อใหการบริหารจัดการแผนท่ี         

เปนของสถานศึกษาอยางตอเนื ่อง ควรกําหนดบัญชีอีเมลหลักสําหรับการจัดทํา Learning T–Map            

โดยผูดูแลระบบตองสามารถเขาถึงอีเมลน้ีไดตลอดเวลา เพ่ือรองรับการแกไขขอมูลในอนาคต 
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  (2) พิกัดสถานที ่(ละติจูดและลองจิจูด)  

        พิกัดสถานที ่คือขอมูลตําแหนงทางภูมิศาสตรที ่ใชปกหมุดแหลงเรียนรู บนแผนท่ี 

ประกอบดวยคาละติจูด (Latitude) ซึ่งแสดงตําแหนงในแนวเหนือ–ใต และคาลองจิจูด (Longitude) ซึ่งแสดง

ตําแหนงในแนวตะวันออก–ตะวันตก โดยตองบันทึกในรูปแบบตัวเลขทศนิยมเทานั ้น เนื ่องจากคาพิกัด         

จะแตกตางกันไปตามที่ตั้งของแตละพื้นที่ทั่วประเทศ ผูปฏิบัติงานสามารถคนหาพิกัดไดจาก Google Maps 

โดยกดคางที ่ต ําแหนงสถานที ่บนแผนที ่ จากนั ้นนําคาที ่ได ไปกรอกในเทมเพลต Microsoft Excel              

พรอมตรวจสอบความถูกตองของพิกัดทุกแหงกอนนําเขาระบบ เพื ่อปองกันการปกหมุดผิดตําแหนง            

ตองตรวจสอบความถูกตองของพิกัดทุกแหงกอนนําเขาระบบ เพ่ือปองกันการปกหมุดผิดตําแหน่ง 

  (3) ภาพประกอบของแหลงเรียนรูในพื้นที ่

        ภาพประกอบของแหล่งเรียนรู้ คือสื่อภาพที่จัดทําขึ้นเพื่อแสดงข้อมูลสําคัญของแหล่งเรียนรู้

แตละแหง ไดแก ชื ่อและตําแหนงที ่ตั ้ง รายละเอียดพื ้นฐาน เชน ประเภท กิจกรรม และสาขาความรู              

รวมถึงขอมูลการติดตอและช่ือสถานศึกษาผูจัดทํา โดยภาพประกอบน้ีจะถูกเช่ือมโยงกับหมุดแตละจุดบนแผนท่ี     

เมื่อจัดทําครบทุกแหล่งเรียนรู้แล้ว ให้อัปโหลดไฟล์ทั้งหมดไว้ใน Google Drive ตั้งค่าการแชร์เป็น “ทุกคนที่มีลิงก์” 

กําหนดสิทธิ์เปน “ผูมีสิทธิ ์อาน” จากนั้นคัดลอกลิงก แตละภาพไปกรอกในเทมเพลต Microsoft Excel 

ตามลําดับสถานท่ี 

 3.4.2 สรางเทมเพลต 
สรางเทมเพลตพิกัดแผนท่ีดวยโปรเเกรม Microsoft Excel 

       s เปดใชงานโปรเเกรม Microsoft Excel 

 
โปรเเกรม Microsoft Excel 

 

คลิก “Excel” 



 

 

116 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

        s สรางตารางขอมูลโดยมีหัวตารางท้ังหมด 6 ชอง ประกอบดวย สถานท่ี, ละติจูด, 

ลองจิจูด, แขวง, เขต และภาพประกอบ 

 

  3.4.3 คนหาพิกัด 
  ค้นหาพิกัดของแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี ให้ศึกษาก่อนว่าพื้นที่ (แขวง/ตําบล) ของท่าน มีเเหล่งเรียนรู้

อะไรบาง มีท้ังหมดก่ีเเหง แลวจึงนํามาคนหาพิกัดของแหลงเรียนรู้ 

  ตัวอย่าง : ต้องการจัดทํา Learning T–Map  เกี่ยวกับวัดในพื้นที่โซนกรุงเทพกลาง (เขตละ 1 วัด) 

โดยไดศึกษาขอมูลในเบ้ืองตนพบวา โซนกรุงเทพกลาง มีท้ังหมด 9 เขต จึงหาพิกัดท้ังหมด 9 วัด ดังน้ี  

    1. วัดพระศรีรัตนศาสดาราม (เขตพระนคร)  

    2. วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร (เขตปอมปราบฯ)  

    3. วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร (เขตสัมพันธวงศ) 

    4. วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรมหาวิหาร (เขตดุสิต)  

    5. วัดไผตัน (เขตพญาไท)  

    6. วัดพรหมวงศาราม (เขตดินแดง)  

    7. วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก (เขตหวยขวาง)  

    8. วัดทัศนารุณสุนทริการาม (เขตราชเทวี) 

    9. วัดสามัคคีธรรม (เขตวังทองหลาง) 
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        s เปดใชงาน Google Maps เพ่ือคนหาสถานท่ีท่ีตองการ 

 
 

        s ตําแหนงพิกัด ละติจูด 13.7498578 ลองจิจูด 100.4889966 

 
 

        s นําช่ือสถานท่ีและพิกัดไปกรอกในเทมเพลตท่ีเตรียมไวในข้ันตอนท่ี 1 พรอมระบุช่ือ

แขวง/ตําบล และช่ือเขต/อําเภอใหเรียบรอย 

 
 

ตําแหนงพิกัด ละติจูด ลองจิจูด 

กรอกขอมูลในเทมเพลต 
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        s ตัวอย่างข้อมูลพิกัดแหล่งเรียนรู้ท่ีครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ การจัดทํา Learning T–Map

ท้ัง 9 สถานท่ี 

 

 3.4.4 สรางภาพประกอบ 
การสรางภาพประกอบของแหลงเรียนรูในพื้นท่ีไมกําหนดขนาดหรือรูปแบบในการสราง

สถานศึกษาสามารถออกแบบเทมเพลตของภาพประกอบของแหลงเรียนรูใหมีแนวทางที่เหมือนกันหรือตางกัน 

ก็ได โดยในภาพประกอบของแหลงเรียนรู ขอใหระบุขอมูลท่ีกําหนดดังน้ี  

  1. ช่ือของแหลงเรียนรู  

  2. ตําแหนงท่ีต้ังของแหลงเรียนรู้  

  3. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานของแหลงเรียนรู  

  4. ขอมูลการติดตอของแหลงเรียนรู (ถามี)  

  5. ช่ือผูจัดทําและชองทางการติดตอ (ถามี)  

  6. ช่ือของสถานศึกษาผูจัดทํา 

 

ตัวอยางขอมูลพิกัดแหลงเรียนรูท้ัง 9 สถานท่ี 
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ภาพแสดงตัวอยางการสรางภาพประกอบของแหลงเรียนรู 
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 3.4.5 อัปโหลดไฟลขึ้น Google Drive 
  อัปโหลดไฟลภาพประกอบเเหลงเรียนรูไวใน Google Drive 

        s เขาใชงานดวยบัญชี Google 

        s กรอกอีเมล (ควรใชอีเมลของสถานศึกษา) 

        s คลิก “ถัดไป” 

 
 

        s ตรวจสอบอีเมล (ควรใชอีเมลของสถานศึกษา) 

 
 

 

ตรวจสอบอีเมลผูใชงาน 

1. กรอกอีเมลผูใชงาน 

2. คลิก “ถัดไป” 
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        s คลิก “  ”   

        s คลิก “ ”  

 
 

         s คลิก “ไดรฟ์ของฉัน” ด้านซ้ายของจอภาพ และ คลิก “ไดรฟ์ของฉัน” ด้านบนของจอภาพ 

        s คลิก “โฟลเดอรใหม” 

 
 

 

 

1. คลิก “ ” 

2. คลิก “ ” 

1. คลิก “ไดรฟของฉัน” 

2. คลิก “ไดรฟของฉัน” 

3. คลิก “โฟลเดอรใหม” 
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        s ต้ังช่ือโฟลเดอร “Learning T–Map ”  

        s คลิก “สราง” 

 
 

        s ต้ังคาโฟลเดอรใน Google Drive ใหเปนสาธารณะ 

        s คลิกโฟลเดอร “Learning T–Map ” 

        s คลิก “แชร” และ คลิก “แชร” 

 

1. ต้ังช่ือโฟลเดอร 

2. คลิก “สราง” 

1. คลิกโฟลเดอร “Learning T–Map 

” 

2. คลิก “แชร” 

3. คลิก “แชร” 
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        s ต้ังคาบุคคลท่ีมีสิทธ์ิเขาถึง เปล่ียนจาก “จํากัด” เปน “ทุกคนท่ีมีลิงก” 

        s คลิก “การเขาถึงท่ัวไป” 

        s คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงก” 

 
 

        s กําหนดสิทธ์ิหรือบทบาทเปน “ผูมีสิทธ์ิอาน”   

 
 

2. คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงก” 

คลิก “ผูมีสิทธ์ิอาน” 

1. คลิก “การเขาถึงท่ัวไป” 
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        s คลิก “เสร็จส้ิน” เปนการต้ังคาการแชรโฟลเดอรเสร็จสมบูรณ 

 
 

        s คลิก “อัปโหลดไฟล”  

        s เลือกไฟล์ภาพประกอบแหล่งเรียนรู้ท่ีจัดเตรียมไว้และอัปโหลดลงในโฟลเดอร์ท่ีเตรียมไว้  

 
 

        s อัปโหลดไฟลภาพประกอบแหลงเรียนรูที่จัดทําไวทั้งหมด เก็บไวใน Google Drive          

ท่ีจัดเตรียมไวตามข้ันตอนขางตน 

 

คลิก “เสร็จส้ิน” 

คลิก “อัปโหลดไฟล” 
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 3.4.6 กรอกขอมูลลิงกภาพประกอบลงเทมเพลต 
  กรอกขอมูลลิงก ภาพประกอบเเหลงเรียนรู ลงในเทมเพลตท่ีเตรียมไว 

        s คัดลอกลิงก แตละภาพที่อยู ใน Google Drive นํามาใสไวในชองภาพประกอบ       

ในเทมเพลตท่ีเตรียมไวใน Microsoft Office Excel 

        s คลิก “ ” หรือ คลิกขวาท่ีไฟล 

        s คลิก “แชร” 

        s คลิก “คัดลอกลิงก” 

 

        s นําลิงก์ท่ีคัดลอกไว้มาวางในตาราง Excel ท่ีช่อง “ภาพประกอบ” ให้ตรงช่องกับสถานท่ี 

 

1. คลิก “ ” 

2. คลิก “แชร” 

3. คลิก “คัดลอกลิงก” 

วางลิงกท่ีคัดลอกท่ีชอง “ภาพประกอบ” 
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 3.4.7 สราง Learning T–Map ดวย Google My Maps 
  อัปโหลดไฟลเทมเพลตเพ่ือสราง T–Map แบบออนไลนดวย Google My Maps 

        s เปดเว็บไซต Google 

        s คนหา “Google My Maps” 

 
 

        s คลิก “My Maps - Google” 

 

คลิก “My Maps Google” 

พิมพคนหา “Google My Maps” 
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        s คลิก “สรางแผนท่ีใหม”  

 
 

        s คลิก “แผนท่ีท่ีไมมีช่ือ” เพ่ือแกไขช่ือและคําอธิบาย 

        s ต้ังช่ือแผนท่ี กําหนด “Learning T-Map สกร. ระดับเขต…..” 

           ตัวอยาง “Learning T-Map สกร. ระดับเขตปอมปราบศัตรูพาย” 

        s คลิก “นําเขา” เพ่ืออัปโหลดไฟลเทมเพลต (Excel) 

 
 

 

 

คลิก “สรางแผนท่ีใหม” 

1. คลิก “แผนท่ีท่ีไมมีช่ือ” 

2. คลิก “นําเขา” 
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        s เม่ืออัปโหลดขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว ระบบจะสอบถามขอมูล ใหดําเนินการ ดังน้ี 

        s “เลือกคอลัมนท่ีจะวางเคร่ืองหมาย” ใหเลือก “ละติจูด” และ “ลองจิจูด” 

 
 

        s คลิก “ละติจูด”  

 
 

 

 

 

 

1. คลิก “ละติจูด” 
2. คลิก “ละติจูด” 
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        s คลิก “ลองจิจูด”  

 
 

        s “เลือกคอลัมนหน่ึงเพ่ือติดปายเคร่ืองหมายของคุณ” ใหเลือก “สถานท่ี” 

        s คลิก “สถานท่ี” 

        s คลิก “เสร็จส้ิน” 

 
 

 

 

1. คลิก “ลองจิจูด” 

2. คลิก “ลองจิจูด” 

1. คลิก “สถานท่ี” 

2. คลิก “เสร็จส้ิน” 
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        s หลังจากคลิก “เสร็จสิ ้น” ระบบจะทําการปกหมุดแหลงเรียนรู ไวทั ้งหมดทุกจุด 

สามารถปรับรูปแบบไอคอนไดตามความตองการ 

 

        s รายละเอียดของแตละหมุดสอดคลองกับขอมูลในเทมเพลตท่ีกรอกไวใน Excel 

        s ตัวอยาง วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร 
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        s แตละหมุดมีเคร่ืองมือท่ีสามารถใชปรับแตงหมุด แกไขขอมูลของหมุด เพ่ิมรูปภาพหรือ

วิดีโอ สรางเสนทางจากจุดท่ีอยูไปยังหมุด และลบสถานท่ี 

 
 

        s คลิก “ ” เลือกรูปแบบ ปรับแตงสีและไอคอน 

 
 

เคร่ืองมือปรับแตงหมุดและแกไขขอมูล 

เปล่ียนสีหมุด 

เปล่ียนไอคอนหมุด 

เลือกไอคอนเพ่ิมเติมจากภายนอก 
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        s คลิก “ ” เพ่ือแกไขขอมูลของหมุด 

 
 

        s คลิก “ ” เพ่ือเพ่ิมรูปหรือวิดีโอ 

        s สามารถอัปโหลดรูปหรือวิดีโอเพ่ือเพ่ิมเติมใหหมุดได 
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        s คลิก “ ” เสนทางมาถึงท่ีน่ี 

        s พิมพสถานท่ีจุดเร่ิมตน (A) เพ่ือกําหนดเสนทางไปยังหมุดปลายทาง (B) 

 
 

        s คลิก “ ” ลบสถานท่ีแลวหมุดในแผนท่ีจะหายไป 

        s คลิก “แผนท่ีฐาน” เพ่ือเลือกแผนท่ีฐานท่ีเหมาะสมหรือช่ืนชอบ 

 

1. พิมพสถานท่ีจุดเร่ิมตน 

2. ไดเสนทางจาก A ไปยัง B 

1. คลิก “แผนท่ีฐาน” 

2. เลือกรูปแบบแผนท่ี 
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        s ตัวอยางเปล่ียนจากรูปแบบ “แผนท่ี” เปนรูปแบบ “ดาวเทียม” 

  
 

 3.4.8 การแชรและการนําไปใช ้
  แชรแผนท่ีและนําไปใชงานในพ้ืนท่ีจริง 

        s สามารถคลิก “ดูตัวอยาง” กอนคลิก “แชร” ได 

 
 

        s หนาตัวอยางกอน “แชร” 

 

คลิก “ดูตัวอยาง” 
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        s คลิก “แชร” 

 
 

        s คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงกน้ีจะดูได” เพ่ือกดเปดสิทธ์ิ 

        s คลิก “ ” เพ่ือคัดลอกลิงกนําไปใชตอไป เชน 

           1. นําไปทําเปน QR Code ติดไวบริเวณแหลงเรียนรู เว็บไซตสถานศึกษาหรือจุดอ่ืน ๆ      

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

           2. สงใหแกผูเรียนหรือประชาชนผานชองทางส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ เชน Facebook 

Line ฯลฯ 

            3. นําไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับจุดเน้น              

การดําเนินงาน กรมสงเสริมการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        s คลิก “ปด” เสร็จส้ินการแชร 

 

คลิก “แชร” 

1. คลิก “ทุกคนท่ีมีลิงกน้ีจะดูได” 

2. คลิก “ ”คัดลอกลิงก 

3. คลิก “ปด” เสร็จส้ินการแชร 
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3.5 การสราง Learning T–Map ดวย Web Application 
       ระบบบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้สําหรับหน่วยงานการศึกษา (Learning Eco System–Learning T–Map)   

 
ภาพแสดงหนาจอหลักของระบบลงทะเบียน 

จัดทําโดย สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดสุราษฎรธานี · กรมสงเสริมการเรียนรู้ 

 3.5.1 บทนําและวัตถุประสงค์ 
ระบบ Learning Eco System (Learning Eco System–Learning T–Map) เปนระบบ

บริหารจัดการแหลงเรียนรู ภายในจังหวัด ตามมาตรฐานแหลงเรียนรู ของกรมสงเสริมการเรียนรู  เปดให

หนวยงานการศึกษาสามารถลงทะเบียนแจงความประสงคใชงานไปยังสํานักงานสงเสริมการเรียนรู         

ประจําจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือดําเนินการจัดเตรียมระบบเว็บไซต์และฐานข้อมูลให้แต่ละจังหวัดได้อย่างถูกต้อง 

                        โดยไดอธิบายขั้นตอนการลงทะเบียน พรอมภาพประกอบโดยละเอียดเพื่อใหสามารถลงทะเบียน

ไดอยางถูกตองและครบถวน 

 

 

 

URL สําหรับลงทะเบียน : http://surat.dole.go.th/learning/provision/register.php 
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 3.5.2 ภาพรวมกระบวนการลงทะเบียน 
  กระบวนการต้ังแตลงทะเบียนจนไดรับระบบพรอมใชงาน ประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี 

  (1) ขั้นตอนที่ 1 ลงทะเบียน 

        จังหวัดกรอกขอมูลหนวยงานและผูประสานงานผานแบบลงทะเบียนออนไลน 

  (2) ขั้นตอนที่ 2 แจงทีมพัฒนา 

        ระบบสงการแจงเตือนคําขอเขากลุม LINE ของทีมพัฒนาโดยอัตโนมัติ 

  (3) ขั้นตอนที่ 3 อนุมัติ 

        ผูดูแลระบบ (admin) ของจังหวัดสุราษฎรธานีตรวจสอบและอนุมัติคําขอ 

  (4) ขั้นตอนที่ 4 จําลองระบบ 

        ระบบสรางเว็บไซตและฐานขอมูลใหจังหวัด แลวแจง URL กลับใหผูประสานงาน 

 3.5.3 การเขาสูหนาลงทะเบียน 
  การเขาสูหนาลงทะเบียนสามารถทําได 2 วิธี 

  (1) วิธีที่ 1 เปดผานเว็บเบราวเซอร 

        เปดเว็บเบราวเซอร (เชน Google Chrome, Microsoft Edge) แลวพิมพท่ีอยูเว็บไซต 
http://surat.dole.go.th/learning/provision/register.php จากนั้นกด Enter ระบบจะแสดงหนาจอ

ลงทะเบียนดังน้ี 

 
 

พิมพท่ีอยูเว็บไซต และกด Enter 
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  (2) วิธีที่ 2 สแกน QR Code 

        ใช กล องโทรศ ัพท ม ือถ ือหร ือแอปสแกน  QR Code สแกนรห ัสด  านล  าง น้ี  

เพ่ือเขาสูหนาลงทะเบียนไดทันที โดยไมตองพิมพท่ีอยูเว็บไซต 

 
QR Code สําหรับเขาสูหนาลงทะเบียน (http://surat.dole.go.th/learning/provision/register.php) 

 3.5.4 ขั้นตอนการกรอกแบบลงทะเบียน 

  (1) เริ่มลงทะเบียน 

        เมื่อเขาสูหนาลงทะเบียน ใหคลิกปุม “เริ่มลงทะเบียน ↓ ” หรือเลื่อนหนาจอลงมาท่ี 

แบบลงทะเบียน  

 

 

 

 

คลิก “เร่ิมลงทะเบียน ↓ ” 
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  (2) กรอกแบบลงทะเบียน 

        แบบลงทะเบียนแบงออกเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลจังหวัด/หนวยงาน สวนที่ 2            

ผูประสานงาน สวนที่ 3 ขนาดการใชงาน (โดยประมาณ) ใหกรอกขอมูลใหครบถวน โดยชองที่มีเครื่องหมาย

ดอกจันสีแดง (*) เปนชองท่ีจําเปนตองกรอก 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลจังหวัด / หนวยงาน 

สวนท่ี 2 ผูประสานงาน 

สวนท่ี 3 ขนาดการใชงาน (โดยประมาณ) 
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        (2.1) สวนท่ี 1 ขอมูลจังหวัด / หนวยงาน 

 
 

ชองกรอกขอมูล จําเปน คําอธิบาย / ตัวอยาง 

จังหวัด จําเปน ช่ือจังหวัดของหนวยงาน เชน “นครศรีธรรมราช” 

รหัสจังหวัด จําเปน รหัสภาษาอังกฤษ/ตัวเลข ใชเปนช่ือโฟลเดอรและฐานขอมูล

ของระบบ เชน “nakhonsithammarat” (รูปแบบเดียวกับ 

learning_suratthani) 

ช่ือสํานักงาน สกร. จังหวัด จําเปน ช่ือเต็มของสํานักงาน เชน “สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํา

จังหวัดนครศรีธรรมราช” 

ขอควรระวัง: รหัสจังหวัดควรเปนตัวพิมพเล็กภาษาอังกฤษ ไมเวนวรรค และไมใชอักขระพิเศษเพราะจะถูกใช

เปนช่ือฐานขอมูลจริงของระบบ 

        (2.2) สวนท่ี 2 ผูประสานงาน 

 
 

ชองกรอกขอมูล จําเปน คําอธิบาย / ตัวอยาง 

ช่ือผูประสานงาน จําเปน ช่ือ-นามสกุลของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เช่น “นายสมชาย ใจดี” 

ตําแหนง - ตําแหน่งงานของผู้ประสานงาน เช่น “นักวิชาการศึกษาชํานาญการ” 

เบอรโทรศัพท จําเปน เบอรติดตอกลับ เชน “081-234-5678” 
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ชองกรอกขอมูล จําเปน คําอธิบาย / ตัวอยาง 

อีเมล จําเปน อีเมลสําหรับรับการยืนยันและติดตอกลับ เชน 

“nakhon@dole.go.th” 

LINE ID (ถามี) - ไอดี LINE (ถามี) เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน เชน 

“@nakhon-learning” 

หมายเหตุ: ระบบจะสงอีเมลยืนยันการลงทะเบียนไปยังอีเมลที่กรอกในชองนี้ทันทีจึงควรกรอกอีเมลที่ใชงาน   

ไดจริงและถูกตอง 

        (2.3) สวนท่ี 3 ขนาดการใชงาน (โดยประมาณ) 

 
 

ชองกรอกขอมูล จําเปน คําอธิบาย / ตัวอยาง 

จํานวนอําเภอ - จํานวนอําเภอในจังหวัดท่ีจะใชงานระบบ เชน “23” 

จํานวนผูใชงาน - จํานวนผูใชงานโดยประมาณ เชน “50” 

รายละเอียด/ความประสงคเพ่ิมเติม - ระบุความตองการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติม 

เพ่ือใหทีมผูดูแลเตรียมระบบไดตรงความตองการ 

 3.5.5 การสงคําขอและขั้นตอนหลังการลงทะเบียน 
  เมื ่อกรอกขอมูลครบถวนแลว ใหตรวจทานความถูกตองอีกครั ้ง จากนั ้นกดปุ มสีเขียว 

“สงคําขอลงทะเบียน →” ท่ีมุมลางขวาของแบบลงทะเบียน  

 
 

คลิก “สงคําขอลงทะเบียน → ” 
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  ภายหลังจากผูใชงานดําเนินการสงคําขอเรียบรอยแลว ระบบจะดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

  (1) การบันทึกคําขอและยืนยันการลงทะเบียน 

        ระบบจะบันทึกข อม ูลค ําขอและจัดส งอ ีเมลยืนย ันการลงทะเบียนไปยังอ ีเมล              

ของผูประสานงานโดยอัตโนมัติ 

  (2) การแจงเตือนคําขอแกทีมพัฒนา 

        ระบบจะสงการแจงเตือนคําขอไปยังกลุม Line ของทีมพัฒนา (dev) โดยอัตโนมัติ     

เพ่ือรับทราบและติดตามการดําเนินงาน 

  (3) การตรวจสอบและพิจารณาคําขอ 

        ผูดูแลระบบ (admin) ของจังหวัดสุราษฎรธานี จะดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูลและพิจารณาอนุมัติคําขอตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

  (4) การจัดสรางเว็บไซตและฐานขอมูล 

        เมื่อคําขอไดรับการอนุมัติแลว ระบบจะดําเนินการจัดการสรางเว็บไซตและฐานขอมูล

สําหรับจังหวัดน้ัน พรอมท้ังแจง URL สําหรับการเขาใชงานใหผูประสานงานทราบตอไป 

  ระยะเวลาในการดําเนินงานหลังจากผูดูแลระบบดําเนินการตรวจสอบขอมูลและประสานงาน

กับผูลงทะเบียนเรียบรอยแลว จะดําเนินการจัดสรางเว็บไซตและฐานขอมูลใหแลวเสร็จภายใน 24 ชั่วโมง    

ทั้งนี้ หากผูลงทะเบียนไมไดรับการติดตอกลับภายในระยะเวลาที่เหมาะสม สามารถติดตอสอบถามขอมูล

เพ่ิมเติมไดท่ีสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดสุราษฎรธานี 

 3.5.6 ขอแนะนําและคําถามที่พบบอย 

  (1) การกรอกขอมูลการลงทะเบียน 

       ผูลงทะเบียนควรกรอกขอมูลใหครบถวนทุกชองที่กําหนดเครื่องหมาย (*) ไวเปนขอมูล

บังคับ มิฉะน้ันระบบจะไมสามารถดําเนินการรับคําขอได้ 

  (2) การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลติดตอ 

       โปรดตรวจสอบความถูกตองของที่อยูอีเมลกอนสงคําขอ เนื่องจากเปนชองทางหลัก

สําหรับการรับการยืนยันการลงทะเบียนและ URL เขาใชงานระบบ 

  (3) การกําหนดรหัสจังหวัดสําหรับระบบฐานขอมูล 

       รหัสจังหวัดที่กําหนดในแบบลงทะเบียนจะถูกนําไปใชเปนชื่อฐานขอมูลของระบบ จึงควร

กําหนดเปนภาษาอังกฤษตัวพิมพเล็กโดยไมเวนวรรค และหลีกเล่ียงการใชอักขระพิเศษ 

  (4) การแกไขขอมูลภายหลังการลงทะเบียน 

       จังหวัดแตละแหงควรดําเนินการลงทะเบียนเพียง 1 ครั้งเทานั้น กรณีมีความประสงค   

จะแกไขหรือปรับปรุงขอมูลภายหลังการลงทะเบียน โปรดติดตอผูดูแลระบบเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
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  (5) การเผยแพรชองทางการลงทะเบียน 

       สามารถนํา QR Code ที่ปรากฏประชาสัมพันธหรือเผยแพรแกหนวยงานการศึกษา    

เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึงระบบลงทะเบียน 

  ภายหลังจากไดรับ URL สําหรับเขาใชงานระบบเรียบรอยแลว ผูใชงานสามารถศึกษาวิธี    

การใชงานระบบจัดการแหลงเรียนรู Learning Eco System (T–Map) ไดจากคูมือการใชงานที่จัดเตรียมไว          

โดยสามารถสแกน QR Code หรือคลิกลิงกเว็บไซตที่ปรากฏดานลาง เพื่อเขาถึงเอกสารคูมือและศึกษาขั้นตอน

การใชงานระบบไดอยางละเอียด 

 
QR Code คูมือการใชงานระบบจัดการแหลงเรียนรู Learning Eco System (T–Map) 

 

ลิงกเว็บไซต 

https://drive.google.com/file/d/14im-rpZuLBIUh7ytVC2kgqxGoPmMgFMM/view?usp=sharing 
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 บทที่ 4  

บทบาทหนาที่การดําเนินงาน Learning T–Map ของหนวยงาน 
การดําเนินงาน Learning T–Map มีวัตถุประสงคเพื ่อการรวบรวม เชื ่อมโยง และแสดงตําแหนง        

ของแหลงเรียนรู ซึ ่งจะชวยใหผู เร ียน ครู และประชาชนสามารถคนหาและเขาถึงขอมูลแหลงเรียนรู               

ในพื้นที่ตาง ๆ ผานทางเว็บไซต Learning T–Map ไดอยางเปนระบบ สะดวก และนําไปใชประโยชนในการ   

จัดการเรียนรู ไดอยางหลากหลาย นอกจากนี้ Learning T–Map ยังเปนเครื ่องมือสําคัญในการสงเสริม           

และสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต เปดโอกาสใหประชาชนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู         

ที่หลากหลายไดอยางทั ่วถึง อีกทั ้งหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา สามารถนําขอมูลจากการสราง 

Learning T–Map ไปใชในการวางแผนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผู เร ียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในแตละระดับ ดังน้ี 

 หนวยงาน ข้ันตอนการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี 

4.1 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (1) ศึกษาแนวคิด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของในการจัดทํา

แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรู        

คูชุมชน 

(2) จัดทํา หรือจัดหาแนวทางการสราง Learning T–Map             

: ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด         

กรมสงเสริมการเรียนรู และผูเกี่ยวของ นําไปใชพัฒนา Learning 

T–Map ในการจ ัดการเร ียนรู  ให สอดคล องก ับนโยบาย            

แผนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธ ิการ รวมถึงนโยบาย        

และจุดเนนการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเรียนรู้ 

(3) ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการสราง Learning T–Map   

เ พ ื ่ อ ส น ั บ สน ุ น ใ ห ห น  ว ย ง า นก า ร ศ ึ ก ษ า  สถ านศ ึ ก ษ า                       

และศูนยการเรียนรู นําไปใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  

(4) จัดใหมีเว็บไซต Learning T–Map กรมสงเสริมการเรียนรู      

ที่เชื ่อมโยงขอมูลแหลงเรียนรู ในการจัดการเรียนรู  องคความรู     

และอ่ืน ๆ ของหนวยงานการศึกษา 

(5) นิเทศ ติดตาม และสรุปผลการดําเนินงาน โดยการประสาน     

กับหน่วยงานการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสม 

และสถานการณ เชน ทางออนไลน โทรศัพท ออนไซต 



 

 

145 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

 หนวยงาน ข้ันตอนการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี 

4.2 หน่วยงานการศึกษา  (1) แต่งตั ้งคณะทํางานเพื ่อศึกษารายละเอียดแนวทางการสราง 

Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรู ค ู ช ุมชน โดยสราง       

การรับรู้ และตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา Learning T–Map 

ใหแก สถานศึกษา  

(2) ชี ้แจงแนวทางการดําเนินงานการสราง Learning T–Map    

เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษารับทราบและดําเนินการ 

(3) วางแผนการดําเน ินงานรวมกับสถานศึกษาเพื ่อพัฒนา       

แหลงเรียนรู Learning T–Map 

(4) สงเสริม สนับสนุน ในการจัดหา จัดทําขอมูลและเครื่องมือ      

ท่ีใชในการสราง Learning T–Map  

(5) จัดให้มีเว็บไซต์ Learning T–Map ของสถานศึกษา ที่เชื่อมโยง

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู ้ องค์ความรู้ และอื ่น ๆ      

ของสถานศึกษา 

(6) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

รวมทั ้งข อเสนอแนะตามสภาพที ่พบจากการนิเทศ ติดตาม       

การดําเนินงาน Learning T–Map 

(7) สงเสริมใหม ีการนําผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ        

จากการนิเทศ ติดตาม ไปเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา        

การจัดกิจกรรม หรือการพัฒนา Learning T–Map 

(8) รวบรวมขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน Learning T–Map   

ไปยังกรมสงเสริมการเรียนรูและผูท่ีเก่ียวของ  

(9) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ผานชองทาง          

ท่ีหลากหลาย เชน ส่ือสังคมออนไลน การเสนอตอสาธารณชน 

4.3 สถานศึกษา (1) แต่งตั ้งคณะทํางานตรวจสอบ คัดกรองข้อมูลแหล่งเร ียนรู้           

ในการนําไปสร้าง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

(2) ศึกษารายละเอียดแนวทางการสราง Learning T–Map            

: ปกหมุดแหลงเรียนรู คู ชุมชน โดยสรางการรับรู และตระหนัก        

ถึงความสําคัญของการจัดทํา Learning T–Map ให้แก่ศูนย์การเรียนรู้ 

(3) ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการสราง Learning T–Map    

เพ่ือสนับสนุนใหศูนยการเรียนรู รับทราบและดําเนินการ 
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 หนวยงาน ข้ันตอนการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี 

(4) วางแผนการดําเนินงานรวมกับศูนยการเรียนรู  เพื ่อพัฒนา 

Learning T–Map 

(5) สงเสริม สนับสนุน ในการจัดหา จัดทํา และหรือพัฒนา 

Learning T–Map และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสร้าง Learning T–Map 

(6) จัดให้มีเว็บไซต์ Learning T–Map ที่เชื่อมโยงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ องค์ความรู้และอ่ืน ๆ  โดยร่วมกับศูนยการเรียนรู 

(7) สงเสริมใหม ีการนําผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ        

จากการนิเทศ ติดตาม ไปเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการจัด

กิจกรรม หรือการพัฒนา Learning T–Map 

(8) รวบรวมขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน Learning T–Map  

ไปยังหนวยงานการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ  

(9) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ผานชองทาง          

ท่ีหลากหลาย เชน ส่ือสังคมออนไลน การเสนอตอสาธารณชน 

(10) ทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4.4 ศูนยการเรียนรู (1) แต่งตั ้งคณะทํางานตรวจสอบ คัดกรองข้อมูลแหล่งเร ียนรู้           

ในการนําไปสร้าง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

(2) ศึกษารายละเอียดแนวทางการสราง Learning T–Map             

: ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน  

(3) สํารวจและรวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูภายในพ้ืนท่ี 

(4) จัดทําขอมูลที่ใชประกอบการทําเว็บไซต์ Learning T–Map    

ที่เชื ่อมโยงขอมูลแหลงเรียนรู ในการจัดการเรียนรู  องคความรู    

และอ่ืน ๆ ใหแก สถานศึกษา 

(5) จัดการเรียนรูโดยใชเว็บไซต Learning T–Map  

(6) สรุปรายงานการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ Learning T–Map 

เสนอตอสถานศึกษา 

(7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เว็บไซต์ 

Learning T–Map ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์

การเสนอต่อสาธารณชน 

(8) ทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เร่ือง จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผนวก ข 

มาตรฐานแหลงเรียนรู 
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มาตรฐานแหลงเรียนรู 

 
ภาพแสดงเลมมาตรฐานแหลงเรียนรู 

 

 
QR Code มาตรฐานแหลงเรียนรู 
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ผนวก ค 

แบบการออกแบบเว็บไซตโดยใชกรอบแนวคิด ADDIE Model 
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แบบการออกแบบเว็บไซตโดยใชกรอบแนวคิด ADDIE Model  

 

 

 

 

1. Analysis (การวิเคราะห)  

    1.1 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  

 1.1.1 ชวงอายุกลุมใหญของกลุมเปาหมาย : ......................................................................................... 

        (เช่น อายุ 15-18 ปี (นักเรียน) หรือ อายุ 25-40 ปี (วัยทํางาน) เพ่ือกําหนดระดับภาษาท่ีใช้ในเว็บไซต์)

 1.1.2 เพศสวนใหญของกลุมเปาหมาย : ................................................................................................

        (ชาย/หญิง/ไมระบุ เพ่ือเลือกโทนสีหรือภาพประกอบท่ีเหมาะสม) 

 1.1.3 ความชอบ/ความสนใจ : .............................................................................................................. 

        (เชน ชอบการเรียนแบบเกม ชอบดูวิดีโอส้ัน ชอบการแขงขันสะสมแตม) 

 1.1.4 เปาหมาย : .................................................................................................................................. 

        (เช่น ต้องการวางแผนการเรียนต่อ ต้องการอัพเกรดทักษะทํางาน ต้องการหาอาชีพเสริม ต้องการ

หาพ้ืนท่ีทองเท่ียวเพ่ือทําคอนเทนตในวันหยุด) 

 1.1.5 อุปกรณที่ใชเขาถึงสวนใหญ : ......................................................................................................

        (เชน สมารตโฟน เปนหลัก หรือคอมพิวเตอรพีซี เพื ่อการออกแบบใหรองรับความสนใจ         

ของกลุมเปาหมาย) 

    1.2 การวิเคราะหเนื้อหา  

 1.2.1 ปญหาของเน้ือหาเดิมท่ีตองการแกไข : .....................................................................................  

        (เชน เนื้อหาเปนเอกสารเลมหนาอานยาก ขอมูลวิชาการเกินไปไมเห็นภาพขั้นตอน เนื้อหา

กระจัดกระจายไมรูจะเร่ิมเรียนจุดไหนกอน) 

 1.2.2 หัวขอหลัก/หมวดหมูความรูในเว็บไซต T–Map : ....................................................................... 

        (เชน ทักษะอาชีพสรางรายได ทักษะดิจิทัลสําหรับประชาชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน) 

 1.2.3 การจัดลําดับเน้ือหาแบบเสนทาง................................................................................................. 

        (แบงเน้ือหาเปนระดับ เชน ระดับเร่ิมตน หรือเรียนรูเพ่ือสรางอาชีพเสริม) 

 1.2.4 ความตองการเชิงลึกของผูเรียน.................................................................................................. 

        (เชน ตองการเน้ือหาท่ีจบในตอนส้ันๆ (Micro-learning) มีภาพประกอบชัดเจน สามารถนําไป

ประกอบอาชีพไดจริง) 

คําชี ้แจง: สถานศึกษาสามารถปรับใชแบบตอไปนี้ไดตามความเหมาะสม ตามความสมัครใจ เนื ่องจาก        

เปนเพียงแนวคิดประกอบการวางแผนการออกแบบเว็บไซตโดยใชกรอบแนวคิด ADDIE Model เพื่อให       

เกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน 
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2. Design (การออกแบบ)  

    2.1 หัวขอหลักในแผนที่ (จากผลสัมภาษณ/ทบทวนวรรณกรรม) 

ช่ือบทเรียน : .......................................................................................................................................... 

(ระบุช่ือบทเรียนท่ีตองการแกปญหา) 

    2.2 การลําดับเนื้อหา (Step by Step) 

2.2.1 จุดเร่ิมตน : .................................................................................................................................. 

        (กระตุนความสนใจตามผลการวิเคราะหกลุมเปาหมายท่ีพบวาผูเรียนชอบแบบไหน) 

2.2.2 สวนเน้ือหา : ................................................................................................................................ 

        (แบงยอยเน้ือหาเปนตอนส้ัน ๆ) 

2.2.3 การฝกปฏิบัติ : ............................................................................................................................ 

        (กิจกรรมท่ีตอบโจทยความตองการเชิงลึกของผูเรียน) 

2.2.4 การสรุป : ..................................................................................................................................... 

    2.3 รูปแบบหนาจอที่อยากได (Look & Feel) 

2.3.1 สไตลภาพ : .................................................................................................................................. 

        (เชน เนนกราฟกสะอาดตา) 

2.3.2 โครงสราง (Layout) : ................................................................................................................ 

        (เชน จัดวางแบบ 1 หนาจอตอ 1 ความคิด เพ่ือไมใหเน้ือหาแนนเกินไป) 

2.3.3 ส่ือท่ีใช : .......................................................................................................................................  

        (เชน วิดีโอสัมภาษณผูเช่ียวชาญ หรือภาพอินโฟกราฟกสรุปประเด็น) 

3. Development (การพัฒนา)  

 3.1 ซอฟตแวร/เครื่องมือที่ใช 

3.1.1 การสรางเน้ือหา : ........................................................................................................................ 

        (เชน Canva สําหรับกราฟก CapCut สําหรับตัดตอวิดีโอ Gemini สําหรับ Interactive) 

3.1.2 แพลตฟอรมท่ีใชสราง T- Map : ............................................................................................... 

        (เชน Canva, Google Site, หรือเขียนโคด เอง) 

 3.2 สื่อที่มีในเว็บ (Multimedia Assets) 

3.2.1 ประเภทภาพ : ........................................................................................................................... 

        (เชน ภาพอินโฟกราฟก ภาพถายจริงจากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ) 
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3.2.2 วิดีโอ/คลิป : .............................................................................................................................. 

        (เชน คลิปสัมภาษณผูเช่ียวชาญส้ัน ๆ หรือแอนิเมชันอธิบายข้ันตอน Step-by-Step) 

3.2.3 เอกสารประกอบ : ..................................................................................................................... 

        (เชน ไฟล PDF สรุปเน้ือหา 1 หนา (One-page summary) สําหรับดาวนโหลด) 

3.3 ฟเจอรเดนของ T–Map (Key Features) 

3.3.1 การนําทาง : .............................................................................................................................. 

        (เชน แผนท่ีการเรียนรูแบบโตตอบได (Interactive Map) ท่ีคลิกตามหมวดหมูไดชัดเจน) 

 3.3.2 การมีสวนรวม : ......................................................................... .............................................. 

             (เชน ระบบ Checkpoint เม่ือเรียนจบแตละจุ แบบทดสอบยอยเพ่ือรับเหรียญรางวัลสะสมแตม

การเรียนรู) 

3.3.3 การเขาถึง : ............................................................................................................................... 

        (เชน รองรับการดูผานมือถือสมบูรณแบบ มีคําบรรยายแทนเสียงในคลิป) 

4. Implementation (การนําไปใช)  

    4.1 ชวงวันที่ทดลองใช  

ระยะเวลา: .............................................................................................................................................. 

(ระบุวันเร่ิมตน-ส้ินสุดของการนําส่ือไปใหกลุมตัวอยางทดลองใช) 

   4.2 วิธีการสอน/วิธีการเขาถึง 

 4.2.1 รูปแบบการเขาถึง : ..................................................................................................................... 

                  (เชน เรียนรูดวยตนเองผานเว็บไซต (Self-Directed Learning) การสแกน QR Code ในพื้นท่ี 

หรือการเรียนรูแบบ Active Learning) 

 4.2.2 กระบวนการเรียนรู : ...................................................................................................................  

         (เชน ปฐมนิเทศแนะนําการใช Learning T–Map > ใหเรียนรูตาม Learning Path >  

ทํากิจกรรมทายบท) 

4.2.3 การสนับสนุน : ............................................................................................................................ 

        (เชน มีกลุม Line/Facebook เพ่ือสอบถามปญหา หรือมีคูมือการใชงานเบ้ืองตน) 

4.3 จํานวนกลุมตัวอยาง (Target Audience/Sample Size) 

4.3.1 จํานวน : ................................................................................................................................... 

        (ระบุจํานวนคน เชน 30 คน, 50 คน) 

4.3.2 ลักษณะกลุมเปาหมาย : ........................................................................................................... 

        (เชน ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี... ผูเรียนศูนย... หรือผูท่ีสนใจทักษะอาชีพ...) 
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5. Evaluation (การประเมินผล)  

5.1 การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (Expert Validation) 

5.1.1 ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา (Content Experts) : ....................................................................... 

        (เชน อาจารยผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน ๆ หรือปราชญชาวบานท่ีมีประสบการณตรง) 

        ประเด็นท่ีประเมิน : ความถูกตองของเน้ือหา ความทันสมัย การลําดับความยากงาย 

5.1.2 ผูเช่ียวชาญดานส่ือและเทคโนโลยี (Media & Technology Experts) : ............................. 

        (เชน นักออกแบบ Instructional Design ผูเช่ียวชาญดาน UX/UI หรือนักผลิตส่ือ) 

5.2 การประเมินโดยผูเรียน (Learner Evaluation) 

5.2.1 เชิงปริมาณ : .............................................................................................................................. 

        (เชน แบบทดสอบ Post-test และแบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ) 

5.2.2 เชิงคุณภาพ : .............................................................................................................................. 

        (เชน การสัมภาษณความรูสึกหลังใชงาน หรือขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง) 

5.3 สรุปผลการประเมิน (Summary of Results) 

5.3.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) : ................................................................................................ 

        (ถาเปนการวิจัย : ระบุคาความเท่ียงตรงของเน้ือหาท่ีผูเช่ียวชาญประเมินให) 

5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง : .................................................................................................. 

        (เชน ผูเช่ียวชาญแนะนําใหเพ่ิมปุม “ยอนกลับ” หรือลดขนาดไฟลวิดีโอเพ่ือใหโหลดเร็วข้ึน) 
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ผนวก ง 

แบบการออกแบบเว็บไซตโดยใชกรอบแนวคิด Design Thinking 
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แบบการออกแบบเว็บไซตโดยใชกรอบแนวคิด Design Thinking 

 

 

 

1. Empathize (การทําความเขาใจของปญหาเชิงลึก) 

1.1 ความรูสึก/พฤติกรรมของผูเรียนในปจจุบัน : ........................................................................................ 

1.2 อุปสรรคท่ีผูเรียนพบเจอ (Pain Points) : ............................................................................................. 

1.3 ส่ิงท่ีผูเรียนคาดหวังจากแผนท่ีการเรียนรู : ............................................................................................ 

2. Define (ตีความปญหา) 

2.1 ปญหาหลักท่ีตองแกดวย T–Map : ....................................................................................................... 
2.2 ประโยคสรางสรรค (How Might We?) : .............................................................................................. 

         “เราจะทําอยางไรให (กลุมเปาหมาย) สามารถ (ส่ิงท่ีอยากใหทําได) ผาน Learning T–Map ไดงายข้ึน” 

3. Ideate (การระดมจินตนาการแบบไรขีดจํากัด) 

3.1 ไอเดียการแกปญหา : ..............................................................................................................................    

3.2 ฟเจอรเดนที่ตองมีในแผนที่ (เชน ระบบนําทาง ปกหมุด ระบบเรียนรูดวยตนเอง ระบบสะสมคะแนน

เพ่ือเช่ือมเขาสูระบบ Credit Bank) : ................................................................................................................... 

3.3 แนวคิดการสรางบรรยากาศการเรียนรู : ................................................................................................ 

4. Prototype (การสรางตนแบบ) 

4.1 โครงรางเว็บไซต (Wireframe) : (อธิบายการจัดวางเมนู/แผนท่ีพอสังเขป) ......................................... 

4.2 ส่ือ/เน้ือหาตนแบบท่ีใชทดสอบ : ............................................................................................................ 

4.3 เคร่ืองมือท่ีใชสรางตัวอยาง : .................................................................................................................. 

5. Test (การทดสอบตนแบบ) 

5.1 ความเห็นจากผูเรียนหลังลองใช : .......................................................................................................... 

5.2 ส่ิงท่ีผูเรียนชอบ/ส่ิงท่ีไมเขาใจ : ........................................................................................................... 

5.3 การปรับปรุงพัฒนาจากขอเสนอแนะ : .................................................................................................. 

 

 

คําชี้แจง : สถานศึกษาสามารถปรับใชแบบตอไปนี้ไดตามความเหมาะสม ตามความสมัครใจ เนื่องจาก

เปนเพียงแนวคิดประกอบการวางแผนการออกแบบเว็บไซตโดยใชกรอบแนวคิด Design Thinking 

เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน 
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ผนวก จ 

ตัวอยางเว็บไซต Learning T–Map 
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ตัวอยางเว็บไซต Learning T–Map 

ภาคกลาง 

1. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํากรุงเทพมหานคร 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

ลิงกเว็บไซต 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1q5JNqS0M-M8f28Np_JWgalvjFOq12-0 
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2. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดกาญจนบุรี 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

 

ลิงกเว็บไซต 

https://sites.google.com/view/kanchanaburinfe/tmap-สกร-กาญจนบร 
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3. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดลพบุรี 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

 

ลิงกเว็บไซต 

http://lopburi.dole.go.th:8081/T-Maplopburi/project_folder/index.php 
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4. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

 

ลิงกเว็บไซต 

https://online.pubhtml5.com/krxzh/htxh/ 
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ภาคตะวันออก 

5. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนครนายก 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

ลิงกเว็บไซต 
https://script.google.com/macros/s/AKfycbwYKbBb0UJN3WHaG3HSbeTDw-YiTfS9IBTCi0IXNklEyu8TJwQIKey6QvW552Dh8L0i/exec 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนครราชสีมา 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

 

ลิงกเว็บไซต 

https://dole-korat.my.canva.site/tmap-korat 
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ภาคใต 

7. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําสุราษฎรธานี 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

 

ลิงกเว็บไซต 

http://surat.dole.go.th/learning/map.php 

 



 

 

172 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

ภาคเหนือ 

8. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดเชียงใหม่ 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

 

ลิงกเว็บไซต 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1J7PxjS1kvpf-KMB9uzrm0dFqJ_laAV0 
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9. Learning T–Map สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน 

 
รูปตัวอยางหนาเว็บไซต 

 

 
QR Code เว็บไซต 

 

ลิงกเว็บไซต 

http://nan.dole.go.th/tmap/ 

 

 

 

 

http://nan.dole.go.th/tmap/
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คณะผูจัดทํา 

แนวทางการสร้าง Learning T–Map : ปักหมุดแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน 

1. นางเกศทิพย  ศุภวานิช  อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู      ท่ีปรึกษา 

2. นางรุงอรุณ  ไสยโสภณ  รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู      ท่ีปรึกษา 

3. นายวรพงษ  นวมอินทร ผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ    ประธานคณะทํางาน 

    ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

    รักษาการในตําแหนงผูเช่ียวชาญเฉพาะ 

    ดานเผยแพรทางการศึกษา 

4. นายประกอบ  โพธ์ิราม  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     รองประธานคณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดนครราชสีมา 

5. นางสาวปทมา  โกวิทยากร ครูชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอโนนไทย 

    จังหวัดนครราชสีมา 

6. นางสุดารัตน  คํามูลใจ  ครูชํานาญการ        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

    จังหวัดนครราชสีมา 

7. นางสาวนิรมล  เจริญศรีศิริพงษ ครูชํานาญการ        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

    จังหวัดนครราชสีมา 

8. นายศาตพรพงษ์  สงวนสินวัฒนา ครูชํานาญการ        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอลําทะเมนชัย 

    จังหวัดนครราชสีมา 

9. นางสาวศกลวรรณ  เสนามาตย ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอหนองบุญมาก 

    จังหวัดนครราชสีมา 

10. นางสาวอําพร  พระโสภา ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอประทาย 

    จังหวัดนครราชสีมา 
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11. นางสาวธัญรัตน  อุสาหะ ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอสีค้ิว  

    จังหวัดนครราชสีมา 

12. นางสาวศราวัณ  ชุมไธสง ครู         คณะทํางาน 

     ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอชุมพวง 

     จังหวัดนครราชสีมา 

13. วาท่ีรอยตรีวรพจน  วอดทอง ครู         คณะทํางาน 

     ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอสูงเนิน 

     จังหวัดนครราชสีมา 

14. นางสาวศุภลักษณ  โฮะดี ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเมืองนครราชสีมา 

    จังหวัดนครราชสีมา 

15. นายจักรกฤษณ  รากจันทึก ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครราชสีมา 

16. นายภูมิศักด์ิ  ภูมิเขียว  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 

    ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมและ     และเลขานุการ 

    พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  

17. นางหทัยทิพย  มณีรัตน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน  

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

18. นางพิมพใจ  งามสมพรพงศ ขาราชการบํานาญ       คณะทํางาน  

             และผู้ช่วยเลขานุการ 

19. นางสาวมาลินี  มีสําราญ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ      คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

20. นางสาวกิตติยา  กิจแสวง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

21. นางสาวอุบลรัตน  คําพิมพา นักวิชาการศึกษา        คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

22. นางสาวรัชนก  แสงแก้วท้ายคุ้ง นักวิชาการศึกษา        คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผูจัดทํา 

บรรณาธิการแนวทางการสราง Learning T–Map  

: ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

1. นางเกศทิพย  ศุภวานิช  อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู      ท่ีปรึกษา 

2. นางรุงอรุณ  ไสยโสภณ  รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู      ท่ีปรึกษา 

3. นายวรพงษ  นวมอินทร ผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ    ประธานคณะทํางาน 

    ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

    รักษาการในตําแหนงผูเช่ียวชาญเฉพาะ 

    ดานเผยแพรทางการศึกษา 

4. นายประกอบ  โพธ์ิราม  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     รองประธานคณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดนครราชสีมา 

5. พันจ่าอากาศโท นิพนธ์  เพ็ชรใส ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดกําแพงเพชร 

6. นางคนึงนิตย  วันนิตย  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดเชียงราย 

7. นายฤทธิเดช  ไตรยวงค ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดนาน 

8. นายสุรพล  วงศหวัน  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดพะเยา 

9. นายภาณุ  วงษถาวรเรือง ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดลําพูน 

10. นายสนิท  อาษาธง  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดขอนแกน 

11. นายวรรณวิจักษณ  กุศล ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดรอยเอ็ด 

12. นายทัศนพล  เรืองศิริ  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดเลย 

13. นายประเวช  เหลาประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดหนองคาย 
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14. นายชินกร  คะอังกุ  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดอุดรธานี 

15. นายถาวร  พลีดี  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดอุบลราชธานี 

16. นายชัชพงศ  สรอยแสง ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดจันทบุรี 

17. นางวิบูลผล  พรอมมูล ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดชลบุรี 

18. นายภาณุพงศ  ศรีวรกุล ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดนครนายก 

19. นายกัญจน์โชติ  สหพัฒนสมบัติ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดระยอง 

20. นางสาวจรูญรัตน  บุตรพรม ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดสระแกว 

21. นางธัชชนก  เจริญวงศ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจํากรุงเทพมหานคร 

22. นางสาววิมล  เล็กสูงเนิน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดชัยนาท 

23. นายบุญเลิศ  ตองติดรัมย ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดนครปฐม 

24. นางรัชนุช  สละโวหาร ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดปทุมธานี 

25. นายวันชัย  ครามสูงเนิน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

26. นางบุษบา  ณะแกว  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช 

27. นางสาวบัณฑิตา  วงษ์วุฒิภัทร ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดภูเก็ต 

28. นางสาวษุภพิชญ์สัณห์  มณีรัตน์ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดสงขลา 

29. นายธีรพงษ  ดวงแกว  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ประจําจังหวัดสุราษฎรธานี 
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30. นายณัฐพงศ  แกวทุง           ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอลานกระบือ 

    จังหวัดกําแพงเพชร 

31. นายวรภัทร  กลอมเกล้ียง บรรณารักษปฏิบัติการ                        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอปาแดด 

    จังหวัดเชียงราย 

32. นายณัฐวัฒน  หงสจุย  ครู                           คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอทุงชาง 

    จังหวัดนาน 

33. นายวสันต  อินทะ  นักจัดการงานท่ัวไป                        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเมืองพะเยา 

    จังหวัดพะเยา 

34. นายกฤษณ  วงศมนัสตระกูล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ         คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดลําพูน 

35. นายสหฑัฎษ  สุดทีป  ครูศูนยการเรียนรู       คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอน้ําพอง 

    จังหวัดขอนแกน 

36. นางสาวปทมา  โกวิทยากร ครูชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอโนนไทย 

    จังหวัดนครราชสีมา 

37. นางสุดารัตน  คํามูลใจ ครูชํานาญการ        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

    จังหวัดนครราชสีมา 

38. นางสาวนิรมล  เจริญศรีศิริพงษ์ ครูชํานาญการ        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

    จังหวัดนครราชสีมา 

39. นายศาตพรพงษ์  สงวนสินวัฒนา ครูชํานาญการ        คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอลําทะเมนชัย 

    จังหวัดนครราชสีมา 

40. นางสาวศกลวรรณ  เสนามาตย์ ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอหนองบุญมาก 

    จังหวัดนครราชสีมา 
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41. นางสาวอําพร  พระโสภา ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอประทาย 

    จังหวัดนครราชสีมา 

42. นางสาวธัญรัตน  อุสาหะ ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอสีค้ิว 

    จังหวัดนครราชสีมา 

43. นางสาวศราวัณ  ชุมไธสง ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอชุมพวง 

    จังหวัดนครราชสีมา 

44. วาท่ีรอยตรีวรพจน  วอดทอง ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอสูงเนิน 

    จังหวัดนครราชสีมา 

45. นางสาวศุภลักษณ  โฮะดี ครูผูชวย         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเมืองนครราชสีมา 

46. นายจักรกฤษณ  รากจันทึก ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครราชสีมา 

47. นายเอกวุฒิ  โพธิคลัง  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ       คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดรอยเอ็ด 

48. นายลัทธพล  คึมยะราช นักเทคโนโลยีสารสนเทศ       คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดเลย 

49. นายภรัณยู  ปูวัง  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ       คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดหนองคาย 

50. นายกิตติศักด์ิ  รักแกว ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอบานดุง 

    จังหวัดอุดรธานี 

51. นางอมรรัตน  ภัควันต ผูอํานวยการศูนยสงเสริมการเรียนรู้     คณะทํางาน 

    ระดับอําเภอตระการพืชผล 

    จังหวัดอุบลราชธานี 

52. นายไชโย ไชยโสภา  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ       คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดชลบุรี 

53. นายเช่ียวชาญ  ปจจุสานนท นักวิชาการตรวจสอบภายใน      คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดจันทบุรี 
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54. นายเชาวนวิท เรืองศรี  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนครนายก 

55. นางสาวศรีสุดาวรรณ  บูรณธัญญ บรรณารักษปฏิบัติการ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดระยอง 

56. นางสาววิไลรัตน  ศรีรุง ครู รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา    คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอโคกสูง 

    จังหวัดสระแกว 

57. นางสาวนารถนรี  ขันธะประโยชน์ ครูผูชวย         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับเขตคันนายาว 

    กรุงเทพมหานคร 

58. นายชวิน  โพธ์ิกระจาง นักจัดการงานท่ัวไป          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดชัยนาท 

59. นายรัชพล ทองศุภผล  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนครปฐม 

60. นายอาคม  อําพันเพ็ญโรจน์ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดปทุมธานี 

61. นายระพีพัฒน  สรีทอง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

62. นายชาญบรม  บุณยเกียรติ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช 

63. นายอัฐชานันท  นภาดล นักเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดภูเก็ต 

64. นางสาวปทตมา  มาลากูล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ         คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดสงขลา 

65. นายอนันตชัย  เกตุแกว ครู         คณะทํางาน 

    ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอดอนสัก 

    จังหวัดสุราษฎรธานี 

66. นายมาโนช  แกวเพียทาว นักเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะทํางาน 

    สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดบึงกาฬ 

67. นายภูมิศักด์ิ  ภูมิเขียว  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 

    รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสงเสริมและ    และเลขานุการ 

    พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  
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68. นางหทัยทิพย  มณีรัตน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน  

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

69. นางสาวมาลินี  มีสําราญ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ      คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

70. นางสาวกิตติยา  กิจแสวง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

71. นางสาวอุบลรัตน  คําพิมพา นักวิชาการศึกษา        คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

72. นางสาวรัชนก  แสงแก้วท้ายคุ้ง นักวิชาการศึกษา        คณะทํางาน 

    กองสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

182 แนวทางการสราง Learning T–Map : ปกหมุดแหลงเรียนรูคูชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


