
แนวทางการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
ตามหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พ.ศ. 2567 

********************************************** 
 ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ได้ด าเนินการคัดเลือก ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดี      
พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ/เขต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 วัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง ศกร.ต าบล
ต้นแบบ ให้เป็นต้นแบบด้านการพัฒนา ศกร.ต าบล/แขวง ให้มีประสิทธิภาพ อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
หรือจัดการศึกษาให้กับประชาชนในชุมชน โดยน ารูปแบบการบริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลเชิงประจักษ์ 
ตามองค์ประกอบ ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ทั้ง 5 ด้าน รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าต าบลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ประเด็นเน้นลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ด้าน “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”               
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องเร่งด าเนินการให้มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ด้วยการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพประจ าต าบลที่สอดคล้องกับสภาพบริบทชุมชน นั้น  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดให้ ศกร.ต าบล/แขวง ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เป็น ศกร.ต าบลต้นแบบ  
5 ดี พรีเมี่ยม ได้มีโอกาสและด าเนินการพัฒนา ศกร.ต าบล/แขวงให้มีศักยภาพครบทั้ง 5 ด้าน ตามหลักเกณฑ์/
ตัวชี้วัดของ ศกร.ต าบลต้นแบบที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด รวมทั้งก าหนดให้มีการประเมิน ศกร.ต าบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม (ห้องเรียนคุณภาพประจ าต าบล) ตามกรอบแนวทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด
ต่อไป   

กลุ่มเป้าหมาย 
 ศกร.ต าบล/แขวง ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาและประเมินให้เป็น ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม  

เกณฑ์การประเมินคัดเลือก 
 การประเมินคัดเลือก ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ก าหนดให้ต้องผ่านการประเมินตามแบบประเมินที่
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด ในภาพรวมตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่าน และเป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ทั้งนี้ให้ใช้รูปแบบการประเมนิคัดเลือกเชิงประจักษ์  

การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้  แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษาทุกแห่ง       

ทั้ง สกร.อ าเภอ/เขต และ สกร.จังหวัด/กทม 
2. ผู้อ านวยการ สกร.จังหวัด/กทม. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ โดยคณะกรรมการ 

ประกอบด้วย 
 1. ผู้อ านวยการ สกร.จังหวัด/กทม. หรือผู้แทน     ประธาน 
 2. ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ/เขตในสังกัด (จ านวนตามเห็นสมควร)  กรรมการ 
 3. ศึกษานิเทศก์ หรือข้าราชการ 38 ค.(2) หรือข้าราชการคร ู  กรรมการ 
 4. ผู้รับผิดชอบงาน ศกร.ต าบลต้นแบบฯ ระดับจังหวัด    กรรมการและเลขานุการ 
 5. ผู้รับผิดชอบงาน ศกร.ต าบลต้นแบบฯ ระดับอ าเภอ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ สามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ในระดับพ้ืนที่ได้  



 3. ผู้อ านวยการ สกร.จังหวัด/กทม. จัดประชุมฯ เพ่ือวิเคราะห์ วางแผน สรุปผลการประเมิน  
ศกร.ต าบลต้นแบบฯ ในภาพรวมของจังหวัด พร้อมทั้งด าเนินการจัดส่งข้อมูล (ตามแบบรายงานฯ ที่ก าหนด) 
ส่งไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการประเมิน 
 1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด/แบบประเมินฯ ไปยัง สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
ทราบ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 2. สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด/แบบประเมินฯ ไปยัง สกร.อ าเภอ/เขตทุกแห่ง
ในสังกัดทราบ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือท าหน้าที่ประเมิน ศกร.ต าบล/
แขวงทุกแห่ง ที่ได้รับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประจ าต าบลตามองค์ประกอบที่ สกร. ก าหนด  
 3. สกร.อ าเภอ/เขตทุกแห่ง แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ไปยัง ศกร.ต าบล/แขวงในพ้ืนที่สังกัดของตนเอง
(ท่ียังไม่ได้รับการประเมินเป็น ศกร.ต าบลต้นแบบฯ) เพ่ือวิเคราะห์ วางแผนและพัฒนาตามหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด
ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 4. ศกร.ต าบล/แขวงที่ยังไม่ได้รับการประเมินเป็น ศกร.ต าบลต้นแบบฯ วิเคราะห์ วางแผนและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ประจ าต าบล ตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยพัฒนาให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 31 พฤษภาคม 2567  
 5. คณะกรรมการฯ ประเมินการพัฒนา ศกร.ต าบล/แขวงทุกแห่ง ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด ศกร.ต าบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พร้อมให้ข้อแนะน า ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่ห้องเรียนที่เข้ารับการประเมิน  
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2567  
 6. สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. จัดประชุมสรุปผลการประเมินจากการลงพ้ืนที่การพัฒนา ศกร.ต าบล/แขวง 
ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พร้อมวิเคราะห์ วางแผน สรุปผลการพัฒนาตามแบบ
รายงานฯ ที่ก าหนด ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567  
 7. ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด จัดท าเอกสารรายงานผลการพัฒนาฯ ในภาพรวมระดับจังหวัด ส่งให้
กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบ Microsoft Word ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ korpor.kch@gmail.com ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
 8. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการประเมินการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล ในภาพรวมระดับประเทศ พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567  
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แผนผังขั้นตอนการประเมิน ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด/แบบประเมิน ไปยัง สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม 

(ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗) 

สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม 
แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ไปยัง สกร.อ าเภอ/เขตทุกแห่ง 

(ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567) 
 

สกร.อ าเภอ/เขตทกุแห่ง 
แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ไปยัง ศกร.ต าบล/แขวง ในสังกัด 

(ท่ียังไม่ไดร้ับการประเมินเป็น ศกร.ต าบลต้นแบบฯ) 
เพื่อพัฒนาตามหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด 

(ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567) 
 

คณะกรรมการฯ  
ประเมิน ศกร.ต าบลต้นแบบฯ พรอ้มส่งผลการประเมินฯ ไปยังส านกังาน สกร.จังหวัด/กทม.   

(ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567) 
 

ศกร.ต าบล/แขวง (ท่ียังไมไ่ด้รับการประเมินเป็น ศกร.ต าบลต้นแบบฯ) 
ด าเนินการพัฒนาตามหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด 

(ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567) 
 

สกร. จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
จัดประชุมฯ เพื่อวิเคราะห์ สรุปผลการประเมินฯ ศกร.ต าบลต้นแบบฯ ในภาพรวมของจังหวัด  

พร้อมจัดส่งข้อมูลไปยังกรมส่งเสรมิการเรียนรู ้
(ภายในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567) 

 

กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
จัดประชุมฯ เพื่อวิเคราะห์ สรุปผลการประเมินฯ ศกร.ต าบลต้นแบบฯ ในภาพรวมของประเทศ 

พร้อมจัดท ารายงานผลฯ น าเรียนให้ผู้บริหารทราบ 
(ภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567) 

 


