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ค ำน ำ 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการับบเคล่ออนการจบดกิจกรรมโดยสถานศึกษาในสบงกบดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึองประกอบด้วย  
สกร.ระดบบอ าเภอ/เัต 928 แห่ง และ ศกร.ระดบบต าบล/แัวง 7,435 แห่ง ศูนย์ฝึกและพบฒนาอาชีพราษฎร
ไทยบริเวณชายแดนจบงหวบด (9 แห่ง ได้แก่ จบงหวบดชลบุรี กาญจนบุรี สระแก้ว เชียงราย อุตรดิตถ์ ชุมพร 
ปัตตานี มุกดาหาร และสุรินทร์) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลบยในวบง) และศูนย์วงเด่อน  
อาคมสุรทบณฑ์ เป็นฐานในการจบดกิจกรรมฝึกอาชีพเพ่ออการมีงานท า 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลบกสูตร
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และอาชีพเฉพาะทางหร่อการบริการ รวมถึง
การเน้นอาชีพช่างพ้่นฐาน จบดกิจกรรมฝึกอาชีพให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทบอวประเทศ จ านวน 250,000 คน 
โดยการจบดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่อองรูปแบบ กลุ่มสนใจ ชบ้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ   

 บบดนี้ การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้เสร็จสิ้นแล้ว 
ได้ด าเนินการจบดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่อองรูปแบบ กลุ่มสนใจ ชบ้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  
มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ านวน 443,147 คน โดยมีวบตถุประสงค์ 
ให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สามารถน าความรู้ไปสร้างอาชีพ เพิอมรายได้         
มีคุณภาพชีวิตทีอดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิอน สร้างมูลค่าเพิอม และพบฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน เพ่ออเพิอมมูลค่า
ให้กบบผลิตภบณฑ์สินค้า/บริการ โดยการสร้างสรรค์เอกลบกษณ์ทางภูมิปัญญาท้องถิอน รวมทบ้งการใช้อ านาจอ่อน 
(Soft Power) เป็นตบวับบเคล่ออน การยกระดบบให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นทีอยอมรบบัองตลาด มีการบูรณาการ
กบบหน่วยงานภาคีเคร่อั่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจบดตบ้งเป็นวิสาหกิจชุมชน น าไปสู่การสร้างความเั้มแั็ง
ให้กบบชุมชนอย่างยบองย่น 

  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ัอัอบคุณ ส านบกงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจบงหวบด/กทม. สถานศึกษา 
สกร.ระดบบอ าเภอ/เัต ศกร.ระดบบต าบล/แัวง ศูนย์ฝึกและพบฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจบงหวบด 
(9 แห่ง) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลบยในวบง) และศูนย์วงเด่อน อาคมสุรทบณฑ์  
ส าหรบบั้อมูลการรายงานผลด าเนินการจบดกิจกรรมฝึกอาชีพทีอไดด้ าเนินการในแต่และสถานศึกษา ตลอดจน
ั้อเสนอแนะทีอเป็นประโยชน์ต่อการพบฒนาการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ในปีงบประมาณต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีบทบาท
หน้าที่การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ              
การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน  
โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ซึ่งหน่วยงาน/หน่วยจัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ จะต้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 จึงได้
มีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) ในลักษณะของการจัดฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน       
ในด้านต่าง ๆ ที่มีความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายและตลาดแรงงานโดยมุ่งหวังว่าหลักสูตรและกิจกรรมการฝึกอาชีพดังกล่าว จะสามารถช่วยให้
ประชาชนระดับฐานรากที่ยังว่างงาน หรือที่จ าเป็นต้องย้ายกลับถิ่นฐานบ้านเกิดในยามที่สภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศถอดถอยได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพไปประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง ที่จะส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากของประเทศกลับมามีความเข้มแข็ง
มากข้ึน เป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจรวมทั้งท าให้ประชาชนในทุกภูมิภาคของประเทศสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งบนพื้นฐานของความพอเพียงได้อย่างยั่งยืน
ต่อไป 

 การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ      
เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน      
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ โดยการสร้างสรรค์เอกลักษณ์ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
การใช้อ านาจอ่อน (Soft Power) เป็นตัวขับเคลื่อน การยกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ       
ของตลาด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน 
น าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน การขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมด าเนินการ โดยสถานศึกษา
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย สกร.ระดับอ าเภอ/เขต 928 แห่ง และ ศกร.ระดับต าบล/แขวง 
7,435 แห่ง ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัด (9 แห่ง ได้แก่ จังหวัดชลบุรี 
กาญจนบุรี สระแก้ว เชียงราย อุตรดิตถ์ ชุมพร ปัตตานี มุกดาหาร สุรินทร์) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
กาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน มายังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ การด าเนินงานโครงการฯ ได้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 
224,069,680.93 บาท จากงบประมาณ จ านวน 229,950,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.44 สามารถ
ด าเนินการได้ทั้งสิ้น จ านวน 443,147 คน คิดเป็นร้อยละ 177.26 จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน 
250,000 คน โดยจ าแนกตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี จ านวน 158,642 คน   
คิดเป็นร้อยละ  37.81 น าความรู้ไปสร้างอาชีพ จ านวน 135,247 คน คิดเป็นร้อยละ 32.24 เพ่ิมรายได้ 
จ านวน 73,525 คน คิดเป็นร้อยละ 17.53 ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 29,034 คน คิดเป็นร้อยละ  
6.92 สร้างมูลค่าเพ่ิม จ านวน 17,059 คน คิดเป็นร้อยละ 4.07 พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน จ านวน 6,016 คน   
คิดเป็นร้อยละ 1.43 และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการ จ านวน 23,624 คน 
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 หลักสูตรอาชีพที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 5 กลุ่มอาชีพ 
จ าแนกตามหลักสูตรที่ประชาชนนิยมเรียนเรียงอันดับ 1 - 5 พบว่า  
 1. หลักสูตรเกษตรกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 - 5 และมีจ านวนคน ดังนี้      
อันดับที่ 1 หลักสูตรการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์/ปลอดภัยสารพิษ จ านวน 771 คน อันดับที่ 2 หลักสูตร           
การเพาะเห็ด จ านวน 516 คน อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ จ านวน 273 คน อันดับที่ 4 
หลักสูตรการเลี้ยงปลาดุก จ านวน 158 คน อันดับที่ 5 หลักสูตรการเลี้ยงผึ้ง จ านวน 106 คน ตามล าดับ 
 2. หลักสูตรอุตสาหกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 - 5 และมีจ านวนคน        
ดังนี้ อันดับที่ 1 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก จ านวน 3,890 คน อันดับที่ 2 หลักสูตรผลิตภัณฑ์        
จากหวายเทียม จ านวน 1,894 คน อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าไม้กวาดดอกหญ้า/ทางมะพร้าว จ านวน 
1,110 คน อันดับที่ 4 หลักสูตรการท าพรมเช็ดเท้า จ านวน 807 คน อันดับที่ 5 หลักสูตรผลิตภัณฑ์         
จากไม้ไผ่ จ านวน 292 คน ตามล าดับ 
 3. หลักสูตรพาณิชยกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 - 5 และมีจ านวนคน ดังนี้
อันดับที่ 1 หลักสูตรการแปรรูปอาหาร จ านวน 2,573 คน อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าขนมไทย จ านวน 
1,958 คน อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1,606 คน อันดับที่ 4 หลักสูตร 
การท าน้ าพริก จ านวน 745 คน อันดับที่ 5 หลักสูตรนวดเพ่ือสุขภาพ จ านวน 241 คน ตามล าดับ 
 4. หลักสูตรอาชีพหลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 - 5      
และมีจ านวนคน ดังนี้ อันดับที่ 1 หลักสูตรการแปรรูปอาหาร จ านวน 2,573 คน อันดับที่ 2 หลักสูตรการ
ท าขนมไทย จ านวน 1,958 คน อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1,606 คน 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการท าน้ าพริก จ านวน 745 คน อันดับที่ 5 หลักสูตรนวดเพ่ือสุขภาพ จ านวน 241 คน 
ตามล าดับ 
 5. หลักสูตรอาชีพหลักสูตรอาชีพเฉพาะทางที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 - 5        
และมีจ านวนคน ดังนี้ อันดับที่ 1 หลักสูตรช่างปูน จ านวน 1,413 คน อันดับที่ 2 หลักสูตรช่างเชื่อม  จ านวน 
571 คน อันดับที่ 3 หลักสูตรช่างไฟฟ้า จ านวน 461 คน อันดับที่ 4 หลักสูตรช่างทาสี จ านวน 410 คน อันดับที่ 
5 หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง จ านวน 219 คน ตามล าดับ 
 จากการลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและการนิเทศ ติดตาม        
ในระดับพ้ืนที่ พบว่า หลักสูตรอาชีพที่นิยมเรียนและหลักสูตรอาชีพที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เช่น หลักสูตร
ผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากหวายเทียม เป็นหลักสูตรที่มีผลมาจากการจัดสรร
งบประมาณที่มีรายหัว/ละ 700 บาท และ 900 บาท ซึ่งไม่เพียงพอต่อการซื้ออุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการ
ฝึกอาชีพ รวมถึงค่าตอบแทนวิทยากรที่น้อย ไม่สามารถจ้างวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านได้ ส่งผลให้จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ หลักสูตรที่มีค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าวิทยากร
ที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และหลักสูตรที่สามารถหาวัสดุ อุปกรณ์ได้ตามบริบทพ้ืนที่
หรือที่มีอยู่ของวิทยากร 
 ส าหรับปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานจากรายงานผลการด าเนินงาน 
พบว่า  
 1. ด้านงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค คือ การจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความล่าช้า ท าให้การจัดกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ตรงตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้ และการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เนื่องจาก           
ตามแนวทางการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) กิจกรรมฝึกอาชีพกลุ่มสนใจ ก าหนดให้ค่าวัสดุ
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ฝึก 1,000 บาท กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ ก าหนดให้ค่าวัสดุฝึก 5 ,000 บาท ซึ่งไม่สอดรับกับค่าใช้จ่าย         
และค่าครองชีพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน นอกจากนี้ ค่าตอบแทนวิทยากรตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด  มี
อัตราค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละไม่เกิน 200 บาท ไม่สอดคล้องกับค่าตอบแทนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
ท าให้การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ
ผลิตภัณฑ์หรือสินค้า และการบริการจากผลผลิตของการพัฒนาอาชีพภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน        
เป็นไปได้ยาก  
 2. ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค คือ การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ถูกปรับให้         
อยู่ในรูปแบบการฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร อีกทั้งประชาชน
กลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก เป็นผู้ที่มีงานประจ า เมื่อการฝึกอาชีพระยะยาว จึงท าให้ไม่สามารถฝึกได้อย่างต่อเนื่อง       
และขาดประสิทธิภาพ  
 3. ด้านการเบิก-จ่าย ปัญหา/อุปสรรค คือ การเบิก - จ่ายล่าช้า ซึ่งมีสาเหตุจากการจัดสรร
งบประมาณที่ล่าช้า การจัดสรรงบประมาณในรูปแบบการแบ่งครึ่งไตรมาส (ไตรมาส 1 - 2 และ ไตรมาส        
3 - 4) ส่งผลกระทบต่อการให้การเบิก - จ่ายของสถานศึกษาในการจัดเรียนรู้การใช้เอกสารประกอบการ
เบิก – จ่ายจ านวนมากส่งผลให้การตรวจสอบเอกสารต้องใช้ระยะเวลานาน และไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่าย
อาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้ง ค่าที่พักส าหรับวิทยากรที่มาจากต่างจังหวัด         
ส่งผลให้ประชาชนขาดโอกาสในการเรียนรู้ กับวิทยากรที่มีความรู้ตรงสายอาชีพนั้น ๆ  
 4. ด้านผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน คือ จากการด าเนินงานมีผู้เข้ารับ       
การฝึกอบรม จ านวน 443,147 คน คิดเป็นร้อยละ 177.26 ซ่ึงเกินกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ซ่ึงเป็นผล 
มาจากตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู กศน. ต าบลที่ก าหนดไว้ และหลักเกณฑ์การเบิก
ค่าใช้จ่ายตามแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ที่ก าหนดให้
สามารถจัดผู้เรียนต่อกลุ่มฝึกอาชีพได้เกินกว่าจ านวนรายหัวที่จัดสรรงบประมาณไป คือ รูปแบบกลุ่มสนใจ 
จ านวนผู้เรียน ตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ตั้งแต่ 11 คนขึ้นไป อีกท้ัง กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
พ้ืนฐานที่ไม่เท่ากัน ส่งผลให้การฝึกอาชีพไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน ผู้จบหลักสูตรส่วนใหญ่           
ไม่ได้มีเป้าหมายในการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพบางรายเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
อีกทั้ง หลักสูตรอาชีพที่เปิดฝึกอบรม ส่วนใหญ่ เป็นหลักสูตรอาชีพที่ไม่ทันสมัยไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ สินค้า/บริการที่ผลิตออกมาไม่ได้รับเสียงตอบรับจากลูกค้าเท่าที่ควร            
และการจัดกลุ่มอาชีพมีความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน เช่น พัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดกลุ่มอาชีพ
ให้กับประชาชน ในแต่ละพ้ืนที่และยังมีค่าตอบแทนในการฝึกอบรมให้กับผู้เรียนด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์       
จึงมีข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ จากคณะติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ
และการนิเทศ ติดตามในระดับพ้ืนที่ ดังนี้ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ สถานศึกษา ควรศึกษา วิเคราะห์สภาพและปัจจัยภายในชุมชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่างแท้จริง ผ่านความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่เป็นทุนทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน เพ่ือให้การพัฒนาและต่อยอด
อาชีพแต่ละประเภทมีเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของท้องถิ่นผสมผสานกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย       
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มความต้องการของตลาดในปัจจุบัน 
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 2. หน่วยงาน สถานศึกษา ควรแสวงหาและบูรณาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์ที่ผ่าน
การฝึกอาชีพจากโครงการ ผ่านการศึกษา วิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสามารถ
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. ผู้ปฏิบัติงาน ควรศึกษาและมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรอาชีพและการ
พัฒนาอาชีพ ตลอดจนหลักเกณฑ์ วิธีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ นโยบายหรือภารกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนา จัดท าแผน ออกแบบการเรียนรู้และจัดท าหลักสูตรอาชีพและการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้อง        
กับความต้องการของผู้เรียนหรือความต้องการของตลาดได้อย่างมีคุณภาพ 

 4. ควรมีปรับเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555)  
เพ่ือให้สอดคล้องสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสภาวการณ์ปัจจุบันมีแนวโน้มที่สูงขึ้น และให้สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมของหน่วยงานอื่น  

 5. ควรมีการถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้ระบบการจัดการความรู้ (Knowledgelmanagementl:lKM) ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการรวบรวมและเผยแพร่ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ สามารถน าความรู้นั้นไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัด
กิจกรรมฝึกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 6. หน่วยงาน สถานศึกษา ควรมีการติดตามผู้ผ่านการฝึกอาชีพ เพ่ือประเมินผลส าเร็จ       
และคุณภาพการน าความรู้หรือทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพ และเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร        
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการฝึกอาชีพและการพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชน พร้อมเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

 8. ควรมีระบบสารสนเทศในการติดตามประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบาย 
รวมถึงการส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุม        
ทั่วประเทศ 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  ได้ด าเนินการปรับ
แนวทางการด าเนินงานโครงการฯ เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ และตอบโจทย์ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ที่เปิดตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดท าแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เรื่อง หลักเกณฑ์
การเบิกค่าใช้จ่าย ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุฝึก ค่าบริหารจัดการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
เศรษฐกิจปัจจุบัน ซึ่งสามารถใช้แนวทางดังกล่าวได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 2. ปรับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่าย ให้มีความสะดวก รวดเร็ ว เป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่าย เพ่ือลดภาระด้านเอกสารของผู้ปฏิบัติงาน 
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 3. ก าหนดนิยามศัพท์การน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ของวัตถุประสงค์โครงการ เพ่ือให้
หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 4. ก าหนดลักษณะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ให้หน่วยจัด 
การเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด าเนินการจัด ส่งเสริม สนนับสนุน ก ากับ และติดตามการจัด 
การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 5. เน้นการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้ประชาชน
ฝึกอาชีพในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

 6. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบของ สกร. โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และเป็นสากล สอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องตลาด และตอบโจทย์ผู้บริโภค 

 7. เพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย โดยท าความร่วมมือกับบริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด เพ่ือน า
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการไปจ าหน่ายในห้างสรรพสินค้า (เซ็นทรัล) ทั่วประเทศ 

 8. พัฒนาหลักสูตรของผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ ให้ได้มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานการเรียนรู้ 
เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางการจัดจัดการเรียนรู้ 
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        บทที่  1 
บทน ำ 

หลักการและเหตุผล     
  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการส าคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้      
พ.ศ. 2566 มาตรา 9 การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองมี เป้าหมาย  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ             
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพการพัฒนาอาชีพ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับ
การรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ในการด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการฯ ที่มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2579)            
: ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 
ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
: มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้            
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย 
และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ช่วงวัยแรงงานยอกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้          
(พ.ศ. 2566 - 2570) : ประเด็น ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ        
และสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ
การศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ก าหนดให้การขับ เคลื่อนการด าเนินงานสอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 ก าหนดให้กรมส่งเสริมการเรี ยนรู้ มีหน้าที่จัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ         
การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน สังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน          
โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การจัดท าแนวทางเพ่ือการพัฒนาตนเอง จึงต้อง
ยึดหลักความสอดคล้องกับความต้องการ ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและเป็นไปตามสภาพบริบทชุมชน
และสังคม สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย รวมถึงนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังข้างต้น เพ่ือมุ่งหวังให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถมีทักษะ ประสบการณ์จากการเรียนรู้ ไปใช้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต 
ตลอดจนพัฒนาสังคมและชุมชน เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลัก     
ความสอดคล้องกับศักยภาพ ความพร้อมและความแตกต่างความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้มี
คุณภาพที่ดีข้ึน ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกั บ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้         
ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีบทบาทหลักในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ด้อย พลาด ขาดโอกาสทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจและทางสังคม และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการเกิดโรคระบาดและภัยธรรมชาติ ให้ได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพ จากสถานศึกษา         
ในรูปแบบการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) ลักษณะของการจัดฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนินการตามความต้องการฝึกอาชีพในหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบสนอง          
ความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายและตลาดแรงงาน โดยมุ่งหวังว่าหลักสูตรและกิจกรรมการฝึก
อาชีพดังกล่าว จะสามารถช่วยให้ประชาชนระดับฐานรากที่ยังว่างงานหรือผู้ที่อยากมีรายได้เสริม ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพไปประกอบอาชีพสร้างรายได้          
เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า และช่องทางการเผยแพร่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ รวมถึงการสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่ม
ในลักษณะวิสาหกิจชุมชน อันจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากของประเทศกลับมามี         
ความเข้มแข็งมากขึ้น และเป็นการลดความเหลือมล้ าทางเศรษฐกิจรวมทั้งท าให้ประชาชนในทุกภูมิภาค  
ของประเทศสามารถด ารงชีวิตอยู่ ได้อย่างมีความสุข มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งบนพ้ืนฐาน         
ของความพอเพียงได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน   
  2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ โดยการสร้างสรรค์เอกลักษณ์ทางภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการใช้อ านาจอ่อน (Soft Power) เป็นตัวขับเคลื่อน การยกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็น
วิสาหกิจชุมชน น าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
  3. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

วิธีการด าเนินงาน 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในระดับนโยบาย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ก าหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2. การขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ขับเคลื่อน     
การด าเนินงานโครงการทั้งในระดับส านักและระดับพื้นท่ี โดยให้สถานศึกษาด าเนินการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชน กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนทีร่่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
          3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ ทั้งในระดับกรมและระดับพ้ืนที่ 
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โดยมีการรายงานข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
ในรูปแบบต่าง ๆ และการออกนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
           การด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โครงการส าคัญตาม พ.ร.บ.
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่  

 ขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ 
1. สกร.อ าเภอ/เขต จ านวน 928 แห่ง 

 2. ศกร.ต าบล/แขวง จ านวน 7,435 แห่ง 
 3. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (9 แห่ง) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน

กาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ รวม 11 แห่ง 

ขอบเขตระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ขอบเขตเนื้อหา 
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานท า โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าในกลุ่มอาชีพ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทางหรือการบริการ รวมถึงการเน้น
อาชีพช่างพ้ืนฐาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1. หน่วยงานที่ประสานการด าเนินงาน : กรมส่งเสริมการเรียนรู้, สถาบัน สกร.ภาค 
 2. หน่วยงานที่ด าเนินการในพ้ืนที่  : ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดทุกแห่ง/กทม., สกร.ระดับ
อ าเภอ/เขต และ ศกร. ระดับต าบล/แขวง 
 3. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 9 แห่ง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
กาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์  

ค านิยามศัพท์ 

1. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรของสถานศึกษาที่ได้รับการอนุมัติ  
  2. การศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ทักษะชีวิต โดยมีวิธี การจัด
การศึกษา 2 รูปแบบ คือ 1) กลุ่มสนใจ เป็นการจัดหลักสูตร 1-30 ชั่วโมง ผู้เรียน 6 คนขึ้นไป 2) ชั้นเรียน
วิชาชีพ เป็นการจัดหลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป ผู้เรียน 11 คนขึ้นไป แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ชั้นเรียนระยะ
สั้น เป็นการจัดหลักสูตรตั้งแต่ 31 - 100 ชั่วโมง ชั้นเรียนระยะยาว เป็นการจัดหลักสูตร 100 ชั่วโมงข้ึนไป 
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3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบอาชีพ รับจ้าง 
ค้าขาย เกษตรกรรม ผู้สูงอายุ และผู้ตกงาน/ผู้ว่างงาน ประชาชนที่รัฐบาลต้องการให้ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะหลักสูตรอาชีพน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 4. อายุของกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี อายุ 15 - 29 ปี อายุ 30 - 49 อายุ 50 - 59 ปี  
และอายุ 60 ปีขึ้นไป  
  5. ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ หมายถึง ประชาชนที่จบหลักสูตรการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 
  6. สร้างอาชีพ หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมฝึกทักษะอาชีพไปใช้ในการประกอบอาชีพ เกิดเป็นอาชีพของตนเองได้ 
  7. เพ่ิมรายได้ หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนน าความรู้ที่ได้จาก 
การฝึกทักษะอาชีพ ไปสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
  8. มีคุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้  
ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนและสังคมได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
  9. ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
น าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดสิ่งที่มีคุณค่าในชุมชน ที่เป็นรากเหง้าทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา อัตลักษณ์
ของแต่ละพ้ืนที่ โดยการน ามาเป็นอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและชุมชน หรือที่เรียกว่า ทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา (Soft Power) 
 10. พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเกิดการรวมกลุ่มกันในชุมชน มีผลผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จนก่อเกิดการมีรายได้ของกลุ่ม สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (impact) 
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในทุกภูมิภาคของประเทศได้รับการพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรการฝึก 

อาชีพตามความสนใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในทุกภูมิภาคของประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น lและมีความสุข 
ในการประกอบอาชีพ 
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        บทที่  2 
การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้ง
เป็นวิสาหกิจชุมชน เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้เกิดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สินค้าจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยมีวิธีการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้   
 1. การสนับสนุนการด าเนินงานในระดับนโยบาย 
 2. วิธีการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 3. การติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 4. การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 

การสนับสนุนการด าเนินงานในระดับนโยบาย 
 1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

  ตามความในมาตรา 6 (2) และมาตรา 9 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
ก าหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง           
มีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์
แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 

2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2579) : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) : มิติปัจจัยผลักดันการ
พลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยอกระดับศักยภาพ 
ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 - 2570) : ประเด็น ที่ 2 พัฒนา     
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้
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ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา      
ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน          
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 โดยได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านที่ 4 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน        
และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ พัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re – skill Up – skill และ New skill เพ่ือให้ทุก
กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์lStartlup)lภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้ง
ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายในข้อ 2 ลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn 
 3. นโยบายจุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้อที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต (๓.๔) จัดใหมีการฝก 
อบรมอาชีพในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวน
ทักษะ (Reskill) ใหแกประชาชน อาทิอาชีพเกษตรกร อาชีพคาขาย อาชีพบริการชุมชน อาชีพหัตถกรรม 
อาชีพอุตสาหกรรม ชางกอสราง ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการยกระดับ
ทักษะความรูชวยประชาชนลดรายจายในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเปนอาชีพเสริมใหแก
ครอบครัวได (3.5) สงเสริม สนับสนุน สรางโอกาสใหเกิด Soft Power เพ่ือเปดโอกาสในการตอยอดสราง
มูลคาและสรางรายไดรวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และสงเสริม
ภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนที่รูจักทั้งในประเทศและตางประเทศ อาทิ ดานการทองเที่ยว/งานเทศกาล/
ประเพณีไทย ดานดนตรีและศิลปะดานวรรณกรรม/หนังสือ ดานสินคาและบริการ (อาหารไทย ผาไทย 
เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมทั้ง การใชพ้ืนที่เปนสถานที่เรียนรูวัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติ
ศาสตร และ (3.6) พัฒนาทักษะฝมือ พัฒนาการทางรางกายและจิตใจกลุมผูสูงอายุใหสามารถพ่ึงพาตนเอง
ไดสามารถด าเนินชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจุดเน้นการด าเนินงานดังกล่าวมีส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ           
การขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้แก่ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
ที่อาศัยอยู่ระดับอ าเภอ และระดับต าบล ได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้น ตามภารกิจการศึกษา
ต่อเนื่องจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนค่าเป้าหมาย จ านวน 250,000 คน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้นจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน น าความรู้ไปไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม  
และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  
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 4. การขับเคลื่อนนโยบายนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) นโยบายที่ต้องเร่ง
ด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ 6 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) ด้วยการจัดอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  
เพ่ิมสมรรถนะ (Up Skill) หรือทบทวนทักษะ (Re Skill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป มีความพร้อม      
ในการเข้าสู่อาชีพจบแล้วมีงานท าและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยด าเนินการภายใต้โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการกิจกรรมการเรียนรู้
ฝึกทักษะอาชีพให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ให้ได้รับการฝึกอาชีพ มีความรู้ไปสร้างอาชีพเสริม          
เกิดรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการเรียนรู้จึงก าหนดจัดงานมหกรรมวิชาการ “ส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)” โดยด าเนินการจัดกิจกรรมทั่วประเทศ เพ่ือส่งเสริม     
การจัดฝึกอาชีพให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่ต้องการเข้าสู่อาชีพใหม่ เพ่ิมโอกาสหรือพัฒนาต่อยอด
อาชีพเดิมให้มีรายได้ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและความถนัดของตน  เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพ             
ที่กว้างไกล สามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะด้านอาชีพ มีความพร้อมเพ่ือการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเป็น
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้เกิดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าจากโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ตามนโยบายการศึกษา เรื่อง ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า ( Learn to 
Earn) 
 5. การขับเคลื่อนกิจกรรม “งานวันกาชาด 100 ปี พุทธศักกราช 2566” และกิจกรรม         
“งาน EDU SOFT POWER FESTIVAL 2024” 
  ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้เข้าร่วมกิจกรรม
งานวันกาชาด 100 ปี พุทธศักราช 2566 ร่วมออกร้านจ าหน่ายสินค้า/ผลิตภัณฑ์ และจัดนิทรรศการในนาม
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่  8 – 18 ธันวาคม 2566 ณ สวนลุมพินี  กรุงเทพมหานคร              
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด เช่น ผลิตภัณฑ์/สินค้า ที่ผ่านการ
ฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
  กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดจัดงานกิจกรรมเทศกาลของขวัญ Soft Power สู่ผลงาน
กระทรวงศึกษาธิการ (Gift/Soft Power/Quick Win) ระหว่างวันที่ 25 – 27 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณ
สนามหญ้าหน้ากระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีกิจกรรมแถลงผลงานวิชาการในการขับเคลื่อนงาน     
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้หน่วยงานและองค์กรในก ากับ/องค์การมหาชนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมแสดงผลงานวิชาการในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้น าเสนอผลงานกิจกรรมฝึกอาชีพ “Soft Power” น าผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ 
จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มาจัดแสดงและร่วมน าเสนอผลงานวิชาการด้านอาชีพ โดยมีกิจกรรม
สาธิตฝึกอาชีพและช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ ของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม      
การเรียนรู้ ดังนี้ 1) ผ้าย้อมคราม หัตถกรรมภูมิปัญญาสู่สายตาโลก จาก สกร. ประจ าจังหวัดสกลนคร        
2) เปิดต ารับขนมไทยพระราชทานขนมวงเดือนดารา จากศูนย์วงเดือนอาคมสุรทัณฑ์ จังหวัดอุทัยธานี           
3) จากต านานสู่การเรียนรู้ ผีตาโขนสีสันงานบุญหลวง จาก สกร.ประจ าจังหวัดเลย 4) สืบสานงานศิลปะ
ช่างสิบหมู่จิตรกรรมและประติมากรรม จากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)        
5) การปลูกกล้วยหอมทองสร้างอาชีพเงินล้าน สกร. พอเพียง จาก สกร.ประจ าจังหวัดปทุมธานี หน่วยงาน
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ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 4 แห่ง ได้สถานที่จัดบูธกิจกรรม ณ บริเวณถนนลูกหลวงริมคลองผดุง
กรุงเกษม ยกเว้น ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) ณ บริเวณบูธสนามหญ้า
กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อย ในกิจกรรม
โครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 
  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาทักษะอาชีพของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ด้านการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า (Learn to 
Earn) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่l(NewlSkill)lเพ่ิมสมรรถนะ
l(Upskill) หรือทบทวนทักษะl(Reskill)lให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วย
ผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ซึ่งกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นหน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า
อย่างยั่งยืนให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจหรือต้องการสร้างรายได้ให้ตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนที่น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองได้และเพ่ือให้ผู้รับการศึกษาอาชีพผ่านหลักสูตรแล้ว มีทุน
เพ่ือการประกอบรายได้ จึงได้มีการประสานงานบูรณาการกับสถาบันการเงินเพ่ือให้ความรู้และช่องทางการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการประกอบการ โครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” เป็นการ
ด าเนินงานความร่วมมือกันระหว่างธนาคารออมสินกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยผนึกก าลังเพ่ือสร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชนพัฒนายกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อยก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ          
สร้างรายได้ ตลอดจนเกิดการสร้างความเข็มแข็งในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จึงขอให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด (น าร่อง)/กรุงเทพมหานคร จ านวน 16 จังหวัดด าเนินการ
ส ารวจอาชีพ ทั้ง 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรเกษตรกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรม หลักสูตรพาณิชยกรรม 
หลักสูตรสร้างสรรค์ และหลักสูตรเฉพาะทางที่สามารถประกอบอาชีพได้จริงและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และขอให้หน่วยงาน/สถานศึกษา ด าเนินการวางแผนและจัดกิจกรรม
การฝึกอาชีพ ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10,000 คน และ
งบประมาณสนับสนุนจากธนาคารออมสินเป็นเงิน จ านวน 1,072,000 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย Extra  
วัสดุฝึกอาชีพ และ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์โครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” ส านักงาน สกร.
ประจ าจังหวัด (น าร่อง) โดยด าเนินการฝึกอาชีพและเพ่ิมทักษะอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกับ
ธนาคารออมสิน โดยทางธนาคารจะให้ความรู้ทางการเงินและการเข้าถึงแหล่งทุน เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม       
ให้ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด (น าร่อง) มอบวุฒิบัตรที่ใช้ร่วมกันกับธนาคารออมสินให้แก่ผู้ผ่านการอบรม 
เพ่ือใช้ในการสมัครขอสินเชื่อโครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” ในอัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือเป็น
แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อย ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 
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วิธีการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1. ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1.1 การจัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกลุ่ม
ส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้วางแผนและก าหนดกรอบทิศทาง 
การขับเคลื่อนกิจกรรม เช่น วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด แผนกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ การติดตามและ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้ งเป็นเอกสารอ้างอิงในการขอรับงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ในปีงบประมาณดังกล่าว 
  1.2 การจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปขับเคลื่อน
กิจกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  1.3 การวางแผนและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานl:lยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้กับ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 250,000 คน โดยโอนจัดสรรงบประมาณ
ดังกล่าวให้กับส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดทุกแห่ง/กทม. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนทุกแห่ง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคม     
สุรทัณฑ์  
  1.4 ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดทุกแห่ง/กทม. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดนทุกแห่ง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคม 
สุรทัณฑ์ จัดกิจกรรมฝึกอาชีพโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กลุ่มสนใจ กลุ่มชั้นเรียน
วิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ทั้งระบบออฟไลน์ และระบบออนไลน์ หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  1.5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการรายงานผลให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทราบ ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (DMIS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแบบรายงาน 
ตามนโยบายเร่งด่วน การรายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567  

2. ระดับพื้นที่ 
   การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดให้
สถานศึกษา สกร. ระดับอ าเภอ/เขต จ านวน 928 อ าเภอ/เขต ศกร. ระดับต าบล/แขวง จ านวน 7,435 แห่ง 
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน จ านวน 9 แห่ง เป็นฐานในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพทักษะอาชีพให้กับประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถสร้างรายได้ น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว      
อย่างเป็นระบบ น าความรู้ไปต่อยอดและพัฒนาอาชีพในชุมชน ก้าวสู่วิสาหกิจชุมชนตามสภาพความต้องการ 
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และความสนใจในการเข้ารับการฝึกอาชีพ 5 กลุ่มอาชีพ คือ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 
และอาชีพเฉพาะทางหรือบริการ รวมถึงการเน้นอาชีพช่างพ้ืนฐาน  

 

ภาพแสดงขั้นตอนการด าเนนิงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

การติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 1. การนิเทศติดตามและประเมินผลในระดับจังหวัด ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของสถานศึกษาในสังกัด โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศติดตามฯ ในระดับจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติงานการนิเทศติดตามฯ ใช้แบบนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (กศ.ตน. 30) ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามฯ ส่งมายังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แห่งละ 1 เล่ม  
 2. การติดตามระดับส านักงานด้วยระบบ DMIS เพ่ือให้สถานศึกษารายงานข้อมูลผ่านระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้l(DMIS)lทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 3. การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดทุกแห่ง/กทม.  
และสถานศึกษาขึ้นตรงด้านอาชีพ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ก าหนด 
 4. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดทุกแห่ง/กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรงด้านอาชีพ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแบบฟอร์มรายงานฯ ตามกรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 
 

สกร. ด าเนินการโอนงบประมาณ
ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมแจ้งแนวทาง การด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด     
ทุกแห่ง/กทม. ประชุมจัดท า
แผนการบริหารงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับแนวทาง     
การด าเนินงานโครงการฯ ตาม
งบประมาณและกลุม่เป้าหมาย 

 

สถานศึกษา สกร. ระดับอ าเภอ/
เขต จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินโครงการฯ เพ่ือ
มอบหมายให้ ครู ศกร.ต าบล 
ทราบและด าเนินการตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 

นิเทศติดตาม ประเมินผล 
และสรุปรายงานผลการ

ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง
ให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม  

3 รูปแบบ 

กลุ่มสนใจ 

ชั้นเรียนวิชาชีพ 

1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
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การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 1. เน้นการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร. ดี เด่น /พรีเมี่ยม รวมถึงส่งเสริมช่องทาง 
การจ าหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 2. จัดท าฐานข้อมูลแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า โดยบูรณาการกับหน่วยงานสถาบันการเงิน 
กองทุนหมู่บ้าน กรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้ความรู้ทางการเงินและช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับ
ประชาชนผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 3. บูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ และการน าไปสู่การจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดทุกแห่ง/กทม. ศูนย์ฝึกและพัฒนำอำชีพรำษฎรไทย
บริเวณชำยแดน 9 แห่ง (จังหวัดชลบุรี สระแก้ว กำญจนบุรี ชุมพร ปัตตำนี เชียงรำย อุตรดิตถ์ มุกดำหำร 
และสุรินทร์) ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนกำญจนำภิเษก (วิทยำลัยในวัง) ศูนย์วงเดือน อำคมสุรทัณฑ์ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ประกอบด้วย 1) ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ/กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับมอบหมำย 2) ผลกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่อง กลุ่มสนใจ ชั้นเรียน 
และ 1 อ ำเภอ 1 อำชีพ จ ำแนกตำมเพศ และช่วงอำยุ 3) ผลกำรจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชำชีพ 
และ 1 อ ำเภอ 1 อำชีพ จ ำแนกตำมน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 4) ผลกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่อง 
5 กลุ่มอำชีพ จ ำแนกตำมหลักสูตรที่ประชำชนนิยมเรียนเรียงอันดับ 1 - 5  
   ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย 1) ผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมมหกรรม
วิชำกำร “สกร. สร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้” 2) กิจกรรมมหกรรมวิชำกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน         
จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 3) ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรออมสิน - สกร. “สร้ำงงำนให้เป็นเงิน”  

ตอนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัมอบหมาย 
ตารางท่ี 3.1 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องด ำเนินกำร  

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

ร้อยละ 
 

กลุ่มเป้าหมายที่
ต้องด าเนินการ 

(คน) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ผ่านการฝึกอาชีพ (คน) รวม  

(คน) 
ร้อยละ 

 ผู้ผ่าน 
การฝึกอาชีพ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มหกรรมวิชาการ 

229,950,000.- 224,069,680.93 97.44 250,000 419,523 23,624 443,147 177.26 

จำกตำรำงที่ 3.1 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ/กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับมอบหมำย ส ำนักงบประมำณ  
ได้อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นเงินจ ำนวน 229,950,000 บำท (สองร้อย-
ยี่สิบเก้ำล้ำนเก้ำแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) เพื่อจัดกิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่องให้กลุ่มเป้ำหมำยทั่วประเทศ     
จ ำนวน 250,000 คน ผลด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนและเบิก-จ่ำย คิดเป็นงบประมำณ
ที่ใช้จ่ำยจริง จ ำนวน 224,069,680.93 บำท (สองร้อยยี่สิบสี่ล้ำนหกหมื่นเก้ำพันหกร้อยแปดบำทเก้ำสิบสำม-
สตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 97.44 จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกอำชีพทั้งหมด จ ำนวน 443,147 คน คิดเป็น
ร้อยละ 177.26 

หมายเหตุ: ข้อมูลงบประมำณจำกกลุ่มกำรคลังและสินทรัพย์ ณ วันที่ 12 ตุลำคม 2567 



 

3.2  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องจ าแนกตามหลักสูตรชั่วโมงเรียน 

ตารางที่ 3.2 ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจ านวน 419,523 คน จ าแนกตามหลักสูตรชั่วโมงเรียน สรุปในภาพรวม ดังนี้ 

 

  
 จากตารางที่ 3.2 สถานศึกษาศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดฝึกอาชีพในรูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตร 1-30 ชั่วโมง ชั้นเรียนวิชาชีพ หลักสูตร 31 ชั่วโมง
ขึ้นไป และหลักสูตร  100 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 38,443 หลักสูตร จ านวนผู้ลงทะเบียน 421,130 คน ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ 419,523 คน โดยผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้        
ไปใช้เรียงล าดับมาก  ดังนี้ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี      จ านวน   158,642 คน   คิดเป็นร้อยละ  37.81  
ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ      จ านวน   135,247 คน   คิดเป็นร้อยละ  32.24    
เพ่ิมรายได ้       จ านวน     73,525 คน   คิดเป็นร้อยละ  17.53    
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น                       จ านวน     29,034 คน   คิดเป็นร้อยละ  6.92   
สร้างมูลค่าเพ่ิม                        จ านวน     17,059 คน   คิดเป็นร้อยละ  4.07   
พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน                       จ านวน       6,016 คน   คิดเป็นร้อยละ  1.43   

เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับชั่วโมงเรียน พบว่า กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจหลักสูตรเกษตรกรรม หลักสูตร 1-30 ชั่วโมงมากที่สุด รองลงมาหลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป และหลักสูตร  
100 ชั่วโมงขึ้นไป   

 
 

หลักสูตร 
ชั่วโมงเรียน 

จ านวน
หลักสูตร 

จ านวน        
ผู้ลงทะเบียน 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอาชีพ 

ผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช ้
ได้รับความรู้ไป

สร้างอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 
ต่อยอด 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สร้าง

มูลค่าเพ่ิม 
พัฒนาสู่

วิสาหกิจชมุชน 
1 - 30 ชั่วโมง 29,317 299,950 299,155 96,530 50,088 115,969 20,572 11,960 4,036 
31 ชั่วโมงขึ้นไป 9,006 119,632 118,879 38,282 23,211 42,066 8,274 5,078 1,968 
100 ชั่วโมงขึ้นไป 120 1,548 1,489 435 226 607 188 21 12 

รวม 38,443 421,130 419,523 135,247 73,525 158,642 29,034 17,059 6,016 
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แผนภูมิที่ 3.1 แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ที่ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

  

 

    
 

   

ภาพที่ 3.1 ภาพกิจกรรมการทดลองตลาดหลังจากการฝึกอาชีพ 
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ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างมูลค่าเพิ่ม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน



 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 

15
 

 3.3  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง กลุ่มสนใจ ชั้นเรียน และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  จ าแนกตามเพศ และช่วงอายุ  

ตารางท่ี  3.3  ผลการจัดกิจกรรมกากรศึกษาต่อเนื่อง  กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  จ าแนกตามเพศ สรุปในภาพรวม ดังนี้ 

กิจกรรม 
ต่ ากว่า 15 ปี 15 - 29 ปี 30 - 39 ปี 40 - 49 ปี 50 - 59 ปี 60 ปีขึ้นไป รวม 

รวม  ร้อยละ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ 

กลุ่มสนใจ 419 1,755 6,872 22,991 6,597 35,023 8,002 62,109 8,548 76,344 5,657 58,480 36,095 12.33 256,702 87.67 292,797 70.04 

ชั้นเรียนวิชาชีพ 224 346 10,193 5,159 7,371 9,038 7,838 16,560 6,430 22,108 3,522 18,989 35,578 33.01 72,200 66.99 107,778 25.78 

1 อ าเภอ 1 อาชีพ 22 90 1,070 896 858 1,527 890 3,211 704 4,008 670 3,513 4,214 24.14 13,245 75.86 17,459 4.18 

รวม 665 2,191 18,135 29,046 14,826 45,588 16,730 81,880 15,682 102,460 9,849 80,982 75,887 18.15 342,147 81.85 418,034 100 

  

 จากตารางที่ 3.3 ผลการจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ าแนกตามเพศ สรุปในภาพรวมมีประชาชนผ่านการฝึกอาชีพทั้งหมด 
จ านวน 418,034 คน พบว่า  กิจกรรมกลุ่มสนใจ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 292,797 คน คิดเป็นร้อยละ 70.04 เพศหญิง จ านวน 256,702 คน คิดเป็นร้อยละ 87.67 
เพศชาย จ านวน 36,095 คน คิดเป็นร้อยละ 12.33 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 107,778 คน คิดเป็นร้อยละ 25.78 เพศหญิง จ านวน 72,200
คน คิดเป็นร้อยละ 66.99 เพศชาย จ านวน 35,578 คน คิดเป็นร้อยละ 33.01 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 17,459 คน คิดเป็นร้อยละ 4.18 เพศ
หญิง จ านวน 13,245 คน คิดเป็นร้อยละ 75.86 เพศชาย จ านวน 4,214 คน คิดเป็นร้อยละ 24.14 
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แผนภูมิที่ 3.2 แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ที่ผ่านการฝึกอาชีพ จ าแนกตามรูปแบบการจัดกิจกรรม 

 

      
 

       

ภาพที่ 3.2 ภาพกิจกรรมการฝึกอาชีพ 
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3.4 จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอาชีพ จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

ตารางท่ี 3.4 จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่ผ่ำนกำรฝึกอำชีพ จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) แบ่งเป็นรำยภำค ดังนี้ 

ภาค 
รายได้ทีเ่พิ่มขึ้น หลังจากเข้ารบัการฝึกอาชีพของประชาชน โดยเฉลีย่ต่อเดือน  (ใช้เป็นข้อมูลในการตดิตามและประเมินผล เท่าน้ัน) 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกอำชีพ  
จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 

(คน) 

ต่ ำกวำ่ 3,000 
บำท (คน) 

3,001 - 5,000 
บำท (คน) 

5,001 - 10,000 
บำท (คน) 

10,001 - 15,000 
บำท (คน) 

1,5001 - 30,000 
บำท (คน) 

30,001 - 50,000 
บำท (คน) 

50,001 - 100,000 
บำท (คน) 

มำกกว่ำ 100,000 
บำท (คน) 

เหนือ 25,693 17,396 6,958 1,171 108 54 5 1 0 
อีสาน 82,332 41,166 24,851 11,640 3,300 813 534 28 0 
กลาง 14,436 9,994 2,727 1,280 384 44 3 2 2 
ตะวันออก 4,986 3,205 1,021 714 45 1 0 0 0 
ใต ้ 15,986 9,828 4,269 1,648 140 95 1 0 5 
ศฝช. 2,276 1,266 8,14 176 20 0 0 0 0 

รวม 145,709 82,855 40,640 16,629 3,997 1,007 543 31 7 
ร้อยละ  56.86 27.89 11.41 2.74 0.69 0.36 0.02 0.01 

จำกตำรำงที่ 3.4 แสดงผลกลุ่มเป้ำหมำยที่ผ่ำนกำรฝึกอำชีพ จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) จ ำนวน 145,709 คน จ ำแนกตำมรำยได้ที่เพ่ิมข้ึน หลังจำกเข้ำรับ
กำรฝึกอำชีพของประชำชน โดยเฉลี่ยต่อเดือน ดังนี้ รำยได้เพ่ิมข้ึนต่ ำกว่ำ 3,000 บำท จ ำนวน 82,855 คน คิดเป็นร้อยละ 56.86 รำยได้เพ่ิมขึ้นระหว่ำง 3,001 - 5,000 
บำท จ ำนวน 40,640 คน คิดเป็นร้อยละ 27.89 รำยได้เพ่ิมขึ้นระหว่ำง 5,001 - 10,000 บำท จ ำนวน 16,629 คน คิดเป็นร้อยละ 11.41 รำยได้เพ่ิมข้ึนระหว่ำง 10,001 - 
15,000 บำท จ ำนวน 3,997 คน คิดเป็นร้อยละ 2.74 รำยได้เพ่ิมขึ้นระหว่ำง 15,001 - 30,000 บำท จ ำนวน 1,007 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 รำยได้เพ่ิมขึ้นระหว่ำง 
30,001 - 50,000 บำท จ ำนวน 543 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 รำยได้เพ่ิมข้ึนระหว่ำง 50,001 - 100,000 บำท จ ำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 รำยได้เพ่ิมข้ึนมำกกว่ำ 
100,000 บำท จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 
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3.5 ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 5 กลุ่มอาชีพ จ าแนกตามหลักสูตร  
ที่ประชาชนนิยมเรียนเรียงอันดับ 1 - 5 

ตางรางที่ 3.5 หลักสูตรเกษตรกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง 5 ภาค  
เรียงล าดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

 

 

จากตารางที่ 3.5 หลักสูตรเกษตรกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการเพาะเห็ด (เห็ดนางฟ้า เห็ดฟาง) ชั่วโมงเรียน 15 - 60 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ   ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์   ชั่วโมงเรียน 15 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการเลี้ยงปลาดุก    ชั่วโมงเรียน 8 - 30 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรการปลูกผักเกษตรอินทรีย์/ปลอดสารพิษ ชั่วโมงเรียน 6 - 25 ชั่วโมง 

ตารางท่ี 3.6 หลักสูตรอุตสาหกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง 5 ภาค 
เรียงล าดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพอุตสาหกรรม ชั่วโมงเรียน 
1 ผลิตภัณฑ์จากหวายเทียม 15 - 40 
2 ผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 15 - 40 
3 การท าไม้กวาด (ดอกหญ้า ทางมะพร้าว) 6 - 40 
4 ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 6 - 40 
5 ผ้ามัดย้อม 6 - 30 

           

จากตารางที่ 3.6 หลักสูตรอุตสาหกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากหวายเทียม   ชั่วโมงเรียน 15 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก   ชั่วโมงเรียน 15 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าไม้กวาด (ดอกหญ้า ทางมะพร้าว) ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่   ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรผ้ามัดย้อม    ชั่วโมงเรียน 6 - 30 ชั่วโมง 
 
 
 

ที ่ หลักสูตรอาชีพเกษตรกรรม ชั่วโมงเรียน 
1 การเพาะเห็ด (เห็ดนางฟ้า เห็ดฟาง) 15 - 60 
2 การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 6 - 40 
3 การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 15 - 40 
4 การเลี้ยงปลาดุก 8 - 30 
5 การปลูกผักเกษตรอินทรีย์/ปลอดสารพิษ 6 - 25 
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ตารางท่ี 3.7 หลักสูตรพาณิชยกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง 5 ภาค 
เรียงล าดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพพาณิชยกรรม ชั่วโมงเรียน 
1 การท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 - 40 
2 การท าขนมไทย 6 - 40 
3 การท าน้ าพริก 6 - 40 
4 การแปรรูปอาหาร (ท าแหนม ปลาส้ม ไตปลาแห้ง 

ไข่เค็ม ฯลฯ) 
6 - 40 

5 นวดเพ่ือสุขภาพ 30 - 50 

จากตารางที่ 3.7 หลักสูตรพาณิชยกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าขนมไทย    ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าน้ าพริก    ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการแปรรูปอาหาร (ท าแหนม ปลาส้ม ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
               ไตปลาแห้ง ไข่เค็ม ฯลฯ) 
อันดับที่ 5 หลักสูตรนวดเพ่ือสุขภาพ    ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 

ตารางที่ 3.8 หลักสูตรความคิดสร้างสรรคท์ีป่ระชาชนนิยมเรยีน จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง 5 ภาค
เรียงล าดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพความคิดสร้างสรรค์ ชั่วโมงเรียน 
1 ผ้าพิมพ์ลายธรรมชาติ 15 - 50 
2 การท าพานบายศรี 10 - 40 
3 การท าพรมเช็ดเท้า 10 - 40 
4 การเพ้นท์ผ้า 10 - 40 
5 การท ากระเป๋าแฮนด์เมด 10 - 40 

จากตารางที่ 3.8 หลักสูตรอาชีพหลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการผ้าพิมพ์ลายธรรมชาติ   ชั่วโมงเรียน 15 - 50 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าพานบายศรี   ชั่วโมงเรียน 10 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าพรมเช็ดเท้า   ชั่วโมงเรียน 10 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการเพ้นท์ผ้า    ชั่วโมงเรียน 10 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรการท ากระเป๋าแฮนด์เมด   ชั่วโมงเรียน 10 - 40  ชั่วโมง 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   20 

ตารางท่ี 3.9 หลักสูตรอาชีพเฉพาะทางที่ประชาชนนิยมเรยีน จ านวน 10 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง 5 ภาค
เรียงล าดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพเฉพาะทาง ชั่วโมงเรียน 
1 ช่างไฟฟ้า 31 - 40 
2 ช่างเชื่อม 31 - 40 
3 ช่างปูน 31 - 40 
4 ช่างปูกระเบื้อง 31 - 40 
5 ช่างทาสี 10 - 40 

จากตารางที่ 3.9 หลักสูตรอาชีพหลักสูตรอาชีพเฉพาะทาง เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรช่างไฟฟ้า    ชั่วโมงเรียน 31 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรช่างเชื่อม    ชั่วโมงเรียน 31 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรช่างปูน    ชั่วโมงเรียน 31 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง    ชั่วโมงเรียน 31 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรช่างทาสี     ชั่วโมงเรียน 31 - 40 ชั่วโมง 

3.6 ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 5 กลุ่มอาชีพ จ าแนกตามหลักสูตร 
ที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงอันดับ 1 - 5 

ตางรางที่ 3.10  หลักสูตรเกษตรกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง 5 ภาค  
เรียงล าดับหลักสูตรที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า 1 – 5 ได้ดังนี้ 

 

 

จากตารางที่ 3.10 หลักสูตรเกษตรกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนผู้เรียนจบแล้ว 
มีงานท า ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์/ปลอดภัยสารพิษ จ านวน 771 คน 
อันดับที่ 2 หลักสูตรการเพาะเห็ด     จ านวน 516 คน 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ    จ านวน 273 คน 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการเลี้ยงปลาดุก     จ านวน 158 คน 
อันดับที่ 5 หลักสูตรการเลี้ยงผึ้ง     จ านวน 106 คน 
 

ที ่ หลักสูตรอาชีพเกษตรกรรม จ านวนผู้เรียนจบ
แล้วมีงานท า (คน) 

1 การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์/ปลอดภัยสารพิษ 771 
2 การเพาะเห็ด 516 
3 การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 273 
4 การเลี้ยงปลาดุก 158 
5 การเลี้ยงผึ้ง 106 
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ตารางท่ี 3.11 หลักสูตรอุตสาหกรรมทีผู่้เรียนจบแล้วมีงานท า จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง 5 ภาค  
เรียงล าดับหลักสูตรที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า 1 – 5 ได้ดังนี้ 

 

        

จากตารางที่ 3.11 หลักสูตรอุตสาหกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนผู้เรียน        
จบแล้ว มีงานท า ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก    จ านวน 3,890 คน 
อันดับที่ 2 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากหวายเทียม    จ านวน 1,894 คน 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าไม้กวาดดอกหญ้า/ทางมะพร้าว  จ านวน 1,110 คน 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการท าพรมเช็ดเท้า    จ านวน    807 คน 
อันดับที่ 5 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่    จ านวน    292 คน 
 
ตารางที่ 3.12 หลักสูตรพาณิชยกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง         
5 ภาค เรียงล าดับหลักสูตรที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า 1 – 5 ได้ดังนี้  

 

 

 

 

 
 

จากตารางที่ 3.12 หลักสูตรพาณิชยกรรมที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนผู้เรียน        
จบแล้ว มีงานท า ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการแปรรูปอาหาร    จ านวน 2,573 คน 
อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าขนมไทย    จ านวน 1,958 คน 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 1,606 คน 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการท าน้ าพริก    จ านวน   745 คน 
อันดับที่ 5 หลักสูตรนวดเพ่ือสุขภาพ    จ านวน   241 คน 
 

ที ่ หลักสูตรอุตสาหกรรม จ านวนผู้เรียนจบ
แล้วมีงานท า (คน) 

1 ผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 3,890 
2 ผลิตภัณฑ์จากหวายเทียม 1,894 
3 การท าไม้กวาดดอกหญ้า/ทางมะพร้าว 1,110 
4 การท าพรมเช็ดเท้า 807 
5 ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 292 

ที ่ หลักสูตรพาณิชยกรรม จ านวนผู้เรียนจบ
แล้วมีงานท า (คน) 

1 การแปรรูปอาหาร 2,573 
2 การท าขนมไทย 1,958 
3 การท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,606 
4 การท าน้ าพริก 745 
5 นวดเพ่ือสุขภาพ 241 
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ตารางที่ 3.13 หลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง         
5 ภาค เรียงล าดับหลักสูตรที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า 1 – 5 ได้ดังนี้  

 

 

 

 

 
 

จากตารางที่ 3.13 หลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนผู้เรียน
จบแล้ว มีงานท า ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการแปรรูปอาหาร    จ านวน 2,573 คน 
อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าขนมไทย    จ านวน 1,958 คน 
อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 1,606 คน 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการท าน้ าพริก    จ านวน   745 คน 
อันดับที่ 5 หลักสูตรนวดเพ่ือสุขภาพ    จ านวน   241 คน 
 

ตารางที่ 3.14 หลักสูตรอาชีพเฉพาะทางที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า จ านวน 5 หลักสูตร สรุปในภาพรวมทั้ง         
5 ภาค เรียงล าดับหลักสูตรที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า 1 – 5 ได้ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 3.14 หลักสูตรอาชีพเฉพาะทางที่ผู้เรียนจบแล้วมีงานท า เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนผู้เรียน
จบแล้ว มีงานท า ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรช่างปูน    จ านวน 1,413 คน 
อันดับที่ 2 หลักสูตรช่างเชื่อม    จ านวน    571 คน 
อันดับที่ 3 หลักสูตรช่างไฟฟ้า    จ านวน    461 คน 
อันดับที่ 4 หลักสูตรช่างทาสี    จ านวน    410 คน 
อันดับที่ 5 หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง    จ านวน    219 คน 
 

 

ที ่ หลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ จ านวนผู้เรียนจบ
แล้วมีงานท า (คน) 

1 การแปรรูปอาหาร 2,573 
2 การท าขนมไทย 1,958 
3 การท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,606 
4 การท าน้ าพริก 745 
5 นวดเพ่ือสุขภาพ 241 

ที ่ หลักสูตรอาชีพเฉพาะทาง จ านวนผู้เรียนจบ
แล้วมีงานท า (คน) 

1 ช่างปูน 1,413 
2 ช่างเชื่อม 571 
3 ช่างไฟฟ้า 461 
4 ช่างทาสี 410 
5 ช่างปูกระเบื้อง 219 
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ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
 3.7 ผลการด าเนินงานกิจกรรมมหกรรมวิชาการ “สกร. สร้างอาชีพ สร้างรายได้” 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมมหกรรมวิชาการ “สกร. สร้างอาชีพ 
สร้างรายได”้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 23,624 คน ประกอบด้วย  
  1) กิจกรรมกาชาด 100 ปี เมื่อวันที่ 8 - 18 ธันวาคม 2566 ณ สวนลุมพินี แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 399 คน 
  2) กิ จกรรม EDU Soft Power Festival 2024 เมื่ อวันที่  25 – 27 ธันวาคม 2566            
ณ กระทรวงศึกษาธิการ และถนนลูกหลวง ข้างคลองผดุงกรุงเกษม มีศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์              
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าหวัดปทุมธานี 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าหวัดสกลนคร ร่วมจัดกิจกรรม ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4,195 คน        
มีผู้เข้าร่วมฝึกอาชีพ จ านวน 585 คน และมียอดรวมการจ าหน่ายสินค้า จ านวนทั้งสิ้น 550,691 บาท   
  3) กิจกรรม“ศคส. ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้” เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน 
พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้จัดกิจกรรม “ศคส. ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้” โดยให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอ/เขต (สกร. ระดับอ าเภอ/เขต) จ านวน 928 แห่ง ฝึกอาชีพระยะสั้น จ านวนแห่งละ 1 หลักสูตรอาชีพ  
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรม จ านวน 22,640 คน หลักสูตรที่ประชาชนให้ความสนใจ จ านวนทั้งสิ้น 1,463 
หลักสูตร โดยจ าแนกหลักสูตรได้ ดังนี้ 1) อาหารและเครื่องดื่ม จ านวน 301 หลักสูตร 2) ขนมไทยและเบเกอรี่ 
จ านวน 419 หลักสูตร 3) อาหารว่าง จ านวน 141 หลักสูตร 4) ของใช้และของที่ระลึก จ านวน 506 หลักสูตร          
5) ผ้าและเครื่องแต่งกาย จ านวน 31 หลักสูตร 6) อ่ืน ๆ จ านวน 65 หลักสูตร นอกจากนี้ ประชาชนที่เข้ารับ
การฝึกอาชีพงาน “ศคส. ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้” ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด คิดเป็น 
67.56%  
 3.8 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ “ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn)” 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมหลักที่ 3 : กิจกรรมมหกรรมวิชาการ “สกร. สร้างงาน สร้างรายได้” 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการฝึกอาชีพ รวมถึงเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการด้านอาชีพให้กับประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ และเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ 6 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว
มีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ  (Up Skill) หรือทบทวนทักษะ (Re Skill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป มีความพร้อมในการ
เข้าสู่อาชีพจบแล้วมีงานท าและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยด าเนินการภายใต้โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการกิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทักษะ
อาชีพให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ให้ได้รับการฝึกอาชีพ มีความรู้ไปสร้างอาชีพเสริม เกิดรายได้ระหว่าง
เรียนจบแล้วมีงานท า ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 ดังนั้น จึงก าหนดจัดงานมหกรรมวิชาการ “ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn 
to Earn)” เพ่ือเป็นการฝึกอาชีพให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานโครงการดังกล่าว โดยให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดด าเนินการจัดกิจกรรม ซึ่งมีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
  กิจกรรมมหกรรมวิชาการ “ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn)” มีนักศึกษาและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 76,608 คน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอาชี พ       
จ านวน 57,771 คน คิดเป็นร้อยละ 75.41 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการ “ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)” 
  2) จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินการจัดฝึกอาชีพ 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่
นักศึกษาและประชาชนที่มีความสนใจ จ านวนทั้งสิ้น 3,535 หลักสูตร โดยจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงที่เปิดฝึก
อาชีพได้ ดังนี้ จ านวนชั่วโมงที่เปิดฝึกอาชีพต่ ากว่า 10 ชั่วโมง มีจ านวน 3,274 หลักสูตร จ านวนชั่วโมงที่เปิดฝึก
อาชีพ 11 - 20 ชั่วโมง มีจ านวน 180 หลักสูตร จ านวนชั่วโมงที่ เปิดฝึกอาชีพ 21 - 40 ชั่วโมง มีจ านวน             
81 หลักสูตร ซึ่งมีหลักสูตรที่ได้รับความสนใจ โดยจ าแนกตามประเภทกลุ่ม 3 กลุ่ม คือ กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม 
กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย กลุ่มของใช้และเครื่องประดับ จ าแนกได้ ดังนี้  1) กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม             
มีหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 2,080 หลักสูตร 2) กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย มีหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 273 หลักสูตร 
3) กลุ่มของใช้และเครื่องประดับ มีหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 1,132 หลักสูตร 4) อ่ืน ๆ (ช่างตัดผมชาย เพ้นท์เล็บ 
อัดกรอบพระ ฯลฯ) มีหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 50 หลักสูตร  
ทั้งนี้ มียอดการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ จ านวน 2,305,788 บาท 
 3.9 ผลการด าเนินงานโครงการออมสิน - สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมมือกับธนาคารออมสิน เพ่ือสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนพัฒนา
ยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อย ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตลอดจนเกิดการ
สร้างความเข็มแข็งในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ธนาคารออมสิน 
ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 1,072,000 บาท ให้กับส านักงาน สกร.จังหวัด (น าร่อง) เพ่ือใช้
เป็นค่าใช้จ่าย Extral วัสดุฝึกอาชีพ และใช้ในการประชาสัมพันธ์โครงการออมสิน - สกร. สร้างงานให้เป็นเงิน 
ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด (น าร่อง) ด าเนินการฝึกอาชีพและเพ่ิมทักษะอาชีพให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ร่วมกับธนาคารออมสิน โดยทางธนาคารจะให้ความรู้ทางการเงินและการเข้าถึงแหล่งทุน 
จ านวนทั้งสิ้น 10,808 คน มีผู้ผ่านการอบรมเข้าถึงแหล่งเงินทุนจ านวน 763 คน รวมมูลค่าเงินทุน        
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 212,485,163.78 บาท และได้ด าเนินกิจกรรมสร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่ 
(คนต้นแบบ) ปี 2567 ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากโครงการออมสิน - สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” โดยมี       
ผู้ผ่านการอบรมฝึกอาชีพภายใต้โครงการดังกล่าว และมีคุณสมบัติตามที่ออมสินก าหนด ได้รับการสนับสนุน
เงินทุนประเดิมตั้งต้น กิจกรรมสร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่ (คนต้นแบบ) ปี 2567 จ านวน 35 คน ๆ  
ละ 5,000 บาท 
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        บทที่  4 
สรุปผลการติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ได้อนุมัติโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมายของโครงการได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน พร้อมทั้งยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
เป็นที่ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็น
วิสาหกิจชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้เกิดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สินค้าจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมโดยสถานศึกษาในสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย สกร.อ าเภอ/เขต 928 แห่ง และ ศกร.ต าบล/แขวง 7,435 แห่ง 
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัด (9 แห่ง ได้แก่ จังหวัดชลบุรี กาญจนบุรี 
สระแก้ว เชียงราย อุตรดิตถ์ ชุมพร ปัตตานี มุกดาหาร และสุรินทร์) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
(วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ซึ่งการด าเนินงานโครงการดังกล่าว มีกิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลโครงกาiศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ส่วนกลาง) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน และรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ความต้องการ ตลอดจนสภาพ 
การด าเนินงานในการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งให้ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรง
ด้านอาชีพ รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ โดยสอบถามปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของพ้ืนที่ 
ที่ด าเนินการเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพในปีงบประมาณถัดไป  

การติดตามผลและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ส่วนกลาง)  
 การติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย ได้ด าเนินการลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม
และประเมินผลโครงการฯ จ านวน 6 จังหวัด ได้แก่ พ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี อ่างทอง เพชรบูรณ์ ชัยภูมิ 
สกลนคร และขอนแก่น ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือแนะน า พัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดจนการแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ด้านการฝึกทักษะอาชีพ
ให้สามารถด าเนินการได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพและส่งผลต่อประชาชนผู้เข้ารับการฝึก
อาชีพ สามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไป 2) การบริหารจัดการโครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 3) ผลการด าเนินงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 4) ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 5) ภารกิจติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ ได้ดังนี้ 
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  1. จังหวัดปทุมธานี ลงพ้ืนที่ สกร.ระดับอ าเภอหนองเสือ เพ่ือติดตามและประเมินผล       
การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.ระดับอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี พบว่า ในไตรมาส 4         
มีผลการด าเนินงานช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก งบประมาณในการด าเนินงานจัดสรรมาช้ากว่าแผนที่ก าหนด 
งบประมาณในการด าเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 178,100 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 178,100 บาท 
คงเหลือ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ทั้งหมด จ านวน 294 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 39 คน เพศหญิง จ านวน 255 คน 
  1.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบ 
ให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ     
ตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการฝึก
อาชีพ มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ 
สรุป รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ระดับอ าเภอหนองเสือ     
จังหวัดปทุมธานี พบว่า ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าหลักสูตรอาชีพ re skill 
up skill และ new skill โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายเน้นการพัฒนาต่อยอดอาชีพ โดยการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรตามความต้องของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ    
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการให้ได้รับความรู้ ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อยอด        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม สนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายรวมกลุ่มจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน หรือส่งเสริม
กลุ่มวิสาหกิจ โดยได้มีหลักสูตร หลักสูตรอาชีพ re skill up skill และ new skill ในการจัดกิจกรรม          
1 อ าเภอ 1 อาชีพ หลักสูตร กล้วยหอมทองอบธัญพืช (40 ชั่วโมง) เป็นหลักสูตรต่อยอดพัฒนาและเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกล้วยหอมทองปทุมรัตน์ 
  1.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า งบประมาณในการด าเนินงานจัดสรรมาช้า
กว่าที่แผนปฏิบัติการที่วางไว้ งบประมาณไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย ค่าใช้จ่ายต้นทุนวัสดุอุปกรณ์มีราคาสูงขึ้น 
ควรมีการปรับปรุงแนวทางระเบียบการใช้งบประมาณ การบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ และการเงินในปัจจุบัน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
  1.5 ภารกิจติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ สกร.ระดับอ าเภอ
หนองเสือ พบว่า พ้ืนที่อ าเภอหนองเสือ ส่วนมากมีวิถีชีวิตประกอบอาชีพการท าเกษตร ซึ่งเดิมเป็นพ้ืนที่        
ที่ปลูกส้มและกล้วยเป็นจ านวนมาก โดยใช้ยาฆ่าแมลง ท าให้ดินเสื่อมคุณภาพและผลผลิตล้นตลาด รสชาติ
ไม่ได้มาตรฐานเป็นพื้นที่ กลุ่มแม่บ้านของเกษตรกรที่ว่างงานได้เล็งเห็นประโยชน์จากกล้วยที่พ่อค้ามารับซื้อ
แล้วมีกล้วยที่ไม่ได้มาตรฐาน ครู สกร. จึงใช้องค์ความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติและเศรษฐกิจพอเพียง        
น ามาทดลอง ฝึกและอบรมให้กับกลุ่มประชาชนในพ้ืนที่โดยเฉพาะ จนผลผลิตได้รับการยอมรับและลดปัญหา
ยาฆ่าแมลงและสารเคมี กลุ่มแม่บ้านจึงมีแนวคิดว่าจะท าอย่างไรที่จะน ากล้วยเหล่านี้มาเพ่ิมมูลค่าและเพ่ิม
รายได้ให้กับครอบครัว คุณปราณี เหมเชื้อ ซึ่งเป็นประธานกลุ่มได้เป็นแกนน า มาประสานงานกับครู สกร. 
ว่ามีแนวทางใดในการเพ่ิมมูลค่าของกล้วยที่ไม่ได้มาตรฐาน ให้กลุ่มแม่บ้านหรือผู้ว่างงานในชุมชนให้มีรายได้
ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มแม่บ้านน ากล้วย มาแปรรูป ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหนองเสือ 
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จึงได้เข้าไปส่งเสริมกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึก อาชีพชุมชน กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ซึ่งมีหลักสูตร
ผู้ประกอบการการปลูกกล้วยหอมทอง (หลักสูตรการปลูกและขยายพันธ์หน่อกล้วยหอม จ านวน 32 ชั่วโมง 
หลักสูตรการแปรรูปกล้วยหอมทองทอดกรอบ (หอมนอกกรอบ) จ านวน 40 ชั่วโมง ซึ่งเป็นกิจกรรม         
ที่ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหนองเสือได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง และปัจจุบันได้มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ขึ้นมา เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีความหลากหลายและขยายให้คลอบคลุมทุกกลุ่ม เป้าหมาย         
จากการติดตามกล้วยอบธัญพืชปัญหาที่พบคือ ปัญหาของกล้วยที่อมน้ ามัน ท าให้มีกลิ่นเหม็นหืนของน้ ามัน 
บนกล้วยและธัญพืชต่าง ๆ และมีความเหนียว เมื่อทิ้งไว้ระยะเวลานาน ได้รับค าแนะน าจากคณะติดตาม      
ในเรื่องการสลัดน้ ามัน โดยใช้พืชสมุนไพรเข้าไปช่วยในการดูดซับน้ ามัน เช่น ใบมะกรุด ใบเตย เป็นต้น 
นอกจากนี้ ได้เสนอแนะให้ทดลองท าเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ คือ ขนมกระยาสารท หรือเปลี่ยนรสของกล้วย
นอกกรอบเป็นแบบไทย เช่น รสต้มย า รสผัดกะเพรา รสต้มย ากุ้ง ฯลฯ โดยสามารถเข้าไปปรึกษาร่วมกับ
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

ภาพที่ 4.1 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการจังหวัดปทุมธานี 

 2. จังหวัดอ่างทอง ลงพ้ืนที่ สกร.ระดับอ าเภอแสวงหา เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.อ าเภอแสวงหา พบว่า ในไตรมาส 3 มีผลการด าเนินงานช้ากว่า
แผนการปฏิบัติงาน เนื่องจาก ได้รับงบประมาณล่าช้า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 177,500 บาท      
ใช้จ่ายจริง จ านวน 177,500 บาท คงเหลือ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ      
การฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทั้งหมด จ านวน 276 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 34 คน       
เพศหญิง จ านวน 242 คน  
   2.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบ 
ให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ       
ตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการฝึก
อาชีพ มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ 
สรุป รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
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  2.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ระดับอ าเภอแสวงหา พบว่า       
มีการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีท าโดยเน้นความต้องการและความสนใจ
ของประชาชนในชุมชนเป็นหลัก โดยประชาชนแจ้งสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ แล้วให้ สกร. ระดับอ าเภอแสวงหา       
จะด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร จัดหาวิทยากร และจัดกิจกรรมตามหลักสูตร       
มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมฝึกอาชีพผ่านการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และการประชุมก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าเดือน มีภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการ โดยประสานงานกับ กอ.รมน. ให้ช่วยหาตลาด      
เพ่ือประชาสัมพันธ์และจ าหน่ายสินค้า ประสานงานกับพัฒนาชุมชน และเกษตรอ าเภอแสวงหา ให้ความรู้ 
และส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ/ผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า OTOP หรือจัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ประสานงานกับธนาคาร ธกส. สาขาแสวงหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการกู้เงินเพ่ือเป็นช่องทางในการต่อยอด
กลุ่มอาชีพ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์สินค้าผ่านทาง Facebook เพจ OOCC และประสานงานการภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริมสนับสนุนตลาด เช่น การออกบูธขายสินค้า การจัดแสดงสินค้า 
  2.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้เรียนที่มาเข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มผู้สูงอายุ หรือกลุ่มคนที่ตกงานรายได้น้อย ท าให้การพัฒนาสู่อาชีพเกิดขึ้นน้อย บางส่วนอยากมาเรียนเพียง
เพ่ือต้องการชิ้นงานที่ได้จากการฝึกปฏิบัติและไม่ได้น าไปต่อยอดใด ๆ ในส่วนผู้เรียนที่มีความพร้อม         
จะเป็นส่วนน้อยที่จะน าไปต่อยอดเป็นอาชีพได้ ปัญหาด้านการจัดสรรงบประมาณ และกรอบการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่ให้สถานศึกษาสามารถควบคุมได้ ส่งผลต่อการด าเนินงานตามแผนการคัดเลือกวิทยากร 
และการจัดกิจกรรม  
  2.5 ภารกิจติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ สกร.ระดับอ าเภอ
แสวงหา พบว่า จุดเด่นของอ าเภอแสวงหา คือ เป็นถิ่นวีรชนผู้เสียสละปกป้องบ้านเมือง มีประวัติศาสตร์
บ้านคูเมือง และวัฒนธรรม ประเพณีที่สืบทอดมาอย่างยาวนาน มีการผ้าทอที่มีความโดดเด่นในจังหวัด
อ่างทอง และอาชีพจักสาน นอกจากนี้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ จึงพัฒนาจากแนวคิดของการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบจากผ้าทอมือที่ทอขายเป็นผืน เป็นการตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีที่เหมาะกับวัยคนท างาน/วัยรุ่น 
และใช้ในการสวมใส่ไปท าบุญตามประเพณี ในแนวคิด “ชุดผ้าไทยฟิวชั่น ซัมเมอร์” โดยน าผ้าทอมัดหมี่บ้าน
ดอนบ่อที่เป็นจุดเด่นของอ าเภอแสวงหา มาตัดชุดสุภาพสตรีที่มีความเป็นแฟชั่น  รวมทั้งรูปแบบของเสื้อ
ได้รับแรงบันดาลใจจากชุดวีรชน เน้นการออกแบบแปลกใหม่ ทันสมัย และเป็นการสนับสนุนการใส่ผ้าไทย        
จากการติดตามการออกแบบชุดยังไปถูกต้องตามหลักของการออกแบบชุด การตัดเย็บยังไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ความถูกต้องของการตัดเย็บ ควรแนะน าเรื่องการตัดเย็บให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์และครู กศน. ต าบล 
โดยให้มาเรียนรู้เรื่องการออกแบบชุดและการตัดเย็บเสื้อผ้ากับ ผศ. กรณัท สุขสวัสดิ์ อาจารย์ประจ าคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และให้น าเอกลักษณ์ลายผ้ารวงทอง       
ของอ าเภอแสวงหา น ามาใช้ในการตัดชุด 
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ภาพที่ 4.2 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการจังหวัดอ่างทอง 

 3. จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงพ้ืนที่ สกร.ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือติดตามและประเมินผล    
การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ในไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงาน
ตรงตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ งบประมาณในการด าเนินการที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 2,971,400 บาท 
ใช้จ่ายจริง จ านวน 2,970,085 บาท คงเหลือ จ านวน 1,315 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.95 กลุ่มเป้าหมาย     
ที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้งหมด จ านวน 5,713 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 1,205 คน 
เพศหญิง จ านวน 4,468 คน  
   3.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 
มีการปฏิบัติการแต่งตั้งคณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน 
ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ         
ตามแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอาชีพ แต่ยังเป็นการฝึกอาชีพเดิม ๆ ไม่ได้ขยายผลและต่อยอด
การพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ ๆ ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 
มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาด้านอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนที่ให้ได้รับความรู้       
เพ่ือไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ขึ้นจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และสนับสนุนให้ช่องทาง      
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
เสริมสร้างทักษะใหม่ (New skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Up skill) และทบทวนทักษะ (Re skill) ให้แก่ประชาชน 
เช่น อาชีพเกษตรกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า ช่างประปา เป็นต้น เพ่ือยกระดับทักษะ ความรู้ ช่วยให้
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเป็นอาชพเสริมให้แก่ครอบครัว ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการฝึกอาชีพหรือหลักสูตรเด่นในพ้ืนที่ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบ             
มีการสาธิตอาชีพในการออกหน่วยเคลื่อนที่ มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook line          
และประกาศเสียงตามสายในหมู่บ้าน มีกิจกรรมฝึกอาชีพให้กับผู้ต้องขังในทัณฑสถาน เรือนจ า สถานพินิจ 
ให้มีความรู้ด้านหลักสูตรอาชีพต่าง ๆ ที่อยากเรียน สามารถน ามาต่อยอดให้กับผู้ฝึกอาชีพได้  ส านักงาน 
สกร. ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณลงในสถานศึกษาส าหรับกิจกรรมฝึกอาชีพ 
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มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินการจัดกิจกรรม     
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  3.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า
ไม่เป็นไปตามแผนการจัดสรรที่ก าหนดไว้ ส่งผลกระทบกับการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ทั้งต่อกลุ่มเป้าหมายและ
วิทยากร ท าให้การด าเนินงานเกิดความเร่งรีบไม่ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดสรรในปลายปีงบประมาณ         
  3.5 ภารกิจติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ สกร.ประจ าจังหวัด
เพชรบูรณ์ พบว่า ไม่ได้ด าเนินการส่งผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบประจ าจังหวัด เพ่ือเข้าร่วมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในหลักเกณฑ์       
การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดไม่มีการชี้แจงหรือสอบถามเพ่ิมเติม มายังกรมส่งเสริม       
การเรียนรู้ ท าให้ขาดโอกาสในการต่อยอดผลิตภัณฑ์จากโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนต้นแบบจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึก      
อาชีพชุมชน มีหลักสูตรฝึกอาชีพและผลิตภัณฑ์หลายอย่างที่สะท้อนความเป็นตัวตน เอกลักษณ์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เช่น ข้าวลืมผัว ภาพลายคนแคระจากปราสาทศรีเทพมรดกโลก เป็นต้น ต้องเข้าใกล้ชิด             
กับประชาชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ควรน าเอาเอกลักลักษณ์ของจังหวัดมาใช้
เป็นจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ เช่น ผ้าทอลายคนแคระ เขาคลังนอก อ าเภอศรีเทพ อาหารและเครื่องดื่ม        
เช่น แกงอีเหี่ยว (แกงอีเหี่ยวใช้หน่อไม้ต้มตากแห้งเป็นวัตถุดิบหลักนะครับ หน่อไม้ต้มที่สับซอยหรื อหั่น       
เป็นแผ่นเป็นท่อน ตากแดด 2 - 3 วัน จนกระทั่งแห้งนี้ เก็บไว้ได้นานแรมปี) ข้าวไร่ลืมผัว ซึ่งส านักงาน      
สกร.ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการส่งผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบในปีต่อไป 

 

     ภาพที่ 4.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 4. จังหวัดชัยภูมิ ลงพ้ืนที่ สกร.ระดับอ าเภอภูเขียว เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.อ าเภอภูเขียว พบว่า ในไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงานตรงตามแผน
ที่ก าหนดไว้ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 277,300 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 277,300 บาท 
คงเหลือ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ทั้งหมด จ านวน 478 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 110 คน เพศหญิง จ านวน 368 คน  
   4.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบ 
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ให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ      
ตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอาชีพ 
มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ สรุป 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
  4.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ระดับอ าเภอภูเขียว พบว่า         
มีการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล ทั้ง 11 แห่ง เป็นฐานในการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง ในการส่งเสริม และสนับสนุนการฝึกอบรมทักษะอาชีพ 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตร
อาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ ความคิดสร้ างสรรค์ และอาชีพเฉพาะทาง       
มีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชพชุมชนของศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคีเครือข่ายองค์กรส่วนราชการส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การประชุมคณะกรรมการ (กต.) สัญจร เน้นการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรในชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ รวมถึงส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้า
ผ่านระบบออนไลน์กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย จัดท าฐานข้อมูลแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า โดยบูรณาการ
กับหน่วยงานสถาบันการเงิน กองทุนหมู่บ้าน กรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้ความรู้ทางการเงินและช่องทาง
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับ ประชาชนผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ บูรณการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ และการน าไปสู่การจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ มีการก าหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
สนับสนุนงบประมาณ ประสานความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายในพ้ืนที่หรือแหล่งเรียนรู้ ร่วมประชุม        
ท าความเข้าใจกับ ศกร.ระดับต าบล เพ่ือก าหนดแนวนโยบายที่สอดคล้องกับบริบทของ สกร. 
  4.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า ด้านงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้สถานศึกษา
ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ซึ้งปัจจุบันค่าวัสดุฝึกมีราคาสูงขึ้น และไม่เพียงพอ          
ต่อการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 4.4.1 กิจกรรมกลุ่มสนใจ ผู้เรียน 6 คนขึ้นไป หลักสูตร 1 - 30 ชั่วโมง มีค่าตอบแทน
วิทยากร ชั่วโมงละไม่เกิน 200 บาท ค่าวัสดุฝึก เบิกได้กลุ่มละ 1,000 บาท ซึ่งปัจจุบันค่าวัสดุฝึกมีราคา     
ที่สูงขึ้น ท าให้ค่าวัสดุฝึกไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย ท าให้สถานศึกษานิยมจัดหลักสูตรอาชีพ 5 - 15 ชั่วโมง 
และผู้เข้ารับบริการเกิน 6 คน 
 4.4.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ ผู้เรียน 11 คนขึ้นไป หลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป
ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละไม่เกิน 200 บาท ได้รับค่าวัสดุฝึกกลุ่มละ 5,000 บาท ซึ่งปัจจุบันค่าวัสดุฝึก 
มีราคาสูงขึ้น ท าให้ค่าวัสดุฝึกไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษานิยมจัดหลักสูตร 35 - 50 ชั่วโมง 
และผู้เข้ารับบริการเกิน 11 คน 
ควรมีการปรับปรุงค่าวัสดุฝึกให้สอดคล้องกับราคาวัสดุฝึกที่มีราคาสูงขึ้น ค่าตอบแทนวิทยากร มีการคัดกรอง
กลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการและตั้งใจ ฝึกอาชีพ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ         เข้า
ร่วมกิจกรรมได ้
  4.5 ภารกิจติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ สกร.ระดับอ าเภอ      
ภูเขียว พบว่า ผ้าขิด 11 สี เป็นผ้าพ้ืนบ้านซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างชื่อเสียงของอ าเภอภูเขียว มีความโดดเด่น       
ในขั้นตอนการผลิต ขึ้นอยู่กับฝีมือ ทักษะความช านาญ การออกแบบลาย การมัดหมี่ การย้อมหมี่ การค้นด้าย 
การทอ มีความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้องกับอัตลักษณ์และวิถีของชุมชน จากแนวคิดที่ว่า 11 สี หมายถึง  
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11 ต าบลในอ าเภอภูเขียว โดยน าผ้าขิด 11 สี มาเป็นส่วนประกอบของกระเป๋าผ้า สร้างความเป็นอัตลักษณ์
ที่ชัดเจนและจะท าให้เป็นที่ต้องการของตลาดและจับต้องได้ กันทุกคนทุกเพศทุกวัย สื่อถึงอัตลักษณ์ของผ้า     
ที่ชัดเจน จากผืนผ้าลงในกระเป๋าและมีพวงกุญแจ ที่จะสื่อถึงประเพณีแห่นาคโหด จากการติดตามการย้อมผ้า
เส้นด้ายในการทอผ้าด้วยสารเคมี ขาดก าลังคนในการผลิตในการกรณีที่ต้องการเป็นจ านวนมาก ขาดการ
ออกแบบลวดลายใหม่เพ่ือให้เป็นไปตามยุคสมัย ต้นทุนในการจัดท าผลิตภัณฑ์ใหม่ ควรมีการร่างแบบ      
ของกระเป๋าในกระดาษเพ่ือจ าลองแบบทรง ขนาดการใช้งาน ใช้เศษผ้าที่เหลือมาท าเป็นตุ๊กตาแห่นาคโหดแทน 
ปูนพลาสเตอร์ เน้นการย้อมผ้าด้วยสารจากธรรมชาติ  
 ข้อเสนอแนะจากคณะติดตาม 
  - การออกแบบลวดลายผ้าจากอัตลักษณ์ของพืชประจ าถิ่น 
  - การสกัดกลิ่นหอมของดอกกระเจียวเพ่ืออบผ้า 
  - ปรับการใช้สีเคมีในการย้อมผ้า ควรเปลี่ยนมาใช้สีที่เป็นธรรมชาติ โดยน าพืช
ท้องถิ่นเข้ามาสร้างเอกลักษณ์ส าหรับชุมชน เช่น ชื่อต าบล ผักปังซึ่งเป็นชื่อพืชผักที่มีคุณสมบัติใช้ในการท าสี
ผสมอาหาร และเมล็ดให้สีม่วง-ชมพู ใช้ในการย้อมสีธรรมชาติได้ ขี้เหล็กบ้าน ไม้ประจ าจังหวัดให้สีเหลือง  
สีเหลืองอมเขียว สีน้ าตาลเขียว ดอกกระเจียว ดอกไม้ประจ าจังหวัดชัยภูมิ ให้สีชมพูอมเขียวอ่อน 
  - สีที่ได้จากดอกกระเจียวให้สีที่แตกต่างกันและกลีบดอกกระเจียวที่ใช้ในการย้อมผ้า
มีสมบัติท าให้เส้นใยที่น ามาทอมีความหอมต่างจากการย้อมผ้าทั่วไป 
 

                                                                    

 

 

 

 
 

     ภาพที่ 4.4 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการจังหวัดชัยภูมิ 

 5. จังหวัดสกลนคร ลงพ้ืนที่ สกร.ระดับอ าเภอสว่างแดนดิน เพ่ือติดตามและประเมินผล      
การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   5.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.ระดับอ าเภอแสวงหา พบว่า ในไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงาน     
ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 455,700 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 
455,700 บาท คงเหลือ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้งหมด จ านวน 880 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 168 คน เพศหญิง จ านวน 712 คน  
   5.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบ 
ให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ปร ะชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ     
ตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการจัด
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การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ในการฝึกอาชีพ มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
  5.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ระดับอ าเภอสว่างแดนดิน พบว่า 
สกร.ระดับอ าเภอสว่างแดนดิน ได้ด าเนินการประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
เพ่ือสร้างความเข้าใจ และแจ้งวัตถุประสงค์ตามแนวทางการด าเนนิการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบ ในแต่ละพ้ืนที่ให้ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน โดยการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาอาชีพมีวัตถุประสงค์ มุ่งเน้นให้ผู้ผ่านการฝึกหลักสูตรอาชีพตามความต้องการ สามารถน าไปประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ หรือมีการรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน สกร.ระดับอ าเภอสว่างแดนดิน มีการพัฒนาหลักสูตร
อาชีพตามความต้องการของผู้เรียนและตามความต้องการของตลาดอยู่เสมอในเชิงแฟชั่นและเครื่องประดับ 
(Accessory) โดยให้มีการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ทักษะใหม่ (New skill)  
เพ่ิมสมรรถนะ (Up skill) หรือทบทวนทักษะ (Re skill) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประชาชนทั่วไป ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานอาชีพ บริบทพ้ืนที่ และความสนใจพร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น ซึ่ง สกร.ระดับอ าเภอสว่าง
แดนดิน ได้ด าเนินการฝึกอาชีพ เพ่ือปรับปรุงทักษะอาชีพ เช่น ช่างฝ้าเพดาน  ช่างปูน ช่างบุหนัง เป็นต้น 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าสู่จบแล้ว  มีงานท า มีการเพ่ิมทักษะอาชีพ   
เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิมให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ การเพ่ิม
ศักยภาพในการผลิต เช่น การจัดหลักสูตรการสานตะกร้าหวาย การท าขันโตก การตัดเย็บกระเป้าจากผ้า
คราม เป็นต้น และมีการสร้างทักษะใหม่ เพ่ือส่งเสริมความรู้เรื่องการออกแบบที่สร้างสรรค์ บรรจุภัณฑ์ 
และการส่งเสริมการขายผ่านระบบอออนไลน์ เช่น การสอนหลักสูตรผลิตภัณฑ์ จากหวาย ผลิตภัณฑ์        
จากผ้าคราม เป็นต้น 
  5.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า การจัดสรรงบประมาณในช่วงไตรมาส        
3 - 4 มีความล่าช้า ท าให้ต้องเร่งรัดการจัดกิจกรรมให้ทันตามก าหนดเวลา ต้นทุนวัสดุ อุปกรณ์บางหลักสูตร        
มีราคาค่อนข้างสูง ส่งผลให้วัสดุฝึกที่มีราคาสูงขึ้น เพ่ือให้วัสดุเพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย ควรก าหนดเกณฑ์
การเบิกจ่ายให้สอดคล้องกับราคาที่สูงขึ้น เพ่ือให้วัสดุเพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย ควรมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพที่ทันสมัย ตามรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
   5.5 ภารกิจติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ สกร.ระดับอ าเภอ
สว่างแดนดิน พบว่า ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าครามเป็นตุ๊กตาควาย (ค้ าคูณ) ซึ่งสะท้อนถึง      
สัตว์พ้ืนบ้านประจ าท้องถิ่น เนื่องจาก อ าเภอสว่างแดนดิน เดิมมีชื่อเสียงยาวนานในการเป็นถิ่นค้าขายควายหรือ
ที่เรียกว่า “นายฮ้อยควาย” จากการติดตามรูปแบบของตุ๊กตาจากเศษผ้า ตุ๊กตาควาย (ค้ าคูณ) ตุ๊กตาหมี         
(ค าแพง) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรเช็ครูปแบบตุ๊กตา เพราะอาจจะไปละเมิดในรูปแบบที่ฝึกอบรมได้          
ความละเอียดและรอยต่อของการเย็บตุ๊กตายังขาดความไม่เรียบร้อย รอยต่อของชิ้นส่วนยังไม่แน่น          
การออกแบบให้เหมือนกับควายและการตัดเย็บแบบเรื่องการรีดซับกาวของผ้าเพ่ือน ามาตัดชุด ไม่ให้ผ้ากาวยับ      
การย้อมครามควรใช้ลูกเล่นให้มีสีที่ต่างกัน อ่อน ปานกลาง เข้ม วิธีการและขั้นการรีดซับกาวของผ้า        
การเย็บลวดลายกลีบของขาควายให้เหมือนจริงมากยิ่งขึ้น  อีกทั้ง ควรปรับปรุงแพทเทิร์น (Pattern)         
ของตุ๊กตาให้มีเอกลักษณ์ สะท้อนถึงตัวตนและการน าเสนอ มีลูกเล่น สร้างความแปลกใหม่ให้เป็นจุดขาย 
ในการดึงดูดใจผู้บริโภค 
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ภาพที่ 4.5 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการจังหวัดสกลนคร 

 6. จังหวัดขอนแก่น ลงพื้นที่ สกร.ระดับอ าเภอพล เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   6.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.อ าเภอพล พบว่า ในไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงานตรงตามแผน    
ที่ก าหนดไว้ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 65,700 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,700 บาท คงเหลือ 
จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้งหมด 
จ านวน 156 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 87 คน เพศหญิง จ านวน 69 คน  
   6.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบ 
ให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ         
ตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ในการฝึกอาชีพ มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
  6.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ระดับอ าเภอพล พบว่า มีการ
แจ้งให้ ศกร.ระดับต าบลทั้ง 12 แห่ง ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาวิชาชีพ กลุ่มสนใจต าบลละ 1 กลุ่ม 
หลักสูตรอาชีพแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ต าบลละ 1 กลุ่ม ในไตรมาส 3 – 4 มีการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ      
ตามความต้องการของผู้เรียน โดยให้มีการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New skill) เพ่ิมทักษะสมรรถนะ (Up skill) ทบทวนทักษะ (Re skill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป         
มีการให้ครู ศกร.ระดับต าบล และครู ศรช. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาวิชาชีพ หลักสูตรต่าง ๆ        
ตามความต้องการของผู้เรียน มีการท า MOU กับหน่วยงานเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ท างานร่วมกับ
ในพ้ืนที่ เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกัน มีการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรแล้ว โดยการใช้แบบสอบถาม
ติดตามผู้เรียน เมื่อได้ข้อมูลแล้วให้ค าปรึกษาหารือแนะแนวทางการประกอบอาชีพ และหาแหล่งประกอบ
อาชีพให้ 
  6.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้เรียนเป็นกลุ่มที่มีเพศและช่วงวัยต่างกัน 
จึงท าให้ความสนใจการเรียนรู้ต่างกัน การน าความรู้ไปใช้ไม่ครบทุกคน งบประมาณน้อย จึงไม่สามารถ
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จัดการเรียนการสอนได้เต็มรูปแบบ ควรจัดกิจกรรมตามความสนใจความต้องการของผู้เรียน และจัดสร ร
งบประมาณให้เหมาะสม 
   6.5 ภารกิจติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ สกร.ระดับอ าเภอพล 
พบว่า ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์จากกก ซึ่งเป็นพืชพ้ืนบ้าน จากการติดตามรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ยังไม่ทันสมัย         
ไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาด (Trend) ยังใช้กระบวนการภูมิปัญญาชาวบ้าน ท าให้ผลิตภัณฑ์ที่ได้
ออกมาไม่มีมาตรฐาน เส้นของผือที่ได้มีขนาดไม่เท่ากันและใช้เวลานานในการท าเส้นกก มีความเชื่อว่า      
ในการป้องกันความชื้นจากเชื้อราและมอด โดยคิดว่าเมื่อพ่นแล็กเกอร์เคลือบด้วยแล้วจะสามารถป้อนกันได้ 
การกันน้ า การเคลือบเพ่ือป้องกันมอด รวมทั้งการย้อมสี จากสารเคมีที่จะส่งผลต่อการใช้งาน ทั้งนี้ สกร. ได้ขอ
ความร่วมมือจากอาจารย์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จะเข้าไปช่วย         
ในเรื่องการน านวัตกรรมเทคโนโลยีในขั้นตอนการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ วิธีการเจาะกลุ่มเป้าหมาย
และช่องทางการตลาด การออกแบบลวดลายจากอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของจังหวัดขอนแก่นเข้ามาประสม
ประสานในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากผือให้มีความโด่ดเด่น เช่น ลวดลายผ้าไหม วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.6 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการจังหวัดขอนแก่น 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
  จากการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการสอบถาม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของพ้ืนที่ที่ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวมของทั้งประเทศ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้ดังนี้ 
 1. ปัญหา/อุปสรรค 

 2.1 ด้านงบประมาณ พบว่า  
 - การจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
มีความล่าช้า ท าให้การจัดกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ตรงตามแผนงานที่ก าหนดไว้  
 - การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เนื่องจาก ตามแนวทาง
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) กิจกรรมฝึกอาชีพกลุ่มสนใจ ก าหนดให้ค่าวัสดุฝึก 1,000 บาท 
กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ ก าหนดให้ค่าวัสดุฝึก 5,000 บาท ไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสภาวการณ์
ปัจจุบันมีแนวโน้มที่สูงขึ้น  
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 - ค่าตอบแทนวิทยากรที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด มีอัตราค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ 
ไม่เกิน 200 บาท ไม่สอดคล้องกับค่าตอบแทนวิทยากรที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ ท าให้การส่งเสริม
การฝึกอาชีพบรรลุเป้าหมายได้ยาก 
  2.2 ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม พบว่า  
   - การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ถูกปรับให้อยู่ในรูปแบบการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร อีกทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีงานประจ า ส่งผลให้ไม่สามารถ
ฝึกอบรมได้อย่างต่อเนื่อง และขาดประสิทธิภาพ 
   - ผู้เรียนบางคนไม่มีความช านาญในการใช้อุปกรณ์ เช่น จักรเย็บผ้า เครื่องตวง เครื่องชั่ง        
และอุปกรณท์ี่ใช้ฝึกอบรม ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดกิจกรรม 
   - วิทยากรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีและขาดทักษะถ่ายทอดความรู้ 
     2.3 ด้านการเบิก - จ่าย พบว่า  
  - การเบิก - จ่ายล่าช้า ซึ่งมีสาเหตุจากการจัดสรรงบประมาณทีล่่าช้า 
  - การจัดสรรงบประมาณในรูปแบบการแบ่งครึ่งไตรมาส (ไตรมาส 1 - 2 และ ไตรมาส         
3 - 4) ส่งผลให้การเบิก - จ่ายเกิดความล่าช้า 
  - การใช้เอกสารประกอบการเบิก - จ่ายจ านวนมาก ส่งผลให้การตรวจสอบเอกสารต้องใช้
ระยะเวลานาน 
  - ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - ไม่มีงบที่พักส าหรับวิทยากรที่มาจากต่างจังหวัดท าให้ประชาชนขาดโอกาสในการเรียนรู้  
กับวิทยากรที่มีความรู้ตรงสายอาชีพนั้น ๆ 
  2.4 ด้านผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า  
  - กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พ้ืนฐานที่ไม่เท่ากัน ส่งผลให้การฝึกอาชีพเป็นไปด้วยความล่าช้า  
  - ผู้จบหลักสูตรส่วนใหญ่ไม่ได้มีเป้าหมายในการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพ 
บางรายเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  - ครูขาดองค์ความรู้ในการแนะน า และฝึกอบรมให้ตอบโจทย์ตลาดในแต่ละด้าน 
  - ขาดนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  2.5 อ่ืน ๆ พบว่า  
  - หลักสูตรอาชีพที่เปิดฝึกอบรม ส่วนใหญ่ เป็นหลักสูตรอาชีพที่ไม่ทันสมัย ไม่สอดคล้อง     
กับความต้องการของตลาด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ สินค้า/บริการที่ผลิตออกมาไม่ได้รับเสียงตอบรับจากลูกค้า
เท่าท่ีควร 
  - การจัดกลุ่มอาชีพมีความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน เช่น พัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นหน่วยงาน      
ที่จัดกลุ่มอาชีพให้กับประชาชนในแต่ละพ้ืนที่และยังมีค่าตอบแทนในการฝึกอบรมให้กับผู้เรียนด้วย 
 2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ควรพิจารณาปรับค่าวัสดุฝึกให้สอดคล้องกับราคาค่าวัสดุที่สูงขึ้น       
และควรก าหนดค่าตอบแทนวิทยากรให้สูงขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานในพ้ืนที่ในการหาวิทยากร
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ที่เป็นมืออาชีพ โดยมีเกณฑ์พิจารณาคุณสมบัติของวิทยากรด้านความเชี่ยวชาญ มีผลงานที่ประสบความส าเร็จ
เชิงประจักษ ์
 2.2 ส ารวจความต้องการของประชาชนที่ต้องการเข้าฝึกอบรมอาชีพกับหน่วยงาน/สถานศึกษา       
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2.3 ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด และควรออกแบบหลักสูตร 
การฝึกอาชีพให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 2.4 ควรจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามกรอบเวลา เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่สามารถด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนดได้ ควรปรับปรุงแนวทางการเบิกจ่ายให้มีแบบฟอร์มเอกสารที่ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 
 2.5 ควรส ารวจความต้องการของตลาดและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
อาชีพให้ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและผู้เรียน 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
  จากการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การสังเคราะห์ข้อมูลและสอบถาม
ปัญหา/อุปสรรคในพ้ืนที่ การจัดการศึกษาต่อเนื่องด้านอาชีพของหน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาพรวม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 1. ปัญหา/อุปสรรคเชิงนโยบาย 

 1.1 การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ                 
มีความล่าช้า ส่งผลให้การจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ งบประมาณที่พ้ืนที่ได้รับไม่เพียงพอ        
ต่อการจัดกิจกรรม เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีผู้สนใจเข้าร่วมฝึกอาชีพจ านวนมาก รวมถึง ระยะเวลา
ของการจัดสรรงบประมาณ ไม่สัมพันธ์กับรูปแบบการจัดกิจกรรม 

 1.2 เกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่าย ตามแนวทางการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พ.ศ. 2561 ไม่สอดคล้อง
กับอัตราค่าครองชีพหรือต้นทุนวัตถุดิบในปัจจุบัน รวมถึง ค่าตอบแทนวิทยากรที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
เนื่องจากบางหลักสูตรอาชีพ จ าเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีความเป็นมืออาชีพ  
 1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา ไม่สามารถจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์/ครุภัณฑ์คงทนได้ 
ส่งผลให้บางหลักสูตรอาชีพ หน่วยงาน/สถานศึกษาจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนน า อุปกรณ์มาประกอบในการ
จัดการเรียนการสอน 

 1.4 หน่วยงาน/สถานศึกษา ไม่สามารถเบิกค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มได้
เหมือนหน่วยงานอ่ืนที่มีการจัดฝึกอาชีพในพ้ืนที่ เนื่องจากไม่มีในแนวทางการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พ.ศ. 2561
 1.5 ขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่องบางพ้ืนที่          
มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงาน (ครู ศกร.ระดับต าบล) ท าให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 

 2. ปัญหา/อุปสรรคเชิงปฏิบัติ 
 2.1 การจัดกิจกรรมฝึกอาชีพในรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ บางสถานศึกษา ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าฝึกอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากติดภารกิจงานประจ า  
 2.2 การจัดกิจกรรมฝึกอาชีพบางหลักสูตรอาชีพ ผู้เรียนมีช่วงอายุ ระดับความรู้พื้นฐาน ทักษะ
และประสบการณ์การเรียนรู้ หรือมีความสนใจที่แตกต่างกัน ส่งผลให้วิทยากรต้องวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ    
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 2.3 การจัดหลักสูตรอาชีพบางวิชา ไม่สามารถน าไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพได้ เนื่องจาก
ขาดทักษะในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจตามความต้องการของตลาดขาดช่องทางการจ าหน่าย
สินค้า ขาดการประชาสัมพันธ์ รวมถึงรูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ไม่ได้มาตรฐาน เป็นต้น  
 2.4 ครูและผู้ฝึกอบรม ไม่มีองค์ความรู้ในเรื่องประโยชน์และคุณค่าของวัตถุดิบในท้องถิ่น ท าให้
ต้องหาแหล่งวัตถุดิบการผลิตตลอดเวลา ส่งให้มีต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น รวมถึงการหาช่องทางการตลาดที่จะ
รองรับผลิตภัณฑ์/สินค้าดังกล่าวเป็นไปได้ยาก  
 2.5 บางหลักสูตรอาชีพ จ าเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถสรรหา เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล หรืออัตราการเบิกค่าตอบแทน
วิทยากรไม่เพียงพอ 

 2.6 การจัดอบรมไม่ได้ตอบสนองความต้องการในการฝึกอาชีพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
เนื่องจาก ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ วัสดุฝึกและวิทยากรที่มีความรู้ตามความต้องการของผู้เรียน 

3. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 

 3.1 ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ สถานศึกษาควรศึกษา วิเคราะห์สภาพและปัจจัยภายใน
ชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่างแท้จริง ผ่านความรู้ของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่เป็นทุนทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน เพ่ือให้การพัฒนา     และ
ต่อยอดอาชีพแต่ละประเภทมีเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของท้องถิ่นผสมผสานกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มความต้องการของตลาดในปัจจุบัน 

 3.2 หน่วยงาน สถานศึกษาควรแสวงหาและบูรณาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการส่งเสริม สนับสนุนด้านการพัฒนาอาชีพของชุมชนผ่าน
การศึกษา วิจัย เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการด้านอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องและสามารถรองรับให้ผู้เรียน     
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 ผู้ปฏิบัติงานควรศึกษาและมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรอาชีพ ตลอดจน
หลักเกณฑ์ วิธีการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ นโยบายหรือภารกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจะได้พัฒนา จัดท าแผน 
ออกแบบการเรียนรู้และจัดท าหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนหรือความต้องการ  
ของตลาดได้อย่างมีคุณภาพ 

 3.4 ในระดับนโยบายควรมีปรับเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติม         
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) และให้สอดคล้องสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสภาวการณ์ปัจจุบันมีแนวโน้มที่สูงขึ้น
หรือต้นทุนของวัตถุดิบที่อยู่ในท้องตลาด  

 3.5 ควรมีการถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้ระบบการจัดการความรู้ (Knowledgelmanagementl:lKM) ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมและเผยแพร่ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ สามารถน าความรู้นั้นไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.6 สถานศึกษาควรมีการติดตามผู้ผ่านการฝึกอาชีพ เพ่ือประเมินผลส าเร็จและคุณภาพการน า
ความรู้หรือทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ      
จัดการเรียนรู้ด้านการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.7 ควรมีการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกผ่านสื่อและช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริ ม 
สนับสนุนและสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นตามความต้องการของตลาด  
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 3.8 ควรมีการจัดตั้งศูนย์การแนะแนวการประกอบอาชีพที่ได้มาตรฐานอย่างมืออาชีพ เพ่ือให้
น าไปสู่การพัฒนาทั้งด้านหลักสูตร ทักษะและการฝึกอาชีพ ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ตอบโจทย์การมีรายได้          
และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างแท้จริง รวมถึงการส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของประชาชน       
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

 3.9 ควรมีการจัดท าเกณฑ์การคัดเลือกผลิตภัณฑ์/บริการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้มีมาตรฐาน
ตามหลักสากล เพ่ือให้ได้การคัดกรองผลิตภัณฑ์/บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน อันเป็นปัจจัยส าคัญ     
ในการพัฒนาที่จะส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

 3.10 ควรมีระบบสารสนเทศในการติดตามประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบาย 
รวมถึงการส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

 3.11 ควรมีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพในการส่งเสริม สนันบสนุน 
ให้มีการทดลองตลาดจากผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้อบรมและผลิตขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงอุปสรรค ปัญหา และแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรและผลิตภัณฑ์ ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ว่าตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้บริโภคและตลาดหรือไม่ อย่างไร 
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ภาคผนวก 
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ผลการด าเนินงาน มหกรรมวิชาการ สกร. สร้างงาน สร้างรายได้ 
เพ่ือมอบของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2567 ให้แก่ประชาชน 
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ผลการด าเนินงานโครงการ ออมสิน - สกร. สร้างงานให้เป็นเงิน 
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ภาพกิจกรรมโครงการออมสิน - สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 
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 ตัวอย่าง ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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ตัวอย่าง ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษา 

นายธนากร ดอนเหนือ  อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ว่าที่ ร.อ.วิสาร ปัญญชุณห์  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นายชัยพัฒน์ พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นายเอกราช ชวีวัฒน์  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ประมวลผล/สรุปรายงาน 

นายภูมิศักดิ์ ภูมิเขียว  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

นายทศพล ราชเดิม  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

นายไพฑูรย์ ภูนพผา  นักวิชาการศึกษา 
นางสาวไลลา และโวหาร  นักวิชาการศึกษา 
 

บรรณาธิการ 

นางสาวเอ้ือมพร ศรีภูวงศ์   ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

พิสูจน์อักษร/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

ประมวลผล/จัดรูปเล่ม 

นายไพฑูรย์ ภูนพผา  นักวิชาการศึกษา 



 


