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ค ำน ำ 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายพัฒนาสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้คู่มือการประเมินศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ดังนั้น  
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้จึงจัดท าแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามพันธกิจ บริบท ภูมิสังคม และพหุวัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และสอดคล้อง 
กับคู่มือการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ตลอดจนมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา และขอขอบคุณคณะท างานทุกท่าน ที่ได้ร่วมกันจัดท าเอกสารฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
 
 
  นายธนากร ดอนเหนือ 
  อธิบดกีรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 มกราคม 2568  
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
 “...ในการพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้นตอน เริ่มด้วยการสร้างพ้ืนฐานคือความมีกิน 
มีใช้ของประชาชนก่อน ด้วยวิธีการที่ประหยัด ระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อพ้ืนฐานเกิดข้ึนคงพอควรแล้ว 
จึงค่อยสร้างความเจริญให้ค่อยเป็นค่อยไปตามล าดับ ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและประหยัดนั้น ก็เพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดล้มเหลว และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...” 

   พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 18 กรกฎาคม 2517 
  

 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน 
แนวพระราชด าริเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงให้คนไทยมาตั้งแต่ พ.ศ. 2517 ดังพระบรมราโชวาท ซึ่งเป็นแนวทาง 
การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นความพออยู่ พอกิน ของคนส่วนใหญ่ในประเทศ
และความสงบสุขในเบื้องต้น รวมถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้องตามหลักวิชา ด้วยความรอบคอบ ประหยัด 
และป้องกันความผิดพลาด เมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 หรือ “วิกฤตต้มย ากุ้ง” ซึ่งเป็นวิกฤตการณ์ที่เกิด
จากประเทศไทยแล้วขยายไปสู่ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงอธิบายแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริที่ได้ทรงชี้แนะในปี พ.ศ. 2541  
ทรงใช้ค าว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” ทรงเน้นว่า หลักเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด าริ เป็นหลักคิดและหลักการของ
การพูดจาและปฏิบัติตน ไม่ใช่เศรษฐกิจ และให้ความหมายเบื้องต้นของการอยู่อย่างพอเพียง คือ คิด พูด ท าอะไร 
ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ ยึดทางสายกลาง (= ไม่สุดโต่ง) ไม่เบียดเบียนผู้อื่น โดยเริ่มต้นที่ความคิด มีความพอ
ในใจ พอในความต้องการของตน ซึ่งน ามาสู่การก าหนดคุณลักษณะหรือทักษะชีวิต “อยู่อย่างพอเพียง” (คิด พูด ท า)  

  ดร. ปรียานุช ธรรมปิยา ได้สรุปไว้ในเอกสารวิชาการ เรื่อง เกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ของกรมส่งเสริมการเกษตรว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน 
ในทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง  
ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา  
และความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
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  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๗  
ได้บัญญัติเป้าหมายของการปฏิรูปประเทศ ไว้ในข้อ (๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง 
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ 
กับการพัฒนาด้านจิตใจ นอกจากนี้ ในมาตรา ๖๕ ได้ระบุให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

 จะเห็นได้ว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดเป้าหมายในการปฏิรูป
ประเทศและก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ โดยน้อมน าหลักปรัช ญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  

 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นหน่วยงานในการก าหนดแผนแม่บท 
ในการพัฒนาประเทศ ได้อัญเชิญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนา 
และบริหารประเทศ ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  9 (พ.ศ. 2545 - 2549)  
เน้นในเรื่องการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับก่อนหน้า  
และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศหลังวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 และส านักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดส าคัญในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับต่อ ๆ มา ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2565) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนพัฒนาประเทศ
ระดับที่ 2 จัดท าบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีหลักการและแนวคิดส าคัญ  
4 ประการ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์เงื่อนไขระดับประเทศ 
และระดับโลก ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ รวมทั้งศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
  2.1 การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤตที่อาจเกิดขึ้น  
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว   
  2.2 การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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  2.3 การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัย 
ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ  
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบก าหนดทิศทาง
และนโยบายด้านการศึกษา ได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เพ่ือวางกรอบเป้าหมาย 
และทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ มีแนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ยึดหลักส าคัญ 
ในการจัดการศึกษา โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผน 
การศึกษาแห่งชาติ ภายใต้วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 
๖ ยุทธศาสตร์หลัก ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย 
ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาประเทศ รวมถึงแผนแม่บททางการศึกษา  
ที่กล่าวมาแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า การพัฒนาประเทศไทยด าเนินไปบนพ้ืนฐานของแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างสมดุลและยั่งยืนในทุกมิติ 
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 กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ  
 จากเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย       
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทและแผนแม่บทในการพัฒนาประเทศที่หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องด าเนินตามกรอบ
และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ พัฒนาคนไทยให้เป็น
พลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
และคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เริ่มขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 ถึงปัจจุบัน  
ซึ่งมุ่งปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา
พอเพียง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
การด าเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรจนเกิดผล 
ในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
ในการด าเนินการบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานระดับกรมในกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่า งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทย และสังคมโลก
ได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการ 
ของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัด 
หรือความจ าเป็น 

 

2. ควำมรู้เก่ียวกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิด และหลักปฏิบัติตนที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานให้พสกนิกรชาวไทยมาตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ 
พ.ศ. 2540 เพ่ือให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเองได้บนฐานทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ และพัฒนาให้สอดคล้องกับ 
ภูมิสังคมอย่างสมดุล และเจริญก้าวหน้าขึ้นอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดความยั่งยืน  
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 2.1 หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

กรอบแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักในการด าเนินชีวิตไปสู่ความเจริญก้าวหน้า พร้อมกับความสมดุลและมั่นคง 
เมื่อน าไปใช้บริหารจัดการตนเอง และภารกิจงานที่บุคคลนั้นก าลังกระท าอยู่อย่างสม่ าเสมอ ย่อมส าเร็จประโยชน์
และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดที่ต้องใช้ความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรมในการตัดสินใจ 
โดยค านึงถึง ๓ หลักการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และมุ่งท่ีจะท าให้ผล
ที่เกิดขึ้นน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าที่สมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

กำรท ำงำนใด ๆ ที่มุ่งให้ประสบผลส ำเรจ็อย่ำงรำบรื่น 

แต่ละบุคคลจ ำเป็นต้องใช้ควำมรูค้วบคู่กับคุณธรรมเป็นพ้ืนฐำน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความรู ้
ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
และรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณา
ให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน  
และระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ 

 คุณธรรม 
ต้องเสริมสร้างเป็นพื้นฐานจิตใจ 
ให้มีความตระหนักในคุณธรรม  
มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน  
มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรใด ๆ จ ำเป็นต้องยึดสำม 3 หลักกำรพอเพียงทุกครั้ง 

พอประมำณ 
  พอเหมาะ พอดี กับสภาพของตน 

(ปัจจัยภายใน) 
  พอควร สอดคล้องกับภูมิสังคม 

(ปัจจัยภายนอก) 

มีเหตผุล 
 รู้สาเหต ุ- ท าไม/เพราะอะไร 
 รู้ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง - วิชาการ 

กฎหมาย ความเชื่อ ประเพณี 
 รู้ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ 

กว้างแคบใกล้ไกล 
 

มีภูมิคุ้มกนัในตวัทีด่ ี
 เตรียมความพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
 วางแผน รอบคอบ ไม่ประมาท

เพื่อป้องกันอันตรายหรือปัญหา 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 
มุ่งให้เกิดควำมสมดุลและพร้อมตอ่กำรรองรับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและกว้ำงขวำง 

ทั้งด้ำนวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จำกโลกภำยนอกได้อย่ำงดี 

วัตถุ  
ใช้วัตถุ สิ่งของ เงินทอง 
ทรัพยากร อย่างประหยัด คุม้ค่า 

วัฒนธรรม 
เห็นคุณคา่และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ค่านิยม เอกลักษณ์ท้องถิ่น/ ความเป็นไทย 

 

สิ่งแวดล้อม 
มีจิตส านึก รู้วิธีการ และมสี่วนร่วม 

ในการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

สมดุลและพร้อมรับ 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

สังคม 
เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

โดยไม่เบียดเบียนกัน 
และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน 
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(ปรียานุช ธรรมปิยา.  ม.ป.ป.: 6,8) 

  2.2 ศำสตร์กำรพัฒนำ หรือหลัก 3 ศำสตร์ 
   ศาสตร์แห่งการพัฒนาในสังคมไทย ซึ่งมีสามศาสตร์ คือ ศาสตร์ชาวบ้าน ศาสตร์สากล และศาสตร์
พระราชา ศาสตร์อันที่สามประเทศอ่ืนไม่มี ซึ่งศาสตร์พระราชา คือ โครงการตามพระราชด าริสี่ พันกว่าโครงการ  
ทั้งการจัดการดิน การจัดการน้ า การเกษตรแปรรูป พลังงานทางเลือก สิ่งแวดล้อมชุมชน การปลูกป่า ปลูกต้นไม้ 
ปลูกพืชผักสวนครัว โครงการพระราชด าริมีทุกอย่าง (เกษม วัฒนชัย.  2558) 
   จากวารสารสมาคมนักวิจัย ปีที่  22 ฉบับที่  2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560 นายคาเมา
เอกอัครราชทูตถาวรประเทศเคนยา ประจ าสหประชาชาติกล่าวว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  
เวลาทรงงาน จะทรงศึกษาเรื่องนั้นอย่างลึกซึ้ง เคยมีพระราชด ารัสว่า “ในความที่ทรงเป็นพระมหากษัตริย์นี่  
ถ้าไปทรงแนะน าประชาชนผิด รู้ เท่าไม่ถึงการณ์ก็ผิด เสียหายมาก ผิดไม่ได้ เพราะฉะนั้นจะมีพระราชกระแส
ตลอดเวลาว่า จะท าอะไร ต้องศึกษาให้ลึกซึ้ง” “ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ข้อหนึ่ง เงื่อนไขความรู้ 
ทางวิชาการ ท าอะไรต้องรู้ลึกอย่างรอบคอบ ท ามั่ว ๆ ไม่ได้ ท าแบบไม่รู้เรื่องนี่ไม่ได้ จะเสียหาย นอกจากเสียเวลา
แล้วยังเสียหายอีก” แล้วพระองค์ท่านก็กล่าวถึงการพัฒนาว่า สามารถแบ่งศาสตร์การพัฒนาได้สามศาสตร์ด้วยกัน 
เริ่มจากอันที่หนึ่ง คือ ศำสตร์ชำวบ้ำน ที่เราเรียกว่า ภูมิปัญญำชำวบ้ำน… สอง ศำสตร์สำกล ก็คือ สิ่งที่ครู 
ไปเรียนมาแล้วมาสอนหนังสือ ครูเก่งกว่าชาวบ้าน ไปเรียนศาสตร์สากล คือ ศาสตร์ฝรั่ง… อันที่สำม ที่ประเทศอ่ืน
ไม่มี คือ ศำสตร์พระรำชำ เป็นโครงการตามพระราชด าริ ที่มีอยู่มากมายถึงห้าพันกว่าโครงการ มีทั้งการจัดการดิน 
การจัดการน้ า การเกษตรแปรรูป สิ่งแวดล้อม การปลูกป่า ปลูกต้นไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว 

 

 

2 
เงื่อนไข
คุณภำพ 

ควำมรู ้
Knowledge 

คุณธรรม 
Virtues 

พอประมำณ 
Moderation 

กำรมีภูมิ 
คุ้มกันที่ดี 
Prudence 

3 
หลักกำร
พอเพียง 

มีเหตุมีผล 
Reasonableness 

4 
วัตถุ/เศรษฐกิจ 

Economy 

สิ่งแวดล้อม 
Environment 

เป้ำหมำยเพื่อพัฒนำอย่ำงสมดุล  
และก้ำวหน้ำอย่ำงมั่นคง 

สังคม 
Society 

วัฒนธรรม 
Culture 
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   ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ศาสตร์การพัฒนาในสังคมไทย สามารถแบ่งเป็น 3 ศาสตร์ ได้แก่ 
   1) ศำสตร์ชำวบ้ำน หรือภูมิปัญญำชำวบ้ำน คือ องค์ความรู้ของชาวบ้านเกี่ยวกับวิถีการด าเนินชีวิต 
ของชาวบ้าน ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ และความเฉลียวฉลาดของชาวบ้าน รวมทั้งความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ  
สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง ระหว่างการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต์  และเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิด 
เป็นความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
   2) ศำสตร์สำกล หรือศำสตร์ฝรั่ง คือ องค์ความรู้ทั่วไปที่เป็นสากลหรืองานวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ เช่น 
เนื้อหาสาระตามสาระการเรียนรู้ รายวิชา ทฤษฎี งานวิจัย เป็นต้น 
   3) ศำสตร์พระรำชำ คือ องค์ความรู้ของรัชกาลที่ 9 ที่พระราชทานผ่านวิธีการต่าง ๆ ด้วยความมุ่งหมาย 
ที่จะพัฒนา ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา เพ่ือประโยชน์สุขแก่พสกนิกร และส่งผลถึงมนุษยชาติทั้งปวง ให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมั่นคง สันติสุข อย่างยั่งยืน ได้แก่  
    3.1) หลักการทรงงาน เป็นความรู้จากพระราชกรณียกิจของพระองค์ที่ครอบคลุมเรื่องการศึกษา
และสุขภาพ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต การค้นคว้าวิจัย การบริหารความเสี่ยง การอนุรักษ์ จากส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ธรรมชาติ และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งล้วนมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกผู้ทุกคน จ านวน 27 ข้อ ส านักงาน กปร.)  
    3.2) โครงการตามพระราชด าริ เป็นองค์ความรู้จากโครงการตามพระราชด าริ ซึ่งมีจ านวน
มากกว่า 4,000 โครงการ ใน 6 มิติ คือ น้ า ดิน เกษตร พลังงานทดแทน ป่า และสิ่งแวดล้อม  
    3.3) พระบรมราโชวาท และพระราชด ารัส เป็นความรู้ที่ได้พระราชทานข้อคิด ค าสั่งสอน 
ตักเตือน และให้สติแก่ประชาชนชาวไทยในโอกาสต่าง ๆ  
    3.4) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นแหล่งรวมความรู้ที่ได้ทรงพัฒนาขึ้น 
ในแต่ละภูมิภาค จ านวน 6 แห่ง ได้แก่  
     (1) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
“ป่าหาย น้ าแห้ง ดินเลว...ก็พัฒนาได้” 
     (2) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี “ฟ้ืนดิน 
คืนป่า พัฒนาคุณภาพชีวิต”  
     (3) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี 
“การฟ้ืนฟูและจัดการทรัพยากรชายฝั่งทะเล จากยอดเขาสู่ท้องทะเล” 
     (4) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร “สร้างน้ า 
เพ่ิมป่า พัฒนาชีวิตแบบพอเพียง” 
     (5) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่  
“ต้นทางคือป่าไม้ ปลายทางคือประมง ระหว่างทางคือเกษตรกรรม” 
     (6) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดนราธิวาส “ป่าพรุ 
เสื่อมโทรม สะสมดินเปรี้ยว แกล้งดินอย่างเดียว พัฒนาได้ยั่งยืน” 
    3.5) บทเพลงพระราชนิพนธ์ และบทพระราชนิพนธ์ เป็นองค์ความรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมร่วมอันดีงาม ตลอดจนความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  2.3 พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ ๑๐ กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่
ผู้เรียน ๔ ด้ำน ได้แก่ 
   1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
    1.1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    1.2) ยึดมั่นในศาสนา  
    1.3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
    1.4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
   2) มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
    2.1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
    2.2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
    2.3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
    2.4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
   3) มีงำนท ำ – มีอำชีพ  
    3.1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
    3.2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด  
    3.3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
   4) เป็นพลเมืองดี  
    4.1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
    4.2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี  
    4.3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

   ดังนั้น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้  
ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับบริบทการจัดการ เรียนรู้ของสถานศึกษา  
และสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา ชุมชน  
ภาคีเครือข่าย และประชาชนที่สนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ตามความต้องการ รวมทั้งเป็นสถานศึกษาที่บ่มเพาะ
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงให้แก่ผู้เรียน กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
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บทท่ี ๒ 
แนวปฏิบัติในกำรพัฒนำสถำนศึกษำพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

ให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้ำนกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ พ.ศ. 2550 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2558 มีสถานศึกษาได้รับการประกาศให้เป็น
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” ครบทุกแห่ง (928 แห่ง) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้เกิดผลในทางปฏิบัติทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ ประสิทธิผล และมีความยั่งยืน 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพในการขยายผลการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ตลอดจนเป็นแหล่งศึกษา 
ดูงานให้กับหน่วยงานและผู้สนใจ   
 การด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้พร้อมรับการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางในการปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 ๑. บทบำทหน้ำที่ของศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร มีดังนี้ 
  1.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา ชุมชน  
ภาคีเครือข่าย และประชาชนที่สนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ตามความต้องการ รวมทั้งเป็นสถานศึกษาที่บ่มเพาะ
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงให้แก่ผู้เรียน กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

  1.2 ขยายผลในการพัฒนาสถานศึกษาอ่ืนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครื อข่าย 
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาจนได้รับการยอมรับและเห็นผลส าเร็จเชิงประจักษ์ 

 ๒. เกณฑ์กำรประเมินสถำนศึกษำพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้ำนกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

  สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่จะขอรับการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารและครูผู้สอนต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางและเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ซึ่งประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ๓ ด้าน ๘ องค์ประกอบ คือ 
  ด้ำนที่ ๑ บุคลำกร ๔ องค์ประกอบ  
    องค์ประกอบที่ ๑ ผู้บริหาร 
    องค์ประกอบที่ ๒ คร/ูบุคลากร  
    องค์ประกอบที่ ๓ ผู้เรียน 
    องค์ประกอบที่ ๔ คณะกรรมการสถานศึกษา 
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  ด้ำนที่ ๒ กำรจัดกำรสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ ๒ องค์ประกอบ 
    องค์ประกอบที่ ๑ อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
    องค์ประกอบที่ ๒ แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ และ/หรือกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
  ด้ำนที่ ๓ ควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนภำยนอก ๒ องค์ประกอบ 
    องค์ประกอบที ่ ๑ ความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
    องค์ประกอบที่ ๒ ความสัมพันธ์กับหน่วยงานต้นสังกัด และหรือหน่วยงานภายนอก 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน) 

 ๓. มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ของศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 
  การด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้พร้อมรับการประเมินเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
  3.1 ผู้บริหารเป็นผู้บริหารมืออาชีพ บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างมีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้ เรียน มีการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
   1) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
   2) ผู้บริหารปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
   3) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างมีคุณภาพ 
   4) ผู้บริหารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม  
และสอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคม ผู้เรียน ท้องถิ่นและพหุวัฒนธรรม 
   5) ผู้บริหารพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
   6) ผู้บริหารเป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ (PLC) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
   7) ผู้บริหารขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกสถานศึกษาได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   8) ผู้บริหารมีความสัมพันธ์อันดีและเป็นที่ยอมรับของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย 
และหน่วยงานอื่น 
   9) ผู้บริหารมีการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการสถานศึกษา และหรือการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นที่ยอมรับ และเผยแพร่ผ่านวิธีการที่เหมาะสม 
  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีคุณภาพ
ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน มีการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์จนเป็นผลงานที่มีคุณภาพเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่
ยอมรับ 
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างถูกต้อง 
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   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้  และจัดการเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคม ผู้ เรียน ท้องถิ่น  
และพหุวัฒนธรรม 
   4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาการจัดการเ รียนรู้  สื่อ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริงและโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างหลากหลาย 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้ 
   5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ฐานการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
พัฒนาผู้ เรียนให้มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง มีจิตส านึกที่ดีและปฏิบัติตนต่อความเป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคม 
และสถาบันหลักของชาติอย่างเหมาะสม 
   6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอยู่พอเพียงได้ตามบริบท ภูมิสังคม ผู้เรียน ท้องถิ่นและพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษา 
   7) ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดี   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นที่ยอมรับ 
   8) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ (PLC) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
   9) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมมือในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกสถานศึกษาได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   10) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีและเป็นที่ยอมรับของครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานอื่น 
   11) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่สื่อ/นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านวิธีการที่เหมาะสม 
  3.3 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการคิด และทักษะการท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง มีจิตส านึกที่ดีและปฏิบัติตนต่อความเป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคม และสถาบันหลัก
ของชาติ สามารถปรับตัวพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และธ ารงวัฒนธรรม 
ความภาคภูมิใจของท้องถิ่นและสถาบันหลักของชาติ 
   1) ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าและความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
   2) ผู้เรียนแกนน ามีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
   3) ผู้เรียนแกนน าปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
   4) ผู้เรียนแกนน ามีความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   5) ผู้เรียนแกนน ามีทักษะการคิด ทักษะการท างาน ทักษะความสามารถในการถอดบทเรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ 
   6) ผู้เรียนแกนน าเกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง มีจิตส านึกที่ดี และปฏิบัติตนต่อความเป็น
พลเมืองที่ดีต่อสังคม และสถาบันหลักของชาติอย่างเหมาะสม 
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   7) ผู้เรียนแกนน ามีคุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
   8) ผู้เรียนแกนน ามีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง สามารถปรับตัวพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และธ ารงวัฒนธรรมความภาคภูมิใจของท้องถิ่น และสถาบันหลักของชาติ 
   9) ผู้เรียนแกนน ามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
  3.4 คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาตระหนักในความส าคัญ 
และเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องจนสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ 
   1) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักและเห็นคณุค่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเห็นคุณค่า และศรัทธา
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
   3) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม 
และสืบสานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาจนเห็นผล 
   4) คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสู่ภายนอกสถานศึกษาจนเห็นผล 
  3.5 อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1) อาคาร สถานที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) มีแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการดูแลรักษา และปรับใช้อาคาร สถานที่ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) มีศูนย์รวมข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีสื่อ 
อุปกรณ์ เนื้อหาสาระ/องค์ความรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4) มีแผนผังแสดงแหล่งเรียนรู้ /ฐานการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคม และท้องถิ่น 
   5) ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อาคาร และสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
   6) ชุมชน องค์กร และหน่วยงานอ่ืนสามารถใช้ประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ดูแล
รักษา และพัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  3.6 แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบท และภูมิสังคมของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง  
การมีจิตส านึกที่ดีและปฏิบัติตนต่อความเป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคมและสถาบันหลักของชาติ และการเสริมสร้าง
ผู้เรียนให้มีคุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
   1) แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ทั้งภายในและหรือภายนอกสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบท
และภูมิสังคมของสถานศึกษา เหมาะสมในการเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง และการเสริมสร้างผู้เรียนให้มี
คุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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   2) แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ มีสื่อ อุปกรณ์ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และองค์ความรู้ที่ครบถ้วน และเอ้ือต่อการสร้างเสริมผู้เรียนให้มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
   3) มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ถูกต้องและชัดเจน สามารถน าไปจัดการเรียนรู้ได้บรรลุ  
ตามวัตถุประสงค ์
   4) มีวิทยากรรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ที่สามารถสื่อสารได้ถูกต้องและชัดเจน  
   5) บุคลากรในสถานศึกษาสามารถเป็นวิทยากรอธิบายการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้/  
ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพีย งได้ถูกต้อง  
และชัดเจน  
   6) มีการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
  3.7 สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับสถานศึกษาอ่ืน/หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ประสบผลส าเร็จ 
   1) สถานศึกษามีเครือข่ายการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเพื่อรองรับการศึกษาดูงานของสถานศึกษาอ่ืน/หน่วยงาน/
ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ โดยไม่กระทบภารกิจหลักของสถานศึกษา 
   3) สถานศึกษาเป็นแกนน าของสถานศึกษาอ่ืน/หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4) สถานศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาสถานศึกษาอ่ืนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง หรือพัฒนา
หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนได้รับการยอมรับ
และเห็นผลส าเร็จเชิงประจักษ์ อย่างน้อย ๑ แห่ง 
  3.8 สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก ได้รับการยอมรับ 
และความร่วมมือจากหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาได้ประสบผลส าเร็จ 
   1) สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่าง ๆ 
   2) สถานศึกษาประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้
และหรือรับการสนับสนุนในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
   3) สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการความสัมพันธ์กับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
   4) สถานศึกษาได้รับการยอมรับ และความร่วมมือจากหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกสถานศึกษา  
   5) สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ /ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
จนสามารถพัฒนาสถานศึกษาอ่ืนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง หรือพัฒนาหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
ให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนได้รับการยอมรับและเห็นผลส าเร็จเชิงประจักษ์ อย่างน้อย ๑ แห่ง 
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บทท่ี 3 
กำรขอรับกำรประเมินเพื่อเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ 

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีงด้ำนกำรศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. กำรจัดท ำเอกสำรขอรับกำรประเมินเพื่อเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร (แบบ ศรร.๐๑ และแบบ ศรร.๐๒) 
  ๑.๑ จัดท าแบบสถานศึกษาประเมินตนเอง  (แบบ ศรร .๐๑) และเอกสารประกอบการคัดกรอง 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  (แบบ ศรร.๐๒) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
   1) แบบสถานศึกษาประเมินตนเอง (แบบ ศรร.๐๑) ต้องมีคะแนนประเมินไม่ต่ ากว่าระดับ 4  
ซ่ึงผู้บริหารจะต้องลงนามในแบบประเมิน และวัน/เดือน/ปี ที่ประเมินตนเองให้ครบถ้วน 

   2) เอกสารประกอบการคัดกรองศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา (แบบ ศรร.๐๒)  เสนอข้อมูลให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุกเกณฑ์ 
การประเมิน ความยาวไม่เกิน ๓๐ หน้า กระดาษเอ ๔ (ไม่รวมภาคผนวก) แบบอักษร TH SarabunIT๙  
ขนาด 16 พอยต์ และจัดท าภาคผนวกตามแบบ ศรร.๐๒   
   3) วีดิทัศน์ประกอบการน าเสนอเพ่ือรองรับการประเมิน โดยบรรยายเนื้อหาให้เห็นบริบท 
และภาพของการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้ตรงตามหลักเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ความยาวไม่เกิน ๑๕ นาที โดยจัดท าเป็น CD หรือ QR Code พร้อม Link ให้
สามารถศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้เข้าใจและชัดเจน ไว้ในหน้าสุดท้ายของเอกสารประกอบการคัดกรองศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (แบบ ศรร.๐๒) 

 ๒. ขั้นตอนกำรประเมินเพื่อเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร  
  ๒.๑ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ที่ประสงค์เข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จัดส่งแบบสถานศึกษาประเมินตนเอง (แบบ ศรร .๐๑)  
และเอกสารประกอบการคัดกรองศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (แบบ ศรร.๐๒) 
โดยจัดท าเป็นรูปเล่มส่งให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  ๒.๒ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ตรวจสอบคุณสมบัติของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
   ๑) ต้องเป็นสถานศึกษาที่ได้รับประกาศเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และแสดงผลการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา” ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยนับย้อนหลังตั้งแต่ปีที่ส่งเอกสารรายงานประกอบการคัดกรอง  
ขอรับการประเมิน “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา”  
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   ๒) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
   ๓) มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารหรือผู้รักษาการต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศึกษา  
  2.3 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร พิจารณาความพร้อม ความเหมาะสม 
และคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาพอเพียงที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามแบบสถานศึกษาประเมินตนเอง  
(แบบ ศรร.01) และเอกสารประกอบการคัดกรองศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา (แบบ ศรร.02) ส่งให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามปฏิทินการประเมินที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  2.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองเอกสารของสถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับ
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการคัดกรอง
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอ/เขต โดยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในวันที่ “สถานศึกษาพอเพียง” นั้นขอรับการประเมินเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ฯ และผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมิน “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา” ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  2.5 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด าเนินการคัดกรองเอกสารตามหลักเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.6 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งผลการคัดกรองเอกสาร เสนอรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรอง 
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานการประเมิน (แบบ ศรร.๐๑ และแบบ ศรร.๐๒) ให้ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ  
  2.7 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้
สถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรองเอกสารจัดเตรียมความพร้อมรอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.8 ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจสอบรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่าน 
การคัดกรอง พร้อมส่งเอกสารการประเมินฯ และหลักฐานอื่น ๆ ไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 
  2.9 ส านักงานศึกษาธิการภาค แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้แทนจากหน่วยงานต้นสังกัด และผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านเป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยมีคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
  2.10 คณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยส านักงานศึกษาธิการภาค ประเมินสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาที่ผ่านการคัดกรองเอกสาร  
  2.11 ส านักงานศึกษาธิการภาค ตรวจสอบข้อมูลของสถานศึกษา และส่งแบบสรุปผลการประเมิน
ของคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (แบบ ศรร.04)  
ไปยังศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแจ้งผลการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
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  2.12 กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าประกาศรายชื่อศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามประกาศเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” 

 สถานศึกษาสามารถดาวน์โหลดแบบสถานศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (แบบ ศรร.๐๑) และเอกสารประกอบการคัดกรองศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (แบบ ศรร.๐๒) ได้ทาง https://bit.ly/3z6qACd หรือ QR Code ที่ปรากฏ
ด้านล่างนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ศรร.๐๑ และแบบ ศรร.02 
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บทท่ี 4 
กำรเตรียมควำมพร้อมของสถำนศึกษำพอเพียงเพื่อรับกำรประเมิน 

เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีงด้ำนกำรศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการคัดกรองเอกสารจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เตรียมความพร้อมเพ่ือรับ 
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 ด้ำนที่ ๑ บุคลำกร 
  ๑.๑ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ก าหนดนโยบาย พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริม  
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี โครงการ กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอยู่อย่างพอเพียง ส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ผู้น าชุมชน โดยรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ดังนี้  
   ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีงบประมาณ
ที่ปรากฏในแบบ ศรร.๐๒ แผนงาน/โครงการ และค าสั่งมอบหมายงานด้านการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
   ๒) หลักสูตรสถานศึกษาครบทุกสาระการเรียนรู้/รายวิชา และทุกระดับ 
   ๓) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น หนังสือเชิญเข้ารับการอบรมพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วุฒิบัตร รายงานผลการพัฒนาตนเอง หนังสือเชิญเป็นวิทยากร รายงานผลการจัดกิจกรรมที่มีผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับครู บุคลากร ผู้เรียน กรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
(ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการสถานศึกษา) และสถานศึกษาอ่ืน เรื่องเล่าเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ภาพถ่ายการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกียรติบัตร โล่ รางวัลที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
   ๔) หลักฐานการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา
ของสถานศึกษา เช่น รายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภาพถ่าย 
เป็นต้น 
   ๕) หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับสถานศึกษาอ่ืน ชุมชน องค์กร และภาคีเครือข่าย เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
   ๖) รายงานผลการใช้นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี (อย่างน้อย  
1 ผลงาน) และเอกสารการเผยแพร่นวัตกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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  ๑.๒ ครู  
   ครูทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
น ามาใช้ปฏิบัติตน และใช้ในการออกแบบ จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าสื่อ นวัตกรรม และบูรณาการ
ศาสตร์การพัฒนา 3 ศาสตร์ ทุกระดับ ทุกสาระการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนในการจัดการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง สถานศึกษาต้องมีครูแกนน าอย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ครบทุกสาระการเรียนรู้ ขยายผลหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอ่ืน/ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานอื่น อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
   ๑) หลักฐานการพัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ระบุถึงกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึง ๒ เงื่อนไข ๓ หลักการ เพ่ือเกิดความสมดุล
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน ๔ มิติ โดยปรากฏเป็นหลักฐานร่องรอย เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
แบบถอดบทเรียน ๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔ บันทึกหลังสอนของครู ภาพถ่ายการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับผู้เรียน เอกสารเรื่องเล่าเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้   
และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 
   ๒) หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ โดยปรากฏเป็นหลักฐานร่องรอย เช่น รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภาพถ่าย
กิจกรรม หรือร่องรอยหลักฐานการประชุมในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
   ๓) รายงานผลการใช้นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีเก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์การพัฒนา หรือหลัก 3 ศาสตร์ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงให้กับผู้เรียน  
   ๔) หลักฐานการขยายผลหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแกนน าสู่เพ่ือนครู 
บุคลากร และบุคคลภายนอกสถานศึกษา โดยการเป็นวิทยากร การจัดนิทรรศการ และการรับการศึกษาดูงาน  
ให้ปรากฏเป็นหลักฐานร่องรอย เช่น หนังสือเชิญเป็นวิทยากร ภาพถ่าย ค าสั่งมอบหมายงาน สรุปผลการจัด
กิจกรรม เกียรติบัตร โล่ และรางวัลที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

  ๑.๓ ผู้เรียน 
   สถานศึกษาเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง ตระหนักและเห็นคุณค่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนทบทวนความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนแกนน าเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถน าเสนอ ถ่ายทอดหลักคิดและถอดบทเรียน ๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔ ได้อย่างถูกต้อง โดยรวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน ดังนี้   
   ๑) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เช่น ใบงาน ผลงานการถอดบทเรียน  ๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔ ชิ้นงาน 
โครงงานของผู้เรียน รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เอกสารการประเมินคุณธรรมของ
ผู้เรียนของภาคเรียนที่เสนอในแบบ ศรร.๐๒ ภาพถ่ายผู้เรียนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 
   ๒) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนแกนน าทุกคนมีความรู้ เข้าใจ และมีความสามารถ
ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์การพัฒนา หรือหลัก 3 ศาสตร์ พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน 4 ด้าน เช่น ใบงาน ผลงานการถอดบทเรียน 
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๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔ ชิ้นงาน โครงงานของผู้เรียน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนแกนน า เอกสารการประเมินคุณธรรม
ของผู้เรียนของภาคเรียนที่เสนอในแบบ ศรร.๐๒ เป็นต้น 
   ๓) หลักฐานการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียนแกนน า เช่น การร่วมจัดนิทรรศการ การน าเสนอผลงาน การเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ เป็นต้น  
   ๔) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตนของผู้เรียนแกนน าทุกคนที่มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณสมบัติ
ของคนไทยที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของวัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจของท้องถิ่นและสถาบันหลักของชาติ เช่น 
ภาพถ่ายกิจกรรมที่เก่ียวข้อง เกียรติบัตร โล่ และรางวัลที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  
   ๕) เรื่องเล่าของผู้เรียนแกนน าที่เขียนด้วยลายมือตนเอง เกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดจากการเรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

  ๑.๔ คณะกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ  
   สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าเสนอผล 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และการขยายผลในสถานศึกษาสู่ภายนอก 
ให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  พร้อมทั้งน าเสนอขั้นตอนการรับ 
การประเมินเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
   ๑) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าและศรัทธา เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น หนังสือ
เชิญเข้าร่วมกิจกรรม หนังสือเชิญเป็นวิทยากร ภาพถ่ายกิจกรรมที่แสดงให้เห็นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 
   ๒) หลักฐานการมีส่วนร่วมตามบทบาทของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม หนังสือขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาพถ่ายคณะกรรมการที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา  
และ ศกร.ระดับต าบล เป็นต้น 

 ด้ำนที่ ๒ กำรจัดกำรสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 
  ๒.๑ อำคำร สถำนที่ และสิ่งแวดล้อม  
   สถานศึกษามีการพัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงที่สอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคมของสถานศึกษา 
อย่างมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย 
และชุมชน ได้แก่ 1) จัดประชุมชี้แจง ๒) แต่งตั้งคณะท างานท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๓) จัดท าโครงการพัฒนาอาคาร สถานที ่และสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเสริมสร้าง
อุปนิสัย จิตส านึกที่มีการปฏิบัติของผู้เรียนที่ดี มีความเป็นพลเมืองที่ดี สื่อความหมายได้เข้าใจและชัดเจน ๔) จัดท า
แผนผังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้  และ ๕) ศูนย์รวมข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ข้อมูลและพระราชกรณียกิจที่ส าคัญของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ข้อมูลศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ทั้ง ๖ ศูนย์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ หลักฐานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา เกียรติบัตรที่ได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง ผังจ าลองฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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ตัวอย่างผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน ระเบียบการขอเข้าศึกษาดูงาน หนังสือขอเข้าศึกษาดูงานของชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก เป็นต้น โดยรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
   ๑) หลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และจัดกิจกรรม เช่น แผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อม/ปรับภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  
และ ศกร.ระดับต าบล รายงานการประชุม รายงานกิจกรรม ๕ ส. ค าสั่งมอบหมายงานผู้ดูแลอาคารสถานที่  
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่เวรยาม ภาพถ่ายอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
   ๒) แผนผังแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
   ๓) หลักฐานในการเข้าใช้บริการศูนย์รวมข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น บันทึกการเข้าใช้ห้องศูนย์รวมข้อมูลฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมต่าง ๆ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ เป็นต้น 
  2.๒ แหล่งเรียนรู้/ฐำนกำรเรียนรู้/กิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้ำงอุปนิสัยอยู่อย่ำงพอเพียง 
   สถานศึกษาจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
โดยจัดให้สอดคล้องกับบริบทภูมิสังคมและพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษา โดยมีการน าสื่อประกอบการเรียนรู้ประจ า
ไว้ในทุกแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้  และมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ท าการถอดบทเรียนไว้แล้ว สามารถสื่อ
ความหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูแกนน าและผู้เรียนแกนน า ท ากิจกรรมในแหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และสามารถถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์การพัฒนา  
หรือหลัก 3 ศาสตร์ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน (๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔) ได้อย่างถูกต้อง จัดฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย ป้ายฐานการเรียนรู้ แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ วัสดุ/อุปกรณ์ สื่อส าหรับประกอบการสาธิต การถอดบทเรียน
ประจ าแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ แผนภาพ ภาพกิจกรรม ของจริง ของจ าลอง อุปกรณ์ป้าย แผนภูมิการถอดบทเรียน  
(๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔) เอกสารเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้ต่าง ๆ พร้อมทั้งรายงานความพึงพอใจรวบรวมไว้  
ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์โดยรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ดังนี้  
   1) ป้ายฐานการเรียนรู้  
   2) แผนผังฐานการเรียนรู้  
   3) สื่อการเรียนรู้ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ใบความรู้ แผ่นพับ คลิปวิดีโอ แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใบงานการถอดบทเรียน ๒ : ๓ : ๔ :  
๓ : ๔ ป้ายแสดงองค์ความรู้และการถอดบทเรียน ๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔ ของฐานการเรียนรู้ที่ระบุชื่อเจ้าของแหล่งเรียนรู้ 
ครูแกนน าและผู้เรียนแกนน าเป็นวิทยากรประจ าฐาน แผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินความพึงพอใจ รายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้ของฐานการเรียนรู้ทุกฐานการเรียนรู้ สมุดบันทึกการเข้าใช้งานฐานการเรียนรู้ เป็นต้น 

 ด้ำนที่ ๓ ควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนภำยนอก 
  ๓.๑ ควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำอ่ืนในกำรขยำยผลกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   สถานศึกษาสร้างเครือข่ายการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นพ่ีเลี้ยง
ในการพัฒนาหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน/สถานศึกษาอ่ืน ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง หรือจนได้รับการยอมรับ 
และเห็นผลส าเร็จเชิงประจักษ์อย่างน้อย 1 แห่ง โดยรวบรวมเอกสาร หลักฐาน เช่น บันทึกความเข้าใจ (MOU) 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรเพ่ือการศึกษาดูงานของสถานศึกษา การขอเข้า 
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ศึกษาดูงาน ค าสั่งมอบหมายผู้ท าหน้าที่รับการศึกษาดูงาน หนังสือขอบคุณจากภาคีเครือข่าย สื่อประกอบการศึกษา
ดูงาน เกียรติบัตร โล่ รางวัลที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาเครือข่าย หรือผู้ประสบผลส าเร็จด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  ๓.๒ ควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนที่สังกัด และหรือหน่วยงำนภำยนอก (ภำครัฐ ภำคเอกชน 
และชุมชน) 
   สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาจากหน่วยงานที่สังกัด และจากหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักงานเกษตรอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ที่ท าการปกครองอ าเภอ เป็นต้น  
โดยรวบรวมเอกสาร หลักฐาน เช่น เอกสารนโยบายจุดเน้นการด าเนินงาน เอกสารจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักฐานการรับการนิเทศจากต้นสังกัด โครงการพัฒนาบุคลากรด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บันทึกความเข้าใจ (MOU) ด้านการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กับภาคีเครือข่าย รายงานผลการด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย หนังสือประสานงาน 
กับภาคีเครือข่าย หนังสือขอรับการอนุเคราะห์วิทยากร/การสนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ การขอใช้สถานที่ หนังสือ
ขอบคุณจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย รายงานสรุปผลการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย เป็นต้น 
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บทท่ี ๕ 
กำรรับกำรประเมินสถำนศึกษำพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

เพื่อเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้ำนกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 สถานศึกษาพอเพียงที่จะรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน ดังนี้ 
 ๑. ก ำหนดกำรประเมิน  
  ก าหนดการประเมินมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นเครื่องมือในการก าหนดเวลาและกิจกรรม 
ในการประเมินให้ผู้มีส่วนร่วมได้ทราบ และสามารถด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดการประเมินมีระยะเวลา จ านวน ๑ วัน โดยแสดงระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด 
การประเมิน  
 ๒. สถำนที่ส ำหรับน ำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมกำรประเมินศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ    
  จัดสถานที่ส าหรับน าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการประเมินฯ ให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม พ้ืนที่ในการจัดนิทรรศการ ตลอดจนการตกแต่งสถานที่ใ ห้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา โดยเน้นความเรียบง่ายและประหยัด ได้แก่ 
  2.1 สถานที่ต้องมีสัญลักษณ์ที่แสดงถึงสถาบันหลักของชาติ จัดให้มีความถูกต้อง เหมาะสม  
และสมพระเกียรติ 
  2.2 โต๊ะ เก้าอ้ี ควรจัดให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินสามารถสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน
ได้ง่าย มีป้ายชื่อ/ต าแหน่งของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการประเมินฯ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า ผู้เรียน
แกนน า คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วิทยากร 
ผู้แทนจากสถานศึกษาเครือข่าย และผู้แทนจากหน่วยงานทีส่ังกัด เป็นต้น 
  2.3 ป้ายชื่อกิจกรรมการรับการประเมิน ตามความพร้อมของสถานศึกษา 
  2.4 เครื่องเสียง อุปกรณ์ สื่อ วีดิทัศน์ส าหรับการน าเสนอข้อมูลสถานศึกษา 
  2.5 การแสดงผลงานของสถานศึกษา เช่น ผลงาน/โครงงานของผู้เรียน นิทรรศการผลงานของ
ผู้บริหารและครู ชิ้นงาน ผลงาน ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีครูและผู้เรียนแกนน า เป็นผู้ให้ข้อมูล 
  2.6 การแสดงผลงานของสถานศึกษา เครือข่าย/องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน เช่น นิทรรศการผลงาน/
โครงงานของผู้ เรียน นิทรรศการผลงานของผู้บริหารและครู ชิ้นงาน ผลงาน ผลิตภัณฑ์ หากมีการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมควรใช้เวลาอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ฯ  
  2.7 พิธีกรที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
และมีทักษะความสามารถในการเป็นพิธีกร  
  2.8 ก าหนดบุคคลเข้ารับการประเมิน สามารถให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามแก่คณะกรรมการ เช่น  
ผู้กล่าวต้อนรับ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วิทยากร ผู้แทนจากสถานศึกษาเครือข่าย และผู้แทนจากหน่วยงาน  
ทีส่ังกัด เป็นต้น 
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 ๓. แหล่งเรียนรู้/ฐำนกำรเรียนรู้ 
  จัดแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสมและพร้อมรับการประเมิน ดังนี้    
  3.1 ติดป้ายฐานการเรียนรู้ แสดงป้ายองค์ความรู้ของฐานการเรียนรู้ ป้ายการถอดบทเรียน ๒ : ๓ : ๔ : 
๓ : ๔ ของฐานการเรียนรู้ 
  3.2 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ าฐาน 
การเรียนรู้ ชิ้นงานการถอดบทเรียน ๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔ สื่อการเรียนรู้ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ใบความรู้ แผ่นพับ คลิป
วิดีโอ แบบประเมินความพึงพอใจ สมุดบันทึกการเข้าใช้งานฐานการเรียนรู้ รายงานผลการจัดการเรียนรู้ของฐาน  
การเรียนรู้ทุกฐานการเรียนรู้ เป็นต้น 
  3.3 มีครูแกนน า วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนแกนน าประจ าฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ข้อมูล 
แก่คณะกรรมการประเมินฯ 

 4. จัดเอกสำร ร่องรอยหลักฐำนกำรประเมินฯ  
  สถานศึกษาน าเอกสารและร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามบทที่ ๔ จัดวางตามเกณฑ์ประเมิน 
ทั้ง ๓ ด้าน ๘ องค์ประกอบ โดยแยกเป็นรายด้าน  

 5. จัดบุคคลผู้ให้ข้อมูล   
  สถานศึกษาจัดเตรียมบุคคลผู้ ให้ข้อมูลที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา พอเพียง 
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านวิทยากร 
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุ สื่อ อาคารสถานที่ โดยให้มีจ านวนของผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมกับสถานที่และระยะเวลา 
ที่รับการประเมินและสามารถให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินฯ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย ผู้แทนจากหน่วยงานที่สังกัด 
ผู้แทนจากสถานศึกษาเครือข่ายที่สถานศึกษาร่วมท าบันทึกความเข้าใจการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วิทยากร  

 6. สถำนศึกษำรับกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรประเมินฯ  
  สถานศึกษาเตรียมรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 
  6.1 เชิญผู้เกี่ยวข้องพร้อมรับการประเมิน ณ สถานที่ที่จัดเตรียมไว้โดยพร้อมเพรียง 
  6.2 ต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ ที่มาถึงสถานศึกษา โดยมีคณะที่รับผิดชอบท าหน้าที่ต้อนรับ 
และด าเนินการตามก าหนดการประเมินฯ  
  6.3 สถานศึกษาน าเสนอข้อมูลการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 3 ด้าน 8 องค์ประกอบ แก่คณะกรรมการประเมินฯ 
  6.4 คณะกรรมการประเมินฯ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย สถานศึกษาเครือข่าย และหน่วยงานที่สังกัด 
พิจารณาเอกสาร ผลงาน นิทรรศการที่สถานศึกษาจัดเตรียมไว้  เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ รวมทั้งประเมินฐาน 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง  
  6.5 คณะกรรมการประเมินฯ ให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต ที่ได้จากการประเมินฯ แก่สถานศึกษา  
เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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ปฏิทินกำรประเมิน  
ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ขั้นตอนกำรขับเคลื่อน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศปฏิทิน 

๑ มีนาคม -  
๓๑ พฤษภาคม 

- ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. “สถานศึกษาพอเพียง” พัฒนาและ
เตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

- สถานศึกษา 
 

3. “สถานศึกษาพอเพียง” สมัครขอรับ
การประเมินโดยส่งเอกสารรายงาน
ประกอบการคัดกรองฯ ให้กับหน่วยงาน
ต้นสังกัดในพ้ืนที่ 

1 – 31 สิงหาคม 
 

- สังกัด สพฐ./สอศ./สกร./สช./อปท./กทม.
ส่งให้กับหน่วยงานต้นสังกัดแต่ละสังกัด
ส่วนกลาง 
- สังกัด ตชด. ส่งให้กับกองก ากับการต ารวจ 
ตระเวนชายแดนในก ากับ 
- สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียน
กีฬาจังหวัด โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผน
สามัญศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป์ ฯลฯ ส่งให้
หน่วยงานต้นสังกัด ส่วนกลาง/ศูนย์
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. หน่วยงานต้นสังกัดในพ้ืนที่ส่งเอกสาร 
รายงานประกอบการคัดกรองฯ ให้กับ 
หน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลาง 

ภายใน 
วันที่ ๓๐ กันยายน 

 

5. หน่วยงานต้นสังกัดแต่ละสังกัด
ส่วนกลาง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรอง
ความถูกต้อง 

๑ ตุลาคม –  
๓๐ พฤศจิกายน 

 

- หน่วยงานต้นสังกัดแต่ละสังกัดส่วนกลาง 
- ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. หน่วยงานต้นสังกัดแต่ละสังกัด

ส่วนกลาง เสนอรายชื่อ “สถานศึกษา
พอเพียง” ที่ผ่านการคัดกรอง 
ให้ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
7. ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งรายชื่อและ 
เอกสารรายงานการประเมินของ 
“สถานศึกษาพอเพียง” ที่ผ่านการคัด
กรองให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 

๑ – ๓๑ ธันวาคม 
 

- ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

8. ส านักงานศึกษาธิการภาค แต่งตั้ง 
คณะกรรมการการประเมินฯ และ
ด าเนินการประเมินฯ 

1 มกราคม –  
3๑ มีนาคม 

 

- ส านักงานศึกษาธิการภาค 
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ขั้นตอนกำรขับเคลื่อน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
9. ส านักงานศึกษาธิการภาคตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ และ
รายงานผลการประเมินฯ ให้ศูนย์
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 – 3๐ เมษายน 
 

- ส านักงานศึกษาธิการภาค 
 

10. กระทรวงศึกษาธิการประกาศ  
“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” 

ภายใน 
วันที่ ๓๐ มิถุนายน 

 

- ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
หมำยเหตุ  1. ต้องเป็นไปตามประกาศเปิด – ปิด ภาคเรียนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. สถานศึกษาสังกัดอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียนกีฬาจังหวัด โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
วิทยาลัยนาฏศิลป์ ฯลฯ เมื่อมี “สถานศึกษาพอเพียง” ขอรับการประเมินฯ ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดกรองเอกสารรายงานประกอบการคัดกรอง
ข้อมูลฯ ของสถานศึกษาพอเพียง 
 3. ปฏิทินการประเมินสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
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หลักเกณฑ์กำรประเมินศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
ด้ำนที่ ๑ บุคลำกร  

       ระดบัคณุภำพ                  
องค์ประกอบ  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

1.1 ผู้บริหำร ผู้บริหารทุกคน  
มีความรู้  
ความเข้าใจใน 
ปศพพ.  
อย่างถูกต้อง
และสามารถ
อธิบายได้ 
อย่างชัดเจน 

- ตามระดับ ๑ และ 
- ผู้บริหารทุกคน
ปฏิบัติตนตาม 
ปศพพ. ในชีวิตจริง  
- น า ปศพพ. มาใช้ 
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- ตามระดับ ๒ และ 
- ผู้บริหารทุกคนสามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตาม ปศพพ. ได้ 
อย่างเข้าใจและชัดเจน 
- ผู้บริหารทุกคนมีความมุ่งมั่น 
ในการขับเคลื่อน ปศพพ.  
ในสถานศึกษา และสามารถถอด 
บทเรียนการบริหารสถานศึกษา 
ตาม ปศพพ. ได้อย่างถูกต้อง 
และชัดเจน 
- ผู้บริหารทุกคนและบุคลากรของ
สถานศึกษาร่วมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตาม ปศพพ. ได้
สอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคม 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
- ผู้บริหารทุกคนเป็นผู้น าและมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ (PLC) ตาม ปศพพ. ของ
สถานศึกษาได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

- ตามระดับ ๓ และ 
- ผู้บริหารทุกคนมีการด าเนินการ 
ขยายผลการขับเคลื่อน ปศพพ. สู่ 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ /ชุมชน/
องค์กร/ภาคีเครือข่าย/หน่วยงาน
ภายนอกได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
- ผู้บริหารทุกคนมีนวัตกรรม 
รูปแบบ/วิธีบริหารจัดการ 
สถานศึกษาท่ีดีตาม ปศพพ. และ
บูรณาการศาสตร์การพัฒนา ๓ 
ศาสตร์ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและเป็น
แบบอย่างทีดี่ได้ จ านวนไม่น้อย
กว่า ๑ ผลงาน  
- ผู้บริหารมีนวัตกรรม/รูปแบบ/ 
วิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ดีตาม ปศพพ. ที่ส่งผลต่อการ 
พัฒนาผู้เรียนและเป็นตัวอย่างที่ดี
ได้ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ผลงาน 

- ตามระดับ ๔ และ 
- สถานศึกษาอ่ืน ๆ /ชุมชน/องค์กร/ภาคี 
เครือข่าย/หน่วยงานภายนอก เห็นคุณค่า 
ยอมรับ และให้ความร่วมมือในการขยายผล
การขับเคลื่อนตาม ปศพพ. ของสถานศึกษา
และน าไปประยุกต์ใช้ได้ไม่น้อยกว่า  
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
- มีการต่อยอดนวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการ 
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตาม ปศพพ. 
โดยบูรณาการศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ 
จนเป็นผลงานที่มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี
ได้ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ผลงาน 
- เผยแพร่นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการบริหาร
จัดการและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ดีตาม ปศพพ. ผ่านวิธีการที่หลากหลาย
หรือเหมาะสม และได้รับการยอมรับ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ จ านวนไม่น้อย
กว่า ๑ ผลงาน 
- ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางการสืบสาน
การขับเคลื่อนตาม ปศพพ. สู่ความยั่งยืน 
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นิยำมศัพท์ ปศพพ. : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
บุคลำกรของสถำนศึกษำ : ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษา  
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ : ผู้อ านวยการโรงเรียน/กศน.อ าเภอ/กศน.เขต (กทม.)/วิทยาลัย/สถาบนั รองผู้อ านวยการโรงเรียน/วิทยาลัย/สถาบนั หรือครูที่ได้รับการแต่งตั้งก าหนด
บทบาทรับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชนให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ภายใต้หลักนิติธรรมและ
คุณธรรมจริยธรรม  
สถำนศึกษำ : โรงเรียน กศน.อ าเภอ กศน.เขต (กทม.) วิทยาลยั สถาบนั หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน ที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค ์
ในการจัดการศึกษา  
มุ่งมั่น : ตั้งใจอย่างแน่วแน่ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุมชน : คณะกรรมการสถานศกึษา และหรือผู้ปกครอง และหรือชุมชนที่อยู่เขตบริการของสถานศึกษา  
กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง : การระบุถึงการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ค านึงถึง ๒ เงื่อนไข ๓ หลักการ เพื่อเกิดความสมดุล
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน ๔ มิติ เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพของผู้เรียนให้เข้าใจ เห็นคุณค่าของการอยู่อย่าง
พอเพียง และมีอุปนิสยัอยู่อย่างพอเพียง  
กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ : การด าเนินจัดท า ใช้ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการ  
ของผู้เรียน บริบท ภูมิสังคม ท้องถิ่น และแนวคิดในการจัดการศึกษาในปัจจบุัน  
กำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง : การด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุ
จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนดไว้  
ภูมิสังคม : ภูมิประเทศ และวิถชีีวิตความเปน็อยู่ของคนในสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู่  
นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีกำรบรหิำรจัดกำรสถำนศึกษำทีด่ี : วธิีการใหม่ หรือรูปแบบ หรือวิธีการบริหารจัดการสถานศึกษาทีผ่า่นการปรบัปรุงและพัฒนาด้วยวงจร  
P - D - C - A หรือกระบวนการพัฒนาต่าง ๆ จนเกิดเป็นนวัตกรรม หรือรูปแบบ หรือวิธีการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีคุณภาพ และเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา 
ตลอดจนเป็นแบบอยา่งที่ดไีด้ โดยมีเอกสารรายงานแสดงผลงานไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔  
ถอดบทเรียนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง : การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบด้วย ๒ เงื่อนไข ๓ หลักการ เพื่อให้เกิดความสมดุล และพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงใน ๔ มิต ิในการสกัดข้อมูลต่าง ๆ จากประสบการณ์ในการท ากิจกรรม หรือการลงมือปฏิบัติที่ผ่านมา ซึง่ท าให้เกิดเป็นชุดของความรู้ ทีช่ัดเจนและเกิด
การเรียนรู้ร่วมกันของผู้ร่วมกระบวนการถอดบทเรียน  
 

 
 



๓๐ 
 

 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ (Professional Learning Community (PLC)) : กระบวนการกลุ่มของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาที่ร่วมมือ ร่วมใจ รวมพลัง และเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวิสัยทัศน์ เปา้หมาย และภารกิจบนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตร โดยร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ตรวจสอบ และสะท้อนผลการปฏบิัติงานทัง้ในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่าน
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ และการท างานเปน็แบบทีม การเรียนรู้ที่มคีรูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนนุสู่การเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนความสุขของการท างานร่วมกัน
ของสมาชิกในชุมชน การเรียนรู้ทางวชิาชีพ  
ศำสตร์กำรพัฒนำ ๓ ศำสตร์ : ศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ หรือหลัก ๓ ศาสตร ์ประกอบด้วย  

๑. ศาสตร์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาชาวบา้น คือ องค์ความรู้ของชาวบ้านเก่ียวกับวิถีการด าเนนิชวีิตของชาวบา้น  
๒. ศาสตร์สากล คือ องค์ความรู้ทั่วไปที่เป็นสากลซึ่งเป็นที่ยอมรบั ได้แก ่เนื้อหาสาระ หรือสาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหลักสูตรรายวิชา  
๓. ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ของรัชกาลที ่๙ ได้แก ่ 

๓.๑ ความรู้จากพระราชกรณียกิจของพระองค์ คือ หลักการทรงงาน  
๓.๒ ความรู้จากโครงการตามพระราชด าริซึ่งมจี านวนมากกว่าสีพ่ันโครงการ  
๓.๓ ความรู้จากพระบรมราโชวาท และพระราชด ารัสตา่ง ๆ ทีไ่ด้พระราชทานข้อคิด ค าสั่งสอน ตักเตือน และให้สติ  

วิธีกำรเผยแพร่ที่หลำกหลำย : ช่องทางและวิธีการเผยแพร่ที่หลากหลาย เช่น การจัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์ แผ่นพับ ประชาสัมพนัธ์ผา่นหอกระจายขา่ว  
การประชุมตา่ง ๆ ป้ายนิเทศ การจัดท า Website และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เป็นต้น  
ควำมย่ังยืน : ๑. การพัฒนาที่ยัง่ยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่สมดลุ ทั้งด้านวตัถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมัน่คง 
และน าไปสู่การพฒันาที่มีคุณภาพและยั่งยนื  
                ๒. การพัฒนาทีย่ัง่ยืนในบริบทไทย เปน็การพัฒนาที่ต้องค านึงถึงความเปน็องค์รวมของทุก ๆ ด้าน อย่างสมดุล บนพื้นฐานของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญา 
และวัฒนธรรมไทย ด้วยการมีสว่นร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอ้ืออาทร เคารพซึ่งกันและกัน เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพชีวิตที่เท่าเทียม  
                ๓. การคงสภาพของการด าเนินงาน/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน/กิจกรรม ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  
 

 

 



๓๑ 
 

      ระดบัคณุภำพ                  

องค์ประกอบ  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

1.๒ ครู ครูทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจใน 
ปศพพ. และ
สามารถอธิบายได้
อย่างถูกต้อง  

- ตามระดับ ๑ และ 
- ครูทุกคนปฏิบัติตนตาม 
ปศพพ. และถอดบทเรียน
ตาม ปศพพ. ได ้
อย่างถูกต้อง  
- ครูทุกคนน า ปศพพ.  
มาใช้ออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
รับผิดชอบจนเห็นผล  
- ครูทุกคนใช้สื่อ และหรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
เก่ียวกับ ปศพพ. ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จนเห็นผล  

- ตามระดับ ๒ และ 
- ครูทุกระดับชั้นด าเนนิการ
พัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
เหมาะสมและสอดคล้องกบับรบิท 
ภูมิสังคม ผู้เรียน ท้องถิน่ และพหุ
วัฒนธรรม  
- ครูทุกระดับชั้นและทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการ ปศพพ. ในการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจรงิ
และโลกในศตวรรษที ่๒๑ ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบั
บริบทของสถานศึกษา  
- มีครูแกนน าร้อยละ ๒๕ ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ตาม ปศพพ. ที่มีคุณภาพ
และใช้ได้อยา่งถูกต้อง  
 

- ตามระดับ ๓ และ 
- ครูแกนน าทุกคน ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
มีบทเรียนที่ประสบความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ตาม ปศพพ.  
- ครูแกนน าทุกคนสามารถพฒันา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตส านึกที่ดี และปฏิบัติตนต่อความ
เป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคมและสถาบัน
หลักของชาติ  
- ครูแกนน าทุกคนถอดบทเรียนในการ
จัดการเรียนรู้ตาม ปศพพ. ของตน 
มาจัดท าเป็นสื่อขยายผลสู่สถานศึกษา
อ่ืน ๆ ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน
ภายนอกจนเห็นผล 
- ครูแกนน าทุกคนมนีวัตกรรม/ 
รูปแบบ/วธิีจัดการเรียนรู้ที่ดีตาม 
ปศพพ. ที่ประสบผลส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

- ตามระดับ ๔ และ 
- ครูร้อยละ ๕๐ จัดการเรียนรู้ตาม 
ปศพพ. อย่างต่อเนื่อง และร่วมขยายผล 
สู่ภายนอกสถานศึกษา  
- ครูแกนน าทุกคน ครบทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม ปศพพ.  
อย่างต่อเนื่อง  
- ครูแกนน าน าสื่อ และหรือนวัตกรรม/
รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ทีด่ีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขยายผล
การขับเคลื่อน ปศพพ. สู่สถานศึกษาอ่ืน 
ชุมชน องค์กร และหน่วยงานอ่ืน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  
- ครูแกนน าทุกคนมีการพฒันาและต่อ
ยอดนวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีจัดการเรียนรู้
ที่ดีตาม ปศพพ. และบูรณาการศาสตร์
การพัฒนา ๓ ศาสตร ์ในการจัดการ
เรียนรู ้ 
 



๓๒ 
 

      ระดบัคณุภำพ                  

องค์ประกอบ  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

   - ครูแกนน าถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้เพื่อนครูใน
สถานศึกษา จนมีครูแกนน า
เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕๐  
- ครูทุกคนสามารถถอดบทเรียน
การจัดการเรียนรู้ตาม ปศพพ. 
ได้ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  
- ครูทุกระดับชั้นมสี่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้(PLC) 
ตาม ปศพพ. ของสถานศึกษาได้
บรรลุวัตถุประสงค์  

 

 - ครูแกนน าทุกคนเผยแพร่นวัตกรรม/
รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ทีด่ีเก่ียวกับ
การจัดเรียนรู้ตาม ปศพพ. ผ่านวิธีการ
เผยแพร่ที่หลากหลายหรือเหมาะสม  
 

นิยำมศัพท์ 
 
 
 
 

คร ู: คร ูอาจารย ์หรือบุคคล ที่มหีน้าท่ี หรือมีอาชีพในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนในรูปแบบและวธิีการต่าง ๆ  
ครูแกนน ำ : ครูที่เป็นแกนน า ผู้น า และมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
เพื่อร่วมพัฒนาและเสริมสร้างผูเ้รยีนให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพยีงหรืออุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำม ปศพพ. : แผนการจดัการเรียนท่ีระบุการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู ้ 
และการวดัผลประเมินผล  
คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ : ประกอบด้วยสาระ หรือรายละเอียดที่ถูกต้องของมาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อ การวัดและ
ประเมินผล และบันทึกหลังสอน  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง/แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง : แผนการจดัการเรียนรู้ 
ที่ระบุถึงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ที่ค านึงถึง ๒ เงื่อนไข ๓ หลักการ เพื่อเกิดความสมดุลและพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงใน ๔ มิต ิในการเตรียม การสอน การจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู ้และการวัดประเมินผล เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ เข้าใจ ซึมซับ ฝึกฝน เห็นคณุค่าของการอยู่อย่างพอเพียง และมคีุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง/อุปนิสัยอยูอ่ย่างพอเพียง 
กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง/กำรบูรณำกำรหลักปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพียงในกำรจัดกำรเรียนรู้ : การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 
เพื่อมุ่งให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู ้เข้าใจ ซึมซับ ฝึกฝน เห็นคณุค่าของการอยู่อย่างพอเพียง และมคีุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง/อุปนิสัยอยูอ่ย่างพอเพียง โดยค านึงถึง ๒ เงื่อนไข ๓ หลักการ 
เพื่อเกิดความสมดลุและพร้อมรับการเปลีย่นแปลงใน ๔ มิต ิ 
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อยู่อย่ำงพอเพียง : การใช้ชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ คิด พูด ท า อย่างพอประมาณ มีเหตผุล และมภีูมคิุ้มกันในตัวท่ีด ีโดยใช้ความรู้และคุณธรรม 
เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ให้เพื่อเจรญิก้าวหน้าไปอย่างสมดลุ และพร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถ/ุเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ (Professional Learning Community (PLC)) : กระบวนการกลุ่มของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาที่ร่วมมือ ร่วมใจ รวมพลัง และเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และภารกิจ บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตร โดยร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ตรวจสอบ และสะท้อนผลการปฏบิัติงานทัง้ในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวม 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ ์และการท างานเปน็แบบทีมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนนุสู่การเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จ หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดจนความสุขของการท างานร่วมกัน
ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  
ควำมเป็นพลเมืองที่ดี : คุณลักษณะที่ดีที่แสดงออกถึงการมีความรู้ความเข้าใจ ความคิดหรือเจตคติ และการปฏบิัติตนในทางทีด่ีงามว่าเป็นบุคคลที่มีความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
ต่อสังคม และต่อสถาบันหลักของชาติ รวมทั้งมีความเคารพผู้อืน่ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย เพื่อประโยชนต์่อการด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างสนัติสุข  
สถำบันหลักของชำต ิ: สถาบันอันเป็นรากฐานให้ประเทศชาตมิั่นคง ประกอบด้วย ๓ สถาบนัหลัก ได้แก ่สถาบนัชาต ิสถาบันศาสนา และสถาบนัพระมหากษตัริย์ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์ซึ่งเป็นเสาหลักในการสร้างชาตใิห้เป็นปึกแผ่น เป็นศูนย์รวมและเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของปวงชนชาวไทย อันเป็นบ่อเกิดให้เกิดความรักใคร่
ปรองดองกัน ความสามัคคี อยู่ด้วยกันอย่างสนัติสุข และน าประเทศชาติพน้ภัยนานาประการ  
ศำสตร์กำรพัฒนำ ๓ ศำสตร์ : ศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ หรือหลัก ๓ ศาสตร ์ประกอบด้วย  

๑. ศาสตร์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาชาวบา้น คือ องค์ความรู้ของชาวบ้านเก่ียวกับวิถีการด าเนนิชวีิตของชาวบา้น  
๒. ศาสตร์สากล คือ องค์ความรู้ทั่วไปที่เป็นสากลซึ่งเป็นที่ยอมรบั ได้แก ่เนื้อหาสาระ หรือสาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหลักสูตรรายวิชา  
๓. ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ของรัชกาลที ่๙ ได้แก ่ 

๓.๑ ความรู้จากพระราชกรณียกิจของพระองค์ คือ หลักการทรงงาน  
๓.๒ ความรู้จากโครงการตามพระราชด าริซึ่งมจี านวนมากกว่าสีพ่ันโครงการ  
๓.๓ ความรู้จากพระบรมราโชวาท และ พระราชด ารัสตา่ง ๆ ทีไ่ด้พระราชทานข้อคิด ค าสั่งสอน ตักเตือน และให้สต ิ 

ถอดบทเรียนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง : การสกัดข้อมูลต่าง ๆ จากประสบการณ์ในการท ากิจกรรม หรือการลงมือปฏิบัติที่ผา่นมา ซึ่งท าให้เกิดเป็นชุดของ
ความรู้ที่ชัดเจนและเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้ร่วมกระบวนการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบด้วย ๒ เงื่อนไข ๓ หลักการเพื่อให้เกิด 
ความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน ๔ มิต ิ
นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีกำรจดักำรเรียนรู้ที่ดี : วิธีการใหม่ หรือรูปแบบ หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการปรบัปรุงและพัฒนาด้วยวงจร P – D – C - A หรือกระบวนการ 
พัฒนาต่าง ๆ จนเกิดเป็นนวัตกรรมหรือรูปแบบหรือวิธีการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีคุณภาพ เหมาะสมกับผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา ตลอดจนเปน็แบบอย่างที่ดีได้ 
โดยมีเอกสารรายงานแสดงผลงานไม่เกิน ๕ หนา้กระดาษ A๔ 
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       ระดบัคณุภำพ                  

องค์ประกอบ  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

1.๓ นักเรียน - นักเรียนทุกคน
ตระหนักใน
ความส าคัญและ
เห็นคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
- นักเรียนแกนน า
ทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจ 
หลัก ปศพพ. และ
อธิบาย ปศพพ. ได้
อย่างถูกต้อง  

- ตามระดับ ๑ และ 
- นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ถูกต้อง  
- นักเรียนแกนน าทุกคน
เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตนตาม ปศพพ.  
จนเห็นผล เห็นคุณค่า 
เกิดศรัทธา และสามารถ
ถ่ายทอดได้อย่างชัดเจน  

- ตามระดับ ๒ และ  
- นักเรียนทุกคนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้
ในการด ารงชีวติ  
- นักเรียนแกนน าทุกคนมีทักษะ
การท างาน ทักษะการคิด
วิเคราะห์ และมีอุปนิสยัอยู่อย่าง
พอเพียง  
- นักเรียนแกนน าทุกคนสามารถ
ถอดบทเรียนตาม ปศพพ. และ
ศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ ใน 
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง  
- นักเรียนแกนน ามสี่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อน ปศพพ. ใน
สถานศึกษา จนใน ๒ ปีที่ผา่นมา
มีผู้เรียนที่มีอุปนสิัยอยู่พอเพียง
เพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย หรือ
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
ต่อปี 
  

- ตามระดับ ๓ และ 
- นักเรียนแกนน าร้อยละ ๒๕  
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ปศพพ. 
ภายนอกสถานศึกษา  
- นักเรียนแกนน าปฏิบัติตนให้มี
คุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์
ตามพระบรมราโชบายของในหลวง
รัชกาลที ่๑๐  
- นักเรียนแกนน าทุกคนมีจิตส านึกที่ดี
และปฏิบตัิตนต่อความเป็นพลเมือง 
ที่ดีต่อสังคมและสถาบนัหลักของชาติ  

- ตามระดับ ๔ และ 
- นักเรียนแกนน าทุกคนเป็นหลกัในการ
ขับเคลื่อน ปศพพ. ในสถานศึกษา  
- นักเรียนแกนน าร้อยละ ๒๕  
เป็นแกนน าหลักในการขับเคลื่อน 
ปศพพ. ภายนอกสถานศึกษา  
- นักเรียนแกนน าทุกคนเรียนรู้ 
ตาม ปศพพ. และบูรณาการศาสตร์การ
พัฒนา ๓ ศาสตร ์ได้บรรลุวัตถปุระสงค์
ของการเรียนรู้  
- นักเรียนแกนน าทุกคนสามารถ
ปรับตัวพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
และธ ารงวฒันธรรมความภาคภมูิใจ
ของท้องถิ่น และสถาบันหลักของชาต ิ 
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นิยำมศัพท์ นักเรียน : ผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการทางการศึกษา 
นักเรียนแกนน ำ : ผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการทางการศึกษา ที่เป็นแกนน าที่มสีว่นร่วมในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่าง ๆ เช่น การวางแผน การลงมอืปฏิบัต ิการทดลอง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ในฐานการเรียนรู้ 
การน าเสนอความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ การเป็นวิทยากร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน เป็นตน้  
เกิดกำรเรียนรู ้: เข้าใจ ซึมซับ ฝึกฝน ปฏิบัต ิและเห็นคุณค่าของการอยู่อย่างพอเพียง  
อยู่อย่ำงพอเพียง : การใช้ชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ คิด พูด ท า อย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ ีโดยใช้ความรู้ 
และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ให้เพื่อเจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดลุ และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
ผู้เรียนมีส่วนร่วม : ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การลงมือเรียนรู้ การลงมือปฏิบัต ิการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ การทดลอง การแสดง
ความคิดเห็น การตอบค าถาม การน าเสนอ เป็นตน้  
คุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ตำมแนวพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลที ่๑๐ : การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้คนไทยหรือผู้เรียนมีคุณสมบัติ  
ที่พึงประสงค ์๔ ด้าน ได้แก ่๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง – มีคุณธรรม ๓. มีงานท า – มีอาชีพ ๔. เป็นพลเมืองดี  
สถำบันหลักของชำต ิ: สถาบันอันเป็นรากฐานให้ประเทศชาตมิั่นคง ประกอบด้วย ๓ สถาบนัหลัก ได้แก ่สถาบนัชาติ สถาบันศาสนา และสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบนัพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นเสาหลักในการสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น เป็นศูนย์รวมและเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของปวงชนชาวไทย อันเป็นบ่อเกิด 
ให้เกิดความรักใคร่ปรองดองกัน ความสามัคค ีอยู่ด้วยกันอย่างสนัติสุข และน าประเทศชาติพ้นภยันานาประการ  
ศำสตร์กำรพัฒนำ ๓ ศำสตร์ : ศาสตร์การพัฒนา ๓ ศาสตร์ หรือหลัก ๓ ศาสตร ์ประกอบด้วย  

๑. ศาสตร์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาชาวบา้น คือ องค์ความรู้ของชาวบ้านเก่ียวกับวิถีการด าเนนิชวีิตของชาวบา้น  
๒. ศาสตร์สากล คือ องค์ความรู้ทั่วไปที่เป็นสากลซึ่งเป็นที่ยอมรบั ได้แก ่เนื้อหาสาระ หรสืาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหลักสูตรรายวิชา  
๓. ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ของรัชกาลที ่๙ ได้แก ่ 

๓.๑ ความรู้จากพระราชกรณียกิจของพระองค์ คือ หลักการทรงงาน  
๓.๒ ความรู้จากโครงการตามพระราชด าริซึ่งมจี านวนมากกว่าสีพ่ันโครงการ  
๓.๓ ความรู้จากพระบรมราโชวาท และ พระราชด ารัสตา่ง ๆ ทีไ่ด้พระราชทานข้อคิด ค าสั่งสอน ตักเตือน และให้สต ิ 
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       ระดบัคณุภำพ                  

องค์ประกอบ  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

1.๔ คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกคน 
ตระหนักใน
ความส าคัญและมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ปศพพ. 

- ตามระดับ ๑ และ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกคน  
รับรู้การขับเคลื่อน 
ปศพพ. ของสถานศึกษา  

 

- ตามระดับ ๒ และ 
- คณะกรรมการสถานศึกษา 
ทุกคน เห็นคุณค่าและศรัทธา 
ในการขับเคลื่อน ปศพพ.  
ของสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษา 
ทุกคนมีส่วนร่วมการขับเคลื่อน 
ปศพพ. ของสถานศึกษา 

- ตามระดับ ๓ และ  
- คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน  
มีส่วนร่วม สนับสนนุและสืบสาน
กิจกรรมการขับเคลื่อน ปศพพ.
ภายในสถานศึกษา  
- คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน
รับทราบการรายงานผลการขับเคลื่อน 
ปศพพ. ภายในสถานศึกษา และให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาที่เปน็
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 - คณะกรรมการสถานศึกษา 
ร่วมสนับสนนุการขับเคลื่อน ปศพพ.  
ของสถานศึกษา  

- ตามระดับ ๔ และ  
- คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน  
มีส่วนร่วม และสนบัสนุนกิจกรรม 
การขับเคลื่อน ปศพพ. สู่ภายนอก
สถานศึกษา  
- คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน
ส่งเสริมและสนับสนนุการสบืสาน 
ปศพพ. ของสถานศึกษาให้ม ี
ความยั่งยืน  

นิยำมศัพท์ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีส่วนร่วม : คณะกรรมการสถานศกึษามีส่วนร่วมในการด าเนนิกิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
เช่น การร่วมประชุม การเสนอความคิดเห็น การเสนอแนะการด าเนินการบริหารสถานศึกษา การสนับสนนุด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย ์และก าลังใจ เป็นต้น  
ควำมย่ังยืน : ๑. การพัฒนาที่ยัง่ยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่สมดลุ ทั้งด้านวตัถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้ 
อย่างมั่นคง และน าไปสู่การพฒันาที่มีคุณภาพและยัง่ยืน  
                 ๒. การพัฒนาทีย่ัง่ยืนในบริบทไทย เปน็การพัฒนาที่ต้องค านึงถึงความเปน็องค์รวมของทุก ๆ ด้าน อย่างสมดุล บนพื้นฐานของทรัพยากรธรรมชาติ  
ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอ้ืออาทร เคารพซึ่งกันและกนั เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพชีวิต 
ที่เท่าเทียม  
                  ๓. การคงสภาพของการด าเนินงาน/กิจกรรม และผลการด าเนนิงาน/กิจกรรม ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  
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ด้ำนที่ ๒ กำรจัดกำรสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 

        ระดับคุณภำพ                  

องค์ประกอบ  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

2.๑ อำคำรสถำนที่
และสิ่งแวดล้อม 

- มีผู้รับผิดชอบการใช้ 
ปรับปรุง ดูแล รักษา
อาคาร สถานที่ 
อาคารต่าง ๆ และมี
การจัดสภาพ 
แวดล้อมส าหรับ 
การเรียนรู ้
อย่างเหมาะสม 

- ตามระดับ ๑ และ 
- มีแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ ในการ
พัฒนาปรับใช้อาคาร 
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
ให้เป็นไปตาม ปศพพ. 
ทุกปีการศึกษา  
 

- ตามระดับ ๒ และ 
- มีศูนย์รวมข้อมูลการขับเคลื่อน 
ปศพพ. ของสถานศึกษา จ านวน 
๑ ศูนย์ที่มีบรรยากาศและ
กิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียงและการเสริมสร้าง
จิตส านึกที่ดีและปฏิบัติตนต่อ
ความเป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคม 
และสถาบันหลักของชาต ิ
อย่างเหมาะสม  
- มีแผนผังแสดงแหล่งเรียนรู้/
ฐานการเรียนรู้ ปศพพ. 
ในสถานศึกษา อย่างน้อยจ านวน 
๑ แผนผัง ที่มีความถูกต้อง สื่อ
ความหมายไดช้ัดเจนและเข้าใจ 
- สภาพแวดล้อมมีความสะอาด 
ร่มร่ืน ปลอดภัย 

- ตามระดับ ๓ และ 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีการใช้ศูนย์รวมข้อมูล
ในการเสริมสร้างผู้เรียนให้มีอุปนิสัย 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตส านกึที่ดี
และปฏิบตัิตนต่อความเป็นพลเมืองที่ดี 
ต่อสังคม และสถาบันหลักของชาต ิ
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  
- ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม อาคาร สถานที่  
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตาม ปศพพ.  
- มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษาที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียน
มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง  

- ตามระดับ ๔ และ 
- ชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่าย หรือ
หน่วยงานอ่ืน ใช้ประโยชน์ศูนยร์วม
ข้อมูลการขับเคลื่อน ปศพพ. 
อย่างน้อย ๑ คร้ัง/ภาคเรียน  
- ชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่าย 
และหน่วยงานอ่ืนมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม ดูแลรักษา และพัฒนา
อาคารสถานที ่ 
- ชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่าย  
และหน่วยงานอ่ืนมีความพึงพอใจ
และใช้ประโยชน์อาคารสถานที่
อย่างน้อย ๑ คร้ัง/ภาคเรียน  
  

นิยำมศัพท์ 
 

ศูนย์รวมข้อมูลกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของสถำนศึกษำ : ห้องที่รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ สาระความรู ้ชิ้นงาน และผลงานที่เก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา และศาสตร์พระราชา เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานของรัชกาลที่ ๙ โครงการ
ในพระราชด าริของรัชกาลที่ ๙ พระราชด ารัสและพระบรมราโอวาทของรัชกาลที่ ๙ พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของราชการที่ ๑๐ สื่ออุปกรณ์ ของฐานการ
เรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารการประเมินต่าง ๆ สื่ออุปกรณ์ส าหรับการเรียนรู้และการขยายผล เป็นต้น ตลอดจนมีการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และการเสริมสร้างคา่นิยมในการเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษตัริย์  
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        ระดับคุณภำพ                  

องค์ประกอบ  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๒.๒ แหล่งเรียนรู้/ 
ฐำนกำรเรียนรู้
และหรือกิจกรรม
กำรเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้ำงอุปนิสัย
อยู่อย่ำงพอเพียง  
 

มีแหล่งเรียนรู้ หรือ
ฐานการเรียนรู้ หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพือ่เสริมสร้าง
อุนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียงทั้งภายใน 
และหรือภายนอก
สถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบท 
ภูมิสังคมของ
สถานศึกษาและมีการ
จัดการอย่างพอเพียง 

- ตามระดับ ๑ และ 
- มีสื่อประกอบ 
การเรียนรู้ประจ า 
ทุกแหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู้/
กิจกรรมการเรียนรู้  
ที่สามารถสื่อ
ความหมายได้ถูกต้อง  
และเพียงพอ 

- ตามระดับ ๒ และ  
- มีครูแกนน าอย่างน้อย ๑ คน 
นักเรียนแกนน าอยา่งน้อย ๓ คน 
เป็นวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู/้
ฐานการเรียนรู้ที่สื่อสารได ้
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
- มีแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของทุกแหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู้/กิจกรรมการ
เรียนรู้ตาม ปศพพ. ที่ถูกต้อง 
และชัดเจน สามารถน าไปจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ได้บรรล ุ
ตามจุดประสงค ์

- ตามระดับ ๓ และ  
- ฐานการเรียนรู้ทุกฐานสอดคลอ้งกับ
การเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณสมบัติ
ของคนไทยที่พึงประสงค์ตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ครบทั้ง ๔ ด้าน 
 - ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
สามารถเป็นวิทยากรอธิบายการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ /ฐานการ
เรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้  
ตาม ปศพพ. ในการเสริมสรา้งอุปนิสัย
อยู่อย่างพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
และชัดเจน 

- ตามระดับ ๔ และ  
- มีการประเมินผลและสรปุผล
ประเมินผลทุกแหล่งเรียนรู้/ฐานการ
เรียนรู/้กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรม  
- ทุกแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้/
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินผลน ามาปรบัปรุงพฒันา หรือ
ต่อยอดฐานการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
มากยิ่งขึ้น  
- ทุกแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู/้
กิจกรรมการเรียนรู้มีการปรับปรุง
พัฒนาให้สอดคล้องกับการมุ่งสร้าง
ผู้เรียนให้มีคุณสมบัติของคนไทยที่พึง
ประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่๑๐  
ครบทั้ง ๔ ด้าน ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
- ชุมชน หน่วยงาน องค์กร ภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ใช้แหล่งเรียนรู/้ 
ฐานการเรียนรู้ ในการเสริมสร้าง
พัฒนา และหรือต่อยอดการขับเคลื่อน
หลัก ปศพพ. ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  
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นิยำมศัพท์  
 

อำคำร : อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องผู้บริหาร ห้องพักครู เป็นต้น  
สื่อประกอบกำรเรียนรู้ประจ ำแหล่ง/ฐำน/กิจกรรมกำรเรียนรู้ : ป้ายชื่อฐาน แผนการการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประจ าฐานการเรียนรู้ แผ่นพับ ภาพกิจกรรม ของจริง ของจ าลอง อุปกรณ์ ป้ายโมเดลหรือแผนภูมิการถอดบทเรียน ๒ : ๓ : ๔ : ๓ : 4  
เอกสารเนื้อหาสาระ หรือองค์ความรู้ แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นต้น  
แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรตำม ปศพพ.ประจ ำฐำนกำรเรียนรู้ : แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ประจ าฐานการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล ในการใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการฝึกและพฒันาผู้เรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู/้ 
ฐานการเรียนรู้ของนักเรียนแกนน า หรือผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในแหล่ง/ฐานกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ  
คุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ไทยตำมแนวพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลที่ ๑๐ : การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้คนไทยและผู้เรียนมคีุณสมบัติ 
ที่พึงประสงค ์๔ ด้าน ได้แก ่๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง – มีคุณธรรม ๓. มีงานท า – มีอาชีพ ๔. เป็นพลเมืองดี  
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ด้ำนที่ ๓ ควำมสัมพันธก์บัหน่วยงำนภำยนอก 

       ระดบัคณุภำพ                  
องค์ประกอบ  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๓.๑ ควำมสัมพันธ์
กับสถำนศึกษำอื่น
ในกำรขยำยผล 
กำรขับเคลื่อน 
ปศพพ. 

- มีเครือข่าย 
การเรียนรู ้ปศพพ.
จ านวนอย่างน้อย  
๑ แห่ง  
- มีการจัดท าบนัทึก
ความเข้าใจ (MOU) 
กับเครือข่ายการ
ขับเคลื่อน ปศพพ. 
อย่างน้อย จ านวน 
๑ แห่ง  

- ตามระดับ ๑ และ  
- มีประสบการณ์ในการ
รับหน่วยงาน/องค์กร/
ชุมชน/สถานศึกษา  
มาศึกษาดูงานจ านวน
อย่างน้อย ๑ คร้ัง/ 
ภาคเรียน  

- ตามระดับ ๒ และ  
- สามารถบริหารจัดการ 
เพื่อรองรับการขอศึกษาดูงาน
จากหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน/
สถานศึกษา โดยไม่กระทบ
ภารกิจหลักของสถานศึกษา  
ไม่น้อยกว่า ๑ คร้ัง/ภาคเรียน  

- ตามระดับ ๓ และ  
- เป็นสถานศึกษาแกนน าในการ
พัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อน 
ปศพพ. ไม่น้อยวา่ ๑ คร้ัง/ภาคเรียน  

- ตามระดับ ๔ และ  
- สามารถเป็นพี่เลี้ยงพฒันาสถานศึกษา
อ่ืน ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง หรือ 
พัฒนาหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ได้ น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนเป็นทีย่อมรับ
และเห็นผลส าเร็จเชิงประจักษ์ 
อย่างน้อย จ านวน ๑ แห่ง  

 

นิยำมศัพท์  
 

บันทึกควำมเข้ำใจ หรือ MOU : บันทึกความเข้าใจ (MOU-Memorandum Of Understanding) เป็นเอกสารหรือหนังสือที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งฝา่ยหนึ่งแสดง
ความสมัครใจจะปฏบิัติอย่างหนึง่อย่างใด และตามเงื่อนไขทีป่รากฏในเอกสารหรือหนังสือนั้นกับอีกฝ่ายหนึ่ง โดยที่เอกสารหรือหนังสือนี้ไม่ถือว่าเปน็สัญญาผูกมัด  
แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงนามวา่จะปฏิบัติดงัที่ได้ระบุไว้  
กำรบริหำรจัดกำรเพื่อรองรับกำรขอศึกษำดูงำน : สถานศึกษาบริหารจัดการเพื่อรองรับการศึกษาดูงานของหน่วยงาน/องค์กร/สถานศึกษา/ชุมชนตา่ง ๆ โดยไม่
กระทบภารกิจหลักของสถานศกึษาด้วยการจัดท าแผนงานโครงการรองรับ การก าหนดผู้รับผิดชอบการเป็นวทิยากร หรือผู้น าเสนอ จัดท าหลักสูตรการศึกษาดงูาน 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการศึกษาดูงาน ก าหนดวัน หรือช่วงเวลาการศึกษาดงูาน ก าหนดสถานที่หรือแหล่งเรียนรู้หรือฐานการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมและเวลา
การศึกษาดูงาน การจัดท าสื่อ/เอกสารต่าง ๆ ประกอบการศึกษาดูงาน เช่น คู่มือการศึกษาดูงาน เอกสารความรู ้แผนการจัดการเรียนรู้ แผ่นพับ แบบประเมินต่าง ๆ 
เป็นต้น  
องค์กร : การรวมตัวของบุคคลกลุ่มหนึ่งที่มาท างานรวมตัวกนั โดยมีวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างร่วมกัน และด าเนนิกิจกรรม
บางอย่างร่วมกันอย่างมีขัน้ตอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค ์ภารกิจ บทบาทหน้าที ่การแบ่งหนา้ที่ท างาน การจัดระบบความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลที่มาร่วมปฏบิัติงาน การควบคุม และสายการบังคบับัญชา องค์กรจ าแนกตามวัตถปุระสงค์ขององค์กร ได้แก ่ 
๑. องค์กรเพื่อการแสวงผลก าไร คือ องค์กรที่ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่แสวงหาผลก าไรเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ผลประโยชน์ทางการค้าและการบริการ  
โดยผลประโยชน์หรือก าไรจะตกแก่บุคคล กลุ่มบุคคลที่เปน็เจ้าของ เช่น บริษัท ห้างหุ้นส่วน สถาบันการเงนิ ห้างสรรพสินค้า ร้านค้าตา่ง ๆ โรงงานอุตสาหกรรม  
เป็นต้น  
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๒. องค์กรเพื่อผลประโยชน์ตอบแทนของสมาชิก คือ องค์กรที่มีเป้าหมายหลักเพื่อรักษาผลประโยชน์ของสมาชิกในองค์กร เช่น สหกรณ์ สโมสร สมาคมวชิาชีพ เป็นต้น  
๓. องค์กรเพื่อการบริการ คือ องค์กรที่ด าเนินกิจกรรมเพื่อการบริการและสาธารณประโยชน์เป็นหลัก ไม่แสวงหาผลก าไร เช่น สมาคม มูลนิธ ิสถาบนั สมาคม 
เพื่อการสังคมสงเคราะห์ต่าง ๆ เป็นต้น  
๔. องค์กรเพื่อสวัสดิภาพของประชาชน คือ องค์กรซึ่งเป็นหน่วยงานทางราชการตา่ง ๆ ที่ตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน ท าหนา้ที่ในทางสาธารณะ 
หรือบริการประชาชน เช่น สถานีต ารวจ สถานีดบัเพลิง หรือองค์กรต่าง ๆ ที่อยู่ในระบบราชการ เป็นต้น  
ภำคีเครือข่ำย : บุคคล กลุ่มบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ  
และองค์กรต่าง ๆ ที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันท ากิจกรรมด้วยความสมัครใจ ได้ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท ากิจกรรม ร่วมประเมินผล โดยมีความสัมพนัธ์กัน  
มีความเก้ือหนุนพึ่งพากัน มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อท ากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย เช่น เครือข่ายผู้สูงอาย ุเครือข่าย อสม. เครือข่าย
สิ่งแวดล้อม เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ เครือข่ายทางศาสนา กลุ่มสนใจต่าง ๆ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ กลุ่มยุวชนต่าง ๆ หมู่บ้านหรือชุมชนตน้แบบต่าง ๆ เป็นตน้  
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        ระดับคุณภำพ                  

องค์ประกอบ  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๓.๒ ควำมสัมพันธ์
กับหน่วยงำนที่
สังกัด และ/หรือ
หน่วยงำนภำย 
นอก (ภำครัฐ 
ภำคเอกชนและ
ชุมชน) 

มีกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
กับหน่วยงาน/
ชุมชน/องค์กร/ภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ  
ในการขับเคลื่อน 
ปศพพ. ให้บรรลุผล
ตามจุดประสงค ์ 
ไม่น้อยกว่า ๓ 
กิจกรรม  

- ตามระดับ ๑ และ 
- ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงาน/ชุมชน/
องค์กร/ภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ เพื่อให้ และหรือ 
รับการสนบัสนนุเพื่อ
การขับเคลื่อน ปศพพ. 
ไม่น้อยกว่า ๓ 
หน่วยงาน/แห่ง 

- ตามระดับ ๒ และ  
- มีวิธีการติดต่อประสานสัมพันธ์
กับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการ
ขับเคลื่อน ปศพพ. ได้อย่าง
เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ  
ไม่น้อยกว่า ๓ วิธี/แนวทาง/
กิจกรรม  

- ตามระดับ ๓ และ  
- มีหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๓ 
หน่วยงาน ให้การยอมรับและร่วมมือ
กับสถานศึกษาในการขยายผล 
การขับเคลื่อน ปศพพ. ทั้งภายใน
สถานศึกษาและสู่ภายนอก
สถานศึกษา  

- ตามระดับ ๔ และ  
- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน/
ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง จนพัฒนาสถานศึกษาอ่ืน
เป็นสถานศึกษาพอเพียง หรือพัฒนา
หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนได้รับการ
ยอมรับและเห็นผลส าเร็จเชิงประจักษ์ 
อย่างน้อย ๑ แห่ง  
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แผนผัง 
ตัวอย่ำงวิธีกำรพัฒนำสถำนศึกษำพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

เพื่อเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาพอเพียง 

ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา 

พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
แก่บุคลากร และส่งเสริมให้ปฏิบัติตน 

ตามแนว ปศพพ. 

จัดท า/ปรับ/เพ่ิมโครงการ, 
แผนพัฒนาฯ, แผนปฏิบัติการ 

พัฒนาหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้/ 
จัดกิจกรรม ปศพพ. กับชุมชน/ 

หน่วยงานภายนอก 

ศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง/ชุมชน/ 

ภาคีเครือข่าย 

เสริมสร้างบรรยากาศ  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร  
“อยู่อย่างพอเพียง” 

นิเทศ 
ติดตาม 

ประเมินผล 
รายงานผล 
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ตัวอย่ำง 
แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้/ฐำนกำรเรียนรู้/ 

กิจกรรมกำรเรียนรู้ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๑. ชื่อฐำนกำรเรียนรู้  ดอกหญ้าสร้างรายได้  เวลา ๓ ชั่วโมง 
๒. ชื่อผู้จัดท ำ............................................................................................................................. ...................... 
๓. หลักกำรและควำมส ำคัญ  
   ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล………………..ถือเป็นกลไกการท างานในระดับพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในท้องถิ่น ฐานการเรียนรู้ดอกหญ้าสร้างอาชีพถือเป็นกิจกรรมส าคัญท่ีกลุ่มผู้สูงอายุหมู่บ้าน……………… 
ซึ่งเป็นฐานการเรียนรู้ที่มีองค์ความรู้ของท้องถิ่น และมีการบูรณาการด้านศิลปหัตถกรรมล้านนาเข้ามาเป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริมศักยภาพชุมชนด้วย 
๔. วัตถุประสงค์ 
    ๔.๑ วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ 
          ๔.๑.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
          ๔.๑.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้ขั้นตอนวิธีการท าไม้กวาดดอกหญ้าได้ 
   ๔.๒ วัตถุประสงค์ของฐานการเรียนรู้ 
          ๔.๒.๑ เพ่ือใช้เป็นศูนย์สาธิตและฝึกปฏิบัติการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
          ๔.๒.๒ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   ๔.๒.3 เพ่ือเป็นแหล่งจัดจ าหน่ายท าให้เกิดรายได้ 
๕. กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
    ๕.๑ แนะน าวิทยากร สถานที่ฝึกอบรม และองค์ประกอบอื่น ๆ ในแหล่งเรียนรู้ 
    ๕.๒ แจ้งขอบเขตเนื้อหากิจกรรมการอบรมแก่ผู้เข้ารับการอบรม         
    ๕.๓ วิทยากรอธิบายให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงความเป็นมาและความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ดอกหญ้า 
สร้างรายได ้
 ๕.๔ วิทยากรอธิบายฐานการเรียนรู้ดอกหญ้าสร้างอาชีพ โดยอธิบายอย่างละเอียดตั้งแตก่ารแนะน าวัสดุอุปกรณ์
ที่ต้องจัดไปจนถึงขั้นตอนการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
 ๕.๕ ผู้รับการอบรมลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการท าไม้กวาดดอกหญ้าที่วิทยากรอธิบาย 
 ๕.๖ ผู้เข้ารับการอบรมท าใบงานประจ าฐานการเรียนรู้ดอกหญ้าสร้างรายได ้
๖. สื่อ/วัสด,ุ อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
    ๖.๑ สื่อ 
          ๖.๑.๑ สื่อบุคคล (วิทยากรประจ าฐาน) 

๖.๑.๒ แผ่นพบัถอดองค์ความรู้ ฐานการเรียนรู้ดอกหญ้าสร้างรายได้   
    ๖.๒ วัสดุ/อุปกรณ์   
 ๖.๒.๑ วัสดุ ที่ใช้ในการท าดอกหญ้าสร้างรายได้ ประกอบด้วย ดอกหญ้า ตะปู เชือกไนลอน ลวดชุด
อุปกรณ์พลาสติก ด้ามไม้กวาดพลาสติก บล็อกสาน และบล็อกปิด) 
 6.2.2 อุปกรณ์การท าไม้กวาดดอกหญ้า ประกอบด้วย เข็มเย็บ ค้อน และกรรไกร 
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     ๖.๓ แหล่งเรียนรู ้
           ฐานการเรียนรู้ดอกหญ้าสร้างรายได้ ณ ……………………………………. 
๗. กำรประเมินผลกำรเรียนรูแ้ละข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
    ๗.๑ แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมฐานการเรียนรู้ดอกหญ้าสร้างรายได้ 
 ๗.๒ แบบสังเกต 
 ๗.๓ แบบทดสอบ 
๘. กำรน ำไปประยุกต์ใช้ 
 ๘.๑ การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
         8.๑.๑ น าไปใช้ในครัวเรือน 
 8.๑.2 สร้างรายได ้
 ๘.๒ การประยุกต์ใช้ในภารกิจตามหน้าที่ 
 น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
9. ควำมสอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (2 : 3 : 4) 

2 เงื่อนไข 
เงื่อนไขควำมรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

1. รู้ประวัติของต้นตองกงหรือต้นดอกไม้กวาด 
2. รู้แหล่งผลิตและแหล่งที่มาของต้นตองกงหรือต้น   
ดอกไม้กวาด 
3. รู้วิธีการน าต้นตองกงหรือต้นดอกไม้กวาดมาท า 
เป็นไม้กวาดดอกหญ้า  
4. รู้แหล่งจ าหน่ายไม้กวาดดอกหญ้า  
5. รู้วัสดุการท าไม้กวาดดอกหญ้า (ดอกหญ้า ตะปู 
เชือกไนลอน ลวดชุดอุปกรณ์พลาสติก ด้ามไม้กวาด
พลาสติก บล็อกสาน และบล็อกปิด) 
6. รู้อุปกรณ์การท าไม้กวาดดอกหญ้า (เข็มเย็บ ค้อน 
และกรรไกร) 
7. รู้ขั้นตอนการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
8. รู้ศักยภาพคนในการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
9. รู้สถานที่ในการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
10. รู้งบประมาณในการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
11. รู้กลุ่มเป้าหมายผู้ซื้อ 
12. รู้ระยะเวลาในการท าไม้กวาดดอกหญ้า  
 (1 ชั่วโมง) 
13. รู้ประโยชน์ของไม้กวาดดอกหญ้า 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. ความอดทน 
3. ความเพียรพยายาม 
4. ความขยัน 
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3 หลักกำร 
พอประมำณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

1. ศักยภาพของคนเหมาะสมกับ
การท าไม้กวาดดอกหญ้า 

2. งบประมาณที่ใช้สอดคล้องกับ
การท าไม้กวาดดอกหญ้า 

3. ระยะเวลา 1 ชั่วโมง เหมาะสม
กับการท าไม้กวาดดอกหญ้า 

4. ราคาขายไม้กวาดมีความ
สอดคล้องกับต้นทุนการผลิต 

5. ราคาขายไม้กวาดมีความ
สอดคล้องกับราคาขายใน
ท้องตลาด 

6. อุปกรณ์เหมาะสมกับการท า 

ไม้กวาดดอกหญ้า 

7. วัสดุเหมาะสมกับการท าไม้
กวาดดอกหญ้า 

1. เพื่อน าไปใช้ในครัวเรือน 
2. เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3. เพื่อสร้างรายได้ 
4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1. วางแผนการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
2. วางแผนการจ าหน่วยและการตลาด 
3. ตรวจสอบคุณภาพของไม้กวาดดอก
หญ้าก่อนจ าหน่าย 
4. ตรวจสอบรายรับ - รายจ่าย 
  

สมดุลและพร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 
วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

1. เกิดการเพิ่มรายได้ 
2. เกิดการประหยัด 
 

1. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
2. เกิดการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
3. เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ซื้อ ผู้ขาย 
4. เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

1. การเก็บรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ท าความสะอาด 
และเก็บอุปกรณ์การท าไม้
กวาดดอกหญ้าหลังการใช้
งานทุกครั้งให้เป็นระเบียบ 
2. การเก็บรักษาไม้กวาด
ดอกหญ้า 
3. การใช้วัสดุที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่น 
 

เกิดการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ชาวบ้านเรื่องการท า 
ไม้กวาดดอกหญ้า 

10. สอดคล้องกับศำสตร์กำรพัฒนำ/หลัก 3 ศำสตร์ 
 10.1 ศาสตร์พระราชา 
 หลักการทรงงาน 
 ข้อ 3 ความเพียร 
 ข้อ 7 ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างผู้รู้จริง 
                  ข้อ 9 ท าตามล าดับขั้น 
                 ข้อ 12 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
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 10.2 ศาสตร์สากล/ศาสตร์ฝรั่ง 
  10.2.1 ขั้นตอนการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
  10.2.2 ประโยชน์ของไม้กวาดดอกหญ้า 
  10.2.3 วัสดุในการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
  10.2.4 อุปกรณ์ในการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
  10.2.5 การท าบัญชีรายรับ รายจ่าย 
  10.2.6 การตลาด 
 10.3 ศาสตร์ชาวบ้าน/ภูมิปญัญาชาวบ้าน 
   การอนุรักษ์ภูมิปัญญาชาวบ้านเรื่องการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
11. สอดคล้องกับพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10 
 11.1 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
   1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1.4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
   2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
    2.1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
    2.2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
         3) มีงานท า – มีอาชีพ 
    3.2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด  
    3.3) สนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  
   4) เป็นพลเมืองด ี
    4.1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    4.2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่  
เป็นพลเมืองด ี
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ตัวอย่ำง 
แบบประเมินควำมพึงพอใจฐำนกำรเรียนรู้ 

ฐานที่............. ชื่อฐาน......................................................……… 

 
รำยกำร 

ระดับ 
ควำมพึงพอใจ 

๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านฐานการเรียนรู้    

 ๑.๑ ความเหมาะสมของที่ตั้งของฐานการเรียนรู้    
 ๑.๒ ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์ประจ าฐาน    

๒. ด้านองค์ความรู้    
 ๒.๑ เนื้อหา/สาระมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย    
 ๒.๒ สื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา    

๓. ด้านวิทยากร    
๓.๑ มีความรู้เหมาะสมกับฐานการเรียนรู้    
๓.๒ พูดจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความเป็นกันเอง    
๓.๓ บรรยายได้ชัดเจน ครอบคลุม และเข้าใจง่าย    

4. ด้านกระบวนการ    
4.1 ได้ฝึกปฏิบัติจริง    
4.2 ได้ฝึกการถอดบทเรียน 2 : 3 : 4 : 3 : 4    

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตัวอย่ำง 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

โครงสร้ำงรำยวิชำ ศิลปศึกษำ ระดับกำรศึกษำ ประถมศึกษำ 
จ ำนวน 2 หน่วยกิต เวลำ 80 ชั่วโมง/ภำคเรียน 

 
 
หน่วยที่ 1 D.I.Y ขยะรีไซเคิล 
 - แผนการเรียนรู้ที่ 1 มารู้จัก D.I.Y กันเถอะ 
 - แผนการเรียนรู้ที่ 2 ขยะสวยด้วยมือเรา 
 - แผนการเรียนรู้ที่ 3 ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 
 - แผนการเรียนรู้ที่ 4 ขุดบ่อทองจากกองขยะ 

 
แผนผังวิเครำะห์หน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะอยู่อย่ำงพอเพียง 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ทักษะกำรด ำเนินชีวิต รำยวิชำ ศิลปศึกษำ ระดับกำรศึกษำ ประถมศึกษำ 
หน่วยกำรเรียนรู้ ทัศน์ศิลป์พื้นบ้ำน D.I.Y ขยะรีไซเคิล ขยะสวยด้วยมือเรำ เวลำ 1 ชั่วโมง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะกำรเรียนรู ้
เรื่อง การใช้แหล่งเรียนรู ้

สังคมศึกษำ 
เรื่อง เศรษฐศาสตร ์

ศิลปศึกษำ 
เรื่อง ทัศนศิลป์พื้นบ้าน 

วัสดุศำสตร ์
เรื่อง การจัดการและ  
ก าจัดวัสดุที่ใช้แล้ว 

ภำษำไทย 
เรื่อง การเขียน 

 

คณิตศำสตร์ 
เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ 
เรื่อง เรขาคณิต 

 กำรพัฒนำตนเอง ชุมชน สังคม 
เรื่อง การวางแผนพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม และการน าไปใช้ 

ในชีวิตประจ าวัน 

  เศรษฐกิจพอเพียง 
เรื่อง การประกอบอาชีพตาม 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการสร้าง
รายได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยนื 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
- ความสามารถในการสื่อสาร 
- ความสามารถในการคิด 
- ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ชิ้นงำน/ภำระงำน 
- ผลงานการออกแบบช้ินงาน 

 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ความซื่อสัตย์ และอดทน 
- ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
- ความประหยดั 

วิทยำศำสตร์ 
เรื่อง โครงงาน
วิทยาศาสตร ์

สุขศึกษำ พลศึกษำ 
เรื่อง การดูแลสุขภาพ 

หน่วยกำรเรียนรู้ 
เรื่อง ทัศนศิลป์พื้นบ้ำน 

D.I.Y. ขยะรีไซเคิล 
ขยะสวยด้วยมือเรำ 
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ผังภำพวิเครำะห์หน่วยกำรเรียนรู้ “พอพียง” 
ชื่อหน่วยกำรเรียนรู้ ทัศนศิลป์พื้นบ้ำน D.I.Y. ขยะรีไซเคิล : ขยะสวยด้วยมือเรำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะส ำคัญของนักศึกษำ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชิ้นงำน/ภำระงำน 

ความสามารถในการสื่อสาร การพดูน าเสนอ 
ความสามารถในการคดิ การวิเคราะห์ สรปุ 
ความสามารถในการแก้ปญัหา ท างานได้ส าเร็จ
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

ความซื่อสัตย์ และอดทน 
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
ความประหยัด 

ผลงานการออกแบบช้ินงาน 

 
 

  
 
 
 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 1 
เรื่อง มารู้จัก D.I.Y กันเถอะ 

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด (ผลการเรยีนรู้) 
……………………………………………………………………. 

 

หน่วยพอเพียง 

สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
    การคัดแยกขยะ เป็นวิธีหนึ่งในกระบวนการลดปริมาณขยะ ซ่ึงเป็นตัวการ
ของปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ขยะที่เกิดจากการละเลยการคัด
แยกขยะในชีวิตประจ าวันของเรา เป็นห่วงโซ่หนึ่งที่น าพาให้คุณภาพของ
สิ่งแวดล้อม สุขภาพร่างกาย และชีวิตโดยรวมแย่ลง การคัดแยกขยะจึงเป็น
ประโยชน์ และถือเป็นหัวใจหลักในการลดปริมาณขยะ เพราะการคัดแยกขยะ 
ท าให้ขยะถูกส่งต่อไปในกระบวนการที่ถูกต้องได้ง่ายขึ้น เช่น น าไปก าจัด น าไป 
รีไซเคิล น าไปย่อยสลาย ฯลฯ แต่ถ้าหากเราไม่ขัดแยกขยะ จะท าให้ขยะ 
แยกออกจากกันยาก กลายเป็นกองขยะขนาดใหญ่ ที่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
การคัดแยกขยะท าได้ง่าย ๆ โดยเร่ิมต้นที่การรู้จักประเภทของขยะ 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 2 
เรื่อง ขยะสวยด้วยมือเรา 

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด (ผลการเรยีนรู้) 
……………………………………………………………………. 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 4 
เรื่อง ขุดบ่อทองจากกองขยะ 

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด (ผลการเรยีนรู้) 
……………………………………………………………………. 

 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 3 
เรื่อง ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด (ผลการเรยีนรู้) 
……………………………………………………………………. 

 



51 
 

แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สกร.ระดับอ าเภอ……………………… 

********************************* 
 

1. ชื่อหน่วยกำรเรียนรู้ ทัศนศิลป์พื้นบ้ำน : ขยะสวยด้วยมือเรา  
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ขยะสวยด้วยมือเรา 
  ระดับการศึกษา ประถมศึกษา ภาคเรียนที่……….. ปีการศึกษา………………  
  จ านวนเวลาพบกลุ่ม 1 ชั่วโมง 
2. มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด : 
  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา  
  มาตรฐานที่ 2.2 มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับคณิตศาสตร์  
  มาตรฐานที่ 4.3 มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติท่ีดี เกี่ยวกับศิลปะและสุนทรียภาพ 
  4.3.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัสดุในชีวิตประจ าวัน สมบัติของวัสดุ การเลือกใช้ 
และผลกระทบการใช้วัสดุ และการก าจัดวัสดุที่ใช้แล้ว 
  4.3.2  อธิบายรูปแบบในการน าจุด เส้น สี แสง - เงา รูปร่าง และรูปทรงมาจินตนาการ
สร้างสรรค์ ประกอบให้เป็นงานทัศนศิลป์พื้นบ้าน 
  4.3.3  สามารถจินตนาการ และอธิบายวิธีการน าความงามจากธรรมชาติให้ออกมาเป็น
ความงามทางทัศนศิลป์พ้ืนบ้านอย่างง่าย ๆ 
  4.3.4  อธิบาย วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ รูปแบบ และคุณค่าของงานทัศนศิลป์พ้ืนบ้าน 
ในเรื่องต่าง ๆ 
  4.3.5  ระบุหรือยกตัวอย่างเกี่ยวกับจ านวนและตัวเลข เศษส่วน ทศนิยม และร้อยละ 
การวัด เรขาคณิต สถิติ และความน่าจะเป็นเบื้องตน้ได ้
3. สำระส ำคัญ/ควำมคิดรวบยอด : 
  การคัดแยกขยะ เป็นวิธีการหนึ่งในกระบวนการลดปริมาณขยะ ซึ่งเป็นตัวการของปัญหามลพิษของ 
สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ขยะที่เกิดจากการละเลยการคัดแยกขยะในชีวิตประจ าวันของเรา เป็นห่วงโซ่หนึ่งที่น าพาให้
คุณภาพของสิ่งแวดล้อม สุขภาพร่างกาย และชีวิตโดยรวมแย่ลง การคัดแยกขยะจึงเป็นประโยชน์และถือเป็นหัวใจหลัก 
ในการลดปริมาณขยะ เพราะการคัดแยกขยะท าให้ขยะถูกส่งต่อไปในกระบวนการที่ถูกต้องได้ง่ายขึ้น เช่น  
น าไปก าจัด น าไปรีไซเคิล น าไปย่อยสลาย ฯลฯ แต่ถ้าหากเราไม่คัดแยกขยะ จะท าให้ขยะแยกออกจากกันยาก 
กลายเป็นกองขยะขนาดใหญ่ที่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะท าได้ง่าย ๆ โดยเริ่มต้นที่การรู้จักประเภท
ของขยะ 
4. สำระกำรเรียนรู้ :  
  สาระการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  ระดับประถมศึกษา 
  4.1 มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
สิ่งมีชีวิตระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น สาร แรงพลังงาน กระบวนการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกและดาราศาสตร์ มีจิตวิทยาศาสตร์และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
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  4.2 รู้ เข้าใจ มีคุณธรรม จริยธรรม ชื่นชม เห็นคุณค่าความงาม ความไพเราะ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
ทางทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม น าการผลิต  
เครื่องดนตรีพื้นบ้านไปเป็นแนวทางการประกอบอาชีพได้ 
5. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ : 
  5.1. อธิบายลักษณะของขยะแต่ละประเภทได้ (K) 
  5.2 จ าแนกประเภทขยะได้ถูกต้อง (P) 
  5.3 ออกแบบสิ่งประดิษฐ์จากของที่ไม่ใช้แล้ว (A) 
6. สมรรถนะกำรเรียนรู้ของผู้เรียน : 
  6.1 ความสามารถในการสื่อสาร (รณรงค์ให้คนในท้องถิ่นช่วยกันรักษาความสะอาด โดยทิ้งขยะให้ถูกที่) 
   6.2 ความสามารถในการคิด (การให้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการโครงงานทางวิทยาศาสตร์) 
  6.3 ความสามารถในการแก้ไขปัญหา (การจัดการขยะโดยใช้หลัก 3 Rs) 
  6.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน) 
  6.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (การสืบค้นข้อมูลในอินเทอร์เน็ต) 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ :  
  7.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
   : ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
  7.2 มีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
   : ผู้เรียนอธิบายลักษณะของขยะแต่ละประเภท 
  7.3 มีทักษะการด าเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุขตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
   : ผู้เรียนจ าแนกประเภทของขยะแต่ละประเภท 
  7.4 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบูรณาการ
ความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
   : ผู้เรียนสามารถออกแบบสิ่งประดิษฐ์จากของที่ไม่ใช้แล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 
8. กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ : การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ ONIE MODEL  
  ขั้นที่ 1 กำรก ำหนดปัญหำควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ (O - Orientation) 
  1. ครูกล่าวค าทักทายนักศึกษา ซักถามและพูดคุยกับนักศึกษา ครูแจ้งตัวชี้วัด (จุดประสงค์การเรียนรู้) 
ให้นักศึกษาทราบ พร้อมให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน (มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
  2. ครูน าวัสดุที่ใช้แล้วมาเป็นตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้รู้จักวัสดุที่ใช้แล้ว ครูอธิบายลักษณะของขยะ 
แต่ละประเภท พร้อมให้นักศึกษาสาธิตวิธีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนน าไปสร้างประโยชน์ พร้อมสอดแทรก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ความรู้ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
  ขั้นที่ 2 กำรแสวงหำควำมรู้ (N - New ways of learning) 
  1. ครูเปิดวีดิทัศน์ให้นักศึกษาดูเกี่ยวกับการจ าแนกประเภทขยะแต่ละประเภทตามขั้นตอนที่ถูกต้อง 
เพ่ือให้ศึกษาและเรียนรู้วิธีการที่ถูกต้อง (ความรู้ คุณธรรม พอประมาณ) 
  2. ครูน ารูปภาพการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากวัสดุที่เหลือใช้มาให้นักศึกษาดู จากนั้นครูตั้งประเด็น
ค าถามกระตุ้นความสนใจนักศึกษาว่า “สิ่งประดิษฐ์เหล่านี้ท ามาจากวัสดุชนิดใดบ้าง และน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในด้านใด” ให้นักศึกษาร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยไม่มีการเฉลยว่าถูกหรือผิด (ความรู้ เหตุผล พอประมาณ  
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ีครูสุ่มตัวแทนออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน (พอประมาณ)) 
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  3. ครูแจกใบงานที่ 1 ให้ผู้เรียนและร่วมกันเฉลยใบงาน (มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
  ขั้นที่ 3 กำรปฏิบัติและกำรน ำไปประยุกต์ใช้ (I - Implementation) 
  1. ครูน าตัวอย่างการออกแบบชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ที่ออกแบบมาแล้ว ที่ท าจากวัสดุเหลือใช้ที่หลากหลาย
มาให้นักศึกษาดูตัวอย่าง เช่น การออกแบบสิ่งประดิษฐ์จากขวดน้ า การออกแบบสิ่งประดิษฐ์จากเศษกระดาษ 
การออกแบบงานประดิษฐ์จากผ้า เป็นต้น (ความรู้ มีเหตุผล ความพอประมาณ) 
  2. ครูแบ่งกลุ่มนักศึกษา ให้แต่ละกลุ่มท ากิจกรรมการคัดแยกขยะของแต่ละประเภท โดยจ าแนกออกมา
ให้ถูกต้อง พร้อมน าขยะที่จ าแนกแล้วคัดวัสดุที่สามารถน ามาสร้างเป็นสิ่งประดิษฐ์ น ามาออกแบบว่า จะน าวัสดุ 
ที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างไร เพ่ือให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และครูแจ้งจุดประสงค์ของการน าวัสดุที่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ ใหม่ ให้นักศึกษาทราบเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง (ความรู้  มี เหตุผล พอประมาณ  
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
  3. ครูให้นักศึกษาทุกกลุ่มน าเสนอผลงานการออกแบบสิ่งประดิษฐ์  พร้อมอธิบายประโยชน์ของ
สิ่งประดิษฐ์ และให้นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียน (ความรู้  คุณธรรม พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัว 
ที่ด ีวัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม) 
  ขั้นที่ 4 กำรประเมินผล (E - Evaluation) 
  1. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระส าคัญตามมาตรฐานการเรียนรู้ (ความรู้ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
  2. ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน (มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
  3. ครูและผู้เรียนร่วมกันเฉลยแบบทดสอบ (ความรู้ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
  4. ประเมินพฤติกรรมการร่วมท างานกลุ่ม (ความรู้ คุณธรรม วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 
9. ภำระงำน/ชิ้นงำน : 
  ภำระงำน 
  - มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษา เรื่อง ขยะรีไซเคิล 
  ชิ้นงำน 
  - ใบงานของผู้เรียน การถอดบทเรียน ปศพพ. (2 : 3 : 4 : 3 : 4) 
10. กำรวัดผลและประเมินผล : 
  เครื่องมือวัด 
  - แบบการสังเกตการร่วมกิจกรรม 
  วิธีกำรวัดและประเมินผล 
  - การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
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จุดประสงค์กำรเรียนรู้ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ 
ประเมินผล 

เกณฑ์กำรวัด 
และประเมินผล 

นักศึกษาอธิบายลักษณะ
ของขยะแต่ละประเภทได้ 
(K) 

1. ประเมินจากการ 
สนทนาตอบข้อซักถาม 
2. ประเมินจากใบงาน 

1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบบันทึกการ
เรียนรู้ 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 6 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

นักศึกษาสามารถ       . 
จ าแนกประเภทขยะได้ 
ถูกต้อง (P) 

1. การสังเกต 
พฤติกรรมในการ 
ท างานกลุ่ม 
2. พูดคุย/ซักถาม  
การสอบถาม 

1. แบบการสังเกต       
พฤติกรรมในการ 
ท างานกลุ่ม 
2. แบบสอบถาม 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 6 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

นักศึกษาออกแบบ      . 
สิ่งประดิษฐ์จากของที่ 
ไม่ใช้แล้ว (A) 

1. การสังเกต 
พฤติกรรมในการ 
ท างานกลุ่ม 
2. พูดคุย/ซักถาม  
การสอบถาม 

1. แบบการสังเกต       
พฤติกรรมในการ 
ท างานกลุ่ม 
2. แบบสอบถาม 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 6 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

11. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ : 
 ส่ือ 
 - หนังสือเรียนรายวิชา ศิลปศึกษา (ทช11003) 
 - วีดิทัศน์เกี่ยวกับการคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
 - คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น 
 - https://www.youtube.com/watch?v=LQHqOVZTXs 
 - ใบงาน เรื่อง การคัดแยกขยะ 
 - แบบทดสอบ 
 แหล่งเรียนรู้ 
 - ฐานการเรียนรู้ ธนาคารขยะรีไซเคิล 
 - ฐานการเรียนรู้ นักอ่าน (การใช้ห้องสมุด) 
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แนวทำงกำรน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

1. ผู้สอนน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

ความรู้ คุณธรรม 
1. รู้เกี่ยวกับช่วงวัยของนักศึกษา 
2. รู้บทบาทหน้าที่ของครูแกนน า 
3. รู้บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาแกนน า 
4. รู้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ 
5. รู้งบประมาณในการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ 
6. รู้วัสดุที่ใช้ในการแต่งกาย (หน้ากากอนามัย ถุงมือ) 
7. รู้อุปกรณ์ในการท าธนาคารขยะ (ถังขยะ ไม้กวาด) 
8. รู้ขนาดถังขยะ 
9. รู้วิธีการแปรรูปขยะ 
10. รู้ขั้นตอนการจัดการธนาคารขยะ 
11. รู้จุดประสงค์การคัดแยกขยะ 
12. รู้ประเภทของขยะ 
13. รู้วิธีการก าจัดขยะแต่ละประเภท 
14. รู้สัญลักษณ์ของถังขยะแต่ละประเภท 
15. รู้ปริมาณขยะรีไซเคิล 
16. รู้วิธีการจัดเก็บขยะรีไซเคิล 
17. รู้หลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) 
18. รู้ประโยชน์และโทษของขยะแต่ละประเภท 
19. รู้ภูมิปัญญาชาวบ้านที่อยู่ในชุมชน 
20. รู้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการขยะ 

1. ความอดทน/รอบคอบ 
2. ความขยันหมั่นเพียร 
3. ความตั้งใจใฝ่เรียนรู้ 
4. ความมีระเบียบวินัย 
5. ความมีจิตสาธารณะ 
 

            หลักพอเพียง 
ประเด็น 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

เนื้อหา - เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 

- เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และฝึกประสบการณ์การ
คัดแยกขยะได้ครบ 
ทุกเนื้อหาอย่างละเอียด 
- เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

- มีการจัดท าแผนการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ เนื้อหา 
การคัดแยกขยะ ตาม
หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มาตรฐาน  
และตัวชี้วัด 

เวลา - เวลา 1 ชั่วโมง 
เหมาะสมกับการเข้าเรียน
ฐานการเรียนรู้ธนาคาร
ขยะรีไซเคิล 
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            หลักพอเพียง 
ประเด็น 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

วิธีการจัดกิจกรรม - จัดกิจกรรมให้เหมาะสม 
กับผู้เรียนที่ได้ฝึกคิด 
และลงมือปฏิบัติ 

- เพ่ือให้ผู้เรียนกล้า 
แสดงออกเกี่ยวกับ 
กิจกรรมที่จัด  
- เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ 
ตามตัวชี้วัด 

- ล าดับกิจกรรมมีความ 
ต่อเนื่องจากง่ายไปหายาก 
- ระหว่างจัดกิจกรรม 
ครดููแลอย่างใกล้ชิด  
เพ่ือช่วยแก้ปัญหา 
ที่อาจเกิดข้ึน 

แหล่งเรียนรู้ - ใช้แหล่งเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
ที่สอน 

- เพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
การคัดแยกขยะ 

- ชี้แจงรายละเอียดของ 
สถานที่ และความ 
ปลอดภัยของแหล่ง 
เรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ 
ล่วงหน้า 

สื่อ/อุปกรณ ์ - สื่ออุปกรณ์เหมาะสมกับ 
เนื้อหา/กิจกรรม/ผู้เรียน  
- สื่อมีจ านวนพอดีกับ 
จ านวนผู้เรียน 

- เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ง่ายและเข้าใจ
ไดเ้ร็วขึ้น  
- เพ่ือให้ผู้เรียนได้ 
ประสบการณ์ตรงจาก 
การใช้สื่ออุปกรณ์ 

- วางแผนการใช้สื่อ 
ตามล าดับขั้นตอน 
ที่ก าหนดไว้ในกิจกรรม 
- สื่อมีความถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ 

การประเมินผล - แบบประเมินมีความ 
เหมาะสมกับกิจกรรม  
ผู้เรียน และเวลาที่ก าหนด 

- เพ่ือประเมินผู้เรียน 
ตามตัวชี้วัดทีก่ าหนด  
- เพ่ือน าผลการประเมิน
มาพัฒนาการเรียนรู้ 

- เตรียมแบบประเมินผล 
ที่หลากหลาย มีการ 
ตรวจสอบคุณภาพ 
- ชี้แจงให้ผู้เรียนรู้ถึง 
แนวทางการวัด 
และประเมินผล 

สมดุลและพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 4 มิติ/ด้ำน 
วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

1. เกิดความประหยัด  
ในการซื้อถุงใส่ขยะ 
2. เกิดการน าขยะ 
บางประเภทกลับ 
มาใช้ใหม่ 

1. เกิดความสามัคคี 
ในหมู่คณะ  
2. เกิดการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
3. เกิดความช่วยเหลือกัน
4. เกิดภาวะผู้น าและ 
ผู้ตาม 
5. เกิดการท างานเป็นทีม 

1. สถานศึกษามีความ 
สะอาด รม่รื่น ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. เศษขยะบางประเภท 
สามารถน ามาท าปุ๋ยหมักได้ 
3. น าเศษวัสดุในท้องถิ่น 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4. ลดมลพิษที่เกิดจาก 
การเผาขยะ 

1. ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน
มาช่วยในการท าเสวียน/
ท าท่ีคัดแยกขยะ 
2. น าวัสดุเหลือใช้มาท า 
อุปกรณ์ออกก าลังกาย 
ส าหรับผู้สูงอายุ/ปลูก 
พืชผักสวนครัว 
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2. ผลที่เกิดกับผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 2.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักคิด และฝึกปฏิบัติตำม 2 เงื่อนไข 3 หลัก ดังนี้ 
 

ความรู้ คุณธรรม 
 
 
 
 
 

 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 
 
 
 
 

  

 

 2.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้กำรใช้ชวิีตที่สมดุลและพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ ดังนี้ 

ด้าน 
องค์ประกอบ 

สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ/ด้าน 
วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ความรู้   
 
 

  

ทักษะ   
 
 

  

ค่านิยม   
 
 

  

สอดคล้องกับศำสตร์กำรพัฒนำ/ หลัก 3 ศำสตร์ 
1. ศำสตร์พระรำชำ 

- หลักการทรงงาน 
ข้อที่ 4 รู้ รัก สามัคคี 
ข้อที่ 12 ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
ข้อที่ 17 ประโยชน์ส่วนรวม 
ข้อที่ 18 การพ่ึงตนเอง 
ข้อที่ 19 เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อที่ 23 การมีส่วนร่วม 
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2. ศำสตร์สำกล/ศำสตร์ฝรั่ง 
- ประเภทของขยะ 
- ขั้นตอนการคัดแยกขยะ 
- ประเภทของถังขยะ 
- หลัก 3 Rs 
- อุปกรณ์ในการจัดการขยะ 

3. ศำสตร์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำชำวบ้ำน 
- การท าอุปกรณ์การออกก าลังกาย 
- การท าถังขยะลดโลกร้อน 

สอดคล้องกับพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน  
สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
  2) การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท า 
ในที่สุด 
 4. เป็นพลเมืองดี  
  1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
  2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
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บันทึกผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (K:P:A) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สมรรถนะส ำคัญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลกำรเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
□ ได้ตามเวลาที่ก าหนดทุกกิจกรรม 
□ ไม่ทันตามเวลาที่ก าหนดในกิจกรรมเนื่องจาก 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การวัดผลประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ ครอบคลุมพฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการวัดผล และประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) 
- ผู้เรียนที่ผ่านจุดประสงค์ตามเกณฑ์ร้อยละ.....................……... จ านวน..................คน 
- ผู้เรียนที่ไม่ผ่านจุดประสงค์ตามเกณฑ์ร้อยละ.......................... จ านวน..................คน 
□ สอนเสริม □ มอบงานให้ท าเพ่ิมเติม     □ ท ารายงาน     □ อ่ืน ๆ ………………………………………….. 
ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
- ผู้เรียนที่ผ่านทักษะกระบวนการตามเกณฑ์ร้อยละ....................…….... จ านวน..................คน 
- ผู้เรียนที่ไม่ผ่านทักษะกระบวนการตามเกณฑ์ร้อยละ.......................... จ านวน..................คน 
ด้านค่านิยม (A) 
- ผู้เรียนที่มีค่านิยมตามเกณฑ์ร้อยละ.......................... จ านวน..................คน 
- ผู้เรียนที่ต้องปรับเปลี่ยนค่านิยมตามเกณฑ์ร้อยละ.......................... จ านวน..................คน 

ปัญหำและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ...............................................ครูผู้สอน  
    (...................................................) 
     ………../…………………./…………… 
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ควำมคิดเห็นของหัวหน้ำกลุ่มงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
□ ทราบผลการจัดการเรียนการสอน 
□ อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ…………………………………………… 

 (………………………………………….) 
                                                                                     หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ควำมเห็นผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

□ ทราบผลการจัดการเรียนการสอน  
□ ควรปรับจัดการเรียนการสอน เพราะ…………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ.............................................. 

(…………………………………….)  
 ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ………………… 
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ตัวอย่ำง 
กำรถอดบทเรียน (๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔) 

แหล่งเรียนรู้/ฐำนกำรเรียนรู้/กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

 เร่ือง ชุดสวยด้วยมือเรำ 

2 เงื่อนไข 
ควำมรู้ 

๑. รู้ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 
๒. รู้วัฒนธรรมในท้องถิ่นทั้ง 3 วัฒนธรรม 
๓. รู้การออกแบบชุดไทย ๓ วัฒนธรรม 
๔. รู้วัสดุ อุปกรณ์ 
๕. รู้วิธีการตัดเย็บชุด 
๖. รู้วิธีการใช้จักรเย็บผ้า 
๗. รู้งบประมาณ 
๘. รู้สถานที ่
๙. รู้เวลา 

คุณธรรม 
1. อดทน 
2. เพียรพยายาม 
3. รับผิดชอบ  
4. ตรงต่อเวลา 
 

3 หลักกำร 
ควำมพอประมำณ 

1. ชุดไทย 3 วัฒนธรรมสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมทั้ง 3 ได้แก่ ไทย จีน ไทยมุสลิม 
2. วัสดุ อุปกรณ์ ในการประดิษฐ์เหมาะสม
กับการประดิษฐ์ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 
3. งบประมาณมีความพอดีกับการประดิษฐ์ 
ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 
4. เวลาและสถานที่เหมาะสมกับการ
ประดิษฐ์ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 
5. วิธีการตัดเย็บมีความเหมาะสมกับการ
ประดิษฐ์ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 

กำรมีเหตุผล 
1. เพ่ือประดิษฐ์ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 
2. เพื่อพัฒนางานศิลปะในการน ามาประดิษฐ์ชุด 
3. เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมทั้ง 3 วัฒนธรรม 

 
กำรมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

1. วางแผน/วางแผนส ารอง 
2. เตรียมการ/เตรียมการส ารอง 
3. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ ก่อนลงมือท า 
4. ตัดเย็บชุดอย่างประณีต 
5. ใช้เครื่องมืออย่างระมัดระวัง 
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สมดุลและพร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 
มิติวัตถุ/เศรษฐกิจ 

1. ได้ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 
2. เกิดทักษะในการประดิษฐ์ชุดไทย 3
วัฒนธรรม 
3. ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
4. ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อชุด 

มิติสิ่งแวดล้อม 
1. ใช้วัสดุเหลือใช้ได้อย่างคุ้มค่าและมีประโยชน์
สูงสุด 
2. เก็บกวาดอุปกรณ์ ท าความสะอาดอุปกรณ์และ
สถานที่ พร้อมจัดเก็บอุปกรณ์ 

 
มิติสังคม 

1. ร่วมกันประดิษฐ์ชุดไทย 3 วัฒนธรรม 
2. รู้รักสามัคคี 
3. การอยู่ร่วมกันอย่างสันติและมีความสุข 

 

มิติวัฒนธรรม 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพุทธ ไทยจีน และไทยมุสลิม 

ศำสตร์กำรพัฒนำ/หลัก 3 ศำสตร์ 
ศำสตร์พระรำชำ 

หลักการทรงงาน 
ข้อที่ 4 รู้ รัก สามัคคี 
ข้อ 7 ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท างาน
อย่างผู้รู้จริง 
ข้อ 9 ท าตามล าดับขั้น 

ศำสตร์สำกล/ศำสตร์ฝรั่ง 
ความรู้การตัดเย็บชุด 

 

ศำสตร์ชำวบ้ำน/ 
ภูมิปัญญำชำวบ้ำน 
วัฒนธรรมไทยพุทธ 
ไทยจีน ไทยมุสลิม  

 

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10  
กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
    1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
3. มีงานท า – มีอาชีพ  
    3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองดี  
    1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
    2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ 
เป็นพลเมืองดี      
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ตัวอย่ำง 
วิธีกำรบริหำรจัดกำร/พัฒนำสถำนศึกษำพอเพียงให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ 

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ......……………........ มีวิธีการบริหารจัดการ/พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ  
PDCA และหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งยังน าหลัก ๒ เงื่อนไข ๓ หลักการ ๔ มิติ มาใช้ในการพัฒนาและการขับเคลื่อน 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ดังนี้ 

วงจรกำรบริหำรงำนคุณภำพ PDCA 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 P: Plan ผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ร่วมกันประชุมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การน านโยบายไปสู่ 
การปฏิบัติ วางแผนโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นทั้งในด้านบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และวางแผนการด าเนินงาน  พัฒนา
บุคลากร การจัดสภาพแวดล้อม การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย  
น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีการแบ่งการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
โดยมีข้าราชการครูและมีครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน เป็นพ่ีเลี้ยง 
 

P
D

C
A

ร่วมกันวางแผน 

ร่วมกันปฏิบัติงาน 

ร่วมกันตรวจสอบ 

ร่วมกันปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ 

การตรวจ 
ติดตามคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพ 
DO CHECK ACT 

PLAN
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 D: Do ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกันปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงานที่ได้วางแผนไว้ตามบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งมอบหมายงานประจ าทุกปี บูรณาการให้เข้ ากับงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
งานจัดการศึกษาต่อเนื่อง และงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน เช่น การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ การประชุมผ่านโปรแกรม Zoom meeting  
การติดต่อสื่อสารผ่านกลุ่ม Line การส่งงานผ่านกลุ่ม Messenger การจัดท าแบบสอบถามและแบบประเมิน 
ความพึงพอใจในระบบ Google Forms มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน Facebook เป็นต้น 
 C: Check ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกันนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานจัดการศึกษาต่อเนื่อง และงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย น าระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการจัดท าเป็นค าสั่งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
และรายงานผลการด าเนินงานนิเทศให้ผู้บริหารทราบ มีข้าราชการครูและครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
ร่วมด าเนินงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร ส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 
 A: Action ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมประชุมติดตามการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือรับทราบ
ปัญหา และน าผลการนิเทศติดตามมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินการให้เหมาะสม หลังจากการจัด
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการแล้ว และมีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รับฟังค าแนะน า ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ในครั้งต่อไป 

 วิธีการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง  
ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทนความเพียร มีสติปัญญา  
และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ /
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ..........…………………..….. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดสภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนรู้   
ผ่านหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
(การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง) และการศึกษาตามอัธยาศัย จนได้รับการยกย่องให้ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็น
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปี  ๒๕๕๗ "สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๗" อันทรงคุณค่าในชุมชน จึงให้จัดตั้ งศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียง ให้ก้าวไปสู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา" ต่อไป 
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 ผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ.............. มีการบริหารจัดการวงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักความมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนามี ๔ ขั้นตอน  
คือ ๑) มีความรู้ความเข้าใจ ๒) ขยายผลต่อยอดความคิด ๓) พิชิตความร่วมมือ ๔) ยึดถือศาสตร์พระราชา  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. มีความรู้ความเข้าใจ  
  ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดนโยบายสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมี 
ส่วนร่วมของครู บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
พร้อมทั้งภาคีเครือข่าย ในการประชุม ศึกษาบริบท กฎหมาย นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยก าหนดนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าแบบขอรับ 
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มาขับเคลื่อนภายในสถานศึกษา 
ซ่ึงประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ครอบคลุมทุกงานอย่างเหมาะสม ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
“...............................................................” ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรภายในสถานศึกษา หมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่ าง ๆ เช่น หนังสือ ปราชญ์ชาวบ้าน อินเทอร์เน็ต ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพ่ือสร้างเป็นองค์ความรู้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลเพ่ือน าไปพัฒนา 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ จัดให้มีการบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย สนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
ศูนย์การเรียนรู้ฯ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้ง
ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างสม่ าเสมอ 
 ๒. ขยายผลต่อยอดความคิด  
  ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกันกับบุคลากรภายในสถานศึกษา  
เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์แนวทาง พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรภายในสถานศึกษาสามารถเป็นวิทยากร 
ขยายผลต่อยอดความรู้เกี่ยวกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
ให้กับนักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. พิชิตความร่วมมือ  
  สถานศึกษาเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับการสนับสนุน ทั้งด้านบุคคลและหน่วยงานในการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในสถานศึกษาและขยายผลสู่ภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนและหน่วยงานอ่ืน
ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น นางสาว  ก. 
ครู ศกร.ระดับต าบล…........………………... เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย ให้กับประชาชนของหน่วยงาน...........………….…..... อ าเภอต่าง ๆ  ภายในจังหวัด.......………..……….... 
และโรงเรียน.............………………....... ได้น าครูและผู้เรียนแกนน าเข้ามาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ของศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานและบริหารจัดการ เป็นต้น 
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 ๔. ยึดถือศาสตร์พระราชา 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ยึดถือศาสตร์พระราชาในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                            
ภายในสถานศึกษาและขยายผลสู่ภายนอกสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ น้อมน าศาสตร์พระราชามาถือปฏิบัติ  
คือ ระเบิดจากภายใน การแก้ปัญหาจากจุดเล็กไปหาจุดใหญ่ การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา การท างานแบบ  
หลักการมีส่วนร่วม ท าตามล าดับขั้นตอน PDCA และยึดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
และบริหารจัดการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ..............……………… ผู้บริหารสถานศึกษา มีการก าหนด 
เป็นนโยบาย ก ากับติดตามการท างานโดยใช้ภาคีเครือข่ายมามีส่วนร่วมของชุมชน พัฒนาแหล่งเรียนรู้จนเป็นที่ยอมรับ  
มีโรงเรียน....…………………….……..………........ และสถานศึกษาอ่ืน และจากหน่วยงานภายนอก มาศึกษาดูงาน 
เพ่ือเป็นแบบอย่างการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวอย่ำง 
ผู้บริหำรมีนวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีบริหำรจัดกำรกำรศึกษำท่ีดีตำมหลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
และมีนวัตกรรม/วิธีกำร/รูปแบบ (Model) 

 ผู้บริหารมีนวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไม่นวัตกรรม/วิธีการ/รูปแบบ/(Model) มีสาระอะไรบ้าง และเกิดผล
อย่างไร เขียนโดยย่อ  
 ผู้บริหารมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใช้รูปแบบ THAPTHAN MODEL ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการน าวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ PDCA พร้อมทั้งบูรณาการหลัก 3 ศาสตร์ มาปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม คือ 
การบริหารงานครบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) งานบริหารวิชาการ 2) งานบริหารงบประมาณ 3) งานบริหาร
บุคลากร และ 4) งานบริหารทั่วไป ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยผู้บริหารได้มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้บังคับบัญชา ซึ่งจะต้องมีความรอบรู้  
รอบคอบในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ จึงได้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
โดยได้ศึกษาเรียนรู้หลักการบริหารเพ่ิมเติมจากผู้รู้ รวมถึงการศึกษาดูงานและการค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์  และสื่อ 
ออนไลน์ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานอยู่เสมอ มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ เน้นการท างานเป็นทีม 
และการใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน เช่น การสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ เพ่ือประสานงาน
หรือรายงานผลการด าเนินงานในเบื้องต้น รวมถึงการติดตามให้ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอีกด้วย 
นอกจานี้ ยังมีภาคีเครือข่ายที่ร่วมด าเนินงานในพ้ืนที่  จ านวน.…….....ต าบล อย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอนของ 
การด าเนินงานและทุกกิจกรรม มีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสืบสานศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีโครงการและกิจกรรมตามกรอบงานที่รับผิดชอบ ซึ่งทุกภาคส่วน 
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ต้องมีส่วนร่วมและมีเป้าหมายเดียวกัน คือ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
อยู่อย่างพอเพียง โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และทางสถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาบูรณาการในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยสถานศึกษามีการบริหารงานตามหลักการทรงงาน 
และบูรณาการควบคู่กับการบริหารแบบ PDCA ของเดมมิ่ง ผู้บริหารเป็นผู้น าในการพัฒนาหลักสูตร และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียง บูรณาการสู่การเรียนรู้ ในรายวิชาและกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียนน าผลที่ได้จาก 
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไป  
 จากการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้มีการติดตาม 
การด าเนินงานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ และน าข้อเสนอแนะ/ปัญหา ที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงและปรับใช้
ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ เช่น ระบบ 
GFMIS มาใช้ในการจัดซื้อ/จัดจ้าง การติดต่อสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลต่าง  ๆ ให้ประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้ 
ผ่านทาง Facebook Line อีกทั้งยังมีระบบการติดต่อสื่อสารภายในระหว่างบุคลากรของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอ......……………...... เพ่ือการประสานงาน แจ้งข่าวความเคลื่อนไหวของงานที่รวดเร็ว ทางกลุ่ม Line ของ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ....………………..... เป็นต้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ.....………………... 
ได้จัดท า พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน บริบท ภูมิสังคม ท้องถิ่น และแนวคิดในการจัดการศึกษา 
ในปัจจุบัน โดยบูรณาการจัดในรูปแบบฐานการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภูมิสังคม
ของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงบริบทของชุมชนท้องถิ่น การมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าความส าคัญการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ โดยให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการกับเนื้อหา
รายวิชาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หลักการ คือ มีความพอประมาณด้านเนื้อหา ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้เพ่ิมเติมเองได้ ความมีเหตุมีผล คือ เป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  
ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือ ผู้เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ 
ของตนเอง 2 เงื่อนไข คือ ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา การประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง และเน้นการจัดการศึกษา
จากการปฏิบัติจริงที่บูรณาการกับวิถีชีวิต เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู้ 
ความรอบคอบ ระมัดระวัง  และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการควบคู่ ไปกับการกระท า 
ที่ไม่เบียดเบียนกันและกันมีการแบ่งปัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ร่วมมือปรองดองสร้างสายใยเชื่อมโยงคน 
ในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน มีครูผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ และผู้ เรียนแกนน า ซึ่งสามารถอธิบาย
กระบวนการท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผลที่เกิดจากการเรียนรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจ าวันของตนเอง ครอบครัว สังคม ชุมชน และเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงให้กับผู้เรียน 
นอกจากนี้ ยังขยายผลให้โรงเรียน เครือข่ายชุมชน เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชน 
อย่างยั่งยืน 
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ตัวอย่างเรื่องเล่าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

และการปฏิบัติงาน 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙  
เป็นกรอบแนวคิดที่ข้าพเจ้าใช้เป็นหลักคิดในการด าเนินชีวิต และประพฤติปฏิบัติตนจนเป็นวิถีชีวิตมาสู่  
การด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง ส าหรับการพัฒนาตนเอง ครอบครัว  และงานในหน้าที่ การพูด คิด ท าอย่างพอดี  
พอเหมาะ พอควร บนหลักความมีเหตุผลโดยใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม  
 ในด้านการด าเนินชีวิต ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่อยู่ในครอบครัวที่ไม่ได้ร่ ารวย บิดามารดาประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ท านา และค้าขาย ท่านทั้งสองท างานด้วยความขยัน มานะอดทน ไม่ย่อท้อต่อความเหน็ดเหนื่อย  
มีความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือที่จะน าเงินมาเลี้ยงดูลูก ๆ และส่งลูกให้ได้เรียนหนังสือ ท่านจะฝึกให้ข้าพเจ้าช่วยท างาน 
ที่ท่านท า ให้รู้จักคุณค่าของเงิน และรู้จักพ่ึงพาตนเอง ซึ่งข้าพเจ้าเห็นการกระท าของท่านทั้งสองเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการด าเนินชีวิตให้กับลูก ๆ มาโดยตลอด เมื่อข้าพเจ้าเติบโตขึ้น และได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ซึ่งต้องการให้คนทุกคน ทุกระดับ ด ารงอยู่ได้โดยทาง
สายกลาง ไม่สุดโต่งจนเกินไป มีการพ่ึงพาตนเอง พออยู่ พอกิน ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ข้าพเจ้าจึงตั้งเป้าหมาย  
ในการด าเนินชีวิตอย่างรอบคอบ เน้นการพ่ึงตนเอง ไม่ เบียดเบียนผู้ อ่ืน รู้จักการประหยัดและอดออม  
ส่วนไหนส าหรับใช้จ่าย ส่วนไหนต้องออมไว้เพ่ืออนาคต การซื้อของแต่ละอย่างจะค านึงถึงความจ าเป็นที่จะใช้ให้เกิด
ประโยชน์จริง ๆ ให้มีความคุ้มค่า มีการปลูกผักสวนครัวไว้รับประทานในครัวเรือนเพ่ือลดรายจ่ายและมีผักปลอดสาร
ไว้รับประทานซึ่งดีต่อสุขภาพเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจกับผู้อ่ืน  
 ในด้านการปฏิบัติงานได้น ามาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยก่อนจะลงมือปฏิบัติงานอะไร
ข้าพเจ้าต้องศึกษาท าความเข้าใจเรื่องที่จะท า ควบคู่กับการเลือกใช้คุณธรรมที่เหมาะสมกับเรื่องนั้น ๆ เพ่ือให้ 
การปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ส าเร็จตามเป้าหมาย มีการเชื่อมโยงศาสตร์การพัฒนา 3 ศาสตร์ ศาสตร์พระราชา  
ศาสตร์สากล และศาสตร์ชาวบ้าน ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ค านึงถึงความถูกต้อง แล้วเสร็จทันก าหนดเวลา 
ด้วยความซื่อสัตย์ ส่งเสริมความสามัคคีในสถานศึกษาให้ครูมีการช่วยเหลือและถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน 
ท างานเป็นทีม รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์ ทรัพยากรให้ เกิดความคุ้มค่า เข้าร่วมงานบุญ งานวัฒนธรรมประเพณี  
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สถานศึกษา/หน่วยงานเครือข่าย/ชุมชนจัดอย่างสม่ าเสมอ มุ่งให้ผล
ที่เกิดขึ้นมีความก้าวหน้าอย่างสมดุลทั้งด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม เช่น การบริหารงาน
ทั่วไป มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่มีความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา มอบหมายให้บุคลากร  
ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงานแต่ละกลุ่ม น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานให้มี 
ความสะดวก ลดการใช้กระดาษเกิดการประหยัดงบประมาณ ลดขยะในสถานศึกษา  การบริหารงานด้านวิชาการ 
จัดโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องความต้องการและเหมาะสมศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย การบริหารงานบุคคล
มอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่และเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
ด้วยการชมเชยและประเมินผลงานด้วยความเป็นธรรม การบริหารงบประมาณ ข้าพเจ้าจัดท าแผนใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามหลักความมีเหตุผลที่เหมาะสมแต่ละพ้ืนที่ตามล าดับความส าคัญ และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนงานการจัดสรรงบประมาณตามหลักความคุ้มค่า แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงิน ท าหน้าที่เบิก - จ่าย 
และมีการก ากับ ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้  
 จากการที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นแบบอย่าง 
ให้กับคณะครู ผู้เรียน และชุมชนได้เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นความส าเร็จที่น ามาแห่งความสุขกาย สุขใจอันแท้จริง 
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ตัวอย่ำงเรื่องเล่ำของครู 
ท่ีประสบควำมส ำเร็จในกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต 

หรือกำรพัฒนำตนเอง  
(น ำไปใช้อย่ำงไรบ้ำง และเกิดผลอย่ำงไรต่อตนเองและผู้อื่น พร้อมยกตัวอย่ำงประกอบ) 

ตัวอย่ำงที่ 1 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดที่ต้องใช้ความรู้ควบคู่คุณธรรม ในการตัดสินใจ โดยค านึงถึง 
๓ หลักการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และมุ่งที่จะท าให้เกิดผลน าไปสู่
ความเจริญก้าวหน้าที่สมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน ๔ มิติ ได้แก่ วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
และวัฒนธรรม 
 สถานศึกษาได้น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของสถานศึกษาทุกสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
ได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักยึดถือในการด าเนินงาน 
ตามแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมของสถานศึกษา ผ่านกิจกรรมการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรม 
 ข้าพเจ้ามีความศรัทธาในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
ข้าพเจ้ามีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างประหยัด โดยค านึงถึงรายได้และความจ าเป็นเป็นหลัก แต่งกายเรียบง่าย  
ถูกกาลเทศะ พูดจาสุภาพเรียบร้อย ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับเพ่ือนร่วมงาน ถ่ายทอดความรู้และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาอยู่เสมอและให้ความเคารพ 
ผู้ที่อาวุโสกว่า ในการปฏิบัติตนข้าพเจ้ามีการศึกษาหาความรู้ก่อนในการจะกระท าเรื่องใด ๆ และใฝ่เรียนรู้ศึกษา 
หาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอจากสื่อและเรียนรู้ด้วยตนเองทางอินเทอร์เน็ต มีความรักเมตตาต่อศิษย์ ปฏิบัติต่อผู้เรียน
ทุกคนอย่างเสมอภาค 
 ในการปฏิบัติงานข้าพเจ้ารับผิดชอบเป็นครูแกนน าสาระทักษะการเรียนรู้ของสถานศึกษา ข้าพเจ้าได้น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยศึกษาโครงสร้างหลักสูตร มาตรฐาน 
การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหารายวิชา และจัดท าแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนแบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้สื่อออนไลน์ 
แหล่งเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น ฐานการใช้ห้องสมุด ซึ่งมีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับรายวิชา
ทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยข้าพเจ้ามอบหมายให้ผู้เรียน ศึกษาใบความรู้  และท าใบงาน ศึกษา
เรียนรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดประชาชน ตามประเด็นที่ก าหนดให้ และร่วมสรุปองค์ความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒ : ๓ : ๔ : ๓ : ๔) วัดประเมินผลผู้เรียนจากใบงานและสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว ข้าพเจ้าพบว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ รู้จักการเลือกใช้แหล่งเรียนรู้  
และเข้าถึงสารสนเทศห้องสมุดประชาชน มีคุณธรรม คือ ผู้เรียนมีความรับผิดชอบท างานที่ได้รับมอบหมาย 
ด้วยความอดทนมุ่งมั่นจนส าเร็จ มีความพอประมาณในการใช้เวลาศึกษาเรียนรู้เหมาะสมในการเรียนรู้ตามหัวข้อ 
ที่ก าหนด วางแผนการท างานให้เสร็จตามเวลา เกิดมิติด้านสังคมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน เลือกใช้สื่อ
การเรยีนรู้ในการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตได้ 
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 จากการจัดการเรียนรู้ของข้าพเจ้าสามารถเป็นแบบอย่างให้กับเพ่ือนครูในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี  
และข้าพเจ้าเห็นว่าสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใช้ได้ในทุก ๆ เรื่อง และจะเป็นผลดี
ต่อผู้น ามาปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิต การปฏิบัติตน หรือการปฏิบัติงาน 
 
ตัวอย่ำงที่ 2 
 ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของข้าพเจ้า ได้ด าเนินชีวิตในแต่ละวันโดยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ ค านึงถึงการปฏิบัติทีเ่ริ่มจากสิ่งที่ง่าย คือ การยึดหลักการด าเนินชีวิตที่อยู่บนหลักความพอประมาณ 
มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขความรู้ 
และคุณธรรม 
 ข้าพเจ้ายึดหลักความประหยัด ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น ลดความฟุ่มเฟือยของใช้ที่ไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวันลง 
ใช้ชีวิตให้เกิดความสมดุลและมีความสุข โดยไม่ต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน พ่ึงพาตนเองในทุกด้าน รู้จักการวางแผน 
ใช้ชีวิตเพ่ือให้มีความสุขจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ชีวิตของข้าพเจ้า
มีระเบียบมากขึ้น มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงาน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และช่วยเหลือผู้อ่ืน
เท่าที่ข้าพเจ้าจะช่วยได้ ครอบครัวของข้าพเจ้ายังมีการเพาะปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานภายในครัวเรือน  
เมื่อผักออกผลเหลือรับประทาน ข้าพเจ้าจะน าไปแบ่งปันให้กับเพ่ือนบ้าน และเพ่ือนบ้านยังได้แบ่งปันผักที่บ้าน
ข้าพเจ้าไม่ได้ปลูกมาให้ข้าพเจ้ารับประทาน การเพาะปลูกผักสวนครัวสามารถท าได้ทุกครัวเรือน ข้าพเจ้าได้แนะน า
ให้นักศึกษาในความดูแลของข้าพเจ้าปลูกผักสวนครัวไว้ทานเอง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวของนักศึกษา  
โดยสอดแทรกในรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักอดออมและเผยแพร่ความรู้ที่มีให้กับคน 
ในชุมชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์และการอยู่ร่วมกันแบบพอเพียง  
 จากสิ่งที่ข้าพเจ้าได้เขียนเล่าไปแล้วในข้างต้น จะเห็นว่าข้าพเจ้าได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
การอยู่อย่างพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้พอเหมาะพอดีไม่มากเกินไปและไม่น้อยเกินไป ใช้ชีวิตตามทางสายกลาง 
บนพ้ืนฐานของความไม่ประมาท โดยยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีการท าบัญชี
รายรับรายจ่ายประจ าเดือน เพ่ือวิเคราะห์แยกแยะว่าสิ่งใดจ าเป็นในชีวิตและสิ่งใดไม่จ าเป็น ในชีวิตประจ าวัน  
เพ่ือให้ชีวิตมีความสุขอย่างพอเพียง 
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ตัวอย่ำงเรื่องเล่ำของผู้เรียนแกนน ำ 
ในกำรพัฒนำและปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

(เขียนด้วยลำยมือของผู้เรียน) 
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เรื่องเล่าของผู้เรียนแกนน าในการพัฒนาและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของข้าพเจ้า              (ชื่อผู้เรียน)              .
โดยเริ่มจากการที่ข้าพเจ้าได้เข้าอบรมหลักสูตรพัฒนาหลักการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของ           (ชื่อสถานศึกษา)                และจากการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากหนังสือตามรอยพระราชด าริ 
เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 สามารถน ามาปฏิบัติได้ 
อย่างแท้จริง ท าให้ข้าพเจ้ามีความรู้ ความเข้าใจในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวันอย่างแท้จริงและเห็นผลเป็นอย่างดี สิ่งแรกที่ข้าพเจ้าได้รับ  คือ ความสุขที่ได้รับ โดยข้าพเจ้า 
ได้ด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานที่เรียบง่าย เดินสายกลาง มีความพออยู่พอกินอย่างเป็นขั้นตอน และไม่ประมาท 
ในการใช้ชีวิตความเป็นอยู่  ภาคภูมิใจในตนเอง และน้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลที่ 9 โดยค านึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 
ตลอดจนใช้ความรู้ที่ได้รับจากครู ความรอบคอบ และคุณธรรม ศีลธรรมอันดีงาม ประกอบกับการวางแผน 
การตัดสินใจและการกระท าโดยตั้งมั่นอยู่ในความดี มีคติประจ าใจว่าท าดีได้ดี ใช้สติปัญญาไตร่ตรองอยู่เสมอ  
มีเหตุผล ประหยัด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง หลักในการด าเนินชีวิตของข้าพเจ้ามีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  
อยู่อย่างพอเพียง จงึเริ่มจากการปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าพเจ้าให้เป็นคนอยู่ง่ายกินง่าย ลดข้อจ ากัดในการด าเนิน
ชีวิต พ่ึงพาตนเองให้มากที่สุด มีความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต เช่น การปลูกผักไว้กินเอง  โดยใช้เนื้อที่ในบ้านปลูก 
ทุกอย่างที่กิน มีผลผลิตมากก็น าไปขายเพ่ือเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายในครอบครัว ใช้จ่ายแบบประหยัด มัธยัสถ์ 
ข้าพเจ้าก็ใช้ให้พอดีกับตนเอง ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่ใช้จ่ายเกินตัว จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่ายในแต่ละเดือน เพ่ือให้รู้สัดส่วน
ของเงินที่ได้มา และต้องจ่ายไป และต้องเก็บออม โดยการแบ่งเงินเป็นสัดส่วน 1. มีการออมเงินส าหรับดูแลตนเอง
และคนในครอบครัว 2. เป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัว 3. เป็นค่าใช้จ่ายในยามจ าเป็น เช่น ข้าพเจ้าต้องซื้อของใช้ 
ข้าพเจ้ามีการวางแผนและบันทึกรายการของใช้ที่จะซื้อเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น เป็นต้น ข้าพเจ้ากระท าสิ่งใดก็ตา ม 
ข้าพเจ้าจะกระท าหรือตัดสินใจเลือกให้พอดีเหมาะสมกับฐานะความเป็นอยู่แบบพอเพียง ไม่เห็นแก่ตัว  
และเป็นจิตอาสาพระราชทานและบ าเพ็ญประโยชน์ ให้ชุมชนสังคมอยู่เสมอ มีความเพียรพยายาม มีความอดทน 
ต่อความยากล าบาก พยายามท างานอย่างเต็มความสามารถ ใฝ่เรียนรู้และหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เป็นนิสัย 
ไม่เห็นแก่ตัวและอบรมสั่งสอนบุตรหลานให้เป็นคนดี ห่างไกลจากสิ่งเสพติด และอบายมุขทุกประการ ข้าพเจ้า 
มีการวางแผนการท างานให้ตนเองเสมอ มีการจัดเรียงล าดับความส าคัญ และใฝ่เรียนรู้ หาความรู้เพ่ิมเข้ามาจาก 
การอ่านหนังสือ คลิปวิดีโอ หรือการซักถามตัวผู้มีประสบการณ์ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานให้มากที่สุด 
นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังใฝ่หาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ 
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เรื่องสุขภาพที่ดี เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง โดยมีบิดามารดาคอยอบรมสั่งสอนข้าพเจ้าให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี ขยัน อดทน  
มีความกตัญญู รู้จักบุญคุณ ประหยัด และซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจึงน ามาใช้เป็นคติประจ าใจ 
ในการด าเนินชีวิต การท างานของข้าพเจ้า จนถึงทุกวันนี้ ท าให้สามารถใช้ชีวิตแบบพออยู่พอกินอย่างมีความสุข 
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ตัวอย่ำง 
ก ำหนดกำรประเมิน 

ก าหนดการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
วันที่......... เดือน...................... พ.ศ. ................... 

ณ สกร.ระดับอ าเภอ...........................……........ จังหวัด..............................…………..  

 
 

เวลา กิจกรรม 
๐๗.๓๐ - ๐๘.๓๐ น. - นายอ าเภอ....……….…..... ภาคีเครือข่าย คณะผู้บริหาร คณะครู/บุคลากร  

และผู้เรียนแกนน าพร้อมกัน ณ บริเวณ สกร.ระดับอ าเภอ........……….…......  
เพ่ือต้อนรับคณะกรรมการประเมิน 
- นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอ............ กลัดดอกไม้ให้กับคณะกรรมการประเมิน 

๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 
 

- ประธานคณะกรรมการประเมิน ผู้เข้าร่วมการประเมินทุกท่านเคารพธงชาติ   
  สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณตน พร้อมกัน ณ บริเวณหน้าเสาธง  
- คณะกรรมการประเมิน นายอ าเภอ..........…… ภาคีเครือข่าย คณะผู้บริหาร  
  คณะครู/บุคลากร และผู้เรียนแกนน า ประจ าที่นั่ง ณ ห้องประชุม สกร.ระดับ 
  อ าเภอ.........……………. 
-  (ชื่อ – นามสกุล)…………………. นายอ าเภอ........…………….....  
  กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมิน (ในนามผู้แทนพ้ืนที่) 
-  (ชื่อ – นามสกุล)……..…. ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด.......…....  
  กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมิน (ในนามหน่วยงานต้นสังกัด) 
- แนะน า นายอ าเภอ.............. ภาคีเครือข่าย คณะผู้บริหาร คณะครู/บุคลากร  
  และผู้เรียนแกนน า ที่มาให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมิน  
- ชมวีดิทัศน์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
  ของ สกร.ระดับอ าเภอ...………............. จ านวน………..นาที 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๐ น. - ประธานคณะกรรมการประเมิน แนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์   
  และข้ันตอนการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
  พอเพียงด้านการศึกษา 

๑๐.๑๐ - ๑๑.๐๐ น. 
 

- นายอ าเภอ…………… ภาคีเครือข่าย คณะผู้บริหาร คณะครู/บุคลากร ผู้เรียน 
  แกนน า และผู้เกี่ยวข้อง ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ   
  ประเมิน 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

- คณะกรรมการเยี่ยมชมศูนย์รวมข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
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เวลา กิจกรรม 
- คณะกรรมการเยี่ยมชมนิทรรศการของสถานศึกษาเครือข่าย เช่น สกร.ระดับ 
  อ าเภอ.........../............/........../..... ..... และศูนย์ฝึกอาชีพของ ศกร.ระดับ   
  ต าบล จ านวน…………..แห่ง ดังนี้  
   - ฐานการเรียนรู้…………………. ของ ศกร.ต าบล....……………….... 
   - ฐานการเรียนรู้…………………. ของ ศกร.ต าบล......…………........ 
   - ฐานการเรียนรู้…………………. ของ ศศช. .………....... ต าบล...…………....... 
   - ฐานการเรียนรู้…………………. ณ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ.……….......... 
   - ฐานการเรียนรู้…………………. ณ ศกร.ระดับต าบล..........………………….... 
       (โดยมีมัคคุเทศก์ สกร. เป็นผู้น าเยี่ยมชม) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ .........………....………………………….……… 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  - ออกเดินทางเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้………………. ณ ………………..………….. 
๑๕.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. - คณะกรรมการประเมินประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
15.30 – 16.00 น. - ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนแกนน า และคณะกรรมการประเมิน พร้อมกัน  

  ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอ าเภอ.......………….... เพื่อรับฟังข้อสรุป 
  และสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 
 

หมำยเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
 1. นายธนากร ดอนเหนือ   อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2. นายชัยพัฒน์ พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

คณะท ำงำน 
 1. นางสาวเอ้ือมพร ศรีภูวงศ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 2. นายบุญพฤกษ์ มะศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวงศึกษาธิการ   
 3. นางสาวไข่แก้ว ปวงค าคง ผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวงศึกษาธิการ  
 4. นางมาเลียม จันทร์พรม ข้าราชการบ านาญ 
 5. นางสาวพัชรา จงโกรย ข้าราชการบ านาญ 
 6. นายสัญญา ยุบลชิต  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกระบี่ 
 7. นางพัชรินทร์ บัวสนิท ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ 
 8. นางนิภา พุ่มกะเนาว์ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
 9. นางนวพรรษ จันทราทูล  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสุวรรณคูหา  
   จังหวัดหนองบัวล าภู   
 10. นางวิมลพรรณ กุลัตถ์นาม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
    ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 
 11. นางสาวชนัญชิดา สยานันท์  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้ 
    เพ่ือคณุวุฒิ 
 12. นายเสถียรพงศ์ ใจเย็น ครูช านาญการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่ 
 13. นางสาวจิตรลดา โคตรโนนกอก นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 14. นางสาวณัชนา หงษาวงษ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
 15. นางสาวสุจิตตรา เทพเทียน นักวิชาการศึกษา กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 16. นางสมหมาย เสือนาราง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  
    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
 17. นางไทยรัฐ บางบ่อ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  
    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

คณะบรรณำธิกำร 
 1. นางสาวเอ้ือมพร ศรีภูวงศ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 2. นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
 3. นางสาวจิตรลดา โคตรโนนกอก นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 4. นางสาวณัชนา หงษาวงษ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 5. นางสาวสุจิตตรา เทพเทียน นักวิชาการศึกษา   

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานส่งเสริมหน่วยงานและสถานศึกษา  
 กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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