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คำนำ 

ตามท่ีราชกิจจานุเบกษาไดประกาศเผยแพรพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566               
โดยมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เปนตนไป ซึ่งเปนวันที่พนกำหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศ        
ในราชกิจจานุเบกษา มีผลใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย             
พ.ศ. 2551 โดยใหเปลี ่ยนสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนกรมสงเสริมการเรียนรู  มีฐานะเปนนิติบุคคลและ 
เปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ทั ้งการเรียนรูตลอดชีวิต  
การเรียนรูเพื ่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรูเพื ่อคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรูในรูปแบบอื่นที่จะกอใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน  

เนื ่องจากพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู  พ.ศ. 2566 มิไดมีบทบัญญัติใดท่ีกำหนด 
ใหตองมีคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาและเปนการสงเสริม 
การมีสวนรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน กรมสงเสริมการเรียนรูจึงไดจัดทำคูมือการสรรหาและคัดเลือก
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริม 
การเรียนรูไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรียนรูของสถานศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

กรมสงเสริมการเรียนรู ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำคูมือการสรรหาและ
คัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาจนสำเร็จดวยดี และหวังวาจะเปน
ประโยชนตอสถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูในการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกไดอยางถูกตอง
ตอไป 

 

 

 

 
กรมสงเสริมการเรียนรู 

กุมภาพันธ 2567 
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สารบัญ 

 หนา 
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• ขอบขายสถานศึกษา 1 

• องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 1 

• คุณสมบัติของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา    2 

• เอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการรับสมัคร 2 

• วาระการดำรงตำแหนง 3 

• การพนจากตำแหนง 3 

• การสรรหาและคัดเลือกกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 3 

• การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 3 

• ระยะเวลาดำเนินการ 4 

• การประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 4 
แผนผังแสดงข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ 5 
 เรียนรูของสถานศึกษา 
ตัวอยางประกาศการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู 6 
 ของสถานศึกษา 
ตัวอยางใบสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู 9 
 ของสถานศึกษา 
ตัวอยางประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนา 10 
 การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา (กรณีมีผูสมัครในดานนั้นเพียง 1 คน) 
ตัวอยางประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนา 12 
 การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา (กรณีมีผูสมัครเปนผูทรงคุณวุฒิเกินกวาดานละ 1 คน) 
ตัวอยางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 14 
 (กรณีศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ/เขต) 
ตัวอยางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 16 
 (กรณีศูนยหรือสถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ ท่ีทำหนาท่ีจัดการเรียนรู) 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

ภาคผนวก 

• ประกาศกรมสงเสริมการเรียนรู เรื่อง แนวทางการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนา 19 
 การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

• พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 22 

• คำสั่งกรมสงเสริมการเรียนรู ท่ี 156/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบรรณาธิการ 35 
 แนวทางการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู  
 ของสถานศึกษา สั่ง ณ วันท่ี 26 มกราคม 2567 

• คำสั่งกรมสงเสริมการเรียนรู ท่ี 1470/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม 37 
 และพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษา สั่ง ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 
 

คณะผูจัดทำ  41 
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คูมือการสรรหาและคัดเลือก 
คณะกรรมการสงเสรมิและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

 

ตามท่ีราชกิจจานุเบกษาไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566               
โดยมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เปนตนไป ซึ่งเปนวันที่พนกำหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศ     
ในราชกิจจานุเบกษา และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย         
พ.ศ. 2551 โดยใหเปลี ่ยนสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนกรมสงเสริมการเรียนรู  มีฐานะเปนนิติบุคคลและ 
เปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ดังตอไปนี้ (1) การเรียนรู 
ตลอดชีวิต (2) การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง (3) การเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน 
ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกประชาชน ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 มิไดมีบทบัญญัติใด
ท่ีกำหนดใหตองมีคณะกรรมการสถานศึกษาไวนั้น 

เพ ื ่อให การปฏิบ ัต ิหน าท่ีส งเสร ิมและพัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ของสถานศึกษาเป นไป 
ดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการเรียนรูจึงไดกำหนดคูมือการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ดังนี้ 

ขอ 1  ขอบขายสถานศึกษา 
  สถานศึกษาที่ตองดำเนินการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัด    
การเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู ไดแก ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ ศูนยสงเสริม    
การเรียนรูเขต และศูนยหรือสถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ ที่ทำหนาที่จัดการเรียนรูตามท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

ขอ ๒  องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ๒.๑ จำนวนคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู มีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัด          

การเรียนรูของสถานศึกษา ประกอบดวย ประธานกรรมการซึ่งคัดเลือกจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน และผูอำนวยการสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการโดยตำแหนง รวมจำนวน 
๙ คน ทั้งนี้ เลขานุการอาจแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานราชการในสถานศึกษานั้น 
เปนผูชวยเลขานุการก็ได  

 ๒.๒ คุณลักษณะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 คณะกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิตองมีความรูความสามารถหรือมีความชำนาญการ 

อันเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ตองเปนผูที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป

ทางดานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน หรือผูมีประสบการณดานการสอนหรือการจัด
การศึกษาหรือการบริหารการศึกษา ตั้งแต 1 ปข้ึนไป 

 ๒) ผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตองเปนผูนำทางศาสนา ผูเผยแผ
ศาสนา ผูท่ีมีความรูความชำนาญดานการศาสนาและหรือศิลปะ และวัฒนธรรม และเปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
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 ๓) ผูทรงคุณวุฒิดานพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม ตองเปนผูที ่ปฏิบัติงาน 
หรือมีประสบการณดานการพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 ๔) ผูทรงคุณวุฒิดานการเมือง การปกครอง ตองเปนผู ที ่มีบทบาทหนาที ่ในดาน 
การปกครองหรือผูท่ีมีบทบาทดานการเมืองในระดับตาง ๆ 

 ๕) ผูทรงคุณวุฒิดานความม่ันคง ตองเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดูแล 
และรักษาความสงบเรียบรอย 

 6) ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ ตองเปนผูที่มีความรู
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สารสนเทศ และหรือมีประสบการณทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สารสนเทศ หรือเทคโนโลยีระดับพ้ืนบาน 

 ๗) ผูทรงคุณวุฒิดานภูมิปญญาทองถิ่น ตองเปนผูรูหรือผูที่มีความชำนาญการเฉพาะดาน  
จากการสั่งสมประสบการณของตนเองจนมีความเชี่ยวชาญ และสามารถถายทอดความรูและเปนที่ยอมรับของ
สังคมและชุมชน 

 8) ผูทรงคุณวุฒิดานสาธารณสุข ตองเปนผูที่มีความรู หรือความชำนาญการเกี่ยวกับ       
การอนามัยและสาธารณสุข 

อนึ่ง ในการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ สถานศึกษาควรสรรหาใหมีผู ทรงคุณวุฒิครอบคลุม     
ในแตละดานใหมากท่ีสุด ตามภารกิจของแตละสถานศึกษา โดยคำนึงถึงประโยชนท่ีสถานศึกษาจะไดรับ 

ขอ ๓  คุณสมบัติของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 คุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมต่ำกวา ๒๕ ปบริบูรณ 
 (๓)  เปนผูที ่มีความรูความสามารถ หรือมีความชำนาญการอันเปนประโยชนตอการจัด 

การเรียนรูของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ตามขอ ๒ 
 (๔)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๕)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๖)  ไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรมคุณธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
 (๗)  ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  ตองไมเปนคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาแหงอ่ืน 

ท่ีสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู เกินกวา ๒ แหง ในเวลาเดียวกัน 

ขอ ๔  เอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการรับสมัคร 
 4.1  เอกสารทั่วไป ไดแก สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ 

หรือสำเนาบตัรประจำตัวท่ีทางราชการออกให สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) 
 4.2  เอกสารประกอบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิในแตละดาน (ถามี) 

เชน วุฒิทางการศึกษา ใบประกาศเกียรติคุณ หนังสือรับรอง เปนตน 
  ท้ังนี้ ใหข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูอำนวยการสถานศึกษา 
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ขอ ๕  วาระการดำรงตำแหนง 
 วาระการดำรงตำแหนงของประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 

๔ ป และอาจไดรับการแตงตั ้งอีก แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกิน ๒ วาระมิได ยกเวนผู อำนวยการ
สถานศึกษาซ่ึงเปนกรรมการและเลขานุการโดยตำแหนง 

ขอ 6  การพนจากตำแหนง 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการพนจากตำแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 3 
(๔) กรรมการเกินกวา 3 ใน 4 มีมติใหออก (กรรมการไมต่ำกวา ๗ คน มีมติใหออก) 

ขอ ๗  การสรรหาและการคัดเลือกกรรมการและประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ของสถานศึกษา 

 ๗.๑ การสรรหาและคัดเลือกกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๑) สถานศึกษาประกาศรับสมัครการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ตามขอ ๒ เปนเวลาไมนอยกวา ๗ วันทำการ
กอนวันเปดรับสมัคร และปดประกาศประชาสัมพันธโดยเปดเผย และใหมีระยะเวลาการรับสมัครอยางนอย 
๓ วันทำการ  

๒) สถานศึกษาแตงตั้งเจาหนาที่รับสมัครและตรวจสอบ กรณีที่มีผูสมัครไมครบทุกดาน 
ใหสถานศึกษาดำเนินการสรรหาใหครบโดยเร็ว 

๓) สถานศึกษาประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิในแตละดาน  

๔) ในกรณีมีผูสมัครที่มีคณุสมบัติเปนผูทรงคุณวุฒิเกินกวาดานละ 1 คน ใหสถานศึกษา
ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาเชิญผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติท้ังหมดมาประชุม 
(๒) ใหผูอาวุโสสูงสุดเปนประธานชั่วคราว เพื่อดำเนินการประชุมผูสมัครในดานนั้น

เลือกกันเองใหเหลือ 1 คน  
(๓) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาแจงรายชื่อผูผานการคัดเลือกในท่ีประชุม 

  ๗.๒ การเลือกประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๑) ใหสถานศึกษาดำเนินการใหผูไดรับเลือกตาม ๗.๑ มาประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการ    

โดยใหเลือกกันเองจากกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ 
๒) การเลือกประธานกรรมการตาม ๑) ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหผูอำนวยการ

สถานศึกษาออกเสียงชี้ขาด  

ขอ ๘  การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ๘.๑ ใหผ ู อำนวยการศูนยส งเสริมการเร ียนรู อำเภอ หรือศูนยสงเสร ิมการเรียนรูเขต 

เสนอรายชื่อผูที่ไดรับการสรรหาตาม ๗.๑ และ ๗.๒ ตอผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดหรือ
ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี พิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการและ
กรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
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 ๘.๒ ใหผู อำนวยการศูนยหรือสถาบันการเรียนรู เฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ ที่ทำหนาท่ี 
จัดการเรียนรูที่นอกเหนือจาก 8.๑ เสนอรายชื่อผูที่ไดรับการสรรหาตาม ๗.๑ และ ๗.๒ ตออธิบดีกรมสงเสริม
การเรียนรู พิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

 ใหสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด และสำนักงานสงเสริมการเรียนรูกรุงเทพมหานคร 
จัดสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ใหกรมสงเสริม   
การเรียนรูทราบ ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันแตงตั้ง  

ขอ ๙  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๙.๑ ในวาระเริ่มแรกใหดำเนินการสรรหาและเลือกประธานกรรมการและกรรมการสงเสริม   
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ของสถานศึกษาใหแลวเสร็จภายใน 6๐ วัน นับจากวันประกาศแนวทาง          
การดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาใชบังคับ 

 ๙.๒ ในกรณีที ่ประธานกรรมการหรือกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเร ียนรู 
ของสถานศึกษา พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหดำเนินการสรรหากรรมการแทนตำแหนงท่ีวาง ภายใน ๓๐ วัน 
เวนแตวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการมีเหลืออยูไมถึง ๑๘๐ วัน จะไมสรรหากรรมการแทนตำแหนง       
ท่ีวางลงนั้นก็ได และใหผู ซึ ่งไดรับการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงแทนอยูในตำแหนงเทากับวาระที ่เหลืออยู 
ของผูซ่ึงตนแทน 

 ๙.๓ ในกรณีที ่ประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ของสถานศึกษา จะพนจากตำแหนงตามวาระ ใหดำเนินการสรรหากรรมการใหม ภายใน ๖๐ วัน กอนครบวาระ 
และใหผู ซึ ่งพนจากตำแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที ่ตอไปจนกวาประธานกรรมการและกรรมการสงเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ซ่ึงแตงตั้งใหมเขามารับหนาท่ี 

ขอ 10  การประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  
  ใหสถานศึกษาจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ของสถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
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แผนผังแสดงข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือก 
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

ประกาศรับสมคัรการสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการสงเสรมิและพัฒนาการจัดการเรยีนรูของสถานศึกษา 

แตงตั้งเจาหนาท่ีรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ผูอำนวยการสถานศึกษาเชิญผูสมคัรมาประชุมท้ังหมด ใหเลือกกันเองใหเหลือเพียงดานละ 1 คน  
(กรณีมผีูสมัครเกินกวาดานละ 1 คน) 

ผูอำนวยการสถานศึกษาแจงรายช่ือผูผานการคัดเลือกในท่ีประชุม 

ใหกรรมการผูทรงคณุวุฒิท่ีไดรับการคัดเลือก รวมกันเลือกกรรมการ 1 คน เปนประธานกรรมการ 

ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ/เขต  

เสนอรายช่ือผูท่ีไดรับการสรรหาและคัดเลือก 

เปนประธานกรรมการและกรรมการ ใหผูอำนวยการ

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

พิจารณาแตงตั้ง 

ผูอำนวยการศูนยหรือสถาบันการเรียนรูเฉพาะดาน 

หรือเฉพาะกิจการ ท่ีทำหนาท่ีจัดการเรยีนรู 

ท่ีนอกเหนือจากศูนยสงเสรมิการเรียนรูอำเภอ/เขต เสนอ

รายช่ือผูท่ีไดรับการสรรหาและคดัเลือกเปนประธาน

กรรมการและกรรมการ ใหอธิบดกีรมสงเสรมิการเรียนรู 

พิจารณาแตงตั้ง 

 
ผูอำนวยการสำนักงานสงเสรมิการเรียนรูจังหวัด/

กรุงเทพมหานคร ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง 

สงสำเนาคำสั่งแตงตั้งไปยังกรมสงเสริมการเรียนรู 

อธิบดีกรมสงเสรมิการเรียนรู ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง 

กรมสงเสรมิการเรียนรู สงคำสั่งแตงตั้งไปยังศูนยหรือ

สถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ ท่ีทำหนาท่ี 
จัดการเรียนรูท่ีนอกเหนือจากศูนยสงเสริมการเรียนรู

อำเภอ/เขต  
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(ตัวอยาง)  

 

 

 

ประกาศ (ชื่อสถานศึกษา)......................................................... 
เรื่อง  การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

---------------------------------------- 
 
ตามท่ีกรมสงเสริมการเรียนรู  ไดประกาศแนวทางการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาการจัด           

การเรียนรูของสถานศึกษา ตามประกาศ (ชื่อสถานศึกษา) ....................... ลงวันท่ี..........................… นั้น      

เพื ่อใหการสรรหาและคัดเล ือกคณะกรรมการส งเสร ิมและพัฒนาการจัดการเร ียนรู 
ของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง (ชื่อสถานศึกษา) ......................... จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเปนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา จำนวน 8 คน 
โดยมีรายละเอียดขอกำหนด ดังนี้ 

ขอ ๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ 
 (๓) เปนผูที่มีความรูความสามารถหรือมีความชำนาญการอันเปนประโยชนตอการจัด 

การเรียนรูของสถานศึกษาในดานตาง ๆ 
 (๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๕) ไมเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๖) ไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรมคุณธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
 (๗) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด

ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ตองไมเปนคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

แหงอ่ืนท่ีสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู เกินกวา 2 แหง ในเวลาเดียวกัน 
ขอ ๒ คุณลักษณะเฉพาะ 
 ผูสมัครตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถหรือมีความชำนาญการอันเปน

ประโยชนตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ตองเปนผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป

ทางดานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน หรือผูมีประสบการณดานการสอนหรือการจัด
การศึกษาหรือการบริหารการศึกษาตั้งแต 1 ปข้ึนไป 
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 ๒) ผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตองเปนผูนำทางศาสนา ผูเผยแผ
ศาสนา ผูท่ีมีความรูความชำนาญดานการศาสนาและหรือศิลปะ และวัฒนธรรม และเปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

 ๓) ผูทรงคุณวุฒิดานพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม ตองเปนผูที่ปฏิบัติงาน 
หรือมีประสบการณดานการพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 ๔) ผูทรงคุณวุฒิดานการเมือง การปกครอง ตองเปนผูที ่มีบทบาทหนาที่ในดาน 
การปกครองหรือผูท่ีมีบทบาทดานการเมืองในระดับตาง ๆ 

 ๕) ผูทรงคุณวุฒิดานความมั่นคง ตองเปนเจาหนาที่ของรัฐที่มีบทบาทหนาที่ในการดูแล
และรักษาความสงบเรียบรอย 

 6) ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ ตองเปนผูที่มีความรู
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สารสนเทศ และหรือมีประสบการณทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สารสนเทศ หรือเทคโนโลยีระดับพ้ืนบาน 

 ๗) ผูทรงคุณวุฒิดานภูมิปญญาทองถิ่น ตองเปนผูรูหรือผูท่ีมีความชำนาญการเฉพาะดาน
จากการสั่งสมประสบการณของตนเองจนมีความเชี่ยวชาญ และสามารถถายทอดความรูและเปนที่ยอมรับ 
ของสังคมและชุมชน 

 8) ผูทรงคุณวุฒิดานสาธารณสุข ตองเปนผูท่ีมีความรู หรือความชำนาญการเก่ียวกับ        
การอนามัยและสาธารณสุข 

ขอ ๓ เอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการรับสมัคร 
 ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัด 

การเรียนรูของสถานศึกษาจะตองจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
 3.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการหรือสำเนา

บัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) 
 3.2 เอกสารประกอบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิในแตละดาน (ถามี) 

เชน วุฒิทางการศึกษา ใบประกาศเกียรติคุณ หนังสือรับรอง เปนตน 
ขอ ๔ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูที ่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัด 

การเรียนรูของสถานศึกษา ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครท่ี (ชื่อสถานศึกษา) ......................... ระหวางวันท่ี......
เดือน............. พ.ศ. ....... ถึงวันท่ี.....เดือน.............พ.ศ. ....... ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) 

ขอ ๕ การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัด      
การเรียนรูของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในวันท่ี.....เดือน............. พ.ศ. ....... ณ (ชื่อสถานศึกษา) ....................... 

ขอ 6 การคัดเลือกกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ๖.1 กรณีมีผูสมัครในดานนั้นเพียง 1 คน ใหถือวาไดรับเลือกเปนผูทรงคุณวุฒิในดานนั้น  
        6.2 กรณีมีผูสมัครเปนผูทรงคุณวุฒิเกินกวาดานละ 1 คน (ชื่อสถานศึกษา) ...................... 

จะจัดใหผูสมัครในดานนั้นเลือกกันเองใหเหลือ จำนวน ๑ คน ในวันที่ ....... เดือน .................. พ.ศ. ..........  
เวลา.............น. ณ (ชื ่อสถานศึกษา) ................................  และจะประกาศรายชื ่อผู ผานการคัดเลือก              
ภายใน ๓ วันทำการ นับตั้งแตวันท่ีจัดใหมีการคัดเลือก 
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ขอ ๗ การเลือกประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 (ชื่อสถานศึกษา) ......................... จะจัดใหผูที่ไดรับการคัดเลือกตาม ขอ 6 รวมกัน

เลือกประธานกรรมการ โดยใหเลือกกันเองจากกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ในวันท่ี........ เดือน ...................           
พ.ศ. ........ เวลา...........น. ณ (ชื่อสถานศึกษา) ......................... 

 ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเทากัน ผูอำนวยการสถานศึกษาจะเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
ขอ 8 การประกาศรายช่ือคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 (ชื ่อสถานศึกษา)…………………….. จะประกาศรายชื ่อผู ที ่ไดร ับเลือกเปนประธาน

กรรมการและกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในวันท่ี ....... เดือน ................. 
พ.ศ. ........ ณ (ชื่อสถานศึกษา).........................  

  ประกาศ ณ วันท่ี …….… (เดือน).............พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………..……………. 
(………………………………….........……) 

    ผูอำนวยการสถานศึกษา (ชื่อสถานศึกษา)......................... 
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(ตัวอยาง)  
ใบสมัคร 

เขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
(ช่ือสถานศึกษา)……………………………………….. 

----------------------------------------- 
 
 

วันท่ี ........ เดือน ............... พ.ศ. ……... 

ขาพเจา (ชื่อ-สกุล) ................................................................................................................... 
อายุ ........ ป ................ เดือน  ตำแหนง ……………....……………………  อาชีพ ………………………………………… 
ปจจุบันอยูบานเลขที่.......................... หมูที ่...................  ตำบล/แขวง ................................................  
อำเภอ/เขต ...................................................................จังหวัด ..................................................................... 
รหัสไปรษณีย ...................................... โทรศัพท ........................................ มือถือ ........................................... 
อีเมล ..................................................................................... ขอสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริม        
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ดาน ………………………..........................…… 
และขอรบัรองวา 

๑. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศ (ชื่อสถานศึกษา)............ 
ลงวันท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. ………… 

๒. ในกรณีที่มีการวินิจฉัยวาขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือกรณีการวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับ        
การปฏิบัติตามประกาศการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ของ
สถานศึกษา ขาพเจายินยอมรับคำวินิจฉัยนั้นโดยไมมีขอโตแยง 

ขอความท่ีใหไวท้ังหมดถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
   

   (ลงชื่อ) ..................................................... ผูสมัคร 
   (…………………………………………) 

   (ตำแหนง) ....................................................... (ถามี) 
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(ตัวอยาง)  

กรณีมีผูสมัครในดานนั้นเพียง 1 คน  

 

 

 

 

ประกาศ (ชื่อสถานศึกษา) …………………………… 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ 

สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
------------------------------------- 

 
ตามท่ี (ชื่อสถานศึกษา)......................... ไดดำเนินการรับสมัครบุคคลเปนกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ตามประกาศ (ชื่อสถานศึกษา) ………………...…..           
เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ลงวันที่ ........         
เดือน ................. พ.ศ. ……… นั้น  

บัดนี้ ไดดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเปนที่เรียบรอยแลว จึงประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. ดานการศึกษา   
 ไดแก ……………………...............................................……......... 
2. ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ไดแก ……………………...............................................……......... 
3. ดานพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม   

  ไดแก ……………………...............................................……......... 
4. ดานการเมือง การปกครอง  
 ไดแก ……………………...............................................…….........  
5. ดานความม่ันคง  
 ไดแก ……………………...............................................…….........  
6. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
 ไดแก ……………………...............................................……......... 
7. ดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ไดแก ……………………...............................................…….........  
8. ดานสาธารณสุข 
 ไดแก ……………………...............................................…….........  

 



คู่มือ การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา   11 

  

   

ใหผูมีรายชื่อตามประกาศนี้มารวมกันเลือกประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
ในวันท่ี ........ เดือน ................ พ.ศ. .......... เวลา ............... น. ณ (ชื่อสถานศึกษา).......................... 

  ประกาศ ณ วันท่ี …….… เดือน.............พ.ศ. ................ 

 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………..……………. 
(………………………………….........……) 

    ผูอำนวยการสถานศึกษา (ชื่อสถานศึกษา)......................... 
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 (ตัวอยาง)  

กรณีมีผูสมัครเปนผูทรงคุณวุฒิเกินกวาดานละ 1 คน  

 

 

 

 

ประกาศ (ชื่อสถานศึกษา) …………………………… 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ 

สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
------------------------------------- 

 
ตามท่ี (ชื่อสถานศึกษา)......................... ไดดำเนินการรับสมัครบุคคลเปนกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ตามประกาศ (ชื่อสถานศึกษา) ………………...…..           
เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ลงวันที่ ........         
เดือน ................. พ.ศ. ……… นั้น  

 บัดนี้ ไดดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเปนที่เรียบรอยแลว จึงประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. ดานการศึกษา  
1.1 ………………………………………................................................……………. 
1.2 ……………………………………….…...............................................…………. 
1.3 ………………………………………................................................……………. 

2. ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
2.1 ……………………………………….................................................……………. 
2.2 ……………………………………….................................................……………. 
2.3 ……………………………………….……………................................……………. 

3. ดานพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม  
3.1 ……………………………………….……………................................………… 
3.2 ……………………………………….……………................................………… 
3.3 ……………………………………….……………................................………… 

4. ดานการเมือง การปกครอง  
4.1 ……………………………………….……………................................……………. 
4.2 ……………………………………….……………................................……………. 
4.3 ……………………………………….……………................................……………. 
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5. ดานความม่ันคง  

5.1 ……………………………………….…………….………………………………………. 
5.2 ……………………………………….…………….………………………………………. 
5.3 ……………………………………….…………….………………………………………. 

6. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
6.1 ……………………………………….…………….………………………………………. 
6.2 ……………………………………….…………….………………………………………. 
6.3 ……………………………………….…………….………………………………………. 

7. ดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.1 ……………………………………….…………….………………………………………. 
7.2 ……………………………………….…………….………………………………………. 
7.3 ……………………………………….…………….……………………………………….  

8. ดานสาธารณสุข 
8.1 ……………………………………….…………….………………………………………. 
8.2 ……………………………………….…………….………………………………………. 
8.3 ……………………………………….…………….……………………………….……… 

 ใหผูมีรายชื่อตามที่ปรากฏในดาน................... (ระบุเฉพาะดานท่ีมีผูสมัครเกินกวาดานละ 1 คน) 
มาเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในฐานะผูทรงคุณวุฒิ 
และเมื่อดำเนินการคัดเลือกกรรมการดังกลาวเรียบรอยแลว ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการคัดเลือกนั้น 
รวมกันเลือกประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในวันที่ ....... เดือน ...........…… 
พ.ศ. ........... เวลา ...........น. ณ (ชื่อสถานศึกษา) .................................................. 

  ประกาศ ณ วันท่ี …….… (เดือน).............พ.ศ. ................ 
 
 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………..……………. 

(………………………………….........……) 

ผูอำนวยการสถานศึกษา (ชื่อสถานศึกษา)......................... 
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(ตัวอยาง)  

กรณีศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ/เขต  

 

 

 

 

คำสั่ง (สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด/กรุงเทพมหานคร).......................... 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

(ชื่อสถานศึกษา)....................................... 
------------------------------------- 

 
  เพื่อใหการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
เปนไปตามประกาศกรมสงเสริมการเรียนรู เรื่อง แนวทางการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู
ของสถานศึกษา ลงวันท่ี................................ 

  อาศัยอำนาจตามความในขอ 6 แหงประกาศกรมสงเสริมการเรียนรู เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ลงวันที่.................................... จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา (ชื่อสถานศึกษา)........................ ประกอบดวยบุคคล
ดังตอไปนี้  

1. .............................................................................................. ประธานกรรมการ 
2. .............................................................................................. กรรมการ 
3. .............................................................................................. กรรมการ 
4. .............................................................................................. กรรมการ 
5. .............................................................................................. กรรมการ 
6. .............................................................................................. กรรมการ 
7. .............................................................................................. กรรมการ 
8. .............................................................................................. กรรมการ 
9. (ผูอำนวยการสถานศึกษา).................................................... กรรมการและเลขานุการ 

  โดยกำหนดใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา มีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 

(1)  ใหคำปรึกษา และพิจารณาใหขอเสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำป และให
ความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษา 

(2) สงเสริมใหมีการระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
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(3) ติดตามและเสนอแนะผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรูกำหนด 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

   สัง่  ณ วันท่ี ............. (เดือน) .................... พ.ศ. ............. 
 

 

   

   

(ลงชื่อ)…………………………………………….… 

(…………………………………………….…) 

ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ............... 
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(ตัวอยาง) 

 กรณีศูนยหรือสถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ ที่ทำหนาที่จดัการเรียนรู  

 

 

 

 

คำสั่งกรมสงเสริมการเรียนรู 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

(ชื่อสถานศึกษา).......................................... 
------------------------------------- 

 
  เพื่อใหการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
เปนไปตามประกาศกรมสงเสริมการเรียนรู เรื่อง แนวทางการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู
ของสถานศึกษา ลงวันท่ี....................................... 

  อาศัยอำนาจตามความในขอ 6 แหงประกาศกรมสงเสริมการเรียนรู เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ลงวันที่.................................. จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา (ชื่อสถานศึกษา)........................ ประกอบดวยบุคคล
ดังตอไปนี้  

1. ...................................................................................... ประธานกรรมการ 
2. ...................................................................................... กรรมการ 
3. ...................................................................................... กรรมการ 
4. ...................................................................................... กรรมการ 
5. ...................................................................................... กรรมการ 
6. ...................................................................................... กรรมการ 
7. ...................................................................................... กรรมการ 
8. ...................................................................................... กรรมการ 
9. (ผูอำนวยการสถานศึกษา)............................................ กรรมการและเลขานุการ 

  โดยกำหนดใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา มีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 

(1) ใหคำปรึกษา และพิจารณาใหขอเสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำป และให
ความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษา 

(2) สงเสริมใหมีการระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
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(3) ติดตามและเสนอแนะผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรูกำหนด 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

   สัง่  ณ วันท่ี ............. (เดือน).................... พ.ศ. ............. 
 
 

   

   

(ลงชื่อ)…………………………………………….… 

(…………………………………………….…) 

อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู 
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ภาคผนวก 
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รายช่ือผูเขาประชุม 
ทบทวนแนวทางการดำเนินงานกิจการของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสุนทร สุนันทชัย ช้ัน 4 กรมสงเสริมการเรียนรู 
----------------------------------------- 

 
 

1. นายชัยพัฒน  พันธุวัฒนสกุล ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาหลักสูตร 
2. นายวรวิทย  สุระโคตร  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมายและวินัย  
3. นายโกวิทย  คูเพนียด ผูอำนวยการกลุมกฎหมายการศึกษา รักษาการในตำแหนงนิติกรเชี่ยวชาญ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. นางเอ้ือมพร  สุเมธาวัฒนะ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมกิจการการศึกษาและครือขาย 
5. นายธานี  เครืออยู ผูอำนวยการกลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
6. วาท่ีรอยตรี พงค  รัตนะ นิติกรชำนาญการพิเศษ   
7. นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
8. นางสาวชนัญชิดา  สยานันท นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
9. นายจตุรงค  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
10. นางสาวจิตรลดา  โคตรโนนกอก นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
11. นางสาวกษรา  ตั้งใจ นิติกรชำนาญการ  
12. นางสาวกันตสินี  พูลสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
13. นางสาวสุจิตตรา  เทพเทียน นักวิชาการศึกษา   
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 
ปรับปรุงหลักเกณฑและจัดทำแนวทางการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษา  

ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา  
วันท่ี 14 ธันวาคม 2566   

ณ หองประชุมสุนทร สุนันทชัย ช้ัน 4 กรมสงเสริมการเรียนรู 
----------------------------------------- 

 
1. นายวรวิทย  สุระโคตร  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมายและวินัย  
2. นายธานี  เครืออยู  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. วาท่ีรอยตรี พงค  รัตนะ นิติกรชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
5. นายจตุรงค  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
6. นางสาวกษรา  ตั้งใจ นิติกรชำนาญการ  
7. นางสาวทิพวัลย  ธรรมวงค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
8. นางสาวชนัญชิดา  สยานันท นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
9. นางสาวจิตรลดา  โคตรโนนกอก นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
10. นางสาวสุจิตตรา  เทพเทียน นักวิชาการศึกษา   
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คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นายธนากร  ดอนเหนือ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

            รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู 
2. วาท่ีรอยเอก วิสาร  ปญญชุณห รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู  
3. นายวรวิทย  สุระโคตร ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมายและวินัย 
4. นายชัยพัฒน  พันธุวัฒนสกุล ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาหลักสูตร 

 
คณะทำงาน 

1. นางสาวเอ้ือมพร  ศรีภูวงศ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมกิจการการศึกษาและเครือขาย 
2. นายธานี  เครืออยู ผูอำนวยการกลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. วาท่ีรอยตรี พงค  รัตนะ นิติกรชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวชนัญชิดา  สยานันท นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   
6. นายจตุรงค  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
7. นางสาวจิตรลดา  โคตรโนนกอก นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   
8. นางสาวกษรา  ตั้งใจ นิติกรชำนาญการ  
9. นางสาวทิพวัลย  ธรรมวงค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
10. นางสาวณัชนา   หงษาวงษ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
11. นางสาวสุจิตตรา  เทพเทียน นักวชิาการศึกษา 

 
คณะบรรณาธิการ 

1. นางสาวเอ้ือมพร  ศรีภูวงศ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมกิจการการศึกษาและเครือขาย 
2. นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวชนัญชิดา  สยานันท นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   
4. นายจตุรงค  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
5. นางสาวกษรา  ตั้งใจ นิติกรชำนาญการ 
6. นางสาวจิตรลดา  โคตรโนนกอก นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   

 
ผูรับผิดชอบ 
 กลุมงานสงเสริมหนวยงานและสถานศึกษา  
 กลุมสงเสริมกิจการการศึกษาและเครือขาย กรมสงเสริมการเรียนรู   

โทรศัพท 0 2280 1746  
E-mail: korsor.ks1@gmail.com 
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