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การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันและด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชน และเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต โดยมี
การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการให้กับประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่เป้าหมายของสถานศึกษาทุกแห่ง      
ในสังกัด สกร.จังหวัด/กทม.  

การด าเนินงานโครงการฯ ได้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 16,052,130.91 บาท จากงบประมาณ       
ที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด จ านวน 16,704,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.10 สามารถด าเนินการได้ทั้งสิ้น 
จ านวน 15,675 คน คิดเป็นร้อยละ 111.01 จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน 13,920 คน หลักสูตรอาชีพ       
ทีก่ลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเข้ารับการอบรมมีจ านวนทั้งสิ้น 16 กลุ่มอาชีพ โดยหลักสูตรอาชีพกลุ่มการค้าขาย
เป็นหลักสูตร ที่กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจมากที่สุด จ านวน 6,497 คน (ร้อยละ 41.45) รองลงมา คือ        
การสื่อสารเบื้องต้นจ านวน 4,224 คน (ร้อยละ 26.95) และน้อยที่สุด คือ พนักงานในสนามบิน จ านวน       
15 คน (ร้อยละ 0.10) มีกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจเรียนภาษาต่างประเทศตามหลักสูตรอาชีพ             
โดยมีภาษาต่างประเทศที่กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจมากที่สุด คือ ภาษาอังกฤษ จ านวน 14,968 คน         
(ร้อยละ 95.49) รองลงมา คือ ภาษาจีน จ านวน 355 คน (ร้อยละ 2.26) และน้อยที่สุด คือ ภาษาจีนกลาง 
ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาไทย ที่มีจ านวนเท่ากัน 15 คน (ร้อยละ 0.10) มีหน่วยงาน            
ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมจัดการอบรมมีจ านวนทั้งสิ้น 822 แห่ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากที่สุด 
จ านวน 361 แห่ง (ร้อยละ 43.92) รองลงมา คือ หน่วยงานการศึกษา จ านวน 211 แห่ง (ร้อยละ 25.67) 
ทั้งนี้ ผลการติดตามการด าเนินงานโครงการฯ พบว่า สถานศึกษามีความต้องการที่จะจัดโครงการ/กิจกรรม 
เฉพาะพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหรือบางพ้ืนที่เป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมของต่างประเทศ  
พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่ที่มีแรงงานต่างชาติอาศัยอยู ่ 

ส าหรับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน พบว่า 1) ค่าตอบแทนวิทยากรน้อยเกินไป ท าให้             
ไม่สามารถจ้างครูทั ้งชาวไทยและชาวต่างประเทศที ่มีความรู ้ความสามารถและเชี ่ยวชาญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพได้ 2) สถานศึกษาบางแห่ง          
ไม่มีความพร้อมในการจัดการอบรมเนื่องจากไม่มีกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่  3) ผู้เข้าอบรมมีพื้นฐานความรู้ 
ความเข้าใจ และช่วงอายุ ที่แตกต่างกัน ท าให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยากขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์       
จึงมีข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ ต่อไป ดังนี้ 

1. ควรมีการจัดท าหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนทีแ่ละเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

2. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการฯ ดังนั้น ควรจัดสรรงบประมาณ         
ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควร
จัดสรรงบประมาณให้ครบทุกต าบลเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้อย่างทั่วถึง 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความแตกต่างกันทั้งคุณวุฒิ วัยวุฒิ และระดับความรู้พื้นฐานภาษาต่างประเทศ        
ท าให้เกิดการรับรู้ไม่เท่ากัน ดังนั้น ควรมีการประเมินผู้เข้ารับการอบรมก่อนด าเนินการอบรมเพ่ือสร้างพ้ืนฐาน 

ก 



 

ความรู้ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน จากนั้นปรับพ้ืนฐานก่อนการอบรม เนื่องจากระดับความรู้มีไม่เท่ากัน 
และมีการประเมินผลหลังการอบรมเพ่ือประมวลผลการเรียนรู้ทั้งหมดของผู้ เข้ารับการอบรม ทั้งนี้          
ควรมีหลักสูตรสื่อการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้รายบุคคล/รายกลุ่ม และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                 
ที่หลากหลายสอดคล้อง กับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที ่ 

4. วิทยากรในการอบรมค่อนข้างหายาก ไม่มีเวลามาสอน ค่าวิทยากรที่น้อย และอยู่พ้ืนที่ห่างไกล 
ดังนั้น ควรสนับสนุนวิทยากรที่เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนภาษาต่างประเทศซึ่งมีความเข้าใจ
ในธรรมชาติของผู้เรียน สกร. มีเทคนิคสร้างแรงจูงใจ และจัดกิจกรรมได้หลากหลายน่าสนใจ  

5. ควรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทำงให้สถำนศึกษำหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

6. ควรมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการฯ ทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าผลมาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งควรมีการยกระดับการจัดการเรียนรู้ในการอบรม
โครงการ/กิจกรรมให้มีคุณภาพ โดยน าสภาพปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการประเมินโครงการ  
ผลการนิเทศติดตามกิจกรรม มาสู่การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชน และเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ พ้ืนฐาน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต โดยกลุ่มเป้าหมาย     
เป็นประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ของสถานศึกษาในสังกัด สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ทั้งนี้ การด าเนินงานโครงการ
ดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศ     
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานj
ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานโครงการฯ ในปีต่อไป ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การด าเนินงานโครงการดังกล่าวส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้              
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขอขอบคุณผู้บริหารทุกระดับ ศึกษานิเทศก์ ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ทั้งนี้       
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร        
ด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา หน่วยงานภาคีเครือข่าย       
และผู้ที่สนใจทั่วไปในการน าไปใช้พัฒนางานและส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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1 รายงานผลโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ปัจจุบันนอกจากภาษาอังกฤษที่ เป็นภาษาสากลที่ ใช้ ในการติดต่อสื่ อสารระหว่างกันแล้ว
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ก็มีความจ าเป็นต่อการติดต่อสื่อสารของโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีความเจริญก้าวหน้า
และการพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสมัยใหม่ จึงท าให้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ สามารถท าได้
อย่างง่ายดาย โดยใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศเป็นสื่อกลาง ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพในการ
ติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ จึงมีความส าคัญต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน       
และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกและเป็นปัจจัย
เกื้อหนุนให้นักศึกษาและบุคลากรในหน่วยงานมีความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะ
ภาษาในระดับพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ การปฏิบัติงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน การ           
ด าเนินชีวิตได้ 

ทั้งนี้ ประชาชนใน 10 ประเทศอาเซียน จะต้องใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศมากขึ้น 
นอกเหนือจากการใช้ภาษาประจ าชาติหรือภาษาประจ าท้องถิ่นของตนเอง จึงเป็นสิ่งที่น่าเป็นห่วง              
คือปัญหาในเรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษหรือหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ของคนไทย ซึ่งจากผลส ารวจ         
ของหน่วยงานต่าง ๆ ล้วนแต่ชี้ชัดตรงกันว่า ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศของ เราสู้เพ่ือนบ้าน                
ในอาเซียนไม่ได้และอยู่ในเกณฑ์ต่ ามาก โดยหากมองไปที่พ้ืนฐานทางภาษาในบรรดาทักษะทั้ง 4 ด้านนั้น 
ผู้เรียนชาวไทยโดยมากจะมีปัญหาด้านการพูดและการฟัง อันเป็นทักษะพ้ืนฐานในการสื่อสารระหว่างกัน 

อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นโยบายข้อ 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  (7) 
ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความร่วมมือ      
ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั ้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น          
และสถาบันสังคมอ่ืน   

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่เน้นการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เน้น New skill Up - skill และ 
Re - skill ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน อาชีพ บริบทพื้นที่ และความสนใจ พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ           
ในรูปแบบที่ความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ความต้องการของตลาดแรงงาน       
และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive Technology เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และ ประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (ส านักงาน กศน., 2566) 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันนอกจากภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
กันแล้ว ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ก็มีความจ าเป็นต่อการติดต่อสื่อสารของโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มี        
ความเจริญก้าวหน้าและการพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสมัยใหม่ จึงท าให้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
สามารถท าได้อย่างง่ายดาย โดยใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศเป็นสื่อกลาง ดังนั้น การพัฒนา
ศักยภาพในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ จึงมีความส าคัญต่อบุคลากร



  

2 รายงานผลโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
และเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้นักศึกษาและบุคลากรในหน่วยงานมีความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามารถ
ทางด้านทักษะภาษาในระดับพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ การปฏิบัติงาน และสามารถน าไปประยุกต์       
ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในฐานะเป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไปในทุกช่วงวัย          
ในทุกพ้ืนที่ ทั่วทั้งประเทศ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้แก่
ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กทม. จึงได้จัดท า
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ          
งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ จ านวน 16,704,000 บาท 
(สิบหกล้านเจ็ดแสนสี่พันบาทถ้วน) ให้กับสถานศึกษาเพ่ือน าไปจัดอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร     
ด้านอาชีพแกป่ระชาชนในพ้ืนที่ โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 13,920 คน ที่ผ่านการอบรมตามโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวได้ด าเนินงานเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะท างาน
โครงการฯ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงาน ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่จะน าผลการด าเนินงาน
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานโครงการฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อฝึกอบรมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้กับ

ประชาชน   
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

วิธีกำรด ำเนินงำน  
 1. ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

 1.1 ขั้นตอนการวางแผนการด าเนินงาน (P) คณะท างานประชุมและวางแผนการด าเนินการ
ฝึกอบรมประชาชนตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  

 1.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน (D) สถานศึกษาด าเนินการจัดอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร      
ด้านอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ีร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 1.3 ขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงาน (C) คณะท างานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล             
และสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ  

 1.4 ขั้นตอนการปรับปรุงผลการด าเนินงาน (A) คณะท างานน าผลการประเมินโครงการฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานโครงการฯ ต่อไป 

 



  

3 รายงานผลโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
 2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินการฝึกอบรมประชาชนตามโครงการภาษาต่างประเทศ

เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
 2.2 จัดท าและแจ้งแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
 2.3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โอนเงินงบประมาณให้กับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/

กทม. เพ่ือน าไปจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพให้กับประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 

 2.4 จัดท าและแจ้งแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งแบบสัมภาษณ์และ
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ไปยังสถาบัน กศน.ภาคทุกแห่ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตาม
ผลการเก็บข้อมูลและการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งโอนเงินงบประมาณให้กับ
สถาบัน กศน.ภาค ทั้ง 5 ภาค เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ 

 2.5 จัดท าผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอบเขตกำรด ำเนินงำน  

ขอบเขตพื้นที่ด ำเนินกำร 
สกร.อ าเภอ/เขต ภายใต้สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ขอบเขตระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566)  

 ขอบเขตเนื้อหำ 
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการ 

จัดอบรมภาษาต่างประเทศให้สอดรับกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่นั้น ๆ โดยเน้นการจัดอบรม      
หลักสูตร การเกษตร การค้าขาย/การค้าขายออนไลน์ การท่องเที่ยว การทอผ้า การนวดแผนไทย/นวดสปา 
การบริการด้านสุขภาพ/ รพ.สต. มัคคุเทศก ์การโรงแรม การเสริมสวย/ช่างตัดผมชาย แม่บ้าน แคดดี้  

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
1. หน่วยงานที่ประสานการด าเนินงาน : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สถาบัน กศน.ภาค 
2. หน่วยงานที่ด าเนินการในพ้ืนที่ : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. สกร.อ าเภอ/เขต         

ศกร.ต าบล/แขวง 

ค ำนิยำมศัพท์ 
 1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง ส านักงาน กศน. (เดิม) 
 2. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กทม. (สกร.จังหวัด/กทม.) หมายถึง ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
(เดิม) 
 3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ/เขต (สกร.อ าเภอ/เขต) หมายถึง กศน.อ าเภอ/เขต (เดิม) 
 4. ศูนย์การเรียนรู้ต าบล (ศกร.ต าบล/แขวง) หมายถึง กศน.ต าบล/แขวง (เดิม) 

5. หน่วยงานการศึกษา หมายถึง สถานศึกษา เช่น ศูนย์การเรียน โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
เป็นต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  



  

4 รายงานผลโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. ส่วนราชการระดับจังหวัดและอ าเภอ หมายถึง ที่ว่าการปกครองอ าเภอ ส านักงานเขต ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ  

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล/แขวง  

8. สถานบริการด้านสุขภาพ หมายถึง โรงพยาบาลรัฐบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น โรงพยาบาลประจ าจังหวัด/อ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นต้น 
รวมทั้งคลินิกที่เปิดบริการโดยทั่วไป 

9. สถานประกอบการ หมายถึง ร้านค้า แคมป์ โฮมสเตย์ ห้าง บริษัท สถาบันการเงิน และอุตสาหกรรม 
10. แหล่งเรียนรู้ หมายถึง พิพิธภัณฑ์ อุทยาน วนอุทยาน และศูนย์เรียนรู้  
11. หน่วยงานทหาร/ต ารวจ หมายถึง กองบิน ค่ายทหาร สถานีต ารวจ และส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ทหาร/ต ารวจ 
12. เรือนจ า หมายถึง เรือนจ ากลางจังหวัด และเรือนจ าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
13. ตลาด หมายถึง ตลาดประชารัฐ ตลาดสด ตลาดเคลื่อนที่ และตลาดประจ าหมู่บ้าน 
14. มูลนิธิ หมายถึง มูลนิธิต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุน เช่น มูลนิธิวิสุทธิญาณ เป็นต้น 
15. วัด หมายถึง วัดประจ าหมู่บ้าน วัดประจ าจังหวัด ส านักสงฆ์ ศูนย์ปฏิบัติธรรม และมัสยิด 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
1. หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

ที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าผล
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ไปใช้เป็นแนวทางด าเนินงานโครงการอื่นที่เก่ียวข้อง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

5 รายงานผลโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทท่ี 2 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 รายงานฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงาน การติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 2.2 นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.3 หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน กศน. พ.ศ. 2561 
 2.4 แนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 2.5 แนวทางการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ     
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.6 หลักเกณฑ์/เกณฑ์การตัดสินและแนวทางการประกวดคลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพื่ออาชีพ”        
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
      โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มี เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ         
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์      
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

2.2 นโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนินงำน กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 ข้อที่ ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (4.3) ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่เน้น “ส่งเสริมความรู้ สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญา ท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ าหน่าย 

2.3 กำรด ำเนินงำนโครงกำรภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2.3.1 กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม  
 1) จัดท าและแจ้งแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
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 2) กรมส่งเสริมการเรียนรู้  โอนเงินงบประมาณให้กับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด          

ทุกแห่ง/กทม. เพ่ือน าไปจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัดในการใช้เป็นค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 

 3) จัดท าและแจ้งแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งแบบสัมภาษณ์และ
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ไปยังสถาบัน กศน.ภาคทุกแห่ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตาม
ผลการเก็บข้อมูลและการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งโอนเงินงบประมาณให้กับ
สถาบัน กศน.ภาค ทั้ง 5 ภาค เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ 

 

 
 

 4) ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.3.2 หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชำชนของสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำน กศน. พ.ศ. 2561 

ส านักงาน กศน. มีความประสงค์จะให้สถานศึกษาสังกัด ส านักงาน กศน. ด าเนินการจัดฝึกอบรม
ประชาชน โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนและการส่งเสริม       
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนให้กับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. เพ่ือถือปฏิบัติ          
โดยเคร่งครัดและเป็นไปแนวทางเดียวกัน ดังต่อไปนี้ 
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ควำมหมำย 
การฝึกอบรมประชาชน หมายถึง การอบรม การศึกษาดูงาน การจัดเวทีประชาคมหรือกิจกรรมอ่ืนที่มี

ลักษณะเป็นการฝึกอบรม ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ประชาชน ได้รับความรู้ 
มีเจตคติและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันโดยมีโครงการและหลักสูตรที่มีช่วง
ระยะเวลาการจัดที่แน่นอน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมประชำชน ดังนี้ 
1) สถานศึกษาจะต้องจัดท าโครงการฝึกอบรมประชาชนพร้อมหลักสูตรบรรจุ ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบต่อ สกร.จังหวัด/กทม. (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ได้รับ
ความเห็นชอบไว้เดิม ให้ขออนุมัติและขอความเห็นชอบเป็นกรณีไป)  

2) การอนุมัติโครงการและหลักสูตรการฝึกอบรมประชาชน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติภายใน
วงเงินตามท่ีได้รับมอบอ านาจ ถ้าเกินวงเงินของสถานศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  

3) ด าเนินการฝึกอบรมประชาชนตามโครงการ/หลักสูตร ที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เสนอส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 

กำรจัดฝึกอบรมประชำชน ประกอบด้วย 
1) โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาตามความเหมาะสม  
2) กลุ่มเป้าหมาย เป็นประชาชนทั่วไป โครงการ/หลักสูตรละไม่ต่ ากว่า 15 คน 
3) การประเมินผล ใช้รูปแบบการประเมินความพึงพอใจ และการประเมินตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

หลังการฝึกอบรม 
4) หลักฐานการผ่านการอบรม มอบวุฒิบัตรโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาในการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ/หลักสูตร ส าหรับการจัดเวทีประชาคมให้สถานศึกษาพิจารณา
ตามความเหมาะสม 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมประชาชนเบิกจ่ายได้ ดังนี้ 
1. ค่าอาหารไม่เกินมื้อละ 120 บาท/คน 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกินมื้อละ 35 บาท/คน 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร ในอัตราไม่เกินชั่วโมงละ 400 บาท 
4. ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงานให้เบิกเท่าที่จ่ายจริง แห่งละไม่เกิน 1,500 บาท 
5. ค่าวัสดุในการจัดฝึกอบรม เท่าท่ีจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด 
6. ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด 
7. ค่าเช่าสถานที่จัดอบรมตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด ตามที่ผู้ให้บริการเรียกเก็บ ทั้งนี้   

ให้พิจารณาสถานที่ท่ีไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเป็นอันดับแรก 
8. ค่าเช่าเหมายานพาหนะหรือค่าจ้างเหมายานพาหนะ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ          

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายตามข้อ 1 - 8 ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด

ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

2.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2566 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้จัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่ ส านักงานส่งเสริม      
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การเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดอบรมประชาชนตามโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน                
จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์  
1.1) เพ่ือฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชน   
1.2) เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
2) กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทั่วไป  
3) การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร

ด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ประชาชนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. พ.ศ. 2561 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0210.04/8021 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2561 

4) วิธีการด าเนินงาน 
4.1) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โอนเงินงบประมาณให้กับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 

โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง คือไตรมาส 1 - 2 และไตรมาส 3 - 4 เพ่ือน าไปจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัดในการใช้
เป็นค่าใช้จ่าย ในการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนที่ อ าเภอละ      
15 คน  

4.2) ให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีความพร้อม     
ในการจัดกิจกรรมในห้วงไตรมาส 1 - 2 จ านวนร้อยละ 50 ของจ านวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดด าเนินการก่อน 
ส าหรับสถานศึกษาที่เหลือขอให้ด าเนินการในห้วงไตรมาส 3 - 4 เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบ 2  

4.3) ให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ ดังนี้  
4.3.1) ส ารวจความต้องการการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของประชาชน

ในพ้ืนที่เพ่ือน าข้อมูลมาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการจัดการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
4.3.2) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากการส ารวจเพ่ือก าหนดจ านวนกลุ่มเป้าหมายและพัฒนา

หลักสูตรอาชีพต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการในการอบรมของประชาชน 
4.3.3) จัดท าโครงการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ พร้อมทั้งหลักสูตร 

บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบต่อส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด/กทม. (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ได้รับความเห็นชอบไว้เดิม) 

4.3.4) พัฒนาหลักสูตรการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ โดยอาจใช้
เอกสารทางวิชาการของกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
หรือจากสื่ออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม โดยหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน          
ที่แท้จริง บริบทของพ้ืนที่ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการด้วย 

4.3.5) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.3.6) จัดอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กทม. 
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4.3.7) จัดอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพตามหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา   

4.3.8) ประเมินผลความพึงพอใจและประเมินตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหลังการฝึกอบรม  
4.3.9) มอบวุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร         

ด้านอาชีพ โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องมีระยะเวลาในการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ/
หลักสูตร 

4.3.10) รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งแนบรูปภาพการจัดกิจกรรมอบรม จ านวน 10 ภาพ ส่งไปยังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด/กทม. เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่อไป ทั้งนี้ ให้รายงานผลในระบบ DMIS พร้อมทั้งแนบรูปภาพการจัดกิจกรรม
อบรมด้วย 

4.3.11) ติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการอบรมทุกคน หลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว       
ตามแบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ของสถานศึกษา      
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. เป็นผู้กรอกข้อมูลฯ ในรูปแบบ Microsoft Excel 
ส่งไปยังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กทม. ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

4.3.12) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
ด้านอาชีพตามแนวทางที่ได้ก าหนด เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการด าเนินงานโครงการฯ 
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นทั้งก่อนและหลังการจัดการอบรมโครงการฯ 

4.4) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ของสถานศึกษาในสังกัด ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ โดยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กทม. เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลฯ ในรูปแบบ Microsoft Excel และลงลายมือชื่อรับรองข้อมูลโดยผู้อ านวยการ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด พร้อมทั้งแนบรูปภาพการจัดกิจกรรมอบรม จ านวน 10 ภาพต่อจังหวัด  
ที่คัดเลือกจากสถานศึกษาในสังกัด ส่งไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E – mail : 
korpor.kch1@gmail.com ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้  ขอให้จัดท าเป็นรูปเล่มรายงานผล           
การด าเนินงานโครงการฯ เก็บไว้ที่หน่วยงานของท่าน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และใช้ในการอ้างอิงทางวิชาการต่อไป 
 4.5) คณะท างานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.5 แนวทำงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องการสนับสนุนการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการท างานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ        
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้จัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามโครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยภาคทุกแห่ง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศ
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เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้ก าหนดแนวทาง     
การติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์  
1.1) เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2) เพ่ือน าข้อมูลผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน โครงการ

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพต่อไป 
2) กลุ่มเป้าหมาย  

2.1) สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในแต่ละภาค 
2.2) ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา 
2.3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  

3) พ้ืนที่เป้าหมาย 
ให้สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค ก าหนดส านักงานส่งเสริม

การเรียนรู้จังหวัดในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบอย่างน้อย ภาคละ 3 จังหวัด โดยให้เลือก สกร.อ าเภอ จังหวัดละ 2 อ าเภอ 
เพ่ือลงพ้ืนที่เป้าหมายหรือจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือด้วยวิธีอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม โดยการ
พูดคุย สอบถาม และสังเกตในการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร     
ด้านอาชีพ 

4) การเบิกจ่ายงบประมาณ  
ให้เบิกจ่ายเงินงบประมาณในการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการ

สื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้ระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด 
5) วิธีการด าเนินงาน 

5.1) กรมส่งเสริมการเรียนรู้  โอนเงินงบประมาณให้สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยภาค จ านวน 5 ภาค เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคทุกแห่งจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.3) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคทุกแห่ง จัดท าหนังสือถึง
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดในพ้ืนที่เป้าหมายของแต่ละภาค เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ โดยให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดในพ้ืนที่เป้าหมาย
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

5.3.1) คัดเลือก สกร. อ าเภอในสังกัด จ านวน 2 แห่ง เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงาน
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในภาพรวม ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด/ สกร.อ าเภอพ้ืนที่เป้าหมาย หรือจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือด้วยวิธีอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม 

5.3.2) แจ้งให้ สกร.อ าเภอที่ได้คัดเลือก จัดเตรียมครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ อ าเภอละ 1 คน และผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม อ าเภอละ 2 คน 
เพ่ือสัมภาษณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร       
ด้านอาชีพ  
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5.3.3) ติดต่อประสานงานกับ สกร.อ าเภอที ่ได ้คัดเล ือก เพื่อลงพื้นที ่เป้าหมายหรือ         
จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือด้วยวิธีอื่น ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ในการติดตามด าเนินงานโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

5.4) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคทุกแห่ง  จัดท าหนังสือ  
ถึงอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือเชิญท่าน และคณะท างานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร    
ด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส่วนกลาง เข้าร่วมเป็นคณะติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในการลงพ้ืนที่เป้าหมายหรือจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือด้วยวิธีอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม 

5.5) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคทุกแห่ง ด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในพ้ืนที่เป้าหมายของแต่ละภาค 
ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 4 

5.6) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคทุกแห่ง ด าเนินการ      
เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพที่ก าหนดไว้ 

5.7) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคทุกแห่ง สรุปและ 
รายงานผลการติดตามการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในภาพรวม      
ของภาคตามหัวข้อในแบบสัมภาษณ์ เสนอกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ทราบ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
korpor.kch1@gmail.comภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 

2.6 หลักเกณฑ์/เกณฑ์กำรตัดสินและแนวทำงกำรประกวดคลิปวีดิทัศน์ “ภำษำเพื่ออำชีพ” ของกรม
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
 2.6.1 หลักเกณฑ์/เกณฑ์กำรตัดสินคลิปวีดิทัศน์ “ภำษำเพื่ออำชีพ” ของกรมส่งเสริม         
กำรเรียนรู้ 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ได้ด าเนินโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 โดยมีว ัตถ ุประสงค์เ พื ่อฝ ึกอบรมทักษะการฟัง พูด อ่าน เข ียน
ภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื ่อสารด้านอาชีพให้แก่ประชาชน ประชาชนที ่ผ่านการอบรมโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการฟัง พูด และ
การสื่อสาร พร้อมทั้งสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  ในการนี้ เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ ให้แก่ประชาชนและสาธารณชนได้รับทราบ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมประกวด 
คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ขึ้น โดยให้สถานศึกษาที่มีความสนใจสามารถจัดท าคลิปวีดิทัศน์ น าเสนอ
กิจกรรมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ความยาวไม่เกิน 3 นาที ชิงรางวัล โล่เกียรติคุณ
และเกียรติบัตร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. คุณสมบัติของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวดวีดิทัศน์ 
   1) ผู้จัดท าคลิปวีดีทัศน์ต้องเป็นบุคลากรในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   2) ผู้แสดงหลักและผู้แสดงประกอบในคลิปวีดิทัศน์ ต้องเป็นบุคคล/กลุ่มบุคคล          
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ เช่น ครู วิทยากร ผู้ผ่านการฝึกอบรม เป็นต้น 
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  2. หลักเกณฑ์กำรประกวดและเงื่อนไข 
    1) เนื้อหาคลิปวีดิทัศน์มีความยาวไม่เกิน 3 นาที โดยน าเสนอกิจกรรมการจัด
เรียนรู้ รูปแบบกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จหรืออื่น ๆ ซึ่งเป็นผลงานภายใต้แนวคิด “ภาษาเพื่ออาชีพ” 
โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการน าเสนอและประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมตามโครงการภาษาต่างประเทศ              
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ให้แก่ประชาชนและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ สถำนศึกษำสำมำรถส่งผลงำนได้
ไม่เกินสถำนศึกษำละ 1 คลิป  
   2) คลิปวีดิทัศน์ที่ส่งเข้าประกวด ต้องมีความละเอียดไม่น้อยกว่า Full HD (1920 x 1080 
Pixels) และบันทึกในรูปแบบไฟล เช่น .avi .mpeg4 .mp4 .mpg .wmv .mov เป็นต้น โดยคลิปวีดิทัศน์     
ที่ผ่านการประกวดระดับจังหวัด ให้ส่งมายังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ืออัปโหลดผ่าน Youtube ช่องของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
   3) คลิปวีดิทัศน์ต้องเป็นผลงานที่จัดท าขึ้นใหม่ในนามของสถานศึกษา และไม่เคย
ได้รับรางวัลอื่นใดมาก่อน ซึ่งสามารถใช้คลังภาพ (Stock shot) สื่ออ่ืน ๆ ที่เป็นลิขสิทธิ์ของท่านมาประกอบได้ 
โดยสร้างด้วยซอฟต์แวร์ที่เป็นโอเพนซอร์ส (Open source) หรือซอฟต์แวร์อื่น ๆ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ 
องค์ประกอบทั้งภาพและเสียงจะต้องไม่ละเมิดกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา พระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ในกรณีที่ผลงานของผู้ส่งเข้าประกวด มีการละเมิดกฎหมายไม่ว่ากรณีใด ให้ถือว่า
เป็นความรับผิดชอบของสถานศึกษา และหากคณะกรรมการตรวจพบหรือทราบในภายหลังว่าผู้ได้รับรางวัล      
ไม่ปฏิบัติตามกติกา เงื่อนไข ปกปิดข้อเท็จจริง หรือมีการแอบอ้าง ลอกเลียนแบบผลงานของผู้อ่ืน คณะกรรมการ
สามารถตดัสิทธิ์ผู้ได้รับรางวัลออกได้ทันที  
  4) ผลงานจะต้องไม่มีลักษณะลบหลู่  ดูหมิ่น หมิ่นประมาท ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และต้องไม่สร้างความแตกแยก ผลงานจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อย หรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน รวมถึงต้องไม่ท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเสื่อมเสียชื่อเสียง เกียรติคุณ ถูกดูหมิ่น หรือ
ถูกเกลียดชัง 
  5) ผลงานที่ส่งเข้าประกวด ถือเป็นลิขสิทธิ์ร่วมของส านักงาน กศน. 
  6) ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด ผู้ส่งผลงานเข้าประกวดจะไม่สามารถ
อุทธรณ์ได้ 
  7) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ 
ของการประกวดโดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
  8) ผลงานที่ได้รับรางวัลจะได้รับการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สกร. และสื่อสังคมออนไลน์ 
  9) สถานศึกษาส่งผลงาน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม ถึง 30 มิถุนายน 2566 เวลา 16.30 น.         
ณ สกร.จังหวัดที่สถานศึกษาสังกัด หากผลงานที่ส่งเกินก าหนดเวลา จะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก  
  10) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จะมอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมที่ส่งผลงานเข้าประกวดทุกชิ้นงาน 
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 3. เกณฑ์กำรตัดสินคลิปวีดิทัศน์ 
  1) เกณฑ์กำรตัดสินคลิปวีดิทัศน์ (ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดเยี่ยม) 

ที ่ หัวข้อพิจำรณำ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
1 ประเด็นการน าเสนอ - ประเด็นการน าเสนอมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และแนวคิด 

“ภาษาเพ่ืออาชีพ” หลักเกณฑ์การประกวด 
- สรุปแนวคิดเค้าโครงเรื่องโดยย่อ ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ เอ 4 และ
สตอรี่บอร์ด 

20 

2 เทคนิคการน าเสนอ
ผลงาน 

การออกแบบเรื่องราวมีความต่อเนื่อง มีความน่าสนใจของการเล่าเรื่อง 
โดยสื่อสารด้วยภาพ เสียงและการก ากับศิลป์ น าเสนอที่สามารถสื่อสาร
ให้ผู้ชมเกิดความเข้าใจ 

40 

3 เทคนิคการผลิต ผลงานสามารถเลือกใช้เทคนิคท่ีเหมาะสม ท าให้เนื้อหาบทที่น าเสนอ
เกิดความสมบูรณ์ พอเหมาะและสวยงาม ทั้งการเลือกเสียงประกอบ 
การใช้ภาพประกอบ การใช้ข้อความ การเข้าออกฉากท่ีมีความไหลลื่น 
เรียงล าดับเนื้อหาได้อย่างสมบูรณ์แบบและลงตัว รวมถึงการใช้วัตถุดิบ
ส าเร็จรูปน ามาประกอบผลงาน โดยไม่ละเมิดลิขสิทธิ์  

20 

4 ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์ของการน าเสนอ ความแปลกใหม่ ความโดดเด่น 
ที่ท าให้ผู้ชมเกิดความประทับใจ  

20 

  2) เกณฑ์กำรตัดสินคลิปวีดิทัศน์ (ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดนิยม (popular vote)) 

ที ่ หัวข้อพิจำรณำ ประเด็นพิจำรณำ 
1 จ านวนผู้กด Like จ านวนยอดกด Like  ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
2 จ านวนยอด view จ านวนยอดชม ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

หมำยเหตุ  ผลการกด Like & View จะคิดคะแนนเปนร้อยละ 100 จากการกด 1 Like = 3 คะแนน / 
1 View = 1 คะแนน ผานทาง YouTube ช่องของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เท่านั้น ทั้งนี้ จะนับสรุปคะแนน
และปิดโหวต ในวันที่ 20 สิงหำคม 2566 เวลำ 16.00 น. ดังนี้ 
  คลิปวีดิทัศน์ที่ได้คะแนนรวมการกด Like & View มากที่สุด  เท่ากับ    อันดับ 1 
 คลิปวีดิทัศน์ที่ได้คะแนนรวมการกด Like & View รองลงมา      เท่ากับ   อันดับ 2 
 คลิปวีดิทัศน์ที่ได้คะแนนรวมการกด Like & View รองอันดับ 2  เท่ากับ   อันดับ 3
 คลิปวีดิทัศน์ที่ได้คะแนนรวมการกด Like & View รองอันดับ 3  เท่ากับ   อันดับ 4
 คลิปวีดิทัศน์ที่ได้คะแนนรวมการกด Like & View รองอันดับ 4  เท่ากับ   อันดับ 5 

 4. รำงวัลส ำหรับกำรประกวด 
  1) ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดเยี่ยม จ ำนวน 5 รำงวัล 
   1.1) รางวัลชนะเลิศ   จ านวน 1 รางวัล 
   1.2) รางวัลรองชนะเลิศ   จ านวน 1 รางวัล 
   1.3) รางวัลชมเชย   จ านวน 3 รางวัล 

  2) ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดนิยม (popular vote) จ ำนวน 1 รำงวัล 
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 2.6.2 แนวทำงกำรประกวดคลิปวีดิทัศน์ “ภำษำเพื่ออำชีพ”  
   ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อนุมัติโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือฝึกอบรมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้ แก่ประชาชน ประชาชนที่ผ่านการอบรมโครงการ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการฟัง พูด และ    
การสื่อสาร พร้อมทั้งสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวันได้ นั้น 
   เพ่ือให้การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน/สถานศึกษา      
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมประกวดคลิปวีดิทัศน์“ภาษาเพ่ืออาชีพ” ขึ้น เพ่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ      
และสามารถน าคลิปวีดิทัศน์ดังกล่าวไปปรับประยุกต์ใช้ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษาและประชาชน ต่อไป 

   กลุ่มเป้ำหมำย 
  สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่จัดกิจกรรมภายใต้โครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ จ านวน 77 แห่ง 

   เกณฑ์การประเมินคัดเลือก 
  การประกวดคลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ก าหนด 

  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
  1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประกวดคัดเลือกให้แก่หน่วยงาน/

สถานศึกษาทุกแห่ง ทั้ง สกร.อ าเภอ/เขต สกร.จังหวัด/กทม. สถาบัน กศน.ภาค 
  2. หน่วยงาน/สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดคัดเลือกและด าเนินการประกวด

คัดเลือกในระดับต่าง ๆ ดังนี้  
 2.1 ผู้อ านวยการ สกร.จังหวัด/กทม. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดคัดเลือก     

ระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1. ผู้อ านวยการสกร.จังหวัด/กทม.         ประธาน 
 2. รองผู้อ านวยการสกร.จังหวัด/กทม.       กรรมการ 
  หรือผู้แทนจ านวน 1 คน 
 3. ข้าราชการ 38 ค. (2) หรือศึกษานิเทศก ์      กรรมการ 
  หรือผู้แทน จ านวน 1 คน 
 4. ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์    กรรมการ 
   การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ จ านวน 2 คน 
 5. ผู้รับผิดชอบงาน โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร      เลขานุการ 
   ด้านอาชีพ ระดับจังหวัด 
 2.2 ประธานกลุ่ม สกร.จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดคัดเลือก ระดับ    

กลุ่มจังหวัด โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1. ประธานกลุ่ม สกร.จังหวัด         ประธาน 
 2. ผู้อ านวยการ สกร.จังหวัดหรือ       กรรมการ 

     รองผู้อ านวยการ สกร.จังหวัดในกลุ่ม สกร.จังหวัด ทุกคน              
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 3. ผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ึนตรงหรือผู้แทน จ านวน 1 คน    กรรมการ 
 4. ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์    กรรมการ 
  การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ จ านวน 2 คน 
 5. ผู้รับผิดชอบงาน โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร      เลขานุการ 
  ด้านอาชีพ ระดับจังหวัด 
หมำยเหตุ กรรมการล าดับที่ 2 ไม่อนุญาตให้ส่งผู้แทน 
 2.3 ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาค พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก      

ระดับภาค โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1. ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาค         ประธาน 
 2. ประธานกลุ่ม สกร.จังหวัด จ านวน 2 คน      กรรมการ 

 3. ผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ึนตรงหรือผู้แทน จ านวน 1 คน    กรรมการ 
 4. ข้าราชการสถาบัน กศน.ภาค จ านวน 1 คน      กรรมการ 

 5. ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์    กรรมการ 
   การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ จ านวน 2 คน 
 6. ผู้รับผิดชอบงาน โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร      เลขานุการ 
   ด้านอาชีพ ระดับภาค 

  ขั้นตอนกำรประเมินคัดเลือก 
 1. กำรประกวดระดับจังหวัด สกร.จังหวัด/กทม. แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดคัดเลือก เพ่ือคัดเลือก

คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด พร้อมจัดท าและส่งประกาศ
ผลการคัดเลือกไปยังประธานกลุ่ม สกร.จังหวัด ทั้งนี้ ขอให้ สกร.จังหวัด ส่งคลิปวีดิทัศน์ที่ผ่ำนกำรประกวด
ระดับจังหวัด มำยังกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้           
จะเปิดสาธารณะให้รับชม ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

 2. กำรประกวดระดับกลุ่มจังหวัด ประธานกลุ่ม สกร.จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประกวด
คัดเลือก เพ่ือคัดเลือกคลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด  
พร้อมจัดท าและส่งประกาศผลการคัดเลือก ไปยังสถาบัน กศน.ภาค ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566  

3. กำรประกวดระดับภำค สถาบัน กศน. ภาคแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดคัดเลือก เพ่ือคัดเลือกคลิป      
วีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนด พร้อมจัดท าและส่งประกาศผล           
การคัดเลือกไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2566 

4. กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดคัดเลือกฯ ระดับประเทศ ที่ผ่านการคัดเลือก 
ระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ก าหนด พร้อมประกาศผลการประกวด
คัดเลือกฯ ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2566  

 รำงวัลส ำหรับกำรประกวด 
 1. ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดเยี่ยม จ านวน 5 รางวัล 
 1.1) รางวัลชนะเลิศ    จ านวน 1 รางวัล 
 1.2) รางวัลรองชนะเลิศ   จ านวน 1 รางวัล 
 1.3) รางวัลชมเชย    จ านวน 3 รางวัล 

 2. ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดนิยม (popular vote) จ านวน 1 รางวัล 
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บทท่ี 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือการสื่อสาร โดย สกร.อ าเภอ/เขต และรายงานผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งเป็น 12 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ/กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับมอบหมำย เป็นการน าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ/กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับหมายโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 3.1 
ตำรำงท่ี 3.1 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องด ำเนินกำร 

งบประมำณที่ได้รับ
จัดสรร (บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย (บำท) 

ร้อยละ กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้อง
ด ำเนินกำร (คน) 

กลุ่มเป้ำหมำยที่ผ่ำน
กำรอบรม (คน) 

ร้อยละ 

16,704,000 16,052,130.91 96.10 13,920 15,675 111.01 
 

ภำพที่ 1 แผนภูมิแสดงจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่ผ่ำนกำรอบรมจำกโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 15,675 คน   
           โดยจ ำแนกเป็น ชำย – หญิง ดังนี้ 

 

จากตารางที่ 3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 16,704,000 บาท           
(สิบหกล้านเจ็ดแสนสี่พันบาทถ้วน) เพ่ือจัดอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กลุ่มเป้าหมาย     
ทั่วประเทศ จ านวน 13,920 คน ผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ    
และเบิก - จ่าย คิดเป็นงบประมาณที่ใช้จ่ายจริง จ านวน 16,052,130.91บาท (สิบหกล้านห้าหมื่นสองพัน-     
หนึ่งร้อยสามสิบบาทเก้าสิบเอ็ดสตางค)์ คิดเป็นร้อยละ 96.10 มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมทั้งหมด 
จ านวน 15,675 คน คิดเป็นร้อยละ 111.01  

หมำยเหตุ : ข้อมูลงบประมาณจากกลุ่มบริหารการคลังและสินทรัพย์ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2566 
 

ตอนที่ 2 เป้ำหมำยผู้ผ่ำนกำรอบรม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนเป้าหมายผู้ผ่านการอบรม
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ โดยเป้าหมายที่ก าหนดไว้อ าเภอละ 15 คน รวม 13,920 คน 
ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 3.2 
 
 

4,553 คน 
29.05%

11,122 คน
70.95%

ชำย
หญิง
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ตำรำงท่ี 3.2 เป้ำหมำยผู้ผ่ำนกำรอบรมในภำพรวม 

ภำค อ ำเภอ (แห่ง) เป้ำหมำย (คน) เป้ำหมำยที่ได้ (คน) ร้อยละ 
1. เหนือ 196 2,940 3,144 106.94 
2. ตะวันออกเฉียงเหนือ 322 4,830 5,771 119.48 
3. กลาง 192 2,880 3,313 115.03 
4. ตะวันออก 67 1,005 1,109 110.35 
5. ใต ้ 151 2,265 2,338 103.22 

รวม 928 13,920 15,675 111.01 
 

ภำพที่ 2 แผนภูมิแสดงจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่ผ่ำนกำรอบรมจำกโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 15,675 คน   
           โดยจ ำแนกเป็นภำค ดังนี้ 

 
 
จากตารางที่ 3.2 เป้าหมายผู้ผ่านการอบรมในภาพรวม พบว่า เป้าหมายผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้นจ านวน

15,675 คน จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 13,920 คน (ร้อยละ 111.01) โดยภาคที่มีเป้าหมายผู้ผ่าน 
การอบรมมากที่สุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 119.48) รองลงมา คือ ภาคกลาง (ร้อยละ 
115.03) และน้อยที่สุด คือ ภาคใต ้(ร้อยละ 103.22) 

ตอนที่ 3 หลักสูตรอำชีพที่ใช้ในกำรจัดอบรม จ ำแนกเป็นรำยภำค เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ      
ผู้ผ่านการอบรมจ าแนกตามหลักสูตรอาชีพที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเองเพ่ือใช้ในการอบรม โครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 3.3 
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ตำรำงท่ี 3.3 ผู้ผ่ำนกำรอบรมจ ำแนกตำมหลักสูตรอำชีพที่ใช้ในกำรจัดอบรมในภำพรวม 
 
        ภำค 
 

          หลักสูตร 
          อำชีพ (คน) 

เหนือ 
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

กลำง ตะวันออก ใต ้ รวม (คน) ร้อยละ 

1. การค้าขาย 1,352 1,198 2,763 417 767 6,497 41.45 
2. การท่องเที่ยว 516 739 756 111 674 2,796 17.84 
3. การโรงแรม 16 30 16 - - 62 0.40 
4. การเกษตร 104 109 425 15 65 718 4.58 
5. การเสริมสวย/ช่างตดัผมชาย - - 30 - - 30 0.19 
6. การนวดแผนไทย 39 29 109 - 17 194 1.24 
7. การบริการรถรับจ้าง 15 - 15 - - 30 0.19 
8. การสื่อสารเบื้องต้น 986 968 1,221 354 695 4,224 26.95 
9. รับจ้างทั่วไป - 15 24 91 - 130 0.83 
10. มัคคุเทศก์ 45 68 257 - 30 400 2.55 
11. แม่บ้าน - - 33 - - 33 0.21 
12. แคตดี้ /พนักงานสนาม
กอล์ฟ 

- 15 16 16 60 107 0.68 

13. รพ.สต./บริการด้านสุขภาพ 56 79 106 30 30 301 1.92 
14. สถานประกอบการ 15 32 - 75 - 122 0.78 
15. พนักงานในสนามบิน - 15 - - - 15 0.10 
16. โหราศาสตร์ - 16 - - - 16 0.10 

รวม 3,144 3,313 5,771 1,109 2,338 15,675 100.00 
 

ภำพที่ 3 แผนภูมิแสดงจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรมจำกโครงกำร/กิจกรรม โดยจ ำแนกตำมหลักสูตรอำชีพ 
  ที่มีควำมสนใจ ดังนี้ 
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 จากตารางที่ 3.3 ผู้ผ่านการอบรมจ าแนกตามหลักสูตรอาชีพที่ใช้ในการจัดอบรมในภาพรวม พบว่า       
ผู้ผ่านการอบรมจ าแนกตามหลักสูตรอาชีพที่ใช้ทั้งสิ้น จ านวน 15,675 คน โดยมีผู้ผ่านการอบรมจ าแนก       
ตามหลักสูตรอาชีพที ่ใช้มากที่สุด คือ การค้าขาย จ านวน 6,497 คน (ร้อยละ 41.45) รองลงมา คือ           
การสื่อสารเบื้องต้น จ านวน 4,224 คน (ร้อยละ 26.95) และน้อยที่สุด คือ พนักงานในสนามบิน จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 0.10)  

ตอนที่  4 ภำษำต่ำงประเทศที่ใช้ในกำรอบรมในภำพรวม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศที่ใช้ในการอบรมตามความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้          
ดังตารางที ่3.4 
ตำรำงท่ี 3.4 ผู้ผ่ำนกำรอบรมจ ำแนกตำมภำษำต่ำงประเทศที่ใช้ในกำรอบรมในภำพรวม 

    ภำค 
          ภำษำ เหนือ 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

กลำง ตะวันออก ใต ้
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ภาษาอังกฤษ 2,897 3,215 5,669 996 2,191 14,968 95.49 
2. ภาษาจีน 202 49 52 - 52 355 2.26 
3. ภาษาจีนกลาง - - 15 - - 15 0.10 
4. ภาษาเขมร - - - 113 - 113 0.72 
6. ภาษาพม่า 15 34 - - 15 64 0.41 
7. ภาษามลายู - - - - 35 35 0.22 
8. ภาษามลายูกลาง - - - - 30 30 0.19 
9. ภาษาเกาหลี 30 - 20 - - 50 0.32 
10. ภาษาเยอรมัน - - - - 15 15 0.10 
10. ภาษาญี่ปุ่น - - 15 - - 15 0.10 
11. ภาษาไทย - 15 - - - 15 0.10 

รวม 3,144 3,313 5,771 1,109 2,338 15,675 100.00 

ภำพที่ 4 แผนภูมิแสดงจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรมจำกโครงกำร/กิจกรรม โดยจ ำแนกตำมภำษำต่ำงประเทศ 
           ที่มีควำมสนใจใช้ในกำรอบรม ดังนี้ 
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จากตารางที่ 3.4 ภาษาต่างประเทศที่ใช้ในการอบรมในภาพรวม พบว่า จากเป้าหมายผู้ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้นจ านวน 15,675 คน มีผู้สนใจเข้าอบรมหลักสูตรที่ใช้ภาษาต่างประเทศมากที่สุด คือ ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 14,968 คน (ร้อยละ 95.49) รองลงมา คือ ภาษาจีน จ านวน 355 คน (ร้อยละ 2.26) และน้อยที่สุด 
คือ ภาษาจีนกลาง ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาไทย จ านวน 15 คน (ร้อยละ 0.10)  

ตอนที่ 5 ระดับควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศทั้งก่อนและหลังเข้ำรับ      
กำรอบรมของผู้ผ่ำนกำรอบรม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระดับความรู้ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศทั้งก่อนและหลังเข้ารับการอบรมของผู้ผ่านการอบรม ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้       
ดังตารางที ่3.5 
ตำรำงที่ 3.5 ระดับควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศทั้งก่อนและหลังเข้ำรับกำรอบรม
ของผู้ผ่ำนกำรอบรมในภำพรวม 

ทักษะ 
 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 

ควำมหมำย ก่อนเข้ำ
รับกำร
อบรม
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ หลังเข้ำ
รับกำร
อบรม
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ทักษะการ
ฟัง - พูด  

0 ฟัง - พูดไมไ่ด ้ 3,718 23.72 8 0.05 

 1 ฟังได้เขา้ใจบา้ง แต่ไมส่ามารถพดูได้ 7,345 46.86 2,923 18.65 
 2 ฟังได้เขา้ใจปานกลาง และสามารถพูดไดบ้้าง 3,684 23.50 5,731 36.56 
 3 ฟังได้เขา้ใจมาก และสามารถพูดได้ปานกลาง 852 5.44 5,465 34.86 
 4 ฟังได้เขา้ใจมากที่สุด และสามารถพูดได้ด ี 76 0.48 1,548 9.88 

รวม 15,675 100.00 15,675 100.00 
2. ทักษะการ
อ่าน - เขียน 

0 อ่าน - เขียนไม่ได ้ 3,670 23.41 33 0.21 

 1 อ่านได้เข้าใจบ้าง แตไ่ม่สามารถเขียนได ้ 7,311 46.64 2,885 18.41 
 2 อ่านได้เข้าใจปานกลาง และสามารถเขียนไดบ้้าง 3,749 23.92 5,828 37.18 
 3 อ่านได้เข้าใจมาก และสามารถเขียนไดป้านกลาง 865 5.52 5,424 34.60 
 4 อ่านได้เข้าใจมากทีสุ่ด และสามารถเขียนได้ด ี 80 0.51 1,505 9.60 

รวม 15,675 100.00 15,675 100.00 
 

จากตารางที่ 3.5 ระดับความรู้ความสามารถในทักษะการฟัง - พูดในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
ทั้งก่อนและหลังเข้ารับการอบรมของผู้ผ่านการอบรม จ านวน 15,675 คน (ร้อยละ 100) โดยมีทักษะ       
การฟัง - พูด ก่อนเข้ารับการอบรม จ านวน 11,957 คน (ร้อยละ 76.28) และไม่มีทักษะการฟัง - พูด ก่อนเข้า
รับการอบรม จ านวน 3,718 คน (ร้อยละ 23.72) ส่วนการมีทักษะการฟัง - พูด หลังเข้ารับการอบรม จ านวน 
15,667 คน (ร้อยละ 99.95) และไม่มีทักษะการฟัง - พูด หลังเข้ารับการอบรม จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.05) 

ส าหรับระดับความรู้ความสามารถในทักษะการอ่าน - เขียนในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ       
ทั้งก่อนและหลังเข้ารับการอบรมของผู้ผ่านการอบรม จ านวน 15,675 คน (ร้อยละ 100) โดยมีทักษะ        
การอ่าน - เขียน ก่อนเข้ารับการอบรม จ านวน 12,005 คน (ร้อยละ 76.59) และไม่มีทักษะการอ่าน - เขียน
ก่อนเข้ารับการอบรม จ านวน 3,670 คน (ร้อยละ 23.41) ส่วนการมีทักษะการอ่าน - เขียน หลังเข้ารับ      
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การอบรม จ านวน 15,642 คน (ร้อยละ 99.79) และไม่มีทักษะการอ่าน - เขียน หลังเข้ารับการอบรม จ านวน 
33 คน (ร้อยละ 0.21) 

ตอนที่ 6 ระดับกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ของผู้ผ่ำนกำรอบรม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
ระดับการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ของผู้ผ่านการอบรม ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้
ดังตารางที ่3.6 
ตำรำงท่ี 3.6 ระดับกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ของผู้ผ่ำนกำรอบรมในภำพรวม 

หัวข้อ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 

11,450 73.05 

2. ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ 

4,225 26.95 

 

จากตารางที่ 3.6 ระดับการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ของผู้ผ่านการอบรม จ านวน 15,675 คน       
(ร้อยละ 100.00) โดยมีผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ จ านวน     
11,450 คน (ร้อยละ 73.05) และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ 
จ านวน 4,225 คน (ร้อยละ 26.95)  

ตอนที่ 7 ที่มำของหลักสูตรในกำรจัดกำรอบรม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับที่มาของหลักสูตร     
ในการจัดการอบรมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้      
ดังตารางที ่3.7 
ตำรำงท่ี 3.7 ที่มำของหลักสูตรในกำรจัดกำรอบรมในภำพรวม 

    ภำค 

           ที่มำของหลักสูตร 

หลักสูตร 
จำกส่วนกลำง 

ปรับปรุงจำก
หลักสูตรที่มีอยู่ 

พัฒนำ 
หลักสูตรใหม ่

รวม 

1. เหนือ 9 170 7 186 
2. ตะวันออกเฉียงเหนือ 62 294 38 394 
3. กลาง 13 164 15 192 
4. ตะวันออก 5 56 8 69 
5. ใต้ 19 103 21 143 

รวม 108 787 89 984 
ร้อยละ 10.98 79.98 9.04 100 
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 ภำพที่ 5 แผนภูมิแสดงจ ำนวนที่มำของหลักสูตรในกำรจัดกำรอบรมโครงกำร/กิจกรรม โดยจ ำแนกได้  
   ดังนี้ 

 
จากตารางที่ 3.7 ที่มาของหลักสูตรในการจัดการอบรมในภาพรวม พบว่า หลักสูตรในการจัดการอบรม

โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 984 แห่ง โดยหลักสูตรที่ใช้มากที่สุด คือ หลักสูตรที่มีการปรับปรุง        
จากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ จ านวน 787 หลักสูตร (ร้อยละ 79.98) รองลงมา คือ หลักสูตรจากส่วนกลาง  
จ านวน 108 หลักสูตร (ร้อยละ 10.98) และน้อยที่สุด คือ หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่ จ านวน 89 หลักสูตร        
(ร้อยละ 9.04) 

ตอนที่ 8 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรจัดกำรอบรม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระยะเวลาการด าเนินการ
จัดการอบรมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้            
ดังตารางที ่3.8 
ตำรำงท่ี 3.8 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรจัดกำรอบรมในภำพรวม 

    ภำค 

              ระยะเวลำกำร     
                 ด ำเนินกำร (ครั้ง) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

1. เหนือ 5 77 41 63 186 
2. ตะวันออกเฉียงเหนือ 49 139 117 125 430 
3. กลาง 7 74 46 71 198 
4. ตะวันออก 3 30 16 20 69 
5. ใต้ 5 59 45 35 144 

รวม 69 379 265 314 1,027 
ร้อยละ 6.72 36.90 25.80 30.57 100 

  

 

108 หลักสูตร
10.98%

787 หลักสูตร
79.98%

89 หลักสูตร
9.04%

ส่วนกลำง ปรับปรุงจำกหลักสูตรท่ีมีอยู่ พัฒนำหลักสูตรใหม่
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 ภำพที่ 6 แผนภูมิแสดงจ ำนวนระยะเวลำกำรด ำเนินกำรจัดกำรอบรม โดยจ ำแนกได้ดังนี้ 

 
จากตารางที่ 3.8 ระยะเวลาการด าเนินการจัดการอบรมในภาพรวม พบว่า ระยะเวลาการด าเนินการ

จัดการอบรมโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 1,027 ครั้ง โดยมีช่วงระยะเวลาการด าเนินการจัดการอบรม
มากที่สุด คือ ไตรมาส 2 จ านวน 379 ครั้ง (ร้อยละ 36.90) รองลงมา คือ ไตรมาส 4 จ านวน 314 ครั้ง (ร้อยละ 
30.57) และน้อยที่สุด คือ ไตรมาส 1 จ านวน 69 ครั้ง (ร้อยละ 6.72) 

ตอนที่ 9 วิทยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรอบรม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรที่ใช้ในการจัด         
การอบรมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 3.9 
ตำรำงท่ี 3.9 วิทยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรอบรมในภำพรวม 

      ภำค 

               วิทยำกร (คน) 
ชำวต่ำงชำต ิ ชำวไทย รวม 

1. เหนือ 16 181 197 
2. ตะวันออกเฉียงเหนือ 45 324 369 
3. กลาง 7 187 194 
4. ตะวันออก 7 66 73 
5. ใต้ 6 141 147 

รวม 81 899 980 
ร้อยละ 8.27 91.73 100 

  

 

 

 

 

 

69 คร้ัง
6.72%

379 คร้ัง
36.90%

265 คร้ัง
25.80%

314 คร้ัง
30.57%

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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 ภำพที่ 7 แผนภูมิแสดงจ ำนวนวิทยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรอบรม โดยจ ำแนกได้ดังนี้ 

 
จากตารางที่ 3.9 วิทยากรที่ใช้ในการจัดการอบรมในภาพรวม พบว่า วิทยากรที่ใช้ในการจัดการอบรม

โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 980 คน โดยมีวิทยากรชาวไทย จ านวน 899 คน (ร้อยละ 91.73) และมี
วิทยากรชาวต่างชาติ จ านวน 8.27 คน (ร้อยละ 8.27) 

ตอนที่ 10 หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เข้ำร่วมจัดกำรอบรม เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมจัดการอบรมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ผลการด าเนินงาน
สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 3.10 
ตำรำงท่ี 3.10 หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยท่ีเข้ำร่วมจัดกำรอบรมในภำพรวม 

หน่วยงำนภำคีเครือข่ำย  จ ำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

1. หน่วยงานการศึกษา 211 25.67 
2. ส่วนราชการระดบัจังหวัดและอ าเภอ 45 5.47 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 361 43.92 
4. โรงพยาบาลรัฐบาล/รพ.สต. 39 4.74 
5. สถานประกอบการ 49 5.96 
6. การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 2 0.24 
7. อุทยาน/แหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้ 41 4.99 
8. หน่วยงานทหาร/ต ารวจ 1 0.12 
9. ตลาด 4 0.49 
10. มูลนิธิ 1 0.12 
11. วัด 45 5.47 
12. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 22 2.68 
13. เรือนจ า 1 0.12 

รวม 822 100.00 
 

 
 

81 คน
8.27%

899 คน
91.73%

ชำวต่ำงชำติ ชำวไทย
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ภำพที่ 8 แผนภูมิแสดงจ ำนวนหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยท่ีให้กำรสนับสนุนในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
           โดยจ ำแนกได้ ดังนี้ 
 

 
จากตารางที่ 3.10 หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมจัดการอบรมในภาพรวม พบว่า หน่วยงาน     

ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 822 แห่ง โดยหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมมากที่สุด คือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 361 แห่ง (ร้อยละ 43.92) รองลงมา คือ หน่วยงานการศึกษา จ านวน 211 แห่ง 
(ร้อยละ 25.67) และน้อยที่สุด คือ หน่วยงานทหาร/ต ารวจ มูลนิธิและเรือนจ า มีจ านวนเท่ากัน 1 แห่ง            
(ร้อยละ 0.12) 

นอกจากนั้น ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมจัดการอบรมที่เป็นบุคคล ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ข้าราชการบ านาญ 
ผู้สูงอายุ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต ารวจน้ า รวมทั้งผู้ประกอบการ เช่น ท่องเที่ยว ค้าขาย เป็นต้น 
ตลอดจนอาสาสมัคร เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อาสาสมัครบ้านหนังสือชุมชน เป็นต้น  

กลุ่มบุคคล ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กองทุนพัฒนาสตรี รวมทั้งสมาคมและชมรม เช่น ชมรมก านัน
และผู้ใหญ่บ้าน ชมรมครู ชมรมรักษ์ท่องเที่ยว ชมรมธุรกิจท่องเที่ยว ชมรมนวด เป็นต้น ตลอดจนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
เช่น แม่บ้าน เกษตร พ่อค้า นวดแผนไทย เป็นต้น 

 ตอนที่ 11 กิจกรรมกำรประเมินคัดเลือกคลิปวีดิทัศน์ “ภำษำเพื่ออำชีพ” ของส ำนักงำน กศน. 
ระดับประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นกิจกรรมแสดงผลการด าเนินงานตามโครงการฯ           
ในรูปแบบคลิปวีดิทัศน์ให้ทันต่อโลกยุคปัจจุบัน ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีผลการประเมินคัดเลือก ดังนี้ 
 11.1 คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดเยี่ยม 
  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา และศูนย์ส่งเสริม      
การเรียนรู้อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
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  รางวัลชมเชย ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
 11.2 คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ประเภทคลิปวีดิทัศน์ยอดนิยม 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี    

 ตอนที่ 12 ผลกำรด ำเนินงำนเชิงคุณภำพ เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ และผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพสามารถสรุปได้ดังนี้ 

12.1 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

 12.1.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ พบว่า ผู้บริหาร และครู หรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการ มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง        
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพเป็นอย่างดี เนื่องจากมีหนังสือชี้แจง
ขั้นตอนการด าเนินงาน จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดได้ประชุมชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานระดับจังหวัดสร้างการรับรู้ในกรอบและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้สถานศึกษา    
ในสังกัด ใช้ด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยใช้หลักเกณฑ์         
การเบิกจ่ายในการจัดอบรมประชาชนของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  และมอบหมายให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการอบรมตามบริบทของพ้ืนที่  พร้อมทั้งประชุมบุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือการด าเนินการวางแผน การให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ ด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกับครู กศน.ต าบลในแต่ละต าบล เพ่ือให้ตอบสนองและตรงกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วิทยากรที่สอนสามารถเข้าใจและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 12.1.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายให้ครูสอบถามความต้องการ
ด้านเนื้อหาจากกลุ่มเป้าหมายก่อน แล้วมาปรับหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว จากนั้นให้วิทยากรออกแบบกิจกรรม   
การเรียนรู้ บางแห่งครูกับวิทยากรร่วมกันจัดท าหลักสูตร จัดเตรียมสื่อต่าง ๆ ส่วนอ าเภอร้องกวาง ผู้บริหาร  
ให้ค าปรึกษาครู และแนะน าให้น าเนื้อหาที่จ าเป็นและน าไปใช้ได้จริงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย 
วิทยากรซึ่งเป็นครู กศน. ได้น าความรู้และเทคนิคจากการอบรม Booth Camp มาปรับหลักสูตรที่เคยจัด    
เมื่อปี 2565 ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีหลากหลายอาชีพ จัดท าแผนการเรียนรู้     
และได้ร่วมกับครู ใน สกร.อ าเภอ จัดท าสื่อประกอบการอบรม  

 12.1.3 ด้านการพัฒนาครู/จัดหาวิทยากร พบว่า ครูต้องเปิดโอกาสให้ได้พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาและความสามารถทางวัฒนธรรมของตนเอง เนื่องจากจะช่วยให้พวกเขาเข้าใจและเชื่อมโยงกับผู้เรียนได้
ดียิ่งขึ้น ในการจัดหาวิทยากรต้องมีการะบุวัตถุประสงค์ของงาน เป้าหมาย และผลที่คาดหวังของหลักสูตร 
วิทยากรต้องมีความรู้ความสามารถที่ตรงตามวัตถุประสงค์อีกท้ังยังมีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้ผู้เรียนเข้าใจได้โดยง่าย อีกท้ัง มีการส ารวจวิทยากรในภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้ 
พร้อมทั้งประชุมครูและบุคลากรทางศึกษาให้มีการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
โครงการฯ อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ เช่น อาคารสถานที่ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ ประสานวิทยากร     
ที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 

 12.1.4 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและส ารวจความต้องการของประชาชน พบว่า ผู้บริหาร และครู        
หรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการ มีการวิเคราะห์ปัญหาและส ารวจความต้องการของประชาชน           
ก่อนด าเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่สนใจ              
โดยครู กศน.ต าบลลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการประสานงานกับภาคี เครือข่าย 
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ผู้น าชุมชนในการประชุมและเวทีประชาคมขององค์การบริหารสวนต าบลเพ่ือส ารวจความตองการ ส ารวจ         
ผูสนใจ และประชาสัมพันธโครงการ ซึ่งมีการก าหนดคุณสมบัติเบื้องตนของกลุมเปาหมาย บางสถานศึกษา
ก าหนดเปาหมายใหมีผู เรียนกระจายทุกต าบล ต าบลละ 1 - 2 คน บางสถานศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย    
จ านวนมาก ไดก าหนดคุณสมบัติผูเรียนเพ่ือเปนเกณฑการคัดผูเรียน เชน มีการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ
หลักสูตร มีความตองการเรียนรูและน าความรู ไปใชประกอบอาชีพจริง มีเวลาเขารับการอบรมตลอด
ระยะเวลาของหลักสูตร แล้วน าขอมูลสภาพปญหาและความตองการของกลุ มเปาหมายมาก าหนด          
กรอบหลักสูตร ซึ่งวิทยากร ผู้รับผิดชอบโครงการ ครู กศน.ต าบล คณะกรรมบริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร 
ประชุมวางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมและนิเทศติดตามผลการด าเนินงานฯ ร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา
จัดท าหลักสูตร ให้เกิดความสอดคล้องตามความสนใจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง  

 12.1.5 ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการฯ/กิจกรรม            
ครู กศน.ต าบล ครูอาสาฯ และอาสาสมัคร กศน. ร่วมประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายโดยตรง ประชาสัมพันธ์
ผ่านการพบกลุ่มนักศึกษา ประชาสัมพันธ์ระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น การประชุมสัญจร เป็นต้น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน สมาคมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ แหล่งท่องเที่ยว ร้านค้าชุมชน ประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการ การประชุมประจ าเดือนก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง       
หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน การจัดท าหนังสือราชการประชาสัมพันธ์ส่งไปตามหน่วยงานภาคีเครือข่าย         
การประชาสัมพันธ์ผ่าน Line หรือ เพจ facebook รายการวิทยุ การใช้รถแห่ 

 12.1.6 ด้านการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย พบว่า สถานศึกษา และ ศกร.ต าบล มีการ
ด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ผู้น าชุมชน และ อสม. ช่วยประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ศึกษานิเทศก์) ช่วยพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนในระบบและโรงเรียนพระปริยติธรรม 
ข้าราชการบ านาญ และครูเอกชนสนับสนุนวิทยากร เทศบาลต าบล และหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ 
ร้อยใจรักษ์สนับสนุนสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง วัดและแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนสถานที่ฝึกปฏิบัติ 
รพ.สต. ช่วยรับสมัครผู้เข้าอบรม และคัดกรองโควิดโดยตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอบรม ชมรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน
สนับสนุนค่าอาหารส่วนเกินจากงบประมาณที่ได้รับ และประธานกรรมการสถานศึกษาร่วมนิเทศระหว่าง     
การอบรม ชาวต่างประเทศที่มาอาศัยอยู่ในประเทศไทย โดยส่วนใหญ่ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนและ    
ให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์โครงการฯ การใช้สถานที่จัดการอบรม การสนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับ
การอบรมเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นวิทยากรจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ 

 12.1.7 ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีสอน สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ การวัด และประเมินผล) พบว่า ครูได้ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการจัดท าแผน            
การเรียนรู้และหลักสูตร โดยใช้วิธีสอนโดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากร นอกจากนี้  ครูได้ใช้
สื่อการเรียนรู้จากยูทูป และการใช้สื่อในห้องสมุดห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี โดยครูมีการจัดท าสื่อ  
การเรียนรู้ร่วมกับวิทยากร มีคู่มือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ใบความรู้ ใบงาน
และแบบทดสอบก่อน - หลังเรียน ครูได้ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสังเกตุร่วมด้วย การวัดความส าเร็จ    
เน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารพื้นฐานได้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารเบื้องต้นได้      
มีการใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning โดยยึดโยงกับวิถีการด ารงชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้ผลดีในการ
จดจ าค าศัพท์พ้ืนฐานได้ดีข้ึน 

 12.1.8 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่าการนิเทศมีบทบาทส าคัญในการติดตามผลประเมิน    
การด าเนินโครงการและน าผลการนิเทศมาปรับใช้และพัฒนางาน โดยการติดตามผลประเมินการด าเนิน
โครงการและน าผลการนิเทศมาปรับใช้และพัฒนางานจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนา     
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การเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการวัดและประเมินผลนั้นแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ การปฐมนิเทศ
กลุ่มเป้าหมายก่อนเรียนหลักสูตร การวัดผลระหว่างเรียน และการวัดผลจากสถานการณ์จริง ๆ เมื่อเรียนจบ
หลักสูตร โดยมีการสรุปผลในสมุดบันทึก และมีการวัดและประเมินผลโครงการที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ 
การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน และแบบทดสอบ ซึ่งที่ส าคัญคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการฝึกอบรม    
ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ อีกท้ัง มีการติดตามผู้เข้าร่วมกิจกรรม
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว ว่ามีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือไม่ มีการติดตามผู้ผ่านการอบรมในแต่ละรุ่น
และทุกคนอย่างต่อเนื่อง ว่าสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามวัตถุประสงค์      
ของโครงการหรือไม่ เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนแล้วนั้น น าข้อมูลที่ได้รับมาปรับใช้และพัฒนางาน น าผลจากการ
นิเทศ ติดตาม มาปรับใช้และพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 12.1.9 ด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุน พบว่า ผู้บริหารระดับจังหวัด ให้การสนับสนุน           
ให้ค าปรึกษา แนะน า แนวทางการด าเนินงานฯ รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ช่วยให้ข้อเสนอแนะให้ค าปรึกษา      
ในการด าเนินงานจัดท าโครงการ หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต และวางแผนการใช้
งบประมาณ การอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ ให้การจัดกิจรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ มีการนิเทศ ติดตามระหว่างการอบรม ให้ก าลังใจผู้รับผิดชอบ          
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 12.1.10 ด้านปัจจัย ทรัพยากร ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้การด าเนินโครงการภาษาต่างประเทศ    
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพประสบผลส าเร็จ พบว่า ปัจจัยทรัพยากรที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินโครงการ     
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย คือ 

  1) ผู้บริหาร ให้ความส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ แนวทางในการด าเนินงาน
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรม โดยจัดท าเป็นเอกสารแนวปฏิบัติในการด าเนินกิจกรรม
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด  

  2) ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรมในเรื่อง การประชาสัมพันธ์
กิจกรรม อนุเคราะห์ให้ใช้สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ให้การสนับสนุนวิทยากร 

  3) วิทยากรมีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายอย่างเต็มที่ มีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน มีเทคนิค
สร้างแรงจูงใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ ท างานร่วมกับครูผู้รับผิดชอบโครงการ
และผู้บริหาร ในการจัดท าหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 

  4) ครู กศน. มีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ก่อนด าเนินการ     
จัดกิจกรรม ท าให้ได้กิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

  5) หลักสูตรมีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  6) สื่อการเรียนรู้ มีความหลากหลาย มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

สามารถดึงดูดความสนใจให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ดี 
  7) การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการอย่างต่อเนื่อง  

พร้อมรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อผูบริหารเพ่ือทราบผลการด าเนินงานฯ ปัญหา/อุปสรรค ในการใช้เป็น
ข้อมูลพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
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 12.1.7 ด้านปัญหาอุปสรรค พบว่า 
  1) ข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่น้อย ท าให้ผู้เรียนได้รับ 

องค์ความรู้ที่ยังไม่ครอบคลุ่มทุกด้าน 
  2) ความต่อเนื่องของการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ยังไม่ได้ผลเท่าที่ควรบางคนจบแล้วไม่ได้

น าไปใช้ประโยชน์ด้วยปัจจัยด้านความต่อเนื่องของอาชีพ 
  3) ผู้เข้าอบรม มีอายุที่แตกต่างกันการับรู้ของแต่ละคนแตกต่างกัน จึงท าให้การสื่อสารช้า

และเกิดอุปสรรคในการเรียนรู้ 
  4) ผู้เข้าอบรม ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านภาษาที่เข้ารับการอบรม 

 12.1.8 ข้อเสนอแนะ  
    1) ควรจัดสรรงบประมาณให้เฉพาะอ าเภอที่มีความต้องการอบรมให้ประชาชนที่มีอาชีพ    
ที่จ าเป็นต้องใช้ภาษาสื่อสารกับชาวต่างชาติเท่านั้น บางอ าเภอที่ประชาชนไม่มีชาวต่างชาติอาศัยอยู่ในชุมชน
หรือไม่มีโอกาสได้สนทนากับชาวต่างชาติเลย ก็ไม่ควรจัดสรรงบประมาณให้มาด าเนินการอบรม  

  2) ควรให้สถานศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าอบรม ได้ฝึกสนทนาตามเนื้อหาที่จัดให้ เช่น การแนะน าตนเอง การแนะน าเส้นทาง การขายผลิตภัณฑ์ 
การต่อรองราคา ฯลฯ 

  3) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และให้ครบ      
ทุกต าบลเพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้อย่างทั่วถึง และควรจัดสรรงบประมาณเป็นก้อนเดียว ไม่ควรจัดสรร 
เป็นรายไตรมาส 

  4) ควรปรับระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับลักษณะ       
ของการจัดกิจกรรม เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุฝึกในการเรียนรู้ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน เป็นต้น         
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการอบรมให้ดียิ่งขึ้นและเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

 5) ควรมีการพัฒนาบุคลากร/วิทยากรในการที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 6) ควรขยายกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมถึงนักศึกษา สกร ซึ่งเป็นผู้มีอาชีพที่ควรส่งเสริม     

ให้มีความรู้ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

12.2 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 12.2.1 ด้านสาเหตุจูงใจที่ท าให้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เรียนมีความสนใจ และความต้องการ       
ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพื่อน าความรู้        
ไปพัฒนาตนเองและพัฒนาการประกอบอาชีพ รวมถึง ต้องการสื่อสารกับชาวต่างชาติที่มีชาวต่างชาติ          
เข้ามาใช้บริการเป็นประจ า จึงต้องการสื่อสาร แนะน าสถานที่ท่องเที่ยว แนะน าสินค้า ให้กับชาวต่างชาติ 
นอกจากนี้ผู้เรียนอยากใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และบางคนเพ่ือประโยชน์ในการท างาน หรือเรียนต่อ       
ในอนาคต บางคนอยากฟ้ืนความรู้เดิม เพ่ือพัฒนาชุมชน และต่อยอดงานที่ท าอยู่ ให้มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ค าศัพท์ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ อยากเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เช่น ขายสินค้าออนไลน์และ
แนะน าสินค้าให้แก่ชาวต่างชาติ และเรียนรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ ที่เก่ียวข้องทางการเกษตรที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

  12.2.2 ด้านความคาดหวังหรือเป้าหมายจากการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคาดหวัง  
ที่ต้องการทบทวนและพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ และน าไปใช้ในการค้าขาย             
ทั้งหน้าร้านและออนไลน์ โดยสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษได้ผ่านการเรียนภาษาอังกฤษที่ศูนย์การเรียนรู้  
และการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและการท่องเที่ยว นอกจากนี้ ผู้เรียนยังสามารถเพ่ิมช่องทางการขาย
ทุเรียนได้จากการขายในกลุ่มชาวมาเลเซียที่เข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่ โดยการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
เพ่ือสร้างความประทับใจและเพ่ิมโอกาสในการขายสินค้าให้ได้มากขึ้น ได้เป็นอย่างมาก อยากทลายก าแพง
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ความกลัวการสนทนา อยากพูดเก่ง มีความกล้าในการสนทนากับชาวต่างชาติได้ พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
และใช้ในการศึกษาต่อ 
 12.2.3 ด้านการรับรู้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล พบว่า ผู้เข้าอบรมทราบจาก ครู กศน. จากการท า
เวทีประชาคม ผ่านไปทาง รพ.สต. เพ่ือแจ้ง อสม. แจ้งให้ชาวบ้านโดยตรงเพ่ือนชักชวน เสียงตามสาย 
ผู้ใหญ่บ้านแนะน า ไลน์กลุ่มของหมู่บ้าน ไลน์กลุ่มนักศึกษาพ้ืนฐาน หรือจากเพ่ือนแนะน า จากศูนย์เพ่ือน     
ช่วยเพ่ือน (คนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี) ที่ สกร. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ไปที่เทศบาล ผ่านวิทยุชุมชน และ
ผ่านสื่อโซเซียล Facebook Line 
 12.2.4 ความสอดคล้องของกิจกรรมกับความต้องการของผู้เรียน พบว่า  
  1) ด้านหลักสูตร/เนื้อหา หลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพที่สถานศึกษา
จัดส่วนใหญ่จะมีเนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากรผู้สอนกับสถานศึกษาจะร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาและร่างหลักสูตร โดยค านึงถึงพ้ืนฐานของผู้เรียนและ
บริบทของชุมชนเป็นส าคัญ  
  2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning      
ที่เน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ เช่น ใช้บัตรค า เกมการศึกษา การฝึกสนทนาง่าย ๆ ที่ใช้สื่อสารเบื้องต้นในอาชีพของผู้เข้าร่วม
โครงการ เช่น พนักงานรีสอร์ท ค้าขาย มีการใช้เหตุการณ์จ าลองการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดกระบวนการเรียนรู้ รวมถึง  มีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อม              
ให้เหมาะสมในการเรียนรู้ 
  3) ด้านวิทยากร วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความยืดหยุ่น
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ สามารถออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ ตรงตามความถนัดและความสนใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  4) ด้านสื่อการเรียนรู้ (สื่อเทคโนโลยี เอกสารประกอบการเรียนรู้ ฯลฯ)  มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยสอน และมีเอกสารคู่มือการฝึกอบรม เพ่ือน าไปทบทวนความรู้ที่ได้รับในระหว่าง
ฝึกอบรม สื่อการสอนของวิทยากรเน้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงและยังมีช่องทาง
ในการติดต่อสื่อสารกับวิทยากรหลังจากจบการฝึกอบรม 
  5) ด้านระยะเวลา ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝึกอบรมเพราะผู้เข้าร่วมโครงการมีความต้องการ
ในการเรียนรู้จ านวนมาก แต่เวลาว่างในการเข้ารับการอบรมไม่ตรงกัน จึงท าให้พลาดโอกาสในการเรียนรู้ 
หรืออาจท าเป็นหลักสูตรระยะสั้นเน้นเฉพาะเรื่องที่จ าเป็นต้องใช้ในการประกอบอาชีพเป็นเรื่อง ๆ ไป 
 12.2.5 ด้านการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน พบว่า ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการ
ประกอบอาชีพและสื่อสารกับนักท่องเที่ยว น าไปใช้ในการสื่อสารชีวิตประจ าวัน แนะน าสถานที่ท่องเที่ยว/เส้นทาง         
ในชุมชน หรือการประกอบอาชีพค้าขายหรือขายสินค้าออนไลน์ที่มีการสื่อสารกับชาวต่างชาติ  รู้และเข้าใจ
ค าศัพท์ทางเทคโนโลยีที่มีอยู่ในสมาร์ตโฟนเพิ่มขึ้น 
 12.2.6 ด้านปัญหา อุปสรรค พบว่า  
  1) ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้ไม่เท่ากัน ช่วงอายุที่ต่างกัน ส่งผลให้การรับรู้ไม่เท่ากัน  
  2) ผู้เข้าอบรมมีภาระส่วนตัวและภาระงานที่ต่างกัน ส่งผลให้ไม่สามรถเข้าร่วมการอบรม
ได้เต็มที่ 
  3) ผู้เข้าอบรมมีบ้านพักอาศัยอยู่ไกลจากสถานที่จัดอบรม ส่งผลให้ไม่สามารถเดินทาง      
เข้าอบรมได้เต็มระยะเวลาที่จัดอบรมตามหลักสูตร 
  4) ผู้เข้าอบรมทีเ่ป็นผู้สูงอายุ มีข้อจ ากัดในการเรียนรู้ เช่น สายตายาว หูตึง 



  

31 รายงานผลโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 12.2.7 ข้อเสนอแนะ 
  1) อยากให้มีการจัดโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
  2) ต้องการให้มีการจัดอบรมนอกสถานที่เ พ่ือได้ฝึกสนทนากับชาวต่างชาติ  โดยใช้
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์จริง  
  3) ควรเตรียมกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับเนื้อหาเดิมที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว  จะช่วยให้เกิด     
การเรียนรู้ที่ต่อยอดและเข้มแข็งขึ้น อาจใช้วิธีการ เช่น การสร้างโปรแกรมการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอน การอ่าน
และการฟังข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ หรือกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนน าความรู้ที่เรียนรู้มาต่อยอดในสถานการณ์จริง
  4) ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมในแต่ละต าบลเพ่ือความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรม 
  5) ไม่ควรอบรมทั้งวัน อาจจะอบรมเฉพาะช่วงเช้าหรือบ่าย เพราะบางคนมีภาระต้องท างาน 
  6) จัดอบรมในพ้ืนที่ที่มีความพร้อมในการจัดและมีความต้องการในการใช้ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารอย่างแท้จริงและเร่งด่วน 
  7) ควรมีการปรับพ้ืนฐานด้านภาษาก่อนการเรียนหลักสูตรอ่ืน ๆ หรือสอนพื้นฐานด้านภาษา
การสนทนาง่าย ๆ ก่อนการใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
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บทท่ี 4 
ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 
1. ปัญหำและอุปสรรค 

1.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบอาชีพที่แตกต่างกัน ท าให้เวลาเรียนไม่ตรงกัน และไม่สามารถมาเรียน
ไดต้่อเนื่อง เพราะมีภาระด้านอาชีพที่ต้องท า 

1.2 กลุ่มผู้เรียนมีความหลากหลายทางด้านอาชีพ ช่วงอายุ และพ้ืนฐานภาษาต่างกัน ซึ่งเป็นปัญหา   
ในการจัดกิจกรรมการอบรม 

1.3 วิทยากรในการอบรมค่อนข้างหายาก ไม่มีเวลามาสอน และอยู่พ้ืนที่ห่างไกลจากสถานที่จัดกิจกรรม
ตามโครงการฯ  

1.4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สะดวกในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากสถานที่จัดกิจกรรมมีระยะ
ทางไกลจากบ้านพักอาศัย ส่งผลให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง 

1.5 สถานศึกษาบางแห่ง การหากลุ่มเป้าหมายค่อนข้างยาก เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่ไม่มีนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติเข้าไปในพ้ืนที่ ท าให้กลุ่มเป้าหมายยังมองไม่เห็นถึงความส าคัญของโครงการฯ 

1.6 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการฯ 
1.7 งบประมาณในรอบที่ 3 ล่าช้า ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
1.8 เกิดข้อเปรียบเทียบเรื่องการเบิกจ่าย (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ฯลฯ) กับหน่วยงานอื่น 

2. ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
จากผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าว มีข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพต่อไป ดังนี้ 
2.1 ควรมีการจัดท าหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนทีแ่ละเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

2.2 งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการฯ ดังนั้น ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควรจัดสรร 
งบประมาณให้ครบทุกต าบล เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้อย่างทั่วถึง 

2.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความแตกต่างกันทั้งคุณวุฒิ วัยวุฒิ และระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศ        
ท าให้เกิดการรับรู้ไม่เท่ากัน ดังนั้น ควรมีการประเมินผู้เข้ารับการอบรมก่อนด าเนินการอบรมเพ่ือสร้างพ้ืน
ฐานความรู้ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน จากนั้นปรับพ้ืนฐานก่อนการอบรม เนื่องจากระดับความรู้มีไม่เท่ากัน 
และมีการประเมินผลหลังการอบรมเพ่ือประมวลผลการเรียนรู้ทั้งหมดของผู้เข้ารับการอบรม ทั้งนี้ ควรมี
หลักสูตรสื่อการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้รายบุคคล/รายกลุ่ม และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้อง กับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่  

2.4 วิทยากรในการอบรมค่อนข้างหายาก ไม่มีเวลามาสอน ค่าวิทยากรที่น้อย และอยู่พ้ืนที่ห่างไกล 
ดังนั้น ควรสนับสนุนวิทยากรที่เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนภาษาต่างประเทศซึ่งมีความเข้าใจ
ในธรรมชาติของผู้เรียน สกร. มีเทคนิคสร้างแรงจูงใจ และจัดกิจกรรมได้หลากหลายน่าสนใจ  

2.5 ควรจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 



  

33 รายงานผลโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.6 ควรมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการฯ ทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าผลมาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งควรมีการยกระดับการจัดการเรียนรู้ในการอบรม
โครงการ/กิจกรรมให้มีคุณภาพ โดยน าสภาพปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการประเมินโครงการ  
ผลการนิเทศติดตามกิจกรรม มาสู่การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสือ่สารด้านอาชีพ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สถาบัน กศน. ภาค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรุปผลการนิเทศติดตาม 
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคเหนือ 

***************************** 

  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ได้ด าเนินการติดตามผลการอบรมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ ในพ้ืนที่เป้าหมาย 4 จังหวัด คือ อุทัยธานี พิษณุโลก ก าแพงเพชร และแพร่ จังหวัดละ 2 แห่ง      
รวมทั้งสิ้น 8 แห่ง คือ สกร.อ าเภอลานสัก สกร.อ าเภอหนองขาหย่าง สกร.อ าเภอนครไทย สกร.อ าเภอชาติ
ตระการ สกร.อ าเภอลานกระบือ สกร.อ าเภอพรานกระต่าย สกร.อ าเภอร้องกวาง และ สกร.อ าเภอสอง โดยได้
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหาร สกร.อ าเภอ ครูหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการ ของ สกร.อ าเภอ และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันที่ 24 - 28 เมษายน 2566 โดยมีผู้ร่วมติดตาม ประกอบด้วย 
   1. นางณิชากร เมตาภรณ์     ครูช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
   2. นางบุษบา มาลินีกุล    ครูช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
   3. นางแก้วตา ธีระกุลพิศุทธิ์    ครูช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
   4. นางกรรณิการ์ ยศตื้อ    ครูช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
   5. นายทศพล ราชเดิม     นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
             กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย  
             กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   6. นายไพฑูรย์ ภูนพผา     นักวิชาการศึกษา  
             กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย 
             กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง สกร.อ ำเภอ จังหวัด 

1 นางพรทิพย์ พลอยสี ผู้อ านวยการ (รักษาการ) ลานสัก อุทัยธานี 

2 นางสุรัตน์ ก้อนนาค ผู้อ านวยการ หนองขาหย่าง อุทัยธานี 

3 นางสาววรรณิศา ใจกลม ผู้อ านวยการ ร้องกวาง แพร่ 

4 นางสาวชฎาพร ขันติวรพันธ์ ผู้อ านวยการ สอง แพร่ 

 
 
 
 
 
 



 

  กลุ่มครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด 

1 นางวันวิสาข์ เชื้อฮวด ครู กศน.ต าบล ลานสัก อุทัยธานี 

2 นางณัฐวรรณ เถื่อนศรี ครู  หนองขาหย่าง อุทัยธานี 

3 นางสาวธนพร ฟองจางวาง ครูอาสาสมัคร นครไทย  พิษณุโลก 

4 นางสาวประยูร บุญประกอบ ครูอาสาสมัคร ชาติตระการ พิษณุโลก 

5 นางสาวเยาวนาฏ ไชยฉลาด ครู กศน.ต าบล ลานกระบือ  ก าแพงเพชร 

6 นางวิจิตา ค าหอม ครูอาสาสมัคร พรานกระต่าย ก าแพงเพชร 

7 นางสาวศศิธร ค าพุทธ คร ู ร้องกวาง แพร่ 

8 นางมุกดา สุขแก้ว ครู กศน.ต าบล สอง แพร่ 

  หลักสูตรที่จัดการอบรม 
  

ที ่ สกร.อ ำเภอ จังหวัด หลักสูตรที่จัดกำรอบรม 

1 ลานสัก อุทัยธานี หลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

2 หนองขาหย่าง อุทัยธานี หลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

3 นครไทย  พิษณุโลก หลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

4 ชาติตระการ พิษณุโลก หลักสูตรภาษาต่างประเทศ (อังกฤษและจีน)  
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

5 ลานกระบือ  ก าแพงเพชร หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการค้าขาย 

6 พรานกระต่าย ก าแพงเพชร หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการค้าขาย 

7 ร้องกวาง แพร่ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการค้าขาย 

8 สอง แพร่ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการค้าขาย 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 4 จังหวัด     
8 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 12 คน  
แยกเป็นผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ จ านวน 4 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 8 คน 
พบว่า การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และ
ครูที่รับผิดชอบโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 



 

ประเด็นสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
  2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ 
   ผู้บริหารทุกคนมีความเข้าใจในเรื่องการด าเนินงานโครงการเป็นอย่างดี เพราะมีประสบการณ์ในการ
จัดการอบรมมาแล้วหลายปี ผู้บริหารบางท่านให้ความเห็นว่า เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์ แต่ควรจัดสรร
งบประมาณให้เฉพาะอ าเภอที่มีความต้องการอบรมให้ประชาชนที่มีอาชีพที่จ าเป็นต้องใช้ภาษาสื่อสาร          
กับชาวต่างชาติเท่านั้น และควรให้งบประมาณมากกว่านี้ บางอ าเภอที่ประชาชนไม่มีชาวต่างชาติอาศัยอยู่ใน
ชุมชนหรือไม่มีโอกาสได้สนทนากับชาวต่างชาติเลย ก็ไม่ควรจัดสรรงบประมาณให้มาด าเนินการอบรม  
  2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในด้านการพัฒนาหลักสูตร  
   บางสถานศึกษา ผู้บริหารมอบหมายให้ครูสอบถามความต้องการด้านเนื้อหาจากกลุ่มเป้าหมายก่อน 
แล้วมาปรับหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว จากนั้นให้วิทยากรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ บางแห่งครูกับวิทยากรร่วมกัน
จัดท าหลักสูตร จัดเตรียมสื่อต่าง ๆ ส่วนอ าเภอร้องกวาง ผู้บริหารให้ค าปรึกษาครู และแนะน าให้น าเนื้อหา      
ที่จ าเป็นและน าไปใช้ได้จริงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย วิทยากรซึ่งเป็นครู กศน. ได้น าความรู้
และเทคนิคจากการอบรม Booth Camp มาปรับหลักสูตรที่เคยจัดเมื่อปี 2565 ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีหลากหลายอาชีพ จัดท าแผนการเรียนรู้ และได้ร่วมกับครู ใน สกร.อ าเภอ จัดท าสื่อ
ประกอบการอบรม  
  2.3 หลักสูตรเป็นความจ าเป็นและเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   ทุกสถานศึกษา เห็นว่าหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงและใช้อบรม เป็นไปตามความต้องการ         
ของกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรมได้ฝึกสนทนาตามเนื้อหาที่จัดให้ เช่น การแนะน าตนเอง การแนะน าเส้นทาง  
การขายผลิตภัณฑ์ การต่อรองราคา ฯลฯ  
  2.4 การส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามโครงการ 
   บางสถานศึกษา ได้ให้ค าแนะน าเรื่องการจัดท าหลักสูตร การหากลุ่มเป้าหมาย การสรรหาวิทยากร 
บางสถานศึกษา (สกร.อ าเภอร้องกวาง) ให้ครู กศน. เข้าอบรม Booth Camp เพ่ือน าความรู้และเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้ในการอบรมครั้งนี้ อีกท้ังยังให้ครู กศน.ต าบล มาช่วยด าเนินการจัดกิจกรรมระหว่างการอบรม 
  2.5 การมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการของภาคีเครือข่าย  
   สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่สนับสนุนวิทยากร ได้แก่ โรงเรียนหนองฉางวิทยาคม มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏนครสวรรค์ ภาคีเครือข่ายที่ให้สถานที่อบรมหรือฝึกปฏิบัติ ได้แก่ ศูนย์เพาะเลี้ยงสัตว์ป่าห้วยขาแข้ง  
ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ (Red Brick Homestay) ผู้น าชุมชน ช่วยประชาสัมพันธ์ 
ยกเว้น สกร.อ าเภอร้องกวาง ที่ด าเนินกิจกรรมโดยไม่มีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วม (วิทยากร คือครู กศน.) 
  2.6 การมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการวัด ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
   ช่วยตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจ และสังเกตผู้เข้าอบรมระหว่างการร่วมกิจกรรม 
  2.7 วิธีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ และน าผลมาปรับใช้และพัฒนางาน 
   สถานศึกษาบางแห่ง นิเทศทางออนไลน์ ช่วงเปิดการอบรม บางแห่งให้ครูแต่ละต าบล ติดตามผู้จบ
หลักสูตร และน าผลมาสะท้อนในที่ประชุมครู กศน. และผู้บริหารได้ให้ค าแนะน าเพื่อด าเนินการในครั้งต่อไป   
  2.8 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ 
   สถานศึกษาหลายแห่ง พบปัญหาคือ กลุ่มเป้าหมายหายาก บางแห่งงบประมาณในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ บางแห่งจัดสรรงบประมาณมากระชั้นชิดเกินไป  
 
 



 

ประเด็นสัมภาษณ์ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
  2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ 
   ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทุกคนมีความเข้าใจในเรื่องการด าเนินงานโครงการเป็นอย่างดี 
เพราะมีประสบการณ์ในการจัดการอบรมมาแล้วหลายปี แต่ครูบางคน เมื่อมีข้อสงสัยเรื่องแนวปฏิบัติ             
จะสอบถามผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของจังหวัด หรือสอบถามจากอ าเภอใกล้เคียง   
  2.2 การวิเคราะห์ปัญหาหรือส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ก่อนด าเนินงานโครงการเพ่ือ
วางแผนจัดกิจกรรม 
   บางสถานศึกษา ให้ครู กศน. สอบถามความต้องการด้านเนื้อหาจากกลุ่มเป้าหมายและน ามาปรับ
หลักสูตรที่น ามาใช้จัดการอบรม ซึ่งมาจากส่วนกลาง บางสถานศึกษาได้น าหลักสูตรที่อบรมปีที่ผ่านมา          
(สกร.อ าเภอพรานกระต่าย หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการค้าขาย) มาใช้อบรมโดยเพ่ิมเรื่องการท่องเที่ยว และเพ่ิม
สื่อการสอน ได้แก่ เพลง คลิปการ์ตูน เกมทายพินอิน ผลไม้ บางสถานศึกษา (สกร.อ าเภอร้องกวาง/สอง)      
ไม่ได้สอบถามความต้องการ 
  2.3 วิธีการประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมาย 
   สถานศึกษาส่วนมากให้ครู กศน. ประสานหน่วยงานหรือกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านหนองปากดง (อ าเภอลานกระบือ) กลุ่มอาชีพ (อ าเภอร้องกวาง นครไทย ลานสัก หนองขาหย่าง) 
เพ่ือหากลุ่มเป้าหมาย หรือขอความร่วมมือผู้น าหมู่ชุมชนให้ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย นอกจากนี้ ยังประชาสัมพันธ์
ผ่าน facebook หรือ line กลุ่มนักศึกษาพ้ืนฐาน บางสถานศึกษา ครู กศน. ลงพ้ืนที่หากลุ่มเป้าหมายด้วยตนเอง 
  2.4 การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
   สถานศึกษาส่วนมากมีเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ สถาบันราชภัฏ
นครสวรรค์ หรือโรงเรียน สังกัด สพฐ. (โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม โรงเรียนชาติตระการวิทยา โรงเรียน 
บ้านป่าซ่าน โรงเรียนหนองฉางวิทยาคม โรงเรียนบ้านบึงมาลย์ โรงเรียนพรานกระต่ายวิทยาคม) ที่สนับสนุน
วิทยากร อบต.หนองขาหย่างและผู้น าชุมชน ช่วยประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมาย ศูนย์เพาะเลี้ย งสัตว์ป่า     
ห้วยขาแข้ง ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองปากดง วัดกุฏิการาม และสถานประกอบการของเอกชน 
(Red Brick Homestay) สนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม ยกเว้น สกร.อ าเภอร้องกวาง ที่ภาคีเครือข่ายไม่ได้            
มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว 
  2.5 การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ การวัด
และประเมินผล)  
   วิทยากรส่วนมาก ออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบเอง ได้แก่ เอกสาร
ประกอบการอบรม ใบความรู้ ใบงาน บัตรค า powerpoint คลิปเนื้อหาที่เกี่ยวข้องของจริง (ผลไม้ ผัก 
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในหมู่บ้าน) มีครูผู้รับผิดชอบโครงการบางคน (อ าเภอร้องกวาง) ร่วมกับวิทยากรจัดท าแผน 
การเรียนรู้ ช่วยจัดท าสื่อประกอบการอบรม เช่น ท าบัตรค า บัตรภาพ เอกสารประกอบการอบรม จัดท าแบบ
วัดความรู้ pre - post test ฯลฯ ครูบางคน (อ าเภอชาติตระการ) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ตามที่วิทยากรต้องการ 
เช่น กระดาษเพ่ือท าบัตรค า บัตรภาพ  
  2.6 ปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จ 
   - วิทยากรมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมที่สนุก เช่น มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือให้ผู้ เข้าอบรม
คุ้นเคยกันการจับคู่ฝึกสนทนา (แนะน าตนเอง การบอกเส้นทาง) การแสดงบทบาทสมมุติ (ท าอาหาร การขายของ) 
แบ่งกลุ่มโดยคละคนเก่งและคนอ่อนอยู่ด้วยกัน มีการให้ฝึกพูด/สนทนาซ้ า ๆ มีแบบฝึกให้ไปฝึกท่ีบ้าน  
   - มีชาวต่างชาติมาช่วยจัดกิจกรรม 
   - ผู้เข้าอบรมมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม กระตือรือร้น และให้ความร่วมมือระหว่างอบรม 



 

   - จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่มาก ท าให้มีโอกาสได้ฝึกสนทนาอย่างทั่วถึง 
   - ครู กศน. มีส่วนร่วมและช่วยกันด าเนินกิจกรรม 
   - หลักสูตรตรงกับความต้องการ 
   - ผู้เข้าอบรมบางคนมีพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ 
   - ผู้บริหารเอาใจใส่และให้ค าปรึกษาการด าเนินกิจกรรม 
   - เครือข่ายให้ความร่วมมือ ทั้งวิทยากร และสถานที่อบรม  
มีบางแห่ง (อ าเภอชาติตระการ) ที่การอบรมไม่ประสพผลส าเร็จ เนื่องจาก ผู้เข้าอบรมมีอายุมาก มีพ้ืนฐาน
ทางด้านภาษาต่างกัน และสอนทั้งภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
 2.7 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ 
  ปัญหา อุปสรรค  
   - สถานศึกษาบางแห่ง (อ าเภอชาติตระการ) จัดการอบรมให้ทั้งภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ท าให้      
ผู้เข้าอบรมไม่สามารถฝึกสนทนาได้เต็มที่  
   - ผู้เข้าอบรมมีพ้ืนฐานทางด้านภาษาต่างกัน 
   - ผู้เข้าอบรมบางคนติดภารกิจ (อสม.) ไม่สามารถมาเข้าอบรมได้ตรงเวลา 
   - สถานศึกษาส่วนมากหากลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าอบรมยาก หลักสูตรไม่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
ไม่อยู่ในความสนใจ เพราะในชุมชนไม่มีชาวต่างชาติอาศัยอยู่ 
   - งบประมาณน้อย ไม่สามารถจัดท าสื่อได้ตามความต้องการ 
 ข้อเสนอแนะ 
   - ควรเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีพ้ืนฐานด้านภาษาใกล้เคียงกัน 
   - ควรจัดสรรงบประมาณให้เฉพาะอ าเภอที่มีความต้องการอบรมให้ประชาชนที่มีอาชีพที่จ าเป็นต้อง
ใช้ภาษาสื่อสารกับชาวต่างชาติเท่านั้น และควรให้งบประมาณมากกว่านี้ บางอ าเภอที่ประชาชนไม่มีชาวต่างชาติ
อาศัยอยู่ในชุมชนหรือไม่มีโอกาสได้สนทนากับชาวต่างชาติเลย ก็ไม่ควรจัดสรรงบประมาณให้มาด าเนินการ
อบรม  
2. สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ โดยได้สอบถามผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 18 คน         
เป็นเพศชาย 10 คน เพศหญิง 8 คน อายุระหว่าง 16 - 69 ปี ประกอบอาชีพ วิทยากรสอนเด็กให้กล้าแสดงออก 
พนักงาน ราชการ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน รับจ้าง (เย็บผ้า ส่งผ้าที่รีดแล้วให้ลูกค้า ขับรถแทรกเตอร์ไถที่นา) 
ค้าขาย (ผลิตภัณฑ์กาแฟ) เกษตรกร (ปลูกมัน ข้าว ข้าวโพด ผัก ผลไม้ กระท่อม สมุนไพร เลี้ยงสัตว์) และที่ไม่มีอาชีพ 
คือ เแม่บ้านและนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ อาชีพ สกร.อ าเภอ จังหวัด 

1 นางภรัญญ์สิตา ทองโชติ 58 วิทยากรสอนเด็กให้กล้า
แสดงออก 

ลานสัก อุทัยธานี 

2 นายบุญเลิศ เทียน 55 พนักงานราชการ (นักวิชาการ
เกษตร) 

ลานสัก อุทัยธานี 

3 นางสาวปวริภา วิสชุาติ 18 แม่บ้าน หนองขาหย่าง อุทัยธานี 



 

ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ อาชีพ สกร.อ าเภอ จังหวัด 

4 นางสาวสุภาพร ปลายกสินธุ์ 50 แม่บ้าน หนองขาหย่าง อุทัยธานี 

5 นางสาวน้องพลอย อินบ้านยาง 33 รับจ้าง นครไทย พิษณุโลก 

6 นายจีรพล เย้า 23 นักศึกษา นครไทย พิษณุโลก 

7 นายกันติทัต ทองค า 27 รับจ้าง นครไทย พิษณุโลก 

8 นายวิรุพห์ ดวงดี 17 เกษตรกร (ปลูกมัน ข้าวโพด) ชาติตระการ พิษณุโลก 

9 นางศิริพร คีรีวงษ์ 45 เกษตรกร (ปลูกมัน ข้าวโพด) ชาติตระการ พิษณุโลก 

10 นายมีชัย เชื้อชาติตระกูลดี 22 รับจ้าง ชาติตระการ พิษณุโลก 

11 นายจ าลอง ขันล้อม 67 เกษตรกร (ปลูกผัก ผลไม้ 
เลี้ยงปลา) 

ลานกระบือ ก าแพงเพชร 

12 นางพรเพชร พวงกุหลาบ 46 เกษตรกร (ปลูกข้าว  
เลี้ยงสัตว์) ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

ลานกระบือ ก าแพงเพชร 

13 นายคุณานันท์ บัวบาน 16 นักศึกษา  พรานกระต่าย ก าแพงเพชร 

14 นางสาวสุรัตน์ บัวบาน 17 รับจ้าง (ส่งผ้าที่รีดแล้วให้
ลูกค้า) 

พรานกระต่าย ก าแพงเพชร 

15 นางสาวศิริพร จ านงค์ภักดี 60 เกษตรกร และรับจ้างเย็บผ้า 
(เสื้อ กระเป๋า หมวก  
ปลอกหมอน ฯลฯ) 

ร้องกวาง แพร่ 

16 นายปฏิภาณ ประสารยา 69 เกษตรกร (ปลูกข้าว กระท่อม 
สมุนไพร) 

ร้องกวาง แพร่ 

17 นายวันรพ มณีจันทร์ 54 เกษตรกร รับจ้าง (รับรถ
แทรกเตอร์) 

สอง แพร่ 

18 นายธานัท ดิลกฤทธิพากร 46 ผู้ใหญ่บ้าน ค้าขาย 
(ผลิตภัณฑ์กาแฟ) 

สอง แพร่ 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ   
   2.1 ด้านสาเหตุจูงใจที่ท าให้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนมากต้องการใช้ภาษาอังกฤษ/จีน
เพ่ือการสื่อสารกับชาวต่างชาติ ทั้งในชีวิตประจ าวันและการท างาน สื่อสารด้านการค้าขายผลิตภัณฑ์ hand 
made ที่ท าจากผ้า ได้แก่ ผ้าปูเตียง หมอน กระเป๋าถือขนาดต่าง ๆ พวงกุญแจ หรือสินค้า OTOP มีบางคน     
ที่ต้องการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจากเป็นประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่งเสริม            
การท่องเที่ยวสัตว์ป่าต าบลระบ า (อ าเภอลานสัก) จึงต้องการน าความรู้มาส่งเสริมการท่องเที่ยวของพ้ืนที่           
ซึ่งมีกิจกรรม ทั้งการส่องสัตว์ การกางเต็นท์ การล่องเรือ และการนั่งรถชมธรรมชาติ และบางคนเพ่ือประโยชน์
ในการท างาน หรือเรียนต่อในอนาคต (อ าเภอนครไทย ชาติตระการ) บางคนอยากฟ้ืนความรู้เดิม เพ่ือพัฒนา
ชุมชน และต่อยอดงานที่ท าอยู่ (อ าเภอสอง) 



 

   2.2 การรับรู้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล พบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ทราบจากครู  กศน. ที่มาชวน
โดยตรงหรือทางโทรศัพท์ ทราบจากกลุ่มอาชีพ (เย็บผ้า ) บางคนทราบจากการประกาศทางหอกระจายข่าวของ
ชุมชน line กลุ่มของหมู่บ้าน line กลุ่มนักศึกษาพ้ืนฐาน หรือจากเพ่ือนแนะน า    
   2.3 ความสอดคล้องของกิจกรรมกับความต้องการของผู้เรียน ด้านหลักสูตร  พบว่า ส่วนมากเห็นว่า
สถานศึกษาจัดได้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าอบรม เพราะได้ฝึกสนทนาการทักทาย การค้าขาย      
การจองที่โฮมสเตย์ การให้บริการโฮมสเตย์ ฝึกพูดค าศัพท์ (ผัก ผลไม้ วัน เดือน ปี ฯลฯ) บางคนบอกว่า            
ไม่สอดคล้อง เนื่องจากอบรมมาแล้ว ไม่ได้น าไปใช้ในการสื่อสาร เนื่องจากในชุมชนไม่มีชาวต่างชาติ  
   2.4 ความสอดคล้องของกิจกรรมกับความต้องการของผู้เรียน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ เห็นว่าสอดคล้องกับความต้องการ เพราะมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ 
การฝึกสนทนา (ทักทาย แนะน าตนเอง/อาชีพ การจอง/ให้บริการโฮมสเตย์ การท าอาหารฝรั่ง การแสดง
บทบาทสมมุติ เรื่องการขายของ แนะน าร้าน ต่อรองราคา) การฝึกอ่านค าศัพท์ โดยเล่นเกมส์บนมือถือ 
   2.5 ความสอดคล้องของกิจกรรมกับความต้องการของผู้เรียน ด้านวิทยากร พบว่า วิทยากรส่วนมาก
มีเทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลายท าให้ผู้เข้าอบรมไม่เบื่อ ใจดี เป็นกันเอง ใช้ค าศัพท์ที่เข้าใจง่าย เมื่อพูด   
ไม่ถูกวิทยากรจะบอกว่าไม่เป็นไร และแก้ไขค าที่ถูกให้ จะมีการพูดภาษาอังกฤษและไทยคู่กัน บางอ าเภอ          
มีชาวต่างชาติมาช่วยสอน (อ าเภอหนองฉาง) บางอ าเภอมีครู กศน. มาช่วยเป็นพี่เลี้ยงด้วย 
   2.6 ความสอดคล้องของกิจกรรมกับความต้องการของผู้เรียน ด้านสื่อการเรียนรู้ พบว่า ส่วนมากมีสื่อ
การเรียนรู้ ได้แก่ เอกสารประกอบการอบรม ใบความรู้ ใบงาน บัตรค า บัตรภาพ เนื้อเพลง คลิป เกมบนมือถือ 
ของจริง (ผัก ผลไม้ ผลิตภัณฑ์ที่ผู้เข้าอบรมผลิตหรือขาย 
   2.7 ความสอดคล้องของกิจกรรมกับความต้องการของผู้เรียน ด้านเวลา พบว่า ส่วนมากบอกว่าเวลา
ที่เข้าอบรมมีความเหมาสม ยกเว้น อ าเภอชาติตระการที่อบรม จ านวน 2 วัน มีเวลาฝึกสนทนาไม่เพียงพอ 
เพราะอบรมทั้งภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ในหลักสูตรเดียวกัน มีบางคนบอกว่าชั่วโมงการอบรมน้อยเกินไป
และควรมีการอบรมต่อยอดให้ความรู้เพิ่มเติม บางคนอยากให้มีการอบรม 4 วัน หรือ 6 วัน 
   2.8 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต หรือ ประกอบอาชีพ พบว่า มีเพียงคนเดียวและ
ครั้งเดียวที่เคยสนทนาขายสินค้าให้ชาวต่างชาติ ส่วนใหญ่ไม่ได้น าไปใช้ประกอบอาชีพ เพียงแต่คุยเล่นกับเพ่ือน 
เพ่ือนบ้าน หลาน บางคน พูดคุยทาง e-mail กับเพ่ือนชาวต่างชาติ เนื่องจากในชุมชนที่อาศัยอยู่ ไม่มีชาวต่างชาติ 
   2.9 ด้านปัญหา อุปสรรค พบว่า  
     1) ผู้เข้าอบรมมีพ้ืนฐานความรู้ต่างกัน  
     2) ผู้เข้าอบรมมีภาระงาน จึงเข้าอบรมช้า 
     3) จ าภาษาไม่ได้ เพราะสอนทั้งภาษาจีน และอังกฤษในหลักสูตรเดียวกัน (อ าเภอชาติตระการ) 
     4) ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านภาษา 
     5) ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุมาก ไม่สามารถจ าค าศัพท์ได ้
   2.10 ข้อเสนอแนะ   

     1) ไม่ควรอบรมท้ังวัน อาจจะอบรมเฉพาะช่วงเช้าหรือบ่าย เพราะบางคนมีภาระต้องท างาน 
     2) ควรจัดสรรงบประมาณค่าเดินทาง (น้ ามัน) เมื่อต้องเข้าพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ 
     3) ควรให้ผู้เข้าอบรม มีส่วนในการจัดท าหลักสูตรด้วย (อ าเภอหนองขาหย่าง) 
     4) เพิ่มจ านวนชั่วโมงอบรม หรือมีการอบรมต่อเนื่อง 

 
 
 



 

รายงานสรุปผลการนิเทศติดตาม 
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉียงเหนือ 

****************************** 
  ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย ได้มอบหมายให้สถาบัน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศ      
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 จังหวัด ได้แก่ สกร.จังหวัดบึงกาฬ        
(สกร.อ าเภอบุ่งคล้า และ สกร.อ าเภอศรีวิไล) สกร.จังหวัดนครพนม (สกร.อ าเภอเมืองหนองคาย และ สกร.อ าเภอ
สระใคร) สกร.จังหวัดนครพนม สกร.อ าเภอเมืองนครพนม และ สกร.อ าเภอธาตุพนม) และ สกร.จังหวัดร้อยเอ็ด 
(สกร.อ าเภอจังหาร และ สกร.อ าเภอเชียงขวัญ โดยมีคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 
    1. นายคมกฤช อภิชัยสรพันธุ์  ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ 
             สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    2. นางสาวนิตยา ตุ๊กสันเทียะ  ครู      
             สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    3. นางเดือนเพ็ง แก่นต้น  ครู  
             สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    4. นายเด่นชัย อ่ าแพร  ครู      
             สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    5. นางสาวสิริขวัญ มิ่งขวัญ  ครูผู้ช่วย      
             สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    6. นายกัมปนาท ประชุมแดง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์    
             สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  1. สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา  
   จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 4 จังหวัด           
8 อ าเภอ ได้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบโครงการ รวมทั้งสิ้น 16 คน     
โดยแบ่งเป็นผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ หรือผู้แทน จ านวน 8 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จ านวน 8 คน มีรายละเอียดข้อมูลทั่วไป ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

   กลุ่มผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด 
1 นางสาวกัญธิชา  เคหฐาน ผู้อ านวยการ บุ่งคล้า บึงกาฬ 
2 นายพิทักษ์  ราชาทุม รองผู้อ านวยการ 

สกร.จังหวัด 
ศรีวิไล บึงกาฬ 

3 นางสาวฐปนา  อินทร์มา ผู้อ านวยการ เมืองหนองคาย หนองคาย 
4 นางสาวธนสรณ์  ธุนันทา ผู้อ านวยการ สระใคร หนองคาย 
5 นางรัชนี  บุโพธิ ์ ผู้อ านวยการ เมืองนครพนม นครพนม 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด 
6 นายพิฆเนศ  ธนะนู ผู้อ านวยการ ธาตุพนม นครพนม 
7 นายสุรศักดิ์  พรมเกตุ ผู้อ านวยการ จังหาร ร้อยเอ็ด 
8 นางธันยพร  สิทธิราช ผู้อ านวยการ เชียงขวัญ ร้อยเอ็ด 

   กลุ่มครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด 
1 นายวีรพงษ์  องค์จะโปะ ครูผู้ช่วย บุ่งคล้า บึงกาฬ 
2 นางธัญญา  สัตตภัณฑ์ ครู กศน.ต าบล ศรีวิไล บึงกาฬ 
3 นางสาวอรอุมา  วารีรัตน์ ครู กศน.ต าบล เมืองหนองคาย หนองคาย 
4 นางสุธิดา  พุทธทองศร ี คร ู สระใคร หนองคาย 
5 นายพนมศักดิ์  อุ่นบุญ ครู กศน.ต าบล เมืองนครพนม นครพนม 
6 นางสาวณปภัช  เหลื่อมใส ครูผู้ช่วย ธาตุพนม นครพนม 
7 นางนันทลักษณ์  กูลกิจ ครู กศน.ต าบล จังหาร ร้อยเอ็ด 
8 นายพลวัฒน์ จันทะคัด คร ู เชียงขวัญ ร้อยเอ็ด 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  

   จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 4 จังหวัด  
8 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 16 คน 
แบ่งเป็นผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ หรือผู้แทน จ านวน 8 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 
8 คน พบว่า การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ 
และครูที่รับผิดชอบโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ 
    มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายและแนวทางการด าเนินโครงการ เป็นโครงการที่ดี เพราะเป็นการ
ต่อยอดในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีช่องทางของการจ าหน่ายสินค้าได้มากข้ึน ถ้ากลุ่มอาชีพสามารถพูดโต้ตอบ
ได้ก็จะมีลูกค้าชาวต่างชาติ และอาจท าให้มีรายได้มากขึ้น  
   2.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
    มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลาหลายและตรงตามความต้องการและบริบทของพื้นที่       
ในการที่จะตอบสนองวัตถุประสงค์ของโครงการได้เต็มที่ แต่ระยะเวลาการอบรมสั้นเกินไป  
   2.3 ด้านการพัฒนาครู/จัดหาวิทยากร  
    มีการส ารวจวิทยากรในภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้ พร้อมทั้งประชุม     
ครูและบุคลากรทางศึกษาให้มีการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดโครงการ อ านวยความสะดวก
ในด้านต่าง ๆ เช่น อาคารสถานที่ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ ประสานวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 
   2.4 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและส ารวจความต้องการของประชาชน  
    มีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ ส ารวจความต้องการของผู้เรียนการลงพ้ืนที่      
ในชุมชนมีการสอบถาม มีการส ารวจความต้องโดยการใช้แบบส ารวจความต้องการ เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
จากนั้นครูก็น าข้อมูลมาออกแบบกิจกรรม  
 
 



 

   2.5 ด้านการประชาสัมพันธ์  
    มีการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทางแอปพลิเคชั่น ไลน์กลุ่มหัวหน้าส่วน กลุ่มหัวหน้างาน     
กลุ่มนักศึกษา เฟซบุ๊กและเว็บไซต์ สกร.อ าเภอ   
   2.6 ด้านการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย  
    ได้รับความร่วมมืออย่างดีกับภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งมาก ภาคีเครือข่ายมีการสนับสนุนบุคลากร
และสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมและโครงการ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งในการสนับสนุนวิทยากรและ   
แหล่งท่องเที่ยวที่ใช้เป็นสถานที่จริงในการเรียนการสอนการต่อยอด 
   2.7 ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์     
การวัดและประเมินผล) 
    มีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนที่อยู่ในพื้นที่ และส ารวจวิทยากรในภาคีเครือข่ายที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้ พร้อมทั้งประชุมครูและบุคลากรทางศึกษาให้มีการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดโครงการ อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ เช่น อาคารสถานที่ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
ประสานวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ มีการปรึกษาพูดคุยกับวิทยากรในการวางแผน          
การจัดการเรียน วิธีสอน สื่ออุปกรณ์ การวัดและประเมินผลร่วมกัน โดยร่วมกันออกแบบการวัดและประเมินผล 
   2.8 ด้านการการวัดและประเมินผล 
    ได้ด าเนินการจัดประชุมวางแผนการด าเนินงานภายหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณพร้อมทั้ ง      
ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการจนสร็จสิ้นโครงการรมีการนิเทศติดตามโดยใช้แบบทดสอบ
และแบบสอบถาม และน าผลมาวิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของโครงการในครั้งถัดไป 
   2.9 ด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า และการสนับสนุน 
    ผู้บริหารมีการสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพร้อมนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน        
ให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการ มีการรายงานผลการนิเทศและจากนั้นน าปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   2.10 ด้านปัจจัยทรัพยากรที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินโครงการฯ  
    ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ในครั้งนี้เป็นงบรายจ่ายอ่ืนที่จัดสรรให้ในจัดการอบรมที่เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศส าหรับประชาชนทั่วไป         
ที่มีความสนใจในด้านอาชีพเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดกับอาชีพและธุรกิจของตนเอง 
   2.11 ด้านปัญหาและอุปสรรค  
    - ข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่น้อย ท าให้ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้  
ที่ยังไม่ครอบคลุ่มทุกด้าน 
    - ความต่อเนื่องของการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ยังไม่ได้ผลเท่าที่ควรบางคนจบแล้วไม่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ด้วยปัจจัยด้านความต่อเนื่องของอาชีพ 
    - เนื่องจากผู้เข้าอบรม มีอายุที่แตกต่างกันการับรู้ของแต่ละคนแตกต่างกัน จึงท าให้การสื่อสารช้า
และเกิดอุปสรรคในการเรียนรู้  
   2.12 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ 
    - ให้มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่อง มีการติดตามผลการน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
    - กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และตามสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
    - ควรมีการพัฒนาบุคลากร/วิทยากรในการที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 



 

2. สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา  
  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 4 จังหวัด       
8 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 16 คน เป็นเพศหญิง 14 คน เพศชาย 2 คน โดยมีอายุ
ระหว่าง 17 – 47 ปี ประกอบอาชีพ ได้แก่ ค้าขาย รับจ้าง เกษตรกร โดยมีรายละเอียดข้อมูลทั่วไป ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) อาชีพ สกร.อ าเภอ จังหวัด 
1 นางสาวลลิตา  ผ่านส าแดง 23 รับจ้าง บุ่งคล้า บึงกาฬ 
2 นายธีรพงษ์  พิกุล 46 ค้าขาย บุ่งคล้า บึงกาฬ 
3 นางสาวสุริยา  รัตนวงศ์ 29 ค้าขาย ศรีวิไล บึงกาฬ 
4 นางสาวเพ็ญประภา  ทองเลิศ 24 ค้าขาย ศรีวิไล บึงกาฬ 
5 นางสาวอิสรีย์  ราชรินทร์ 36 ค้าขาย เมืองหนองคาย หนองคาย 
6 นางสาวสมลักษณ์  ผาแดง 29 ค้าขายออนไลน์ เมืองหนองคาย หนองคาย 
7 นางสาวเกตุแก้ว  ผิวด า 46 เกษตรกร สระใคร หนองคาย 
8 นางวิไลวรรณ  ชินบุตร 37 ค้าขาย สระใคร หนองคาย 
9 นางสิทธิ์  ลีโคตร 57 ค้าขาย เมืองนครพนม นครพนม 
10 นางพรทิพย์  คุรัมย์ 38 รับจ้าง เมืองนครพนม นครพนม 
11 นางสาวกิตติมา  เมืองสุวรรณ 28 รับจ้าง ธาตุพนม นครพนม 
12 นางสาวชลลดา  อาสาเนย์ 32 ค้าขาย ธาตุพนม นครพนม 
13 นางสาวมณีรัตน์  ตันตระกูล 47 ค้าขาย จังหาร ร้อยเอ็ด 
14 นางสาวจริยา  ชะอุ่มเกตุ 36 ค้าขาย จังหาร ร้อยเอ็ด 
15 นายพรภัทร  ขุราษี 19 เกษตรกร เชียงขวัญ ร้อยเอ็ด 
16 นางสาวฉัตรมงคล มะลาไสย์ 17 รับจ้าง เชียงขวัญ ร้อยเอ็ด 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ   

   จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 4 จังหวัด       
8 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 16 คน เป็นเพศหญิง 14 คน เพศชาย 2 คน โดยมี        
อายุระหว่าง 17 – 47 ปี ประกอบอาชีพ ได้แก่ ค้าขาย รับจ้าง เกษตรกร พบว่า การด าเนินงานโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ด้านสาเหตุจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
    - น าความรู้ที่ได้ไปเพ่ือพัฒนาตัวเองและน ามาใช้สื่อสารกับลูกค้าได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
    - ไม่มีพ้ืนฐานของภาษาอังกฤษ จึงอยากที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนี้เเละเพ่ือเป็นการต่อยอดในงาน
อาชีพของตนเอง  
   2.2 ด้านความคาดหวังหรือเป้าหมายจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
    - เนื่องจากไม่มีพ้ืนฐานของภาษาอังกฤษอยากได้ความรู้เพื่อน าไปต่อยอดในงานอาชีพของตนเอง 
    - ต้องการเรียนรู้ภาษาเพ่ือน ามาใช้สื่อสารกับลูกค้าในชีวิตประจ าวัน 
    - เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดกับอาชีพและธุรกิจของตนเอง 
 
 



 

   2.3 ด้านการรับรู้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  
    - ผู้น าหมู่บ้านประกาศประชาสัมพันธ์และครู กศน. 
    - ครู กศน.ต าบล ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชั่น เฟซบุ๊ก ไลน์ และเว็บไซต์ สกร. 
    - สื่อโซเชียล Facebook Line กลุ่มนักศึกษา 
   2.4 ด้านความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
         2.4.1 ด้านหลักสูตร/เนื้อหา 
     - เนื้อหาเข้าใจง่ายมีความสอดคล้องที่จะน าไปใช้ไม่ซับซ้อน 
     -  มีเนื้อหาตรงประเด็นเเละเข้าใจง่าย มีค าศัพท์และบทสนทนา 
         2.4.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     - มีกิจกรรมให้ท าก่อนเข้าสู่บทเรียน 
     - นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้มาก 
     - มีการจ าลองเหตุการณ์พูดคุยซื้อขายสินค้าในสถานที่จริง 
     - มีกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามหลักสูตรมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
           2.4.3 ด้านวิทยากร    
     - มีความรู้ความสามารถในการสอน 
     - ครูผู้สอนมีทักษะใช้ภาษาง่ายๆในการสอนท าให้จ าได้ดีและสนุกในการเรียนรู้ 
     - ครูและวิทยากรให้ความสนใจผู้เข้าอบรมทุกคน รับฟังผู้เข้าอบรม กระตุ้นผู้เข้าอบรม 
        2.4.4 ด้านสื่อการเรียนรู้ (สื่อเทคโนโลยี เอกสารประกอบการเรียนรู้ ฯลฯ) 
     - มีคลิปวีดิโอให้ดูมีใบงาน ใบความรู้ 
     - มีสื่อการเรียนรู้ มีคลิปที่สามารถศึกษาค้นคว้าได้จากวิทยากรและสถานที่จริง    
     - สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมประกอบการเรียนเหมาะสม  
    2.4.5 ด้านระยะเวลา  
     อยากจะให้เพ่ิมระยะเวลาในการรู้ให้มากกว่านี้ 
   2.5 ด้านการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
    - สามารถน าไปไช้ได้จริงเนื่องจากตัวเองท าธุรกิจเกื่ยวกับธุรกิจของตนเอง 
    - การพูดสื่อสารกับลูกค้าชาวต่างชาติได้  
    - สามารถน าไปใช้สนทนากับที่ท างานได้ 
    - น าความรู้ที่ได้อบรมมาไปใช้ประโยชน์เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   2.6 ด้านปัญหาและอุปสรรค  
    - ภาษาต่างประเทศไม่ใช่ภาษาของตนเองท าให้ไม่มั่นใจที่จะพูดคุย 
    - ไม่มีความรู้พื้นฐาน ไม่มีเวลา เนื่องจากท างาน  
    - เวลาเรียนน้อย  
    - อายุที่มากท าให้เรียนรู้ได้ช้า 
   2.7 ด้านข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ  
    อยากให้มีกิจกรรมที่เพ่ิมรู้ความสามารถและควรจัดให้มีกิจกรรมต่อเนื่องเพราะนอกจากจะได้
ความรู้แล้วยังได้มาพบปะสังสรรค์กับเพ่ือน ๆ ได้อีก 
 

 
 



 

รายงานสรุปผลการนิเทศติดตาม 
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคกลาง 

******************************* 
  ตามที่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย ได้มอบหมายให้สถาบัน 
กศน.ภาคกลาง ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ     
ในเขตภาคกลาง จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ สกร.จังหวัดราชบุรี (สกร.อ าเภอสวนผึ้ง และ สกร.อ าเภอบางแพ) 
สกร.จังหวัดสิงห์บุรี (สกร.อ าเภอท่าช้าง และ สกร.อ าเภอค่ายบางระจัน) และ สกร.กรุงเทพมหานคร (สกร.เขต
ทวีวัฒนา และ สกร.เขตบึงกุ่ม) โดยมีคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 

    1. นายวราวุธ พยัคฆพงษ์   ผู้อ านวยการ  
              สถาบัน กศน. ภาคกลาง 
    2. นางสาวอรุณโรจน์ ทองงาม  ครูช านาญการพิเศษ   
              สถาบัน กศน. ภาคกลาง 
    3. นางสาวลัคนา  ช านาญกุล   ครูช านาญการ    
              สถาบัน กศน. ภาคกลาง 
    4. นางกมลชนก  วิสิษฐด ารงค์กุล  คร ู     
              สถาบัน กศน. ภาคกลาง 
 

1. สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา 
  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  ใน 3 จังหวัด     
6 อ าเภอ ได้สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ รวมทั้งสิ้น    
13 คน โดยแบ่งเป็นผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน จ านวน 7 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ จ านวน 6 คน มีรายละเอียดข้อมูลทั่วไป ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
   กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง 
สกร. 

อ าเภอ/เขต 
จังหวัด หมายเหตุ 

1 นางสาวมนทญา  มีจันทร์ รองผู้อ านวยการ - ราชบุรี  
2 นางสาวชนากานต์  สายหมี ผู้อ านวยการ สวนผึ้ง ราชบุรี  
3 นางสาวผกาพรรณ จันทะแสง ผู้อ านวยการ บ้านคา ราชบุรี รก.ในต าแหนง่ ผอ. 
4 นางสาวล าไพ โพธิ์ศรีขาม ผู้อ านวยการ ทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
5 นางอัจฉราพร  ศรีเก้ือกูล คร ู บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ตัวแทน ผอ. 
6 นายกิตติศักดิ์  ปานทอง คร ู ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี ตัวแทน ผอ. 
7 นางสุจิตรา  มีลักษณ์ นักวิชาการศึกษา - สิงห์บุรี ตัวแทน ผอ. 

 
 



 

    กลุ่มครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

ที ่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง 
สกร. 

อ าเภอ/เขต 
จังหวัด หมายเหตุ 

1 นายสหภูมิ  กุมภคาม คร ู สวนผึ้ง ราชบุรี  
2 นายศุภากร  ประชุมสาร ครู กศน.ต าบล บ้านคา สวนผึ้ง  
3 นางสาวอรอุมา  สุวัฒนกุลชัย คร ู ทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
4 นางสาวพิมพ์นิภา  คุตนาม คร ู บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
5 นายสกุลพฤฒ  วสุเบญจพล คร ู ท่าช้าง สิงห์บุรี  
6 นายณัฐภัทร  พุ่มเนียม ครู กศน.ต าบล ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี  

 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
   จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด      
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา (ตัวแทนผู้บริหารและครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) จ านวน 13 คนแบ่งเป็นผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน จ านวน 7 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 6 คน พบว่า การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ
ของผู้บริหารผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ 
    มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร         
ด้านอาชีพเป็นอย่างดี เนื่องจากมีหนังสือชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานและมีการประชุมชี้แจงแนวทาง          
การด าเนินงานในระดับจังหวัด/อ าเภอเพ่ือสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้ทุกสถานศึกษาด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยใช้หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายในการจัด
อบรมประชาชนของสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามบริบทของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย  
   2.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ได้น าแนวทางการด าเนินงาน จาก สกร.จังหวัดมาปรับใช้เป็นแนวทาง     
การด าเนินงานของสถานศึกษา โดยให้ค าปรึกษา แนะน า ให้การสนับสนุนการจัดท าร่างหลักสูตรแก่            
ครู/ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือน าความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทพ้ืนที่ มาก าหนดเป็นกรอบในการ
จดัท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ เหมาะสมกับความรู้เดิมและการประกอบอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
   2.3 ด้านการพัฒนาครู/จัดหาวิทยากร 
    ผู้บริหารมีการจัดประชุมคณะครูและทีมงาน เพ่ือวางแผนการคัดเลือก/จัดหาวิทยากรในท้องถิ่น 
ที่มีความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย       
ได้อย่างเต็มที่ มีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน มีเทคนิคสร้างแรงจูงใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้หลากหลายรูปแบบ และสามารถท างานร่วมกับครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้บริหาร ในการจัดท าหลักสูตร
และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมได้ 
   2.4 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและส ารวจความต้องการของประชาชน 
    มีการวิเคราะห์ปัญหาและส ารวจความต้องการของประชาชนก่อนด าเนินการกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยมีการลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการ     



 

ในท้องถิ่น/ชุมชน เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน เมื่อได้ข้อมูลแล้ว 
น ามาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ ร่วมกับผู้บริหาร คณะครู และวิทยากร  
   2.5 ด้านการประชาสัมพันธ์ 
    ผู้บริหารจัดประชุมคณะครูและทีมงานเพ่ือวางแผนการประชาสัมพันธ์ มีการประสานงานเข้าร่วม
ประชุม หรือมอบหมายให้คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ เข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายของสถานศึกษา            
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ที่สนใจ โดยการใช้ สื่อบุคคล เช่น ผู้ประกอบการ ผู้น าในชุมชน 
นักศึกษา สกร. สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือราชการส่งไปยังหน่วยงานราชการและหน่วยงานเครือข่ายในท้องถิ่น 
สื่อสังคมออนไลน์ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟซบุ๊ก สกร.อ าเภอ กลุ่มไลน์  
   2.6 ด้านการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
    สถานศึกษามีการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายที่หลากหลาย ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง (จังหวัดราชบุรี) องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ประกอบการในท้องถิ่น (ธีรมา คอทเทจ รีสอร์ท อ าเภอสวนผึ้ง) บุคคล อาทิ       
ผู้น าชุมชน (ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิกสภา อบต.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือประสาน
ขอความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์โครงการ ขอใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และขอสนับสนุน
วิทยากรสอนภาษาต่างประเทศ 
   2.7 ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
การวัดและประเมินผล) 
    ผู้บริหาร คณะครู และวิทยากร มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ วิเคราะห์จุดประสงค์สื่อและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศักยภาพของผู้เรียน ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ ออกแบบปฏิสัมพันธ์ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเลือกใช้กระบวนการกลุ่มที่เหมาะสมกับ
กิจกรรมนั้น ๆ มีการใช้สื่อ/อุปกรณ์ ช่วยสอนเพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน มีการออกแบบการประเมินผล
และเครื่องมือวัดผลร่วมกัน  
   2.8 ด้านการวัดและประเมินผล 
    วิทยากรมีการวัดผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้าของผู้ เรียน              
มีการประเมินจากทักษะการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาวิธีการสอนด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุวัตถุประสงค์           
หรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่อง เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.9 ด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า และการสนับสนุน 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ได้น าแนวทางการด าเนินงาน จากส านักงาน กศน.จังหวัดมาปรับใช้เป็น  
แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยให้ค าปรึกษา แนะน า ให้การสนับสนับสนุน แก่ครู/ผู้รับผิดชอบ
โครงการในเรื่อง การจัดท าโครงการ การเขียนหลักสูตร และวางแผนการใช้งบประมาณ สนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ มีการลงพ้ืนที่นิเทศ
ติดตามให้ก าลังใจระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   2.10 ด้านปัจจัยทรัพยากรที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานโครงการฯ 
    ปัจจัยทรัพยากรที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินโครงการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย คือ 
     - ผู้บริหาร สกร.จังหวัด ให้ความส าคัญ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ แนวทางในการ
ด าเนินงานรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรม โดยจัดท าเป็นเอกสารแนวปฏิบัติในการด าเนิน
กิจกรรมให้กับสถานศึกษาในสังกัด  



 

     - ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรมในเรื่อง การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
อนุเคราะห์ให้ใช้สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ให้การสนับสนุนวิทยากร  
     - วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
การเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายอย่างเต็มที่  มีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน มีเทคนิคสร้างแรงจูงใจ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ ท างานร่วมกับครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้บริหารในการ
จัดท าหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
     - มีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ก่อนด าเนินการจัดกิจกรรม     
ท าให้ได้กิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
     - หลักสูตรตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   2.11 ด้านปัญหาและอุปสรรค 
    สถานศึกษาในพ้ืนที่ พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ดังนี้ 
     - ด้านงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมายที่สนใจเรียนรู้ 
ค่าตอบแทนวิทยากรน้อยเกินไป ควรมีค่าเช่าสถานที่เพ่ิมเติม  
     - ด้านระยะเวลา ในการฝึกอบรมมีน้อยเกินไปท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไม่เต็มที่  
      - ผู้เรียนที่เป็นผู้สูงอายุมีข้อจ ากัดในการเรียนรู้ เช่น ปัญหาด้านสุขภาพ การเดินทางมาร่วม
กิจกรรม  
      - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความแตกต่างกันทั้งวัยวุฒิ คุณวุฒิ อาชีพ และประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
ส่งผลให้พื้นฐานความรู้และการรับรู้ไม่เท่ากัน 
      - หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้  ของแต่ละสถานศึกษามีความหลากหลาย เนื่องจาก      
ความแตกต่างกัน ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และบางแห่งไม่มีสื่อประกอบการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ไม่มี         
ความหลากหลาย 
   2.12 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ 
    สถานศึกษามีข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
     - ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และให้ครบทุกต าบล
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้อย่างทั่วถึง และให้เบิกจ่ายรอบเดียวไม่ควรจัดสรรเป็นรายไตรมาส  
     - ควรปรับระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับลักษณะของ
การจัดกิจกรรม เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุฝึกในการเรียนรู้ ค่าใช้จ่ายในการเช่าสถานที่จัดกิจกรรม    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการอบรมให้ดียิ่งขึ้น 
     - ควรมีหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพแกนกลางเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้         
เป็นแนวทางในการบูรณาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 
     - ควรมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความเข้าใจ
ในทักษะการใช้ภาษาง่ายขึ้น 
     - ควรขยายกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมถึงนักศึกษา สกร. ซึ่งเป็นผู้มีอาชีพที่ควรส่งเสริม      
ให้มีความรู้ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 
     - ควรมีการจัดท าหลักเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลเพ่ือสถานศึกษาน าไปปรับใช้เป็น    
แนวปฏิบัติเดียวกัน 
     - ควรเพ่ิมค่าตอบแทนวิทยากร เนื่องจากเป็นทักษะที่จ าเป็นและมีบุคลากรที่มีความสามารถ
เป็นที่ประจักษ์จ านวนไม่เพียงพอ ท าให้ประสบปัญหาในการหาวิทยากรที่มีความสามารถไม่ได้จากในพ้ืนที่     



 

ท าให้ต้องสรรหาวิทยากรจากพ้ืนที่อ่ืน ๆ และเนื่องจากบางพ้ืนที่อยู่ห่างไกล ค่าตอบแทนไม่เหมาะสมต่อ
ความสามารถและการเดินทางไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากร 

2. สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา 
  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด        
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 12 คน เป็นเพศหญิง 8 คน เพศชาย 4 คน โดยมีอายุ
ระหว่าง 16 – 63 ปี ประกอบอาชีพได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย ครูสอนเด็กเล็ก แม่บ้าน นักศึกษา โดยมีรายละเอียด
ข้อมูลทั่วไป ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  

ที ่ ชื่อ -สกุล อายุ (ปี) อาชีพ สกร.อ าเภอ/เขต จังหวัด 
1 นางสาววาสนา บุญเลิศ 25 รับจ้าง สวนผึ้ง ราชบุรี 
2 นางจันทร์จิรา เพชรทิพย์ 46 รับจ้าง สวนผึ้ง ราชบุรี 
3 นายบุญเลิศ ไกรวิจิตร 57 รับจ้าง บ้านคา ราชบุรี 
4 นายเฉลิมชัย ศรีถม 48 ค้าขาย บ้านคา ราชบุรี 
5 นางสุภาพร คงแก้ว 49 ครูสอนเด็กเล็ก ทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
6 นางสาวณรัญญา ศรีทอง 34 ครูสอนเด็กเล็ก ทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
7 นางสาวราตรี ถาปาบุตร 55 แม่บ้าน บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
8 นางสาวสุมิกา ตรีพจน์ 63 แม่บ้าน บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
9 นายภาคภูมิ ม่วงขวัญ 17 นักศึกษา ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี 
10 นางสาวธัญชนก แสงสว่าง 16 นักศึกษา ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี 
11 นายวัสกร เอ่ียมวิจารณ์ 34 รับจ้าง ท่าช้าง สิงห์บุรี 
12 นางสาวปรียา เที่ยงกระโดด 20 รับจ้าง ท่าช้าง สิงห์บุรี 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด        
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 12 คน เป็นเพศหญิง 8 คน เพศชาย 4 คน โดยมีอายุ
ระหว่าง 16 – 63 ปี ประกอบอาชีพได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย ครูสอนเด็กเล็ก แม่บ้าน นักศึกษา พบว่า การด าเนินงาน
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ด้านสาเหตุจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   - มีความสนใจในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเองและ 
พัฒนาการประกอบอาชีพ  
   - ต่อยอดกลุ่มอาชีพในการขายสินค้าและบริการให้กับชาวต่างชาติ  
   - สร้างความชื่อม่ันให้กับตนเองในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ  
   - ความต้องการในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ   
   - มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ ท าให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลและกระตุ้นให้เห็นความส าคัญ
ของการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือประกอบอาชีพ  
 
 



 

  2.2 ด้านความคาดหวังหรือเป้าหมายจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
   - มีทักษะในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ เพ่ิมเติม/ทบทวนความรู้เดิม  
   - เพ่ิมความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ  
   - ใช้ประกอบอาชีพ ให้บริการ/ขายสินค้ากับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ  
   - น าความรู้ไปต่อยอดในการสอนภาษาอังกฤษให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  2.3 ด้านการรับรู้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
   - สถานศึกษาลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์/ประสานงานผ่านผู้น าชุมชนและผู้ประกอบการในชุมชน    
   - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ Facebook/Line 
   - ผ่านการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
   - เสียงตามสายผ่านหอกระจายข่าวชุมชน 
  2.4 ด้านความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
   - ด้านหลักสูตร/เนื้อหา 
     หลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพที่สถานศึกษาจัดส่วนใหญ่จะมีเนื้อหา
สอดคล้องกับความต้องการและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยากรผู้สอนกับสถานศึกษา
จะร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาและร่างหลักสูตร โดยค านึงถึงพ้ืนฐานของผู้เรียนและบริบทของชุมชนเป็นส าคัญ  
   - ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     มีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น ใช้บัตรค าเกมการศึกษา การฝึก
สนทนาง่าย ๆ ที่ใช้สื่อสารเบื้องต้นในอาชีพของผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น พนักงานรีสอร์ท ค้าขาย มีการใช้
เหตุการณ์จ าลองการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ รวมถึงมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการเรียนรู้ 
   - ด้านวิทยากร 
     วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ สามารถออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
หลากหลายรูปแบบ ตรงตามความถนัดและความสนใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
   - ด้านสื่อการเรียนรู้ (สื่อเทคโนโลยี เอกสารประกอบการเรียนรู้ ฯลฯ) 
     มีการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยสอน และมีเอกสารคู่มือการฝึกอบรม เพ่ือน าไปทบทวน
ความรู้ที่ได้รับในระหว่างฝึกอบรม สื่อการสอนของวิทยากรเน้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก สามารถน าความรู้     
ไปใช้ได้จริงและยังมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับวิทยากรหลังจากจบการฝึกอบรม 
   - ด้านระยะเวลา 
     ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝึกอบรมเพราะผู้เข้าร่วมโครงการมีความต้องการในการเรียนรู้
จ านวนมาก แต่เวลาว่างในการเข้ารับการอบรมไม่ตรงกัน จึงท าให้พลาดโอกาสในการเรียนรู้ หรืออาจท าเป็น
หลักสูตรระยะสั้นเน้นเฉพาะเรื่องท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการประกอบอาชีพเป็นเรื่อง ๆ ไป  
  2.5 ด้านการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   - พัฒนาทักษะความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
   - น าไปใช้ในการประกอบอาชีพพนักงานรีสอร์ท 
   - การพัฒนาการประกอบอาชีพค้าขายเพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติ  
   - แนะน าสถานที่ท่องเที่ยว/เส้นทางในชุมชนให้กับชาวต่างชาติ 
   - ใช้ต่อยอดการสอนภาษาอังกฤษให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



 

   - สนทนากับบุตรหลานเป็นภาษาอังกฤษลงช่องว่างระหว่างวัยในครอบครัว 
   - รู้และเข้าใจค าศัพท์ทางเทคโนโลยีที่มีอยู่ในสมาร์ตโฟนเพิ่มขึ้น  
  2.6 ด้านปัญหาและอุปสรรค 
   - งบประมาณน้อยไม่มีเพียงพอต่อความต้องการของผู้สนใจศึกษาเรียนรู้ 
   - ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ ช่วงอายุที่แตกต่างกัน ส่งผลให้เกิดการรับรู้ไม่เท่ากัน  
   - ระยะเวลาในการเรียนรู้ไม่เพียงพอกับความต้องการ อยากให้เพิ่มระยะเวลา 
   - เวลาว่างในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคนไม่ตรงกัน 
   - ผู้เรียนที่เป็นผู้สูงอายุ มีข้อจ ากัดในการเรียนรู้ เช่น สายตายาว หูตึง  
  2.7 ด้านข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ 
   - เพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากมีผู้สนใจศึกษาเรียนรู้มาก แต่งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ ท าให้ขาดโอกาสในการเรียนรู้  
   - มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง  
   - จัดอบรมในพื้นที่ที่มีความพร้อมในการจัดและมีความต้องการในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อย่างแท้จริงและเร่งด่วน 
   - ควรมีการปรับพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษก่อนการเรียนหลักสูตรอ่ืน ๆ หรือสอนวิชาพ้ืนฐานการสนทนา
แบบง่าย ๆ ก่อนการใช้เพื่อการประกอบอาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรุปผลการนิเทศติดตาม 
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคตะวันออก 

******************************* 
  ตามที่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย ได้มอบหมายให้สถาบัน
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออก ด าเนินการติดตามผลการโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร       
ด้านอาชีพในเขตภาคตะวันออก จ านวน 3 จังหวัด ๆ ละ 2 สถานศึกษา รวมจ านวน 6 สถานศึกษา ติดตาม
ระหว่างวันที่ 28, 30 - 31 สิงหาคม และ 1 กันยายน 2566 รายละเอียดดังนี้  

สกร.จังหวัด สกร.อ าเภอ วัน/เดือน/ปี เวลา 
ปราจีนบุรี สกร.อ าเภอบ้านสร้าง 28 สิงหาคม 2566 09.00 - 12.00 น. 

สกร.อ าเภอกบินทร์บุรี 13.30 - 16.30 น. 
สระแก้ว สกร.อ าเภอตาพระยา 30 สิงหาคม 2566 09.00 - 12.00 น. 

สกร.อ าเภอคลองหาด 31 สิงหาคม 2566 09.00 - 12.00 น. 
ระยอง สกร.อ าเภอนิคมพัฒนา 1 กันยายน 2566 09.00 - 12.00 น. 

สกร.อ าเภอเมืองระยอง 13.30 - 16.30 น. 

โดยมีสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออก ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผล           
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาคตะวันออก 
ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง บทบทหน้าที่ 
1. นางสาวธัญญ์ลักษณ์ ขจรสกุลวงศ ์ รองผู้อ านวยการ              ประธานกรรมการ 
2. นางสาวบุษยา ปิยารมย์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวค ามนต์ นวลมะณีย์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายธวัชชัย สุนทรสวัสดิ์      ครชู านาญการ กรรมการ 
5. นางสาววัณณิตา มหาวรรณ์        ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
6. นางสาววรารัตน์ ชูกรณ ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
7. นางกุลธิดา รัตนโกศล      ครูเชี่ยวชาญ     กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้ง 6 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมโครงการในลักษณะของการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารที่มีจุดเน้นและจ านวนชั่วโมง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 



 

สกร.อ าเภอ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
หลักสูตร ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จุดเน้นของหลักสูตร ชั่วโมง ประเภท จ านวน 
สังกัด สกร.จังหวัดปราจีนบุรี 
บ้านสร้าง ภาษาอังกฤษ การค้าขาย 30 13 - 17 

กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้มีอาชีพค้าขาย
และประชาชน
ทั่วไป 

15 คน 

กบินทร์บุรี ภาษาอังกฤษ การขาย 18 14 - 16 
มิถุนายน 2566 

ประชาชนทั่วไป 15 คน 

สังกัด สกร.จังหวัดสระแก้ว 
คลองหาด ภาษาอังกฤษ การค้าขาย 20 9 - 12 

พฤษภาคม 2566 
ผู้มีอาชีพค้าขาย/
รับจ้าง และอ่ืน ๆ  

15 คน 

ตาพระยา ภาษาอังกฤษ อาชีพสาธารณสุข 20 8 - 11 
พฤษภาคม 2566 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข  

15 คน 

สังกัด สกร.จังหวัดระยอง 
เมืองระยอง ภาษาอังกฤษ การค้าขาย 30 4 - 6, 9 - 11  

สิงหาคม 2566 
ประชาชนใน
ชุมชนบ้านพลง 

15 คน 

นิคมพัฒนา ภาษาอังกฤษ พนักงานใน 
สถานประกอบการ 

30 24 - 28  
มกราคม 2566 

พนักงานในสถาน-
ประกอบการ 

15 คน 

 
2. สรุปสาระส าคักการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา  

  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด       
6 อ าเภอ ได้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการและวิทยากร            
รวมจ านวน 12 คน จ าแนกเป็นผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ หรือผู้แทน จ านวน 6 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการและวิทยากร จ านวน 6 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  กลุ่มผู้อ านวยการ สกร. อ าเภอ/ผู้แทน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด 
1 นางสุรางรัตน์ พ่วงพี ผู้อ านวยการ (รักษาการ) บ้านสร้าง ปราจีนบุรี 
2 นางจินตนา ผาโท บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 

(แทน) 
กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี 

3 ว่าที่ รต.อรรคเดช ไม้สูงเนิน ครู คศ.1  (รักษาการ) คลองหาด สระแก้ว 
4 นางสาวเกษศิรินทร์ สายเกตุ ครู คศ.1  (รักษาการ) ตาพระยา สระแก้ว 
5 นางเพ็ญประภา แสนอุบล ผู้อ านวยการ เมืองระยอง ระยอง 
6 นางพัทธกานต์ วัฒนสหโยธิน ผู้อ านวยการ (รักษาการ) นิคมพัฒนา ระยอง 

 
 



 

  กลุ่มครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด 
1 นางเพ็ญนภา ทองเทศ ครูอาสาสมัคร กศน. บ้านสร้าง ปราจีนบุรี 
2 นางอุษา จินาวัลย์ ครู กศน.ต าบล กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี 
3 นางสาวโสภี ย้อยยด ครูอาสาสมัคร กศน. คลองหาด สระแก้ว 
4 นางอัจฉรา  เกตุพงษ ์ ครูอาสาสมัคร กศน. ตาพระยา สระแก้ว 
5 นายทสพร  อาจอ าไพ ครู กศน.ต าบล เมืองระยอง ระยอง 
6 นายมนต์ชัย  ศิริวิเศษ ครู กศน.ต าบล นิคมพัฒนา ระยอง 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ   

  2.1 กลุ่มผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ 
   จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพใน 3 จังหวัด  
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ หรือผู้แทน รวมจ านวน 6 คน พบว่า การด าเนินงาน
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ มีรายละเอียดดังนี้  
   ด้านความคิดเห็นในการขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ 
    สถานศึกษามีประสบการณ์และได้ด าเนินงานโครงการมาแล้วหลายปี มีการปรับเปลี่ยน            
การด าเนินงาน โดยน าข้อมูลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมามาพัฒนา ปรับแก้การด าเนินงานให้ดีขึ้ น และกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีหนังสือชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนการด าเนินงานที่ละเอียดและชัดเจน ในระดับจังหวัดมีการ
ประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานร่วมกับ สกร.จังหวัด และ สกร.อ าเภอ อื่น ๆ มีวางแผน     
การด าเนินงานร่วมกัน และ สกร.จังหวัด มอบหมายให้ สกร.อ าเภอ พัฒนาหลักสูตรและออกแบบกิจกรรม   
การอบรมตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของพ้ืนที่  
    ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม โดยมีครู 
วิทยากร ภาคีเครือข่าย ผู้เรียนเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร 
     การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทั้ง 6 แห่ง เป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยครูหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการร่วมกับวิทยากร โดยส่วนใหญ่สถานศึกษามีโครงสร้างหลักสูตรเดิมอยู่แล้ว หรือน าโครงสร้างหลักสูตร
ของหน่วยงานอ่ืนมาปรับใช้ มีการก าหนดขอบข่ายเนื้อหาให้สอดคล้องกับอาชีพและความต้ องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และให้วิทยากรเป็นผู้ก าหนดเนื้อหารายละเอียด รวมทั้งออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้                  
ให้เหมาะสม ส าหรับส่วนใหญ่ภาคีเครือข่ายไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอาชีพสาธารณสุข ของ สกร.อ าเภอตาพระยา ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาพระยา 
มีส่วนร่วมในการก าหนดขอบข่ายเนื้อหาส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)   
    ด้านหลักสูตรเป็นไปตามความจ าเป็นและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
     หลักสูตรเป็นไปตามความจ าเป็นและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากสถานศึกษามีการ
วิเคราะห์ปัญหาและส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย น าข้อมูลความต้องการมาจัดล าดับเพ่ือก าหนด
หลักสูตรและพ้ืนที่ด าเนินการ บางสถานศึกษาน าใช้ข้อมูลการส ารวจของปีที่ผ่านมาและค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับ
กลุ่มเป้าหมายว่าเมื่อมีงบประมาณ จะจัดโครงการอบรมหลักสูตรที่กลุ่มต้องการ  
    ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการพัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ     
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามโครงการ 
     ทุกสถานศึกษาก าหนดให้ครูอาสาสมัครหรือ ครู กศน.ต าบล เป็นผู้รับผิดชอบโครงการของสถานศึกษา 
และมีข้าราชการครู ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ ก ากับ ดูแลตามล าดับ ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจ



 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของโครงการนี้เป็นอย่างดี เนื่องจากรับผิดชอบโครงการ มาหลายปีต่อเนื่อง บางคน
ได้รับการพัฒนาจากโครงการ Boot Camp ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
     อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารจะเน้นย้ าให้จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นการฝึกปฏิบัติ
ทั้งกลุ่มและรายบุคคล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรม เช่น การทดสอบ การเล่นเกม มีการละลายพฤติกรรม
ก่อนอบรม โดยเฉพาะกลุ่มอบรมที่มีความแตกต่างกันมากทั้งวัยและพ้ืนฐานความรู้ ให้มีการใช้สื่อ  การเรียนรู้      
ที่หลากหลาย   
    ด้านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการ 
    ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการด้านต่าง ๆ ได้แก่  
     - ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในชุมชน/กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เช่น อสม. ในการประชุม
ประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบล การประชุมประจ าเดือนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน การประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการระดับอ าเภอ      
     - ร่วมคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมที่เป็น อสม. (ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล) 
     - ร่วมนิเทศ ติดตามและให้ก าลังใจระหว่างการอบรม (นายอ าเภอและผู้อ านวยการส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ) 
     - สนับสนุนวัสดุฝึกอบรม เช่น วัตถุดิบอาหารประกอบการฝึกเรื่อง ส่วนประกอบของส้มต า 
ส่วนประกอบของสลัดโรล  
    ด้านการมีส่วนร่วม ส่งเสริมและสนับสนุนการวัด ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาให้แนวทางการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย เช่น การสังเกต การตอบค าถาม (สอบปากเปล่า) 
    ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ และการน าผลการนิเทศมาปรับใช้และ
พัฒนางาน 
     ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตามด้วยตนเอง และมีการมอบหมายให้ข้าราชการครูนิเทศ ติดตาม
ระหว่างการอบรม ส่วนครูหรือผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนใหญ่ผู้บริหารสถานศึกษาจะมอบหมายให้อยู่      
อ านวยความสะดวกตลอดการอบรม ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นเอกสาร และการรายงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาจะช่วยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานต่อไป 
    ปักหา อุปสรรค  
     - ไม่มีชาวต่างชาติเจ้าของภาษาในพ้ืนที่   
     - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความแตกต่างกันมากด้านอายุ พ้ืนฐานด้านภาษา  
     - ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพแตกต่างกัน ไม่สามารถเจาะลึกเนื้อหาการสื่อสารอาชีพใดอาชีพ    
หนึ่งได้     
        - หลักสูตรระยะสั้น จ านวนชั่วโมงเรียนน้อย ผู้เข้าร่วมโครงการจึงได้เพียงการสื่อสารพ้ืนฐาน        
ไม่สามารถเจาะลึกเนื้อหาแต่ละอาชีพได้ 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการมีภาระด้านการประกอบอาชีพ หรือครอบครัว ท าให้ขาดเรียน เรียนไม่เต็มวัน 
และเรียนไม่ต่อเนื่อง ท าให้เรียนรู้ไม่เต็มที่และเรียนไม่ทันเพ่ือน  
     - สถานศึกษาท่ีได้รับงบประมาณด าเนินการในไตรมาส 4 มีเวลาในการเตรียมงานน้อย   
 
 
 



 

    ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ 
     จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพียงพอเพ่ือการฝึกปฏิบัติภาคสนาม ค่าตอบแทนวิทยากร
ชาวต่างชาติ หรือวิทยากรที่มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรือจบด้านภาษาอังกฤษโดยตรง และงบประมาณ       
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ให้ต่อเนื่อง เพียงพอต่อการสื่อสารด้านอาชีพนั้น ๆ  

  2.2 กลุ่มครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการและวิทยากร   

    ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ด้านอาชีพ พบว่า ครูที่รับผิดชอบด าเนินงานโครงการต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ มีความเข้าใจ       
ในแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพเป็นอย่างดีตามที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ก าหนด ได้ศึกษาท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       
ด้านอาชีพอย่างชัดและปฏิบัติตามแนวทางอย่างถูกต้อง ผู้บริหารประชุมชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทาง    
การด าเนินงานในระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ มีการสื่อสาร สร้างการรับรู้ในกรอบแนวทางการด าเนินงาน       
ไปในทิศทางเดียวกัน และการเบิกจ่ายให้มีความถูกตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
   ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า สถานศึกษามีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและศึกษา 
วิเคราะห์สภาพบริบทของชุมชนโดยเฉพาะบริบทด้านเศรษฐกิจการค้า รวมทั้งอาชีพของกลุ่ม เป้าหมายในพื้นที่ 
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมตามค วามต้องการและ            
ความสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ หลักสูตรมีจ านวนชั่วโมงมากน้อยแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ ด้านเนื้อหา         
มีทั้งทฤษฎีและเน้นการฝึกปฏิบัติ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน วิทยากร มีการพิจารณากลั่นกรองตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตร และขอ
อนุมัติหลักสูตรจากผู้อ านวยการ สกร.จังหวัด หลักสูตรที่พบ เช่น หลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพส าหรับการค้าขาย เป็นส่วนมาก และหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพส าหรับ
พนักงานในสถานประกอบการ  
   ด้านการพัฒนาครูและวิทยากร พบว่า ครูที่รับผิดชอบโครงการได้รับการพัฒนาความรู้โดยกระบวนการ
ฝึกอบรมจาก สกร.จังหวัด และสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออก เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ    
การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการประเมินโครงการ รวมทั้งครูได้พัฒนาตนเองโดยการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้อื่น ๆ เพ่ิมเติม ซึ่งจากการลงพ้ืนที่นิเทศพบว่าครูได้น า
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้องสามารถเขียนหลักสูตรได้ครบตามองค์ประกอบ 
แต่ยังมีรายละเอียดบางหัวข้อของหลักสูตรเท่านั้นที่ครูยังเขียนได้ไม่ตรงและไม่สอดคล้องกับหัวข้อ ทั้งนี้       
คณะผู้นิเทศได้ให้ค าแนะน าแนวทางการเขียนที่ถูกต้องให้กับครูผู้รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับหลักสูตร           
การเขียนโครงการ การรายงานผลและประเมินผลโครงการ  
ด้านวิทยากร พบว่า วิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ โดยส่วนมากเป็นครูในระบบ
โรงเรียนที่อยู่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และวิทยากรที่มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง  
   ด้านการวิเคราะห์ปักหาและส ารวจความต้องการของประชาชน  พบว่า ผู้รับผิดชอบโครงการ      
มีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ศึกษา วิเคราะห์สภาพบริบทของพ้ืนที่ แนวทางการด าเนินงาน
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ นโยบายพัฒนาการจัดการศึกษา ประสานงานกั บ      
ภาคีเครือข่าย ปรึกษาหาหรือกับผู้น าชุมชน และร่วมท าแผนกับชุมชน โดยน าข้อมูลมาวางแผน พัฒนาหลักสูตร 
ออกแบบกิจกรรมฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพบริบทของพ้ืนที่ วิเคราะห์ ความพร้อม 



 

ศักยภาพของผู้เรียน สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ที่เหมาสะมกับผู้เรียน และวิเคราะห์ความพร้อมความเหมาะสมด้านสถานที่
ในการจัดโครงการ 
   ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า ครูที่รับผิดชอบโครงการ มีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ
ข้อมูลโครงการหลากหลายช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน และประชาสัมพันธ์ในการประชุม
ประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอ การประชุมประจ าเดือนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน 
เวทีประชาคมหมู่บ้าน และวิธีการบอกต่อกับกลุ่มเป้าหมายที่ตนเองรู้จัก และการจัดท าหนังสือราชการ
ประชาสัมพันธ์ส่งไปตามหน่วยงานภาคีเครือข่าย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line หรือ เพจ facebook 
สกร.อ าเภอ หรือ ศกร.ต าบล 
   ด้านการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย พบว่า การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศ      
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สถานศึกษามีการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายที่หลากหลายประเภท ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน ประเภทหน่วยงาน เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล สาธารณสุขอ าเภอ โรงเรียน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ ประเภทบุคคล อาทิ ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน โดยความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายส่วนมากเพ่ือขอความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์โครงการ ขอใช้สถานที่จัดการอบรม      
การสนับสนุนบุคลากรในการเข้ารับการฝึกอบรมอบรมหรือเป็นวิทยากร และสนับสนุนอาหารและน้ าดื่ม 
   ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีสอน สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล) พบว่า ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ    
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่แต่ละสถานศึกษา กระบวนการจัดกิจกรรม               
การเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน มีแผนการจัดกิจกรรม                
การเรียนรู้และก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจน วิทยากรแต่ละแห่งมีความรู้ความสามารถในการออกแบบ
วิธีการกิจกรรมการเรียนรู้ตามศักยภาพ ความพร้อม ความต้องการของผู้เรียนแตกต่างกัน และมีการปรับวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม วัสดุ
ประกอบการฝึกอบรม และมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยประเมินตามสภาพจริง 
   ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีการก าหนดแนวทางการวัดประเมินผลในหลักสูตรอย่างชัดเจน 
ประเด็นการวัดและประเมินผลครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจใช้วิธีประเมินโดยแบบทดสอบอย่างง่าย           
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ด้านทักษะฝึกปฏิบัติใช้วิธีการประเมินจากการสังเกต การแสดงบทบาทสมมติ ผลงาน
ชิ้นงานที่เป็นแบบฝึกหัดหรือแบบฝึกทักษะของผู้เรียน ด้านเจตคติและความพึงพอใจของผู้เรียนใช้การประเมิน
จากแบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์ความรู้สึกความคิดเห็นผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยครูผู้รับผิดชอบโครงการและวิทยากรร่วมกันออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับสภาพ
ของผู้เรียน รวมถึง มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานจากผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย              
ให้ด าเนินการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   ด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุน  พบว่า มีการให้ค าปรึกษา แนะน า แนวทาง            
การด าเนินงานโครงการจากส านักงาน สกร.จังหวัด รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาช่วยให้ให้ค าปรึกษา แนะน า  
ข้อเสนอแนะ สนับสนุนในการด าเนินงานจัดท าโครงการ หลักสูตร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และร่วมวางแผน   
การใช้งบประมาณให้การจัดกิจรกรมการเรียนรู้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์       
ของโครงการ มีการนิเทศ ติดตามระหว่างการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ให้ก าลังใจผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและ
ผู้เรียนเป็นระยะ และร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดปัญหาในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
ความส าเร็จ 
 
 



 

   ด้านปัจจัย ทรัพยากร ที่ส่งเสริม สนับสนุนในการด าเนินโครงการด้านอาชีพ พบว่า 
    1) มีแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ เป็นกรอบ     
ให้ด าเนินงาน  
    2) ส านักงาน สกร.จังหวัด สกร.อ าเภอ ให้การสนับสนับการจัดโครงการเป็นอย่างดี  
    3) มีเครือข่ายให้การสนับสนุนการจัดโครงการที่หลากหลายรูปแบบ เช่น  การสนับสนุนให้ใช้
อาคารสถานที่ สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม  
    4) มีการจัดท าแผนงานโครงการ งบประมาณ ส าหรับการจัดโครงการที่ชัดเจน  
    5) มีหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดโครงการ  
    6) วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถทั้งที่จบภาษาต่างประเทศโดยตรง และมีประสบการณ์       
ด้านภาษาต่างประเทศท่ีเกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    7) มีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและพัฒนาหลักสูตรให้ตรงความต้องการ       
ของกลุ่มเป้าหมาย  
    8) มีการนิเทศ ติดตามและรายงานผลการด าเนินหลังเสร็จสิ้นโครงการอย่างชัดเจน เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน  
   ด้านปักหาอุปสรรค พบว่า งบประมาณไม่เพียงท าให้ต้องบริหารจัดโครงการภายใต้งบประมาณ        
ที่จ ากัด ผู้เรียนมีความแตกต่างกันด้านเพศ ช่วงอายุ ระดับการศึกษา และขาดพ้ืนฐานด้านภาษาต่างประเทศ  
จึงยากต่อการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนบางคนมีความยากล าบากในการเดินทางมาเรียน 
เนื่องจากบ้านพักอยู่ไกลจากสถานที่เรียน บางคนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้เนื่องจากมีภารงาน
ส่วนตัว บางแห่งขาดแคลนวิทยากรที่มีทั้งความรู้ภาษาต่างประเทศและประสบการณ์การสอนผู้เรียนผู้ใหญ่  
บางแห่งการวัดประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนไม่ครบทุกประเด็นตามที่ก าหนดในหลักสูตร และขาดการติดตาม
ผลผู้เรียนหลังจากจบหลักสูตรหรือเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 
   ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ  
    1) ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพียงพอ 
    2) ควรพัฒนาสื่อประกอบการอบรมให้มีความน่าสนใจมากขึ้น 
    3) ควรพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายภาษามากข้ึน 
    4) ควรประเมินผลความส าเร็จของโครงการอย่างจริงจัง 
    5) ควรติดตามผลผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 
3. สรุปสาระส าคักการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา  
  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด            
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวน 15 คน เป็นเพศหญิง 14 คน เพศชาย 1 คน      
อายุระหว่าง 18 - 68 ปี ผู้ให้สัมภาษณ์ประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ ค้าขาย แม่บ้าน (ขายของออนไลน์) พ่อบ้าน 
(ข้าราชการบ านาญ) พยาบาลวิชาชีพ นักศึกษา แคดดี้ หมอนวดแผนโบราณ และเกษตรกร มีรายละเอียดดังนี้   

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) อาชีพ สกร.อ าเภอ จังหวัด 
1 นางอ้อยทิพย์ บุญยืน 38 ค้าขาย (ขายกาแฟ) บ้านสร้าง ปราจีนบุรี 
2 นางขวัญชนก ดวงเนตร์ 49 ค้าขาย (ร้านข้าวมันไก่) บ้านสร้าง ปราจีนบุรี 
3 นางบุญญาพร ค าภีร์ 57 แม่บ้านและขายของออนไลน์ กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี 
4 นางรวงทอง จตุเทน 62 แม่บ้านและขายของออนไลน์ กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) อาชีพ สกร.อ าเภอ จังหวัด 
5 นางวาสนา เพรชนาค 60 ค้าขาย กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี 
6 นายวิทยา ลิขิตกุล 68 พ่อบ้าน (ข้าราชการบ านาญ) กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี 
7 นางพิสมัย ปุ้ยกอง 44 ค้าขาย (อาหารตามสั่ง) คลองหาด สระแก้ว 
8 นางวรณัน เหมรังคะ 53 หมอนวดแผนโบราณ คลองหาด สระแก้ว 
9 นางอลันรัตน์ เนสมิตต์ 42 เกษตรกร ตาพระยา สระแก้ว 
10 นางศุวิไลย์ หอมประสม 44 ค้าขาย ตาพระยา สระแก้ว 
11 นางสาวนราวดี วารินทร์อินทร์ 37 พยาบาลวิชาชีพ ตาพระยา สระแก้ว 

12 นางนภัทรสสร สุถพิพัฒน์ 53 
ค้าขาย (ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจ
ชุมชน) 

เมืองระยอง ระยอง 

13 นางวราภรณ์ สุขชัยศรี 51 
ค้าขาย (ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจ
ชุมชน) 

เมืองระยอง ระยอง 

14 นางสาวพิมพา โสดา 42 แคดดี้ นิคมพัฒนา ระยอง 
15 นางสาวสุชาดา สีเทา 18 นักศึกษา นิคมพัฒนา ระยอง 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ   

  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด             
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ รวมจ านวน 15 คน ดังรายละเอียดข้อมูลทั่วไปข้างต้น พบว่า
การด าเนินงานโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในส่วนของผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
   ด้านสาเหตุจูงใจการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เรียนมีความสนใจ มีความต้องการในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนาการประกอบอาชีพค้าขาย อาชีพแคดดี้ อาชีพหมอนวด
แผนโบราณ และเพ่ือการศึกษาต่อ รวมถึงต้องการสื่อสารกับชาวต่างชาติ เช่น ที่จังหวัดปราจีนบุรี ผู้เรียน
ประกอบอาชีพค้าขายกาแฟ น าความรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ มาสื่อสารกับลูกค้าที่มาซื้อกาแฟเมนูต่าง ๆ  
รวมทั้งน าไปพัฒนาตนเองในการเรียนรู้การสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์มากขึ้น และที่จังหวัดระยอง ผู้เรียน
ประกอบอาชีพขายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน ซึ่งมีลูกค้าที่ท างานอยู่ในโรงงานของนิคมอุตสาหกรรม      
มาบตาพุด จึงต้องการมาเรียนเพ่ือฝึกภาษาให้สามารถสื่อสารกับลูกค้าที่เป็นชาวต่างประเทศได้มากขึ้น 
นอกจากนั้นผู้เรียนต้องการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ิมพูนความรู้ ทบทวนภาษาอังกฤษของตนเอง         
และได้รับประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนทั้งวัยเดียวกันและต่างวัยมากข้ึน 
   ด้านความคาดหวังหรือเป้าหมายจากการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เรียนต้องการเพ่ิมเติมความรู้  
ต้องการรู้ค าศัพท์และสื่อสารได้ ทบทวนภาษาอังกฤษ เพ่ือจะได้น าไปใช้ในการสื่อสารชีวิตประจ าวัน           
การซื้อขายสินค้า และใช้ในการพัฒนาต่อยอดด้านอาชีพ เช่น ที่จังหวัดสระแก้ว ผู้เรียนท างานเป็นหมอนวด
แผนโบราณ ต้องการน าความรู้ภาษาอังกฤษไปสื่อสารกับลูกค้าที่มารับบริการนวดแผนโบราณได้มากข้ึน  
   ด้านการรับรู้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  พบว่า ครู กศน. ในพ้ืนที่ได้ประสานกับภาคีเครือข่าย        
และผู้น าชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กับสมาชิกในชุมชน       
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งเพจของ ศกร.ต าบล และกลุ่มไลน์นักศึกษา สกร. การประชาสัมพันธ์
จาก ครู กศน. โดยตรง และข้อมูลของผู้เรียนที่แจ้งความประสงค์อยากเรียนภาษาอังกฤษมาก่อน คือ  ผู้เรียน
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านพลง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง รวมทั้ง การได้รับการสนับสนุนจากนายอ าเภอ 
ที่แจ้งความประสงค์ให้พัฒนาภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เช่น 
อสม. ของอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  



 

   ด้านความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับความต้องการของผู้เรียน  พบว่า หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพที่แต่ละสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้เรียนที่ต้องการสื่อสารภาษาอังกฤษที่เน้นด้านการค้าขาย ประกอบด้วยค าศัพท์ ประโยคสนทนา เช่น 
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ วัน เดือน ปี สี สินค้าต่าง ๆ จ านวนเงิน ประโยคการแนะน าตนเอง แนะน าร้านขายของ 
รายละเอียดสินค้า การซื้อขายสินค้า การบอกราคา การบอกเส้นทาง และมีการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน              
ได้มีส่วนร่วมในการฝึกทักษะภาษา การเล่นเกมการศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
กล้าออกเสียงการพูด การอ่านภาษาอังกฤษ และการที่สถานศึกษาได้สรรหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ  
มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ภาษาอังกฤษ จัดบรรยากาศการเรียนที่เอ้ือต่อการเรียน รวมถึงการใช้สื่อ
ประกอบการสอน แผ่นภาพความรู้ เสียงเพลง เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ และสร้าง
ความสนุกสนานในการเรียน  
   ด้านการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน พบว่า ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการสื่อสารชีวิตประจ าวัน  
น าไปพูด สื่อสารกับคนในครอบครัวมากขึ้น ได้แก่ ลูกและหลาน น าไปใช้ในการพัฒนาการประกอบอาชีพ
ค้าขาย การบอกชื่อเมนูสินค้า การบอกราคาสินค้า การบอกเส้นทางกับลูกค้าชาวต่างประเทศ เช่น อาชีพ
ค้าขาย ใช้ภาษาอังกฤษในการขายสินค้าเพ่ือแนะน าสินค้าและบอกราคาให้กับลูกค้าต่างประเทศ  
   ด้านปักหาและอุปสรรค พบว่า ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพค้าขาย บางคนมีภาระงานเร่งด่วนเข้ามา 
จึงท าให้ไม่สามารถอยู่เรียนได้ทั้งวันและเข้าร่วมไม่ครบทุกกิจกรรม ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมน้อยไป 
พ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนต่างกันท าให้บางคนเรียนรู้ได้เร็ว บางคนเรียนรู้ได้ช้า และอายุของผู้เรียน
มีความแตกต่างกัน ท าให้ความเร็วในการเรียนรู้ต่างกัน แต่ผู้เรียนที่มีอายุน้อยก็จะคอยช่วยผู้เรียนที่มีอายุมากกว่า
   ด้านข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการฯ พบว่า ต้องการให้มีการต่อยอดการเรียนภาษาอังกฤษ  
ในชุมชน ขยายผลให้กับคนในชุมชนมากขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนต่อเนื่อง จัดท าหลักสูตรที่ต่อยอดจากเนื้อหาเดิม
หรือจัดเนื้อหาสอดคล้องกับอาชีพของผู้เรียน และเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ซึ่งอาจมีการจัดกลุ่มผู้เรียน
ที่มีพ้ืนความรู้ภาษาอังกฤษใกล้เคียงกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรุปผลการนิเทศติดตาม 
การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคใต ้

******************************* 
  ตามที่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย ได้มอบหมายให้สถาบัน 
กศน.ภาคใต้ ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในเขต
ภาคใต้ จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ สกร.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สกร.อ าเภอพรหมคีรี และ สกร.อ าเภอช้างกลาง) 
สกร.จังหวัดกระบี่ (สกร.อ าเภอเขาพนม และ สกร.อ าเภออ่าวลึก) สกร.จังหวัดยะลา (สกร.อ าเภอธารโต และ 
สกร.อ าเภอเบตง) โดยมีคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 
  1. นางสาวอภิมุข ศรีสมัย     ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  2. นายสุรเชษฐ์ สุนทรากร     รองผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  3. นางออมทรัพย์  ชูสวัสดิ์     ครูช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  4. นางสาวปัทมาภรณ์ ปิ่นทอง    ครูช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  5. นางกานด คงงามข า      ครูช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  6. นางสาวนิรัชชา คงประดิษฐ์    ครู สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  7. นายชวลิต ไชยประเสริฐ     ครู สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  8. นายสุรเดช อุ่นเรือน       ครู สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  9. นางสาววรพรรณ แซ่เบ ๊     ครู สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  10. นางสาววรลักษณ์ สิโรมกุล    ครูผู้ช่วย สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  11. นางสาววฎิลดา สิงห์สุวรรณ   ครูผู้ช่วย สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  12. นายวสันต์ สิทธิรังสีนภา     ครูผู้ช่วย สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  13. นางสาวภคมณ คงนวลใย    นักจัดการงานทั่วไป สถาบัน กศน.ภาคใต้ 
  14. นายศริิชัย วรโพด      นักวิชาการศึกษา สถาบัน กศน.ภาคใต้ 

1. สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา 
  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพใน 3 จังหวัด       
6 อ าเภอ ได้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ รวมทั้งสิ้น 6 คน  
โดยแบ่งเป็นผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ หรือผู้แทน จ านวน 3 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จ านวน 3 คน มีรายละเอียดข้อมูลทั่วไป ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  กลุ่มผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด หมายเหตุ 
1. นางวรรณา ศรีหรัญ ผู้อ านวยการ ช้างกลาง นครศรีธรรมราช  
2. นางสาวพักตรา อินทรมโน ผู้อ านวยการ พรหมคีรี นครศรีธรรมราช  
3. นายสุรศักดิ์ ธรรมประดิษฐ์ คร ู เขาพนม กระบี่  
4. นางศิริรัตน์ อินทรนิมิตร ผู้อ านวยการ อ่าวลึก กระบี่  



 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด หมายเหตุ 
5. นางสาวพัชรี มณีแสงสาคร ผู้อ านวยการ ธารโต ยะลา  
6. นางอาอัยเสาะ ดาอูดา ครูช านาญการพิเศษ เบตง ยะลา  

  กลุ่มครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สกร.อ าเภอ จังหวัด หมายเหตุ 
1. นายสัญญา วิเชียรฉาย                       ครูอาสาสมัคร กศน. ช้างกลาง นครศรีธรรมราช  
2. นางสาวบุศยรินทร์  

มานพริ้มธนาคุณ 
คร ู พรหมคีรี นครศรีธรรมราช  

3. นางสาวณัฐวดี ตั่นไพโรจน์ ครูอาสาสมัคร กศน. เขาพนม กระบี่  
4. นายอดุลย เห็นดีน                       ครู กศน.ต าบล อ่าวลึก กระบี่  
5. นางสาวปรีดา แวหะยี คร ู ธารโต ยะลา  
6. นางสาวนูรไอนี สาดารา คร ู เบตง ยะลา  

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด       
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 12 คน 
แบ่งเป็นผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ หรือผู้แทน จ านวน 6 คน และครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 
6 คน พบว่า การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพของผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ 
และครูที่รับผิดชอบโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
   ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ 
    ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ โดยศึกษาจากกรอบแนวทางการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวจากกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ รวมถึงได้น านโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เชื่อมโยงโครงการดังกล่าวด้วยประกอบกับครูผู้รับผิดชอบโครงการมีประสบการณ์ในการจัด
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในปีงบประมาณ 2564 มุ่งเน้นให้ประชาชนมีการศึ กษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นและสามารถน าทักษะการใช้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป 
   ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
    ครูได้ท าการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายก่อนด าเนินโครงการ เพ่ือวางแผนกิจกรรม      
ให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยมีระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์เฉพาะของหลักสูตร ตลอดจน
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยในการออกแบบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพในการบรรลุผล
ลัพธ์ที่ต้องการ มอบหมายให้ครูตรวจสอบความต้องการในการเรียนรู้ใช้ภาษาอังกฤษ ผ่านเวทีประชาคม
หมู่บ้านร่วมกับผู้น าชุมชน กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตร กลุ่มเครื่องแกง 
กลุ่มผ้ามัดย้อม กลุ่มชุมชนคนรักเห็ด และกลุ่ม อสม. เนื่องจากมีความคุ้นเคย รู้จักกันซึ่งท าให้บรรยากาศ    
การเรียนรู้เกิดความเป็นกันเองระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน โดยพบว่ากลุ่มเป้าหมายมีความต้องการเรียนรู้
เนื่องจากต้องการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับนักท่องเที่ยว  
ในพ้ืนที่ได้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนวิทยากรผู้สอนในเรื่องข้อมูลการจัดท าหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน       การ
ท างานร่วมกับอาจารย์ผู้สอนท าให้เราสามารถออกแบบหลักสูตรที่มีกิจกรรมและการประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือ



 

ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้และระดับต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงกิจกรรมในชั้นเรียนแบบโต้ตอบ แหล่งข้อมูล
ออนไลน์การสนทนากลุ่ม และงานเชิงปฏิบัติที่จ าลองสถานการณ์จริงเรายังสามารถรวมเนื้อหาที่เป็นของแท้ 
เช่น บทความ และวิดีโอ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพของผู้เรียน และให้โอกาสในการฝึกฝนทักษะทางภาษาในบริบท 
   ด้านการพัฒนาครู/จัดหาวิทยากร 
    เพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ             
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สิ่งส าคัญคือต้องเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาความสามารถทางภาษาและความสามารถ
ทางวัฒนธรรมของตนเอง เนื่องจากจะช่วยให้พวกเขาเข้าใจและเชื่อมโยงกับผู้เรียนได้ ดียิ่งขึ้น ในการจัดหา
วิทยากรต้องมีการะบุวัตถุประสงค์ของงาน เป้าหมาย และผลที่คาดหวังของหลักสูตร วิทยากรต้องมีความรู้
ความสามารถที่ตรงตามวัตถุประสงค์อีกทั้งยังมีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจ            
ได้โดยง่าย 
   ด้านการวิเคราะห์ปักหาและส ารวจความต้องการของประชาชน 
    ปัญหาทั่วไปบางประการที่ผู้เรียนเผชิญเมื่อเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  

1) ข้อจ ากัดด้านเวลา : หลายคนมีตารางงานที่ยุ่งและพบว่าการหาเวลาเข้าชั้นเรียนภาษาหรือ
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเป็นเรื่องยาก 

2) ขาดทรัพยากร : การเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ภาษาที่มีคุณภาพ เช่น หนังสือเรียน ทรัพยากร
เสียงและวิดีโอ และแพลตฟอร์มแลกเปลี่ยนภาษาอาจมีจ ากัดหรือมีราคาแพง 

3) ความยากล าบากในการหาคู่ภาษาที่เหมาะสม: การสื่อสารกับเจ้าของภาษามีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาทักษะทางภาษา แต่การหาคู่ภาษาท่ีเหมาะสมอาจเป็นเรื่องยาก 

4) ขาดแรงจูงใจ : การเรียนรู้ภาษาอาจเป็นเรื่องน่าเบื่อหน่าย และหากไม่มีแรงจูงใจที่เหมาะสม 
หลายคนก็มีแนวโน้มที่จะล้มเลิกเป้าหมายการเรียนรู้ภาษาของตน 
    การส ารวจเกี่ยวกับความต้องการของประชาชนในการพัฒนาความรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ ด าเนินการโดยครู กศน. ในพ้ืนที ่ลงไปส ารวจความต้องการพบว่า 

1) ประชาชนต้องการแผนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและปรับแต่งได้ ซึ่งท าให้พวกเขาเรียนรู้       
ตามความพร้อมของตนเอง 

2) เข้าถึงสื่อการเรียนรู้คุณภาพสูงที่ปรับให้เหมาะกับความต้องการในการเรียนรู้ภาษาเฉพาะ
ของที่สนใจ 

3) โอกาสในการฝึกพูดกับเจ้าของภาษาผ่านโปรแกรมแลกเปลี่ยนภาษาหรือแพลตฟอร์มอ่ืนที่
คล้ายคลึงกัน 

4) การสนับสนุนที่สร้างแรงบันดาลใจเพ่ือให้พวกเขามีส่วนร่วมและมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ภาษา  

5) การออกไปฝึกประสบการณ์จริงจากนักท่องเที่ยวหรือเจ้าของภาษา 
   ด้านการประชาสัมพันธ์ 
    ครูมีวิธีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึงความส าคัญของโครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ โดยการลงพ้ืนที่ใช้เวทีการประชุมของหมู่บ้านได้แนะน าให้ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับ
ความส าคัญของภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตประจ าวัน การน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ     
โดยครู กศน.ต าบลจะได้ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพฤดูกาลในการเพาะปลูก  ท าให้สามารถวางแผน       
การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน มีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับรายละเอียด 
ของโครงการดังกล่าว โดยใช้ช่องทางที่หลากหลาย เช่น facebook line การใช้รถแห่ เป็นต้น 
 



 

   ด้านการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
    ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่มีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ได้มีการส่งตัวแทนเข้าร่วมงานและร่วมกันประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของ สกร.ทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลยังได้สนับสนุนงบประมาณในการซื้อสื่อ        
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ อีกทั้งภาคีเครือข่ายได้จัดเตรียมสถานที่จัดงานให้เกิดการเรียนรู้        
อย่างสะดวกสบายและยังได้รับค าชื่นชมจากผู้น าชุมชนในการจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์ อุทยานแห่งชาติในบ้างพ้ืนที่
ก็ยังสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรมและจัดหายานพาหนะและค่าเข้าอุทยานให้ผู้เรียนได้ฝึกกับนักท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เป็นการฝึกประสบการณ์จริงกับเจ้าของภาษา 
   ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์     
การวัด และประเมินผล) 
    ครูได้ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการจัดท าแผนการเรียนรู้และหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในระยะเวลา 30 ชั่วโมง โดยใช้วิธีสอนโดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
จากวิทยากร นอกจากนี้ครูได้ใช้สื่อการเรียนรู้จากยูทูป และการใช้สื่อในห้องสมุดห้องสมุดประชาชนเฉลิมราช-
กุมารี โดยครูมีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ร่วมกับวิทยากร มีคู่มือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียน
การสอน ใบความรู้ ใบงานและแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน ครูได้ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสังเกตุ
ร่วมด้วย การวัดความส าเร็จเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารพ้ืนฐานได้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารเบื้องต้นได้ มีการใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning โดยยึดโยงกับวิถีการด ารงชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้ผลดีในการจดจ าค าศัพท์พ้ืนฐานได้ดีข้ึน 
   ด้านการวัดและประเมินผล 
    การนิเทศมีบทบาทส าคัญในการติดตามผลประเมินการด าเนินโครงการและน าผลการนิเทศ       
มาปรับใช้และพัฒนางาน โดยการติดตามผลประเมินการด าเนินโครงการและน าผลการนิเทศมาปรับใช้และ
พัฒนางานจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการ  
วัดและประเมินผลนั้นแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือการปฐมนิเทศกลุ่มเป้าหมายก่อนเรียนหลักสูตร การวัดผลระหว่าง
เรียน และการวัดผลจากสถานการณ์จริงๆ เมื่อเรียนจบหลักสูตร โดยมีการสรุปผลในสมุดบันทึก และมีการวัด
และประเมินผลโครงการที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน และแบบทดสอบ        
ซึ่งที่ส าคัญคือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการฝึกอบรมที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
    หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการในการอบรมแล้วนั้น ได้มีการมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และครู  
กศน.ต าบล ที่น ากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ติดตามผู้เข้าร่วมกิจกรรม หลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว           
ว่ามีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือไม่อย่างไร มีการติดตามผู้ผ่านการอบรมในแต่ละรุ่นและทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
ว่าสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่อย่างไร 
    เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนแล้วนั้น ก็น าข้อมูลที่ได้รับมาปรับใช้และพัฒนางาน ได้น าผลจากการนิเทศ
มาปรับใช้ ถ้าเห็นว่าหลักสูตรที่จัดเกิดผลประโยชน์กับผู้ร่วมกิจกรรม จะด าเนินการจัดหลักสูตรนี้ต่อไป       
และถ้าพบว่าหลักสูตรทีเรียนน าไปใช้ประโยชน์ได้น้อย ในครั้งต่อไปจะปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรอื่น 
   ด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุน 
    การให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนในการเรียนภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ
เป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการสนับสนุนผู้เรียนให้พัฒนาทักษะภาษาของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น          
ครูวางแผนการเรียน โดยสร้างความตระหนักถึงเป้าหมายและความต้องการในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร    
ด้านอาชีพที่ผู้เรียนต้องการ จากนั้นสร้างแผนการเรียนรู้ที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ      



 

ที่เกี่ยวข้อง ให้ค าแนะน าและใช้วิธีการที่เน้นการสื่อสารในบทเรียน รวมถึงฟัง  อ่าน เขียน และพูดในบริบท          
ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน สร้างภาวะที่จ าลองสถานการณ์อาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนทักษะการสื่อสาร 
ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้หนังสือเรียน คอร์สออนไลน์ วิดีโอการเรียนรู้ เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน เป็นต้น      
มีการเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนและความต้องการของผู้เรียน  สนับสนุนผู้เรียน       
ให้ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาที่สนใจในบทบาทและสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ให้โอกาสในการฝึกฝนการน าเสนอ 
เขียนเอกสาร สื่อสารอย่างเป็นระบบ และการสนทนา  
   ด้านปัจจัยทรัพยากรที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินโครงการฯ 
    ได้มีการส่งเสริมพัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามโครงการ 
ด้วยการให้ค าแนะน า พูดคุยในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนส่งเสริม อ านวยความสะดวก ในการ
ขับเคลื่อนโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ในหลักสูตรต่าง  ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย    
ให้ผู้รับผิดชอบได้ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน และต่อยอดเพ่ิมเติมในส่วนของสื่อการเรียนรู้ให้สามารถจ า      
และสนทนาได้รวดเร็วยิ่งขึ้น มีการแนะน า ช่วยจัดหาสื่อประกอบเพ่ิมเติม เช่นหนังสือเรียนที่เน้นภาษา        
ทางธุรกิจหรืออาชีพ วิดีโอการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 
และการพูดคุยกับวิทยากร มีการแนะน าในการดูแลช่วยเหลือวิทยากรได้เติมเต็มในส่วนที่ผู้เรียนสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพตามท่ีต้องการต่อไป  
   ด้านปักหาและอุปสรรค 
    1) การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพต้องการสื่อที่ได้รับการสนับสนุน เช่น 
หนังสือเรียนภาษา ใบงาน ใบความรู้ที่เป็นสากล สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ได้ นอกจากนี้ยังต้องการ
งบประมาณเพ่ิมเติมในการฝึกทักษะและปฏิบัติการในสถานการณ์จริง ซึ่งการเรี ยนด้วยชั่วโมงเรียนที่น้อย     
จะท าให้ผู้เรียนบางคนรู้สึกไม่ม่ันใจในการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ อาจกลัวว่าจะท าผิดพลาดหรือเข้าใจผิด 
ท าให้ไม่อยากใช้ภาษาอ่ืนในการสื่อสาร  
    2) ควรปรับระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร เนื่องจากวิทยากรที่มีคุณภาพก็ต้องได้รับ
ค่าตอบแทนที่คุ้มค่า 
    3) ขอให้กรมเสริมการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมเนื้อหาที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เป็นต้นแบบในการน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่ 
   ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ 
    1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสื่อ ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรม อย่างเหมาะสม 
    2) มีการปรับปรุงระเบียบค่าตอบแทนวิทยากร 
    3) จัดท าหลักสูตรที่สามารถใช้ได้ครอบคลุมในการจัดกิจกรรม 
    4) มีการพัฒนาใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เช่น แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ แอปพลิเคชัน
การเรียนรู้ หรือระบบการสื่อสารออนไลน์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการสื่อสารในสถานการณ์ทางอาชีพ 

สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในสถานศึกษา 

  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด        
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 15 คน เป็นเพศหญิง 11 คน เพศชาย 4 คน โดยมีอายุ
ระหว่าง ปี ประกอบอาชีพ ได้แก่ โดยมีรายละเอียดข้อมูลทั่วไป ดังนี้ 

 

 



 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ (ปี) อาชีพ สกร.อ าเภอ จังหวัด 
1 นางจารี ข าประเสริฐ 55 ท าสวนผลไม้/นักวิชาการ 

สสส. 
พรหมคีรี นครศรีธรรมราช 

2 นายสมชาย รักขพันธ์ 57 ท าสวน พรหมคีรี นครศรีธรรมราช 
3 นางบุญมา มณีศรี 66 วิสาหกิจชุมชนท า

เครื่องแกง 
ช้างกลาง นครศรีธรรมราช 

4 นายฉลอง ทั่วจบ 66 เกษตรกร/อสม. ช้างกลาง นครศรีธรรมราช 
5 นายสมชาย ศรีเพ่ิม 57 กลุ่มท่องเที่ยว 

สวนขัน 
ช้างกลาง นครศรีธรรมราช 

6 นางสาวสุมิตรา ศิริพงษ์               28 ธุรกิจส่วนตัว เขาพนม กระบี่ 
7 นางสาวบุญเกียรติ พลเดช 48 อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
เขาพนม กระบี่ 

8 นางสาวนิชาภา อริสากุลจิรา  37 ธุรกิจส่วนตัว อ่าวลึก กระบี่ 
9 นางดวงใจ มโนการ           45 ผู้จัดการร้านแฟมิลี่มาร์ท อ่าวลึก กระบี่ 
10 นางสาวซัลมา กาเดร์ 18 ค้าขาย ธารโต ยะลา 
11 นางสาวไซนะ สิเดะ  43 ค้าขาย ธารโต ยะลา 
12 นางณิชาภา จันทโรกร 56 รับจ้างทั่วไป เบตง ยะลา 
13 นางสาวอัสมา  สาเฮาะ 19 ค้าขาย เบตง ยะลา 
14 นายปพนเอก กิตติธรโภคิน               30 รับราชการ เบตง ยะลา 
15 นางสาวจรรยา แซ่เลี่ยง               29 รับราชการ เบตง ยะลา 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

  จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ใน 3 จังหวัด      
6 อ าเภอ และได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 15 คน เพศหญิง 11 คน เพศชาย 4 คน โดยมีอายุ
ระหว่าง 18 - 66 ปี ประกอบอาชีพ ได้แก่ พบว่า การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
ด้านอาชีพของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
   ด้านสาเหตุจูงใจในการเข้ารว่มกิจกรรม 
    ผู้เรียนมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยต้องการความรู้และความเข้าใจในภาษาต่างประเทศ
เพ่ือใช้ในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ นอกจากนี้ยังมีความต้องการในการพัฒนาศักยภาพและทักษะ            
เพ่ือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการค้าขายและการท่องเที่ยว การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพเป็นช่องทางที่ดีในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ต้องการ 
บางคนได้รับมอบหมายให้เป็นผู้น าในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เป็นสัญญาณที่ชัดเจนว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
และบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและการสร้างศูนย์การเรียนรู้
จะช่วยเสริมสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและเป็นแรงบันดาลใจในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในชุมชน เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
   ด้านความคาดหวังหรือเป้าหมายจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
    ผู้เรียนสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ และน าไปใช้ในการค้าขาย
ทุเรียนได้ทั้งหน้าร้านและออนไลน์ โดยสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษได้ผ่านการเรียนภาษาอังกฤษที่ศูนย์การเรียนรู้ 



 

และการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและการท่องเที่ยว นอกจากนี้ ผู้เรียนยังสามารถเพ่ิมช่องทางการขาย
ทุเรียนได้จากการขายในกลุ่มชาวมาเลเซียที่เข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่ โดยการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร     
เพ่ือสร้างความประทับใจและเพ่ิมโอกาสในการขายสินค้าให้ได้มากข้ึนได้เป็นอย่างมาก 
   ด้านการรับรู้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
มีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึงความส าคัญของโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ โดยการลงพ้ืนที่ใช้เวทีการประชุมของหมู่บ้านได้แนะน าให้ประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับความส าคัญ
ของภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตประจ าวัน การน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ โดยครู กศน.ต าบล 
จะได้ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพฤดูกาลในการเพาะปลูกท าให้สามารถวางแผนการจัดกิจกรรม              
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน มีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการ
ดังกล่าว โดยใช้ช่องทางที่หลากหลาย เช่น facebook line การใช้รถแห่ เป็นต้น 
   ด้านความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
    1) ด้านหลักสูตร/เนื้อหา 
     เนื้อหามีความสอดคล้องกับความต้องการ ตัวอย่างเช่น การแนะน าตัวเอง วันเดือนปี ช่วงเวลา 
สภาพอากาศ การจองห้องพัก สถานที่ท่องเที่ยว การสอบถามเส้นทาง สอบถามความชอบ/ความต้องการ       
การซื้อของที่ระลึก ความพึงพอใจในการใช้บริการ การสั่งอาหาร เหมาะสม เนื่องจากสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ โดยเฉพาะการค้าขายทุเรียนแก่ชาวมาเลเซีย 
    2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความสนใจให้กับผู้เรียน สร้างความกล้าแสดงออก
ให้กับผู้เรียน ฝึกฝนทักษะการพูด และการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง รวมทั้งมีการยกตัวอย่าง แนะน า
การพูดที่ถูกต้อง และมีกิจกรรมกลุ่มส าหรับการเล่นเกมส์ร่วมกันการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง        
โดยมีการร่วมกันท างานเป็นกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เนื้อหาเป็นการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์           
ที่เป็นเรื่องใกล้ตัว และผู้เรียนมีความสนใจ ท าให้อยากที่จะเรียนรู้ สนุกในการที่จะฝึกพูดเพราะสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
    3) ด้านวิชาการ 
     ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในภาษาอังกฤษ และมีความเข้าใจผู้เรียน สามารถสร้าง     
ความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียน ได้ฝึกให้ปฎิบัติ โดยวิธีการอัดคลิปวีดิโอ เพ่ือแนะน า พัฒนาและปรับปรุงทักษะ    
การพูดให้กับผู้เรียน วิทยากรฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถในด้านภาษาอังกฤษ และการเดินทางไปประกอบ  
พิธีฮัจญ์สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย 
    4) ด้านสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี เอกสารประกอบการเรียนรู้ ฯลฯ 
     - หนังสือเรียน  
     - ใบงานประกอบการเรียน  
     - การออกนอกสถานที่ตามสถานที่ท่องเที่ยว 

  - สื่อในการเรียนเป็นสื่อที่สามารถจับต้องได้และสื่อออนไลน์ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 
    5) ด้านระยะเวลา 
     ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้และฝึกฝนการใช้การจัดกิจกรรมใช้เวลาได้
เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิตของนักศึกษา 
   ด้านการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    1) น าไปใช้ในการค้าขายอาหารเช้า/ผลไม้ที่บ้านและสวน 
    2) น าไปสนทนากับบุคคลในครอบครัว 



 

     สามารน าความรู้จากค าศัพท์ที่ใช้ในการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์แล้วสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือค้าขายกับชาวต่างชาติโดยเฉพาะชาวมาเลเซียที่เดินทางมาท่องเที่ยว
พ้ืนที ่
   ด้านปัญหาและอุปสรรค 
    1) ควรจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องกับผู้เรียนเดิมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และต่อยอดจาก      
องค์ความรู้เดิม 
    2) ควรเพิ่มค าศัพท์ที่มีความเฉพาะของแต่ละอาชีพ เพ่ือให้เรียนรู้ค าศัพท์ได้หลากหลาย 
    3) ควรมีภาษาอ่ืนในทวีปเอเชีย เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี เป็นต้น 
    4) ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับเยาวชนในกลุ่มเสี่ยง 
    5) ควรแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม เช่น กลุ่มวัยรุ่น กลุ่มวัยท างาน และกลุ่มผู้สูงอายุ 
    6) อยากจะเรียนรู้กับเจ้าของภาษา (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือที่จะพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
   ด้านข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ 
    1) การเตรียมกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับเนื้อหาเดิมที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้วจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้  
ที่ต่อยอดและเข้มแข็งขึ้น อาจใช้วิธีการเช่นการสร้างโปรแกรมการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอน การอ่านและการฟัง
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ หรือกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนน าความรู้ที่เรียนรู้มาต่อยอดในสถานการณ์จริง 
    2) เพ่ือเติมเต็มความรู้ในอาชีพที่เกี่ยวข้อง ควรเพ่ิมค าศัพท์ที่มีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละอาชีพ 
อาจใช้วิธีการเช่นการสร้างรายการค าศัพท์และวลีที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ หรือกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนใช้ค าศั พท์        
ในบทสนทนาหรือสื่อสารที่เก่ียวข้องกับงาน 
    3) การเรียนรู้ภาษาอ่ืนๆในทวีปเอเชีย เช่น จีน ญี่ปุ่น และเกาหลี อาจเป็นทางเลือกที่ดีในการ
ขยายโอกาสในการสื่อสารและเจริญก้าวหน้าในงานอาชีพที่มีความส าคัญในภูมิภาคดังกล่าว สามารถเรียนรู้
ภาษาเหล่านี้ผ่านคอร์สออนไลน์ หรือกิจกรรมสัมมนาที่มีผู้เชี่ยวชาญในภาษาดังกล่าวเป็นวิทยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปภาพการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

         
 
 

         
 
 

          
 
 
 
 



 

รูปภาพการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

          
 
 

          
 
 

          
 
 
 
 



 

รูปภาพการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบัน กศน. ภาค 
   
 

                

 
 

                    
 
 

          
 

 
 
 



 

รูปภาพการติดตามผลการด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 

          
 
 

          
 
 

          
 
 
 



 

วีดิทัศน์การด าเนินงานโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  
หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่ร่วมกิจกรรมการประกวดคลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

     

                                                                              

      
 

                                                                               
 
 

คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพื่ออาชีพ” ยอดเยี่ยม 
รางวัลชนะเลิศ (สกร.อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา) 

คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพื่ออาชีพ” ยอดเยี่ยม  
รางวัลชนะเลิศ (สกร.อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี) 

 

คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพื่ออาชีพ”  
(สถานศึกษาที่ร่วมกิจกรรม) 

คลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพื่ออาชีพ” ยอดนิยม  
(สกร.อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี) 

 



 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
ประมวลผล/สรุปรายงาน 
นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
นาทศพล  ราชเดิม   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นายไพฑูรย์  ภูนพผา   นักวิชาการศึกษา 
นางสาวไลลา  และโวหาร   นักวิชาการศึกษา 
นางสาวเกวลิน  โอเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
      
 
บรรณาธิการ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย 
 
พิสูจน์อักษร 
นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
นาทศพล  ราชเดิม   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นายไพฑูรย์  ภูนพผา   นักวิชาการศึกษา 
นางสาวไลลา  และโวหาร   นักวิชาการศึกษา 
 
ผู้ออกแบบปก 
นางสาวเกวลิน  โอเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
       
 
 

 



กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

0 2281  7042 korpor.kch1@gmail .com


