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 รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด าเนินการับบเคล่ออนการจบดกิจกรรมโดยสถานศึกษาในสบงกบดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึองประกอบด้วย  
สกร.อ าเภอ/เัต 928 แห่ง และ ศกร.ต าบล/แัวง 7,435 แห่ง ศูนย์ฝึกและพบฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนจบงหวบด (9 แห่ง ได้แก่ จบงหวบดชลบุรี กาญจนบุรี สระแก้ว เชียงราย อุตรดิตถ์ ชุมพร ปัตตานี 
มุกดาหาร และสุรินทร์) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลบยในวบง) และศูนย์วงเด่อน  
อาคมสุรทบณฑ์ เป็นฐานในการจบดกิจกรรมฝึกอาชีพเพ่ออการมีงานท า 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลบกสูตร
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และอาชีพเฉพาะทางหร่อการบริการ รวมถึง
การเน้นอาชีพช่างพ้่นฐาน จบดกิจกรรมฝึกอาชีพให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทบอวประเทศ จ านวน 400,000 คน 
โดยการจบดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่อองรูปแบบ กลุ่มสนใจ ชบ้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ   

 บบดนี้ การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้เสร็จสิ้นแล้ว 
ได้ด าเนินการจบดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่อองรูปแบบ กลุ่มสนใจ ชบ้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  
มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ านวน 761,932 คน โดยมีวบตถุประสงค์ 
ให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สามารถน าความรู้ไปสร้างอาชีพ เพิอมรายได้ มีคุณภาพ
ชีวิตทีอดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิอน สร้างมูลค่าเพิอม และพบฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  

  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ัอัอบคุณ ส านบกงานส่งเสริมการเรียนรู้จบงหวบดทุกแห่ง/กทม. สถานศึกษา 
สกร.อ าเภอ/เัต ศกร.ต าบลทุกแห่ง ศูนย์ฝึกและพบฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจบงหวบด (9 แห่ง) 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลบยในวบง) และศูนย์วงเด่อน อาคมสุรทบณฑ์ ส าหรบบั้อมูล
การรายงานผลด าเนินการจบดกิจกรรมฝึกอาชีพทีอได้ด าเนินการในแต่และสถานศึกษา ตลอดจนั้อเสนอแนะ
ทีอเป็นประโยชน์ต่อการพบฒนาการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ในปีงบประมาณต่อไป  

  
กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเคร่อั่าย 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีบทบาทหลัก
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ด้อย  
พลาด ขาดโอกาสทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และทางสังคม จึงได้มีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing 
Education) ในลักษณะของการจัดฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่มีความต้องการและสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายและตลาดแรงงานโดยมุ่งหวังว่า
หลักสูตรและกิจกรรมการฝึกอาชีพดังกล่าว จะสามารถช่วยให้ประชาชนระดับฐานรากที่ยังว่างงาน หรือ 
ที่จ าเป็นต้องย้ายกลับถิ่นฐานบ้านเกิดในยามที่สภาวะเศรษฐกิจของประเทศถอดถอยได้รับโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง 
ที่จะส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากของประเทศกลับมามีความเข้มแข็งมากขึ้น เป็นการลดความเหลื่อมล้ า 
ทางเศรษฐกิจรวมทั้งท าให้ประชาชนในทุกภูมิภาคของประเทศสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  
มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งบนพ้ืนฐานของความพอเพียงได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์
ให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน การขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ด าเนินการโดยสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย สกร.อ าเภอ/เขต 928 แห่ง และ 
ศกร.ต าบล/แขวง 7,435 แห่ง ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัด (9 แห่ง ได้แก่  
จังหวัดชลบุรี กาญจนบุรี สระแก้ว เชียงราย อุตรดิตถ์ ชุมพร ปัตตานี มุกดาหาร สุรินทร์) ศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มายังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ น าเสนอบทสรุปได้ ดังนี้ 

1.  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง (ฝึกอาชีพ) จ าแนกตามเพศ และช่วงอายุ  

 ผลการจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ าแนกตามเพศ สรุปในภาพรวม 
มีประชาชนผ่านการฝึกอาชีพทั้งหมด จ านวน 761,932 คน พบว่า 
  1.1 กิจกรรมกลุ่มสนใจ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 593,780 คน คิดเป็นร้อยละ 77.93 
เพศหญิง จ านวน 531,212 คน คิดเป็นร้อยละ 89.46 เพศชาย จ านวน 62,568 คน คิดเป็นร้อยละ 10.54 
โดยมีช่วงอายุของผู้ผ่านการฝึกอาชีพมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 50 - 59  ปี จ านวน 175,939 คน รองลงมา คือ 
ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 144,322 คน และมีผู้รับบริการอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 139,202 คน ช่วงอายุ  
30 – 39 ปี จ านวน 80,153 คน ช่วงอายุ 15 – 29 ปี จ านวน 52,599 คน ช่วงอายุ ต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 
1,565 คน ตามล าดับ 
  1.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 133,225 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.49 เพศหญิง จ านวน 85,379 คน คิดเป็นร้อยละ 64.09 เพศชาย จ านวน 47,846 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.91 โดยมีช่วงอายุของผู้ผ่านการฝึกอาชีพมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 50 - 59 ปี จ านวน  35,290 คน รองลงมา 
คือ มีช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 32,272 คน และมีผู้รับบริการอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 26,866 คน ช่วงอายุ 
30 – 39 ปี จ านวน 20,286 คน ช่วงอายุ 15 – 29 ปี จ านวน 18,062 คน ช่วงอายุ ต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 
449 คน ตามล าดับ 
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  1.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 34,927 คน คิดเป็นร้อยละ 4.58 
เพศหญิง จ านวน 23,948 คน คิดเป็นร้อยละ 68.57 เพศชาย จ านวน 10,979 คน คิดเป็นร้อยละ 31.43 โดยมี
ช่วงอายุของผู้ผ่านการฝึกอาชีพมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 8,757 คน รองลงมา คือ มีช่วงอายุ 
40 - 49 ปี จ านวน 7,870 คน และผู้รับบริการที่มีช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 7,700 คน ช่วงอายุ 30 – 39 ปี 
จ านวน 5,668 คน ช่วงอายุ 15 – 29 ปี จ านวน 4,845 คน ช่วงอายุ ต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 87 คน ตามล าดับ  
  
2. ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง (ฝึกอาชีพ) จ าแนกตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ผลการจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 
761,932 คน ผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 748,413 คน จ าแนกตามการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ สรุปในภาพรวม พบว่า 

2.1 กิจกรรมกลุ่มสนใจ มีมีผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 583,027 คน  
คิดเป็นร้อยละ 77.90 มีการน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด คือ มีคุณภาพชีวิตที่ดี จ านวน 222,142 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.99 รองลงมา คือ ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ จ านวน 156,638 คน คิดเป็นร้อยละ 78.67 และ
เพ่ิมรายได้ จ านวน 113,749 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.36 

2.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 133,225 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.80 มีการน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด คือ คุณภาพชีวิตที่ดี จ านวน 48,159 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.69 รองลงมา คือ ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ จ านวน 36,048 คน คิดเป็นร้อยละ 18.10 และเพ่ิมรายได้ 
จ านวน 27,189 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.73   

2.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 32,161 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.30 มีการน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด คือ คุณภาพชีวิตที่ดี จ านวน 18,239 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.32 รองลงมา คือ ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ จ านวน 6,438 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 และเพ่ิมรายได้ 
จ านวน 4,224 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.91 
 
3. ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง (ฝึกอาชีพ) จ าแนกตามหลักสูตรอาชีพที่ประชาชนนิยมเรียน
และประสบความส าเร็จ 

 ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 5 กลุ่มอาชีพ จ าแนกตามหลักสูตรที่ประชาชนนิยมเรียน 
เรียงอันดับ 1 - 5 พบว่า 
 3.1 หลักสูตรเกษตรกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการเพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้างรายได้  ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 2 หลักสูตร 
การขยายพันธุ์พืช ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 3 หลักสูตรการปลูกผักปลอดสารพิษ ชั่วโมงเรียน  
6 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 4 หลักสูตรการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 5 หลักสูตร 
การเลี้ยงปลาดุก ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง ตามล าดับ 
 3.2 หลักสูตรอุตสาหกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการพรมเช็ดเท้าด้วยห่วงยางยืด ชั่วโมงเรียน 8 - 20 ชั่วโมง อันดับที่ 2 หลักสูตรการท า
ตะกร้าหวายเทียม ชั่วโมงเรียน 15 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าขนมไทย ชั่วโมงเรียน 6 - 30 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรการท าอาหารว่าง ชั่วโมงเรียน 3 - 20 ชั่วโมง อันดับที่ 5 หลักสูตรการท าเครื่องแกง 
ชั่วโมงเรียน 5 - 40 ชั่วโมง ตามล าดับ 
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 3.3 หลักสูตรพาณิชยกรรมที่ประชาชนนิยมเรียน เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการท าขนมไทย ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าอาหารและขนม 
ชั่วโมงเรียน 5 - 30 ชั่วโมง อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าไข่เค็ม ชั่วโมงเรียน 5 - 20 ชั่วโมง อันดับที่ 4 
หลักสูตรการท าอาหารว่าง ชั่วโมงเรียน 10 ชั่วโมง อันดับที่ 5 หลักสูตรการท าสลัดโรล ชั่วโมงเรียน 5 - 10 ชั่วโมง 
ตามล าดับ 
 3.4 หลักสูตรอาชีพหลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรการท าธุง ชั่วโมงเรียน 5 - 35 ชั่วโมง อันดับที่ 2 หลักสูตรการท าพวงมาลัยจากผ้าขาวม้า 
ชั่วโมงเรียน 6 - 35 ชั่วโมง อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าน้ ามันเหลืองสมุนไพร ชั่วโมงเรียน 6 - 35 ชั่วโมง
อันดับที่ 4 หลักสูตรศิลปะประดิษฐ์ดอกไม้แห้ง ชั่วโมงเรียน 3 - 10 ชั่วโมง อันดับที่ 5 หลักสูตรการท า
พวงมาลัยจากผ้า ชั่วโมงเรียน 25 ชั่วโมง ตามล าดับ 
 3.5 หลักสูตรอาชีพหลักสูตรอาชีพเฉพาะทาง เรียงล าดับ 1 – 5 และมีจ านวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรช่างเชื่อม ชั่วโมงเรียน 20 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 2 หลักสูตรช่างปูน ชั่วโมงเรียน  
31 - 40 ชั่วโมง อันดับที่ 3 หลักสูตรการท าไม้กวาดดอกหญ้า ชั่วโมงเรียน 5 - 35 ชั่วโมง อันดับที่ 4 
หลักสูตรช่างทาสี ชั่วโมงเรียน 31 - 50 ชั่วโมง อันดับที่ 5 หลักสูตรช่างตัดผม ชั่วโมงเรียน 30 - 50 ชั่วโมง 
ตามล าดับ 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 จากผลการด าเนินงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการสะท้อน
ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานจากรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กทม. 
และสถานศึกษาขึ้นตรงด้านอาชีพ ดังนี้ 

 4.1 ด้านงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค คือ การจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความล่าช้า ท าให้การจัดกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ตรงตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้ และการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เนื่องจากตาม
แนวทางการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) กิจกรรมฝึกอาชีพกลุ่มสนใจ ก าหนดให้ค่าวัสดุฝึก 
1,000 บาท กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ ก าหนดให้ค่าวัสดุฝึก 5 ,000 บาท ซึ่งไม่สอดรับกับค่าใช้จ่ายและ 
ค่าครองชีพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน นอกจากนี้ ค่าตอบแทนวิทยากรตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด  
มีอัตราค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละไม่เกิน 200 บาท ไม่สอดคล้องกับค่าตอบแทนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
ท าให้การส่งเสริมการฝึกอาชีพบรรลุเป้าหมายได้ยาก 

 ข้อเสนอแนะ คือ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ควรพิจารณาปรับค่าวัสดุฝึกให้สอดคล้องกับราคาค่าวัสดุ  
ที่สูงขึ้น และควรก าหนดค่าตอบแทนวิทยากรให้สูงขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานในพ้ืนที่  
ในการหาวิทยากรที่เป็นมืออาชีพ โดยมีเกณฑ์พิจารณาคุณสมบัติของวิทยากรด้านความเชี่ยวชาญ มีผลงาน
ที่ประสบความส าเร็จเชิงประจักษ์  
 4.2 ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค คือ การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ถูกปรับให้อยู่ในรูปแบบ
การฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร อีกทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก 
เป็นผู้ที่มีงานประจ า เมื่อการฝึกอาชีพระยะยาว จึงท าให้ไม่สามารถฝึกได้อย่างต่อเนื่อง และขาดประสิทธิภาพ 
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 ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด และควรออกแบบ
หลักสูตรการฝึกอาชีพให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 4.3 ด้านการเบิก-จ่าย ปัญหา/อุปสรรค คือ ปัญหาส่วนใหญ่ คือ การเบิก-จ่ายล่าช้า ซึ่งมีสาเหตุต่อ
เนื่องมาจากความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ โดยในแต่ละครั้งจะต้องใช้เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย
จ านวนมาก อีกทั้งแบบฟอร์มการเบิก-จ่ายไม่มีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้การตรวจสอบเอกสาร
การเบิก-จ่ายต้องใช้ระยะเวลา  
 ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามกรอบเวลา เพ่ือให้หน่วยงานในพ้ืนที่สามารถ
ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดได้ ควรปรับปรุงแนวทางการเบิกจ่ายให้มีแบบฟอร์มเอกสารที่ยึดถือเป็น 
แนวปฏิบัติเดียวกัน 
 4.4 ด้านเกณฑ์การคัดเลือกสินค้า/บริการ ดีเด่น พรีเมี่ยม ปัญหา/อุปสรรค คือ เกณฑ์การคัดเลือก
สินค้า/บริการ ดีเด่น พรีเมี่ยมที่ก าหนด บางประเด็นไม่สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์หรือหลักสูตรที่เปิดสอน 
ตามบริบทของพ้ืนที่ และเกณฑ์การคัดเลือกฯ ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ท าให้ขาดความน่าเชื่อถือ 
ในผลิตภัณฑ์ สินค้า/บริการ  
 ข้อเสนอแนะ คือ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีการจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกสินค้า/บริการ
ดีเด่น พรีเมี่ยมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 4.5 อ่ืน ๆ คือ หลักสูตรอาชีพที่เปิดฝึกอบรม ส่วนใหญ่ เป็นหลักสูตรอาชีพที่ไม่ทันสมัย  
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ สินค้า/บริการที่ผลิตออกมาไม่ได้รับเสียงตอบรับ
จากลูกค้าเท่าท่ีควร  
  ข้อเสนอแนะ คือ ควรส ารวจความต้องการของตลาดและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรอาชีพให้ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและผู้เรียน  
 
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน 
 1. ควรจัดท าแนวทางการด าเนินงานการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้สอดรับกับภารกิจโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ น าผลที่ได้จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล และข้อตรวจพบ
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาประกอบในการวิเคราะห์ก าหนดทิศทาง จุดเน้นการด าเนินงาน  
เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานของปีถัดไป เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สงสุดแก่ประชาชน 
 2. ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพให้ความทันสมัยและมีความหลากหลายโดยสร้างสรรค์ เอกลักษณ์
ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการใช้อ านาจอ่อน (SoftlPower) เป็นการขับเคลื่อน ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด ส่งเสริมและสนับสนุน 
การรวมกลุ่ม และจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน น าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 



สารบัญ 
                  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร              ก – ง 
 
บทที่ 1 บทน า 

หลักการและเหตุผล  1 
วัตถุประสงค์          2 
วิธีการด าเนินงาน          3 
ขอบเขตการด าเนินงาน         3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         4 
ค านิยามศัพท์          4
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (impact)       5 

 
บทที่ 2 การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.1 การสนับสนุนการด าเนินงานระดับนโยบาย      6 
       2.1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    6 
       2.1.2 นโยบายจุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       7 
        2.1.3 การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน การจัดกิจกรรม “สัปดาห์สร้างสุข  
   กศน. สร้างงาน สร้างอาชีพ” เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน 7 
       2.1.4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อย 
   ในกิจกรรมโครงการออมสิน - สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน”    8 
       2.1.5 การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ สกร.  
   ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   9 
 2.2 การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน      10 
       2.2.1 ระดับกรม         10 
       2.2.2 ระดับพ้ืนที่          12 
 2.3 การติดตามและประเมินผล        10 
       2.3.1 การนิเทศติดตามและประเมินผลในระดับจังหวัด     13 
       2.3.2 การติดตามระดับส านักงานด้วยระบบ DMIS     13 
       2.3.3 รายงานผลตามระยะเวลาการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน   13 
       2.3.4 แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   13 

 



สารบัญ (ต่อ) 
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 2.4 การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย       13 
       2.4.1 เน้นการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย  

องค์กรในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาอ่ืน   13 
2.4.2 จัดท าฐานข้อมูลแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า     13 
2.4.3 บูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย      13 
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        บทที่  1 
บทน ำ 

หลักการและเหตุผล     
  ยุทธศาสตร์ชาติ l20lปี (พ.ศ. 2561l–l2580)lได้ก าหนดแผนแม่บทประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้องกับการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
ได้แก่ แผนย่อยประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ที่มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน 
รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 20 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประกอบกับแผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา 
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ  
คนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วนเรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ตลอดจนแผนพัฒนาประเทศ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2568) โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ประชาชนจะได้รับ การพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนสืบเนื่องจากความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Strategic RoadMap) เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
และเครื่องมือในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในอันที่จะเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ภายใต้กรอบ
ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561l–l2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560l–l2579 
นโยบายแนวทางหลักในการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้วิสัยทัศน์ 
(VISION) คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิต 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษ
ที่ 21 กรมส่งเสริมการเรียนรู้จึงจัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ซึ่งกิจกรรมและภารกิจโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 การด าเนินการจัดให้มีการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาอาชีพตามภารกิจของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน โดยใช้สถานศึกษา สกร.ระดับอ าเภอlและlศกร.ต าบล/แขวง เป็นฐานการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ         
ให้ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับต าบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด ขาดโอกาส  
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการด ารงชีวิตเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี การขับเคลื่อนการศึกษา
ต่อเนื่อง โดยการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าโดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2 

ทักษะอาชีพระยะสั้น วัตถุประสงค์ ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน เน้นการจัดการศึกษาที่ยึดพ้ืนที่เป็น
ฐานในการพัฒนา (Area – BasedlDevelopment)lส าหรับหลักสูตรอาชีพเป็นฐาน (Career – Based 
Education)lประกอบด้วยหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ คือ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพ
ด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพ ด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้าน 
ความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพและเฉพาะทางเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20lปี ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)lด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีบทบาทหลักในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ด้อย พลาด ขาดโอกาสทางด้านการศึกษา 
เศรษฐกิจและทางสังคม และผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพ จากสถานศึกษา กศน. ในรูปแบบการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) 
ลักษณะของการจัดฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการตามความต้องการฝึกอาชีพในหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายและตลาดแรงงาน 
โดยมุ่งหวังว่าหลักสูตรและกิจกรรมการฝึกอาชีพดังกล่าว จะสามารถช่วยให้ประชาชนระดับฐานรากที่ยังว่างงาน 
หรือที่จ าเป็นต้องย้ายกลับถิ่นฐานบ้านเกิดในช่วงที่สภาวะเศรษฐกิจของประเทศถอดถอย การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ
ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า และช่องทางการเผยแพร่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ รวมถึง
การสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน อันจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะส่งผลให้เศรษฐกิจฐาน
รากของประเทศกลับมามีความเข้มแข็งมากขึ้น และเป็นการลดความเหลือมล้ าทางเศรษฐกิจรวมทั้ง 
ท าให้ประชาชนในทุกภูมิภาคของประเทศสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข มีความพร้อมและ 
มีความเข้มแข็งบนพ้ืนฐานของความพอเพียงได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ได้รับความรู้ 
ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนา 
สู่วิสาหกิจชุมชน 
   2. เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการ
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน  
  3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้เกิดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า
จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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วิธีการด าเนินงาน 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในระดับนโยบาย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ก าหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          2. การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการทั้งในระดับส านักและระดับพ้ืนที่ โดยให้สถานศึกษาด าเนินการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
          3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ ทั้งในระดับกรมและระดับพ้ืนที่ 
โดยมีการรายงานข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
ในรูปแบบต่าง ๆ และการออกนิเทศภาคสนาม 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
           การด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โครงการส าคัญตาม พ.ร.บ.
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่  

 ขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ 
1. สกร.อ าเภอ/เขต จ านวน 928 แห่ง 

 2. ศกร.ต าบล/แขวง จ านวน 7,435 แห่ง 
 3. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (9 แห่ง) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน

กาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ รวม 11 แห่ง 

ขอบเขตระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ขอบเขตเนื้อหา 
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานท า โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าในกลุ่มอาชีพ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทางหรือการบริการ รวมถึงการเน้น
อาชีพช่างพ้ืนฐาน 
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หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1. หน่วยงานที่ประสานการด าเนินงาน : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ , สถาบัน สกร.ภาค 
 2. หน่วยงานที่ด าเนินการในพ้ืนที่ : ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม., สกร.อ าเภอ/เขต และ 
ศกร.ต าบล/แขวง 
 3. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 9 แห่ง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
กาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์  

ค านิยามศัพท์ 

1. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรของสถานศึกษาที่ได้รับการอนุมัติ  
  2. การศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ทักษะชีวิต โดยมีวิธี 
การจัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือ 1) กลุ่มสนใจ เป็นการจัดหลักสูตร 1-30 ชั่วโมง ผู้เรียน 6 คนขึ้นไป  
2) ชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดหลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป ผู้เรียน 11 คนขึ้นไป แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ  
ชั้นเรียนระยะสั้น เป็นการจัดหลักสูตรตั้งแต่ 31 - 100 ชั่วโมง ชั้นเรียนระยะยาว เป็นการจัดหลักสูตร  
100 ชั่วโมงข้ึนไป 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบอาชีพ รับจ้าง 
ค้าขาย เกษตรกรรม ผู้สูงอายุ และผู้ตกงาน/ผู้ว่างงาน ประชาชนที่รัฐบาลต้องการให้ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะหลักสูตรอาชีพน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

4. ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หมายถึง ผู้ถูกเลิกจ้าง  
 5. อายุของกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี อายุ 15 - 29 ปี อายุ 30 - 49 อายุ 50 - 59 ปี  
และอายุ 60 ปีขึ้นไป  
  6. ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ หมายถึง ประชาชนที่จบหลักสูตรการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 
  7. สร้างอาชีพ หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมฝึกทักษะอาชีพไปใช้ในการประกอบอาชีพ เกิดเป็นอาชีพของตนเองได้ 
  8. เพ่ิมรายได้ หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนน าความรู้ที่ได้จาก 
การฝึกทักษะอาชีพ ไปสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
  9. มีคุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้  
ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนและสังคมได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
  10. ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
น าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดสิ่งที่มีคุณค่าในชุมชน ที่เป็นรากเหง้าทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา อัตลักษณ์
ของแต่ละพ้ืนที ่โดยการน ามาเป็นอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและชุมชน หรือที่เรียกว่า ทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา (Soft Power) 
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 11. พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเกิดการรวมกลุ่มกันในชุมชน มีผลผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จนก่อเกิดการมีรายได้ของกลุ่ม สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (impact) 
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในทุกภูมิภาคของประเทศได้รับการพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรการฝึก 

อาชีพตามความสนใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในทุกภูมิภาคของประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น lและมีความสุข 
ในการประกอบอาชีพ 
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        บทที่  2 
การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้ง
เป็นวิสาหกิจชุมชน เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้เกิดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สินค้าจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยมีวิธีการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้   
 1. การสนับสนุนการด าเนินงานในระดับนโยบาย 
 2. วิธีการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 3. การติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 4. การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

2.1 การสนับสนุนการด าเนินงานในระดับนโยบาย 
2.1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อม 
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน  โดยได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด  
ความสนใจ โดยการ Re – skill Up – skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

7 

พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ  
(ศูนย์lStartlup)lภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป 
โดยเชื่อมโยงกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 2.1.2 นโยบายจุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
          กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อที่ 4 ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ เน้น lNewlskilllUpl–lskilllและlRel–lskilllที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ บริบทพ้ืนที่ และความสนใจ พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ความต้องการของตลาดแรงงาน และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ 
Disruptive Technology เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (CreditlBank) 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ประสานการท างานร่วมกับศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้ง
ธุรกิจ (ศูนย์ Startl-lup)lของอาชีวศึกษา ยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนที่เน้น “ส่งเสริมความรู้สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ตลอดจน 
เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ าหน่าย เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือ 
ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในอันที่จะเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฝึกอาชีพ) ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้แก่ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
ที่อาศัยอยู่ระดับอ าเภอ และต าบล ได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้น ตามภารกิจการศึกษาต่อเนื่อง
จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนค่าเป้าหมาย จ านวน 400,000 คน (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ข้อ 6.1.1 : หน้า 4) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพและทักษะ
เบื้องต้นจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้ไปไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน (ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ข้อ 6.1.2 : หน้า 4) 
 
 2.1.3 การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน การจัดกิจกรรม “สัปดาห์สร้างสุข กศน. สร้างงาน  
สร้างอาชีพ” เพื่อมอบเป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้ก าหนดแนวนโยบาย          
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมมอบของขวัญส่งท้ายปีเพ่ือคืนความสุขให้แก่ประชาชน 
ประกอบกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงาน/สถานศึกษาทุกแห่ง ยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้าและบริการ 
จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ าหน่าย 
เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายดังกล่าว กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) จึงได้ก าหนดให้จัดงาน 
“สัปดาห์สร้างสุข กศน. สร้างงาน สร้างอาชีพ” เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน 
ระหว่างวันที่ 19 – 23 ธันวาคม 2565 ณ สนามหญ้าหน้าอาคารส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด เช่น ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ดีเด่น
หรือพรีเมี่ยมที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน และจัดกิจกรรมฝึกอาชีพที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของประชาชน เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ทักษะและสร้างช่องทางการประกอบอาชีพ 
อันเป็นการเพ่ิมรายได้และสร้างความสุขอย่างมั่นคงต่อไป พร้อมทั้งยังให้สถานศึกษาทุกแห่ง จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอาชีพระยะสั้น (ในรูปแบบกลุ่มสนใจ) ให้แก่ประชาชนในชุมชน แห่งละ 1 หลักสูตรอาชีพ 
ณ สถานที่ที่สถานศึกษาก าหนดทั่วประเทศ สอดคล้องกับข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่ให้กระทรวงศึกษาธิการ
จัดกิจกรรมมอบของขวัญส่งท้ายปีให้แก่ประชาชน 
 

    
ภาพที่ 2.1 ภาพการจัดกิจกรรม “สัปดาห์สร้างสุข กศน. สร้างงาน สร้างอาชีพ”  

 เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน 
 
 2.1.4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อย ในกิจกรรม
โครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 
          กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติและแนวนโยบายของรัฐบาล 
ก าหนดเป็นวาระเร่งด่วนที่จะต้องเร่งด าเนินการ คือ การพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ได้ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 
ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนที่จบหลักสูตรการฝึกอาชีพได้รับความรู้
ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนา 
สู่วิสาหกิจชุมชน โดยสถาบันทางการเงิน (ธนาคารออมสิน) ได้ประสานงานมายังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(ส านักงาน กศน.) เพ่ือต้องการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนที่จบหลักสูตรฝึกอาชีพจาก 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ให้สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ ตลอดจนสามารถต่อยอดและ
พัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ธนาคารออมสิน ด าเนินการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 500,000 บาท ให้กับส านักงาน สกร.จังหวัด (น าร่อง) เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย Extra  
วัสดุฝึกอาชีพ และสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 36,000 บาท เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์โครงการออมสิน – สกร. 
“สร้างงานให้เป็นเงิน” ส านักงาน สกร.จังหวัด (น าร่อง) โดยด าเนินการฝึกอาชีพและเพ่ิมทักษะอาชีพ 
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ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5,000 คน ร่วมกับธนาคารออมสิน โดยทางธนาคารจะให้ความรู้
ทางการเงินและการเข้าถึงแหล่งทุน เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมให้ส านักงาน สกร.จังหวัด (น าร่อง) มอบวุฒิบัตร
ที่ใช้ร่วมกันกับธนาคารออมสินให้แก่ผู้ผ่านการอบรม เพื่อใช้ในการสมัครขอสินเชื่อโครงการออมสิน – สกร. 
“สร้างงานให้เป็นเงิน” ในอัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพสู่การเป็น
ผู้ประกอบการรายย่อย ระหว่างเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

      

ภาพที่ 2.2 ภาพการจัดกิจกรรมโครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 

 2.1.5 การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ สกร. ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

        รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย 
ซึ่งถือเป็นความท้าทายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพและถือเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการพัฒนา
กลุ่มอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) มีการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ที่สามารถร่วมขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว เพ่ือสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเกิดความยั่งยืนและ 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฝึกอาชีพ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้แต่ละสถานศึกษาจัดกิจกรรมฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น แห่งละ 
1 หลักสูตรอาชีพ โดยส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ให้มีการรวมกลุ่มของกลุ่มเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 7 คน และไม่อยู่ในครอบครัวเดียวกัน อย่างน้อยสถานศึกษาละ 1 กลุ่มอาชีพ เพ่ือต่อยอด 
การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนน าพาไปสู่การจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน 
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ภาพที่ 2.3 ขั้นตอนการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ สกร. 

2.2 วิธีการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
2.2.1 ระดับกรม 

  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

2.2.1.1 การจัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้วางแผนและก าหนดกรอบทิศทาง 
การขับเคลื่อนกิจกรรม เช่น วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด แผนกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ การติดตามและ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งเป็นเอกสารอ้างอิงในการขอรับงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ในปีงบประมาณดังกล่าว 
  2.2.1.2 การจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปขับเคลื่อน
กิจกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  2.2.1.3 การวางแผนและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานl:lยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/
กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรงด้าน
อาชีพ รายงานความก้าวหนา้การ

ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ
ผู้สูงอายุ  ให้ส านักงาน สกร. ทราบ 

 

 

 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งแนวทาง 

การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชพี
ผู้สูงอาย ุให้ส านักงาน สกร.จังหวัด 
ทุกแห่ง/กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรง

ด้านอาชีพ 

 

 

ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/
กทม. แจ้ง สกร.อ าเภอ/เขต 

ทุกแห่ง และสถานศึกษาขึ้นตรง
ด้านอาชีพ ทราบถึงรายละเอียด 
การจัดกิจกรรมฝึกอาชพี ส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 

 

 

สถานศึกษาในสังกัดออกแบบ 
วางแผนการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ

กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ 7 คน 
และไม่อยู่ในครอบครัวเดียวกัน
เพื่อสร้างความเข็มแข็งให้กับ

ชุมชน 

 

กรมส่งเสริมการเรียนรูส้รุปรายงาน
ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มอาชพีผู้สูงอาย ุสกร. 

 

 

สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ

จัดกิจกรรมการฝึกอาชพี จ านวน  
1 กลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชน 
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กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้กับ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 400,000 คน โดยโอนจัดสรรงบประมาณ
ดังกล่าวให้กับส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
ทุกแห่ง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์  
  2.2.1.4 ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนทุกแห่ง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคม สุรทัณฑ์ 
จัดกิจกรรมฝึกอาชีพโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กลุ่มสนใจ กลุ่มชั้นเรียนวิชาชีพ 
และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ทั้งระบบออฟไลน์ และระบบออนไลน์ หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  2.2.1.5 ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. คัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร.ดีเด่น 
ในระดับจังหวัด และ สกร.พรีเมี่ยม คัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร.ดีเด่น ระดับจังหวัด แห่งละ  
10 ผลิตภัณฑ์ ภาพรวมจ านวน 770 ผลิตภัณฑ์ และคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร.พรีเมี่ยม แห่งละ 
3 ผลิตภัณฑ์ ภาพรวมจ านวน 231 ผลิตภัณฑ์ สถานศึกษา สกร.อ าเภอ/เขต คัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ 
สกร.ดีเด่น ระดับต าบล, ระดับอ าเภอ คัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร.ดีเด่น ระดับต าบล แห่งละ  
2 ผลิตภัณฑ์ จ านวน 14,864 ผลิตภัณฑ์ และคัดเลือกเป็นผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร.ดีเด่น ระดับอ าเภอ 
แห่งละ 3 ผลิตภัณฑ์ ภาพรวมจ านวน 2,784 ผลิตภัณฑ์ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน  
(9 จังหวัด) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 
คัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร. พรีเมี่ยม แห่งละ 3 ผลิตภัณฑ์ ภาพรวมจ านวน 33 ผลิตภัณฑ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส านักงาน สกร. จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
จัดท าหลักเกณฑก์ารคัดเลือก

ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร. ดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์ 

สกร.อ าเภอ/เขต จัดท าเกณฑ ์

การคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บรกิาร สกร. 
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับต าบล แห่งละ 2 ผลิตภัณฑ ์

แห่งละ 3 ผลิตภัณฑ์ 

ส านักงาน สกร. จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
และสถานศึกษาขึ้นตรงด้านอาชีพ 

จัดท าหลักเกณฑก์ารคัดเลือกผลติภัณฑ์
สินค้า/บริการ สกร. พรีเมี่ยม  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 

ภาพที่ 2.4 ขั้นตอนการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร. ดีเด่น /พรีเมี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  2.2.1.6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการรายงานผลให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทราบ ประกอบด้วย  
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการกรมส่งเสริมการเรียนรู้ l(DMIS)lประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และแบบรายงานตามนโยบายเร่งด่วน การรายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2.2.2 ระดับพื้นที่ 
   การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้
สถานศึกษา สกร. จ านวน 928 อ าเภอ/เขต สกร. ต าบล/แขวง จ านวน 7,435 แห่ง ศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน จ านวน 9 แห่ง เป็นฐานในการจัดการศึกษาต่อเนื่องในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการฝึกอาชีพทักษะอาชีพให้กับประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพสามารถสร้างรายได้ น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและครอบครัวอย่างเป็นระบบ น าความรู้ไปต่อยอด
และพัฒนาอาชีพในชุมชน ก้าวสู่วิสาหกิจชุมชนตามสภาพความต้องการและความสนใจในการเข้ารับการฝึกอาชีพ 
5 กลุ่มอาชีพ คือ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทางหรือบริการ 
รวมถึงการเน้นอาชีพช่างพ้ืนฐาน  

 

 

ภาพที่ 2.5 ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 

 

 

สกร. ด าเนินการโอนงบประมาณ
ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมแจ้งแนวทาง การด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ส านักงาน สกร. จังหวัด       
ทุกแห่ง/กทม. ประชุมจัดท า
แผนการบริหารงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการฯ ตาม
งบประมาณและกลุม่เป้าหมาย 

 

สถานศึกษา สกร.อ าเภอ/เขต 
จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินโครงการฯ 
เพ่ือมอบหมายให้ ครู ศกร.
ต าบล ทราบและด าเนินการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

นิเทศติดตาม ประเมินผล 

และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง
ให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม  

3 รูปแบบ 

กลุ่มสนใจ 

ชั้นเรียนวิชาชีพ 

1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
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2.3 การติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 2.3.1 การนิเทศติดตามและประเมินผลในระดับจังหวัด ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 
ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของสถานศึกษาในสังกัด โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศติดตามฯ ในระดับจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติงานการนิเทศติดตามฯ ใช้แบบนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (กศ.ตน. 30) ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามฯ ส่งมายังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แห่งละ 1 เล่ม  
 2.3.2 การติดตามระดับส านักงานด้วยระบบlDMISlเพ่ือให้สถานศึกษารายงานข้อมูลผ่านระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้l(DMIS)lทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 2.3.3 การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน ส านักงาน สกร. จังหวัดทุกแห่ง/กทม.  
และสถานศึกษาขึ้นตรงด้านอาชีพ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 2.3.4 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงาน สกร. จังหวัดทุกแห่ง/กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรงด้านอาชีพ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแบบฟอร์มรายงานฯ ตามกรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 
2.4 การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 2.4.1 เน้นการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร. ดีเด่น /พรีเมี่ยม รวมถึงส่งเสริมช่องทาง 
การจ าหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 2.4.2 จัดท าฐานข้อมูลแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า โดยบูรณาการกับหน่วยงานสถาบันการเงิน 
กองทุนหมู่บ้าน กรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้ความรู้ทางการเงินและช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับ
ประชาชนผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 2.4.3 บูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ และการน าไปสู่การจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ศูนย์ฝึกและพัฒนำอำชีพรำษฎรไทยบริเวณ
ชำยแดน 9 แห่ง (จังหวัดชลบุรี สระแก้ว กำญจนบุรี ชุมพร ปัตตำนี เชียงรำย อุตรดิตถ์ มุกดำหำร และ
สุรินทร์) ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนกำญจนำภิเษก (วิทยำลัยในวัง) ศูนย์วงเดือน อำคมสุรทัณฑ์ รำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ประกอบด้วย 1) ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ/กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับมอบหมำย 2) ผลกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่อง กลุ่มสนใจ ชั้นเรียน 
และ 1 อ ำเภอ 1 อำชีพ จ ำแนกตำมเพศ และช่วงอำยุ 3) ผลกำรจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชำชีพ 
และ 1 อ ำเภอ 1 อำชีพ จ ำแนกตำมน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 4) ผลกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่อง 
5 กลุ่มอำชีพ จ ำแนกตำมหลักสูตรที่ประชำชนนิยมเรียนเรียงอันดับ 1 - 5  
   ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย 1) ผลกำรประกวดผลิตภัณฑ์สินค้ำ/บริกำร 
กศน.ดีเด่น และพรีเมี่ยม 2) ผลกำรด ำเนินงำน “สัปดำห์สร้ำงสุข กศน.สร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ” เพ่ือมอบ
ของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชำชน 3) ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรออมสิน - สกร. “สร้ำงงำนให้เป็นเงิน” 
4) ผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและพัฒนำกลุ่มอำชีพผู้สูงอำยุ สกร. ภำยใต้โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 5) กิจกรรมจัดแสดงผลิตภัณฑ์อำชีพ ผลิตภัณฑ์ OOCC และสินค้ำ OTOP 
ณ ศูนย์เรียนรู้วังจันทรเกษม 

ตอนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัมอบหมาย 
ตารางท่ี  3.1  งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องด ำเนินกำร  

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

ร้อยละ 
 

กลุ่มเป้าหมายที่ต้อง
ด าเนินการ (คน) 

กลุ่มเป้าหมายที่
ผ่านการฝึกอาชีพ 

(คน) 

ร้อยละ 
 

320,000,000.- 296,446,969.09 92.63 400,000 761,932 190.48 

จำกตำรำงที่ 3.1 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ/กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับมอบหมำย ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นเงินจ ำนวน 
320,000,000 บำท (สำมร้อยยี่สิบล้ำนบำทถ้วน) เพ่ือจัดกิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่องให้กลุ่มเป้ำหมำย 
ทั่วประเทศ จ ำนวน 400,000 คน ผลด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนและเบิก-จ่ำย คิดเป็น
งบประมำณที่ใช้จ่ำยจริง จ ำนวน 296,446,969.09 บำท (สองร้อยเก้ำสิบหกล้ำนสี่แสนสี่หมื่นหกพันเก้ำร้อย-
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หกสิบเก้ำบำทเก้ำสตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 92.63 จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกอำชีพทั้งหมด จ ำนวน 
761,932 คน คิดเป็นร้อยละ 190.48 

หมายเหตุ: ข้อมูลงบประมำณจำกกลุ่มกำรคลังและสินทรัพย์ ณ วันที่ 12 ตุลำคม 2566 
 

 

 

ภาพที่ 3.1 ภำพกิจกรรมฝึกอำชีพ หลักสูตรกำรสำนขันโตกหวำยเทียม 



 

 

 3.2  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง กลุ่มสนใจ ชั้นเรียน และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  จ าแนกตามเพศ และช่วงอายุ  

ตารางท่ี  3.2   ผลการจัดกิจกรรมกากรศึกษาต่อเนื่อง  กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  จ าแนกเพศ สรุปในภาพรวม ดังนี ้

กิจกรรม 
ต่ ากว่า 15 ปี 15 - 29 ปี 30 - 39 ปี 40 - 49 ปี 50 - 59 ปี 60 ปีขึ้นไป รวม 

รวม  ร้อยละ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ 

กลุ่มสนใจ 455 1,110 11,848 40,751 10,654 69,499 14,412 129,910 14,375 161,564 10,824 128,378 62,568 10.54 531,212 89.46 593,780 77.93 

ชั้นเรียนวิชาชีพ 219 230 12,119 5,943 9,506 10,780 11,299 20,973 9,493 25,797 5,210 21,656 47,846 35.91 85,379 64.09 133,225 17.49 

1 อ าเภอ 1 อาชีพ 14 73 2,297 2,548 2,127 3,541 2,360 5,510 2,298 6,459 1,883 5,817 10,979 31.43 23,948 68.57 34,927 4.58 

รวม 688 1,413 26,264 49,242 22,287 83,820 28,071 156,393 26,166 193,820 17,917 155,851 121,393 15.93 640,539 84.07 761,932 100 

  

 จากตารางที่ 3.2 ผลการจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ าแนกตามเพศ สรุปในภาพรวม 
มีประชาชนผ่านการฝึกอาชีพทั้งหมด จ านวน 761,932 คน พบว่า 
 อันดับที่ 1 คือ กิจกรรมกลุ่มสนใจ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 593,780 คน คิดเป็นร้อยละ 77.93 เพศหญิง จ านวน 531,212 คน  
คิดเป็นร้อยละ 89.46 เพศชาย จ านวน 62,568 คน คิดเป็นร้อยละ 10.54 
 อันดับที่ 2 คือ กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 133,225 คน คิดเป็นร้อยละ 17.49 เพศหญิง จ านวน 85,379 คน  
คิดเป็นร้อยละ 64.09 เพศชาย จ านวน 47,846 คน คิดเป็นร้อยละ 35.91 
 อันดับที่ 3 คือ กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 34,927 คน คิดเป็นร้อยละ 4.58 เพศหญิง จ านวน 23,948 คน  
คิดเป็นร้อยละ 68.57 เพศชาย จ านวน 10,979 คน คิดเป็นร้อยละ 31.43 
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ภาพที่ 3.2 แผนภูมิแสดงจ ำนวนผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกอำชีพแต่ละรูปแบบกำรจัดกิจกรรม จ ำแนกตำมเพศ 

 

 

     

ภาพที่ 3.3 กิจกรรมฝึกอำชีพ หลักสูตรกำรท ำธุง 
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ต่ ากว่า 15 ปี 15 - 29 ปี 30 - 39 ปี 40 - 49 ปี 50 - 59 ปี 60 ปีขึ้นไป 

กลุ่มสนใจ 
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3.3  ผู้ผ่านการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องรูปแบบ กลุม่สนใจ ชั้นเรียน และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  จ าแนกตามน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตารางท่ี  3.3  ผลการจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

กิจกรรม 
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ผ่านการฝึก 
อาชีพ (คน) 

ได้รับความรู้
ไปสร้างอาชีพ ร้อยละ 

เพิ่มรายได้ 
ร้อยละ 

มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี ร้อยละ 

ตอ่ยอด 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 
สร้าง

มูลค่าเพิ่ม ร้อยละ 
พฒันาสู่
วิสาหกิจ
ชมุชน 

ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 
 (คน) ร้อยละ 

กลุ่มสนใจ 593,780 156,638 78.67 113,749 78.36 222,142 76.99 56,478 78.47 27,753 77.55 6,267 80.06 583,027 77.90 
ชั้นเรียนวิชาชีพ 133,225 36,048 18.10 27,189 18.73 48,159 16.69 13,516 18.78 7,063 19.74 1,250 15.97 133,225 17.80 
1 อ าเภอ 1 อาชีพ 34,927 6,438 3.23 4,224 2.91 18,239 6.32 1,976 2.75 973 2.71 311 3.97 32,161 4.30 

รวม 761,932 199,124 100 145,162 100 288,540 100 71,970 100 35,789 100 7,828 100 748,413 100 

 

จากตารางที่ 3.3  ผลการจัดกิจกรรม กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จ านวน 761,932 คน ผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 748,413 คน จ าแนกตามน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เรียงล าดับ ดังนี้   

กิจกรรมกลุ่มสนใจ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 583,027 คน คิดเป็นร้อยละ 77.90 มีการน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด คือ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี จ านวน 222,142 คน คิดเป็นร้อยละ 76.99 รองลงมา คือ ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ จ านวน 156,638 คน คิดเป็นร้อยละ 78.67 และเพ่ิมรายได้ จ านวน 
113,749 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.36   

กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 133,225  คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 มีการน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด คือ  
คุณภาพชีวิตที่ดี จ านวน 48,159 คน คิดเป็นร้อยละ 16.69 รองลงมา คือ ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ จ านวน 36,048 คน คิดเป็นร้อยละ 18.10 และเพ่ิมรายได้ จ านวน 
27,189 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.73   

กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 32,161  คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 มีการน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด คือ 
คุณภาพชีวิตที่ดี จ านวน 18,239 คน คิดเป็นร้อยละ 6.32 รองลงมา คือ ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ จ านวน 6,438 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 และเพ่ิมรายได้ จ านวน 4,224 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.91 
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ภาพที่ 3.4  แผนภูมิแสดจ ำนวนผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกอำชีพ จ ำแนกตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

 

 

ภาพที่ 3.5 กำรฝึกอำชีพ หลักสูตรกำรท ำพรมเช็ดเท้ำ 
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 3.4 ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 5 กลุ่มอาชีพ จ าแนกตามหลักสูตร 
ที่ประชาชนนิยมเรียนเรียงอันดับ 1 - 5 

ตางรางที่ 3.4  หลักสูตรเกษตรกรรมที่ประชำชนนิยมเรียน จ ำนวน 10 หลักสูตร สรุปในภำพรวมทั้ง 5 ภำค  
เรียงล ำดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

 

 

จำกตำรำงที่ 3.4 หลักสูตรเกษตรกรรมที่ประชำชนนิยมเรียน เรียงล ำดับ 1 – 5 และมีจ ำนวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรกำรเพำะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้ำงรำยได้ ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรกำรขยำยพันธ์พืช    ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรกำรปลูกผักปลอดสำรพิษ   ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรกำรท ำปุ๋ยหมักชีวภำพ   ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรกำรเลี้ยงปลำดุก    ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 

ตารางท่ี 3.5  หลักสูตรอุตสำหกรรมที่ประชำชนนิยมเรียน จ ำนวน 10 หลักสูตร สรุปในภำพรวมทั้ง 5 ภำค 
เรียงล ำดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพอุตสาหกรรม ชั่วโมงเรียน 
1 กำรพรมเช็ดเท้ำด้วยห่วงยำงยืด 8 - 20 
2 กำรท ำตะกร้ำหวำยเทียม 15 - 40 
3 กำรท ำขนมไทย 6 - 30 
4 กำรท ำอำหำรว่ำง 3 - 20 
5 กำรท ำเครื่องแกง 5 - 40 
6 กำรท ำขันโตกจำกหวำยเทียม 33 - 40 
7 กำรท ำตะกร้ำจำกเส้นพลำสติก 10 - 40 
8 กำรถักเปลจำกเศษผ้ำ 15 - 20 
9 กำรแปรรูปอำหำร 25 - 30 
10 กำรทอผ้ำพ้ืนเมือง 32 - 50 

           

ที ่ หลักสูตรอาชีพเกษตรกรรม ชั่วโมงเรียน 
1 กำรเพำะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้ำงรำยได้ 6 - 40 
2 กำรขยำยพันธุ์พืช 6 - 40 
3 กำรปลูกผักปลอดสำรพิษ 6 - 40 
4 กำรท ำปุ๋ยหมักชีวภำพ 6 - 40 
5 กำรเลี้ยงปลำดุก 6 - 40 
6 กำรเพำะเห็ด 6 - 50 
7 กำรแปรรูปผลผลิตทำงกำรเกษตร 3 - 40 
8 กำรปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 10 
9 กำรปลูกผักสวนครัว 20 - 40 
10 กำรเลี้ยงผึ้ง 20 
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จำกตำรำงที่ 3.5 หลักสูตรอุตสำหกรรมที่ประชำชนนิยมเรียน เรียงล ำดับ 1 – 5 และมีจ ำนวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรกำรพรมเช็ดเท้ำด้วยห่วงยำงยืด  ชั่วโมงเรียน 8 - 20 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรกำรท ำตะกร้ำหวำยเทียม   ชั่วโมงเรียน 15 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรกำรท ำขนมไทย    ชั่วโมงเรียน 6 - 30 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรกำรท ำอำหำรว่ำง    ชั่วโมงเรียน 3 - 20 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรกำรท ำเครื่องแกง    ชั่วโมงเรียน 5 - 40 ชั่วโมง 

ตารางท่ี 3.6 หลักสูตรพำณิชยกรรมที่ประชำชนนิยมเรียน จ ำนวน 10 หลักสูตร สรุปในภำพรวมทั้ง 5 ภำค 
เรียงล ำดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพพาณิชยกรรม ชั่วโมงเรียน 
1 กำรท ำขนมไทย 6 - 40 
2 กำรท ำอำหำรและขนม 5 - 30 
3 กำรท ำไข่เค็ม 5 - 20 
4 กำรท ำอำหำรว่ำง 10 
5 กำรท ำสลัดโรล 5 - 10 
6 กำรท ำอำหำรไทย  6 - 25 
7 กำรท ำน้ ำสมุนไพร 5 - 25 
8 กำรท ำไส้อั่ว 5 - 15 
9 กำรท ำแหนมหมู 3 - 20 
10 กำรท ำส้มวัว 6 

  

จำกตำรำงที่ 3.6 หลักสูตรพำณิชยกรรมที่ประชำชนนิยมเรียน เรียงล ำดับ 1 – 5 และมีจ ำนวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรกำรท ำขนมไทย    ชั่วโมงเรียน 6 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรกำรท ำอำหำรและขนม   ชั่วโมงเรียน 5 - 30 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรกำรท ำไข่เค็ม    ชั่วโมงเรียน 5 - 20 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรกำรท ำอำหำรว่ำง    ชั่วโมงเรียน 10 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรกำรท ำสลัดโรล    ชั่วโมงเรียน 5 - 10 ชั่วโมง 
ตารางที่ 3.7 หลักสูตรควำมคิดสร้ำงสรรคท์ีป่ระชำชนนิยมเรยีน จ ำนวน 10 หลักสูตร สรุปในภำพรวมทั้ง 5 ภำค
เรียงล ำดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพความคิดสร้างสรรค์ ชั่วโมงเรียน 
1 กำรท ำธุง 5 - 35 
2 กำรท ำพวงมำลัยจำกผ้ำขำวม้ำ 6 - 35 
3 กำรท ำน้ ำมันเหลืองสมุนไพร 6 - 35 
4 ศิลปประดิษฐ์ดอกไม้แห้ง 3 - 10 
5 กำรท ำพวงมำลัยจำกผ้ำ 25 
6 กำรท ำยำดมสมุนไพร 3 
7 กำรท ำพวงกุญแจจำกผ้ำ 6 - 15 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

22 

ที ่ หลักสูตรอาชีพความคิดสร้างสรรค์ ชั่วโมงเรียน 
8 กำรท ำโคมล้ำนนำ 10 - 35 
9 กำรผูกและจับจีบผ้ำในงำนพิธีต่ำง ๆ 20 - 40 
10 กำรท ำของช ำร่วมและของที่ระลึก 10 - 15 

     

จำกตำรำงที่ 3.7 หลักสูตรอำชีพหลักสูตรควำมคิดสร้ำงสรรค์ เรียงล ำดับ 1 – 5 และมีจ ำนวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรกำรท ำธุง    ชั่วโมงเรียน 5 - 35 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรกำรท ำพวงมำลัยจำกผ้ำขำวม้ำ  ชั่วโมงเรียน 6 - 35 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรกำรท ำน้ ำมันเหลืองสมุนไพร   ชั่วโมงเรียน 6 - 35 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรศิลปประดิษฐ์ดอกไม้แห้ง   ชั่วโมงเรียน 3 - 10 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรกำรท ำพวงมำลัยจำกผ้ำ    ชั่วโมงเรียน 25 ชั่วโมง 

ตารางท่ี 3.8  หลักสูตรอำชีพเฉพำะทำงที่ประชำชนนิยมเรยีน จ ำนวน 10 หลักสูตร สรุปในภำพรวมทั้ง 5 ภำค
เรียงล ำดับหลักสูตรที่นิยมเรียน 1 – 5 ได้ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตรอาชีพเฉพาะทาง ชั่วโมงเรียน 
1 ช่ำงเชื่อม 20 - 40 
2 ช่ำงปูน 31 - 40 
3 กำรท ำไม้กวำดดอกหญ้ำ 5 - 35 
4 ช่ำงทำสี 31 - 50 
5 ช่ำงตัดผม 30 - 50 
6 ช่ำงปูกระเบื้อง 30 - 40 
7 นวดเพ่ือสุขภำพ 14 - 60 
8 ช่ำงก่อสร้ำง 11 - 40 
9 ตัดเย็บกระเป๋ำย่ำม 10 
10 ช่ำงเชื่อมโลหะ 30 - 50 

  

จำกตำรำงที่ 3.8 หลักสูตรอำชีพหลักสูตรอำชีพเฉพำะทำง เรียงล ำดับ 1 – 5 และมีจ ำนวนชั่วโมงเรียน ดังนี้ 
อันดับที่ 1 หลักสูตรช่ำงเชื่อม    ชั่วโมงเรียน 20 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 2 หลักสูตรช่ำงปูน    ชั่วโมงเรียน 31 - 40 ชั่วโมง 
อันดับที่ 3 หลักสูตรกำรท ำไม้กวำดดอกหญ้ำ   ชั่วโมงเรียน 5 - 35 ชั่วโมง 
อันดับที่ 4 หลักสูตรช่ำงทำสี    ชั่วโมงเรียน 31 - 50 ชั่วโมง 
อันดับที่ 5 หลักสูตรช่ำงตัดผม     ชั่วโมงเรียน 30 - 50 ชั่วโมง 
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ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
 3.5 ผลการประกวดผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น และพรีเม่ียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 การคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน. ประกอบด้วย  
 3.5.1 ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน. ดีเด่น ผลการคัดเลือกผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ดีเด่น  
จากส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. แห่งละ 10 ผลิตภัณฑ์ ได้ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ดีเด่น จ านวนทั้งสิ้น 
770 ผลิตภัณฑ์ จ าแนกเป็นรายภาค ดังนี้ ภาคเหนือ (จ านวน 17 จังหวัด) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จ านวน 20 จังหวัด) ภาคกลาง (จ านวน 18 จังหวัด) ภาคตะวันออก (จ านวน 8 จังหวัด) ภาคใต้ (จ านวน 14  จังหวัด)  
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน. ดีเด่น ตาม QR Code นี้  

      
ภาพที่ 3.6 ภาพแสดง QR Code ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   3.5.2 ผลิตภัณฑ์สินค้าสินค้า/บริการ กศน. พรีเมี่ยม เป็นการยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ดีเด่น 
โดยการคัดเลือกจากผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ดีเด่น 10 ผลิตภัณฑ์ ให้เหลือจังหวัดละ 3 ผลิตภัณฑ์ ทั้งนี้  
ได้ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. พรีเมี่ยม จ านวนทั้งสิ้น 231 ผลิตภัณฑ์ จ าแนกเป็นรายภาค ดังนี้ ภาคเหนือ 
(จ านวน 17 จังหวัด) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ านวน 20 จังหวัด) ภาคกลาง (จ านวน 18 จังหวัด)  
ภาคตะวันออก (จ านวน 8 จังหวัด) ภาคใต้ (จ านวน 14  จังหวัด) และศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดน จ านวน 11 แห่ง  

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน. พรีเมี่ยม ตาม QR Code นี้  

      
ภาพที่ 3.7 ภาพแสดง QR Code ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน. พรีเมี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 3.6 ผลการด าเนินงาน “สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ” เพื่อมอบของขวัญปีใหม่ 
พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ด าเนินการจัดงาน“สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ” 
เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน เมื่อวันที่ 19l–l23 ธันวาคม 2565 ณ สนามหญ้า 
หน้าอาคารส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ และให้สถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนฝึกอาชีพระยะสั้น (ในรูปแบบกลุ่มสนใจ) ให้แก่ประชาชน แห่งละ 1 หลักสูตรอาชีพ
โดยการจัดงาน “สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ” (ส่วนกลาง) มีสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ร่วมด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพและจ าหน่ายสินค้า ประกอบด้วย 18 กลุ่มจังหวัด (หล่ายดอย 
ห้าขุนศึก อิงดอย อู่ข้าว อู่น้ า เจ้าพระยาป่าสัก ท่าจีนถิ่นแม่กลอง ลุ่มน้ าเจ้าพระยา สมุทรคีรี นครชัยบุรินทร์  
ภูธานี ร้อยแก่นสาร สนม สามเหลี่ยมมรกต สุดฝั่งบูรพา เบญจบูรพา ชายแดนใต้ อันดามัน อ่าวไทย) ศูนย์ฝึก
และพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
กาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา และส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
กรุงเทพมหานคร มีประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบูธการแสดงและจ าหน่ายสินค้า จ านวน 23,635 คน  
โดยมียอดรวมการจ าหน่ายสินค้า จ านวนทั้งสิ้น 550,691 บาท และมีผู้เข้าร่วมฝึกอาชีพงาน “สัปดาห์สร้างสุข 
กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ”lจ านวน 10,572 คน โดยด าเนินการจัดหลักสูตร จ านวน 105 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรเกษตรกรรม จ านวน 17 หลักสูตรอาชีพ หลักสูตรหัตถกรรม จ านวน 24 หลักสูตรอาชีพ หลักสูตร
พาณิชยกรรม จ านวน 27 หลักสูตรอาชีพ หลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 30 หลักสูตรอาชีพ หลักสูตร
เฉพาะทาง จ านวน 7 หลักสูตรอาชีพ นอกจากนี้ ประชาชนที่เข้ารับการฝึกอาชีพงาน “สัปดาห์สร้างสุข กศน. 
สร้างงาน สร้างอาชีพ” ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็น 84.31%  
  ในส่วนของการจัดงาน “สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ”l(ส่วนภูมิภาค) มีประชาชน
ที่เข้ารับการฝึกอาชีพงาน “สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ”lจ านวน 32,278 คน และได้ด าเนินการ
จัดหลักสูตร จ านวน 1,660 หลักสูตรอาชีพ โดยกลุ่มหลักสูตรที่ได้รับความนิยมเรียงตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มอาชีพ
พาณิชยกรรมและการบริการ จ านวน 1,067 หลักสูตรอาชีพ คิดเป็น 64.30% กลุ่มอาชีพหัตถกรรม จ านวน  
308 หลักสูตรอาชีพ คิดเป็น 18.60% กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 185 หลักสูตรอาชีพ คิดเป็น 
11.10% กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 56 หลักสูตรอาชีพ คิดเป็น 3.40% กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง จ านวน  
44 หลักสูตรอาชีพ คิดเป็น 2.60% นอกจากนี้  ประชาชนที่เข้ารับการฝึกอาชีพงาน “สัปดาห์สร้างสุข กศน. 
สร้างงาน สร้างอาชีพ” ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด คิดเป็น 93.70% 
 3.7 ผลการด าเนินงานโครงการออมสิน -สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมมือกับธนาคารออมสิน เพ่ือสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนพัฒนา
ยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อย ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตลอดจนเกิด 
การสร้างความเข็มแข็งในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ธนาคารออมสิน 
ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 536,000 บาท ให้กับส านักงาน สกร.จังหวัด (น าร่อง) เพ่ือใช้เป็น
ค่าใช้จ่าย Extralวัสดุฝึกอาชีพ และใช้ในการประชาสัมพันธ์โครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 
ส านักงาน สกร.จังหวัด (น าร่อง) ด าเนินการฝึกอาชีพและเพ่ิมทักษะอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
ร่วมกับธนาคารออมสิน โดยทางธนาคารจะให้ความรู้ทางการเงินและการเข้าถึงแหล่งทุน จ านวนทั้งสิ้น 
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5,123 คน มีผู้ผ่านการอบรมเข้าถึงแหล่งเงินทุนจ านวน 65 คน รวมมูลค่าเงินทุนเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
10,911,800 บาท และได้ด าเนินกิจกรรมสร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่ (คนต้นแบบ) ปี 2566  
ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากโครงการออมสิน – สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” โดยมีผู้ผ่านการอบรมฝึกอาชีพ
ภายใต้โครงการดังกล่าว และมีคุณสมบัติตามที่ออมสินก าหนด ได้รับการสนับสนุนเงินทุนประเดิมตั้งต้น 
กิจกรรมสร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่ (คนต้นแบบ) ปี 2566 จ านวน 15 คน ๆ ละ 5,000 บาท 

 3.8 ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ สกร. ภายใต้โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพฝึกอาชีพระยะสั้น
ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลในการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย  มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน พร้อมทั้งยกระดับผลิตภัณฑ์
สินค้า/บริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ให้เกิดการรวมกลุ่ม และจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้นการส่งเสริม
และพัฒนากลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ สกร. ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 677 แห่ง หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน 1,152 หลักสูตร โดยแบ่งกลุ่มประเภท
ที่ประชาชนสนใจมากที่สุด คือ พาณิชยกรรม คิดเป็น 35.4%lรองลงมา คือ อุตสาหกรรม คิดเป็น 31.2% 
สร้างสรรค์ คิดเป็น 23.5% เฉพาะทาง คิดเป็น 7.1% และเกษตรกรรม คิดเป็น 2.6% ตามล าดับ มีผู้ผ่าน
การฝึกอาชีพ จ านวน 17,562lคนlได้แก่ เพศหญิง จ านวน 15,580 คน เพศชาย จ านวน 1,982 คน  
มีวิสาหกิจชุมชนที่ก่อตั้งขึ้นจากการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่างการจดทะเบียน จ านวน 17 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ จ านวน 15 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ได้แก่   
1) วิสาหกิจชุมชนจอมทองพัฒนา 2) วิสาหกิจชุมชนของฝากเมืองงาย หมู่ 1 3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์
สร้างอาชีพบ้านเหมืองผ่า 4) วิสาหกิจชุมชนตะกร้าหวายเทียม 5) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผ้าพ้ืนเมือง  
6) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าแสนใยคนแสนวิถี 7) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
บ้านประชาภิวัฒน์ 8) วิสาหกิจชุมชนอนุรักษ์วิถีกะแย 9) วิสาหกิจชุมชนพืชสมุนไพรบ้านหนองเลา  
10) วิสาหกิจชุมชนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นศรีดอนมูล 11) วิสาหกิจชุมชนปักผ้าพาเพลิน  
12) วิสาหกิจชุมชนจักสานยางพารา 13) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มท าไม้กวาดดอกหญ้าต าบลหนองปลาไหล  
14) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีพัฒนาบ้านโพธิ์เมือง 15) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าขิดบ้านโนนใหญ่ 
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 3.9 กิจกรรมจัดแสดงผลิตภัณฑ์อาชีพ ผลิตภัณฑ์ OOCC และสินค้า OTOP ณ ศูนย์เรียนรู้ 
วังจันทรเกษม 
 กิจกรรมจัดแสดงผลิตภัณฑ์อาชีพ ผลิตภัณฑ์ OOCC และสินค้า OTOP ของชาว สกร. ณ ศูนย์การเรียนรู้
วังจันทรเกษม กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่เดือนมีนาคม - กันยายน 2566 โดยการจัดแสดงและสาธิต
กิจกรรมอาชีพ ผลิตภัณฑ์อาชีพ “โชว์ ชม ชิม ช้อป” ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กทม./จังหวัด
ปทุมธานีร่วมจัดแสดงและสาธิตกิจกรรมฝึกอาชีพ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้เกิด
ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 

     

       

ภาพที่ 3.8 ภาพกิจกรรมจัดแสดงผลิตภัณฑ์อาชีพ ผลิตภัณฑ์ OOCC และสินค้า OTOP 
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        บทที่  4 
สรุปผลการติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงาน กศน.) ได้อนุมัติโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมายของโครงการได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน พร้อมทั้งยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
เป็นที่ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็น
วิสาหกิจชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้เกิดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สินค้าจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมโดยสถานศึกษาในสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย สกร.อ าเภอ/เขต 928 แห่ง และ ศกร.ต าบล/แขวง 7,435 แห่ง 
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัด (9 แห่ง ได้แก่ จังหวัดชลบุรี กาญจนบุรี 
สระแก้ว เชียงราย อุตรดิตถ์ ชุมพร ปัตตานี มุกดาหาร และสุรินทร์) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
(วิทยาลัยในวัง) และศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ซึ่งการด าเนินงานโครงการดังกล่าว มีกิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลโครงกาiศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ส่วนกลาง) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน และรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ความต้องการ ตลอดจนสภาพ 
การด าเนินงานในการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งให้ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรง
ด้านอาชีพ รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ โดยสอบถามปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของพ้ืนที่ 
ที่ด าเนินการเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพในปีงบประมาณถัดไป  

4.1 การติดตามผลและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ส่วนกลาง) 

  การติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย ได้ด าเนินการลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม
และประเมินผลโครงการฯ จ านวน 3 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคเหนือ  
ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือแนะน า พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ด้านการฝึกทักษะอาชีพให้สามารถด าเนินการ
ได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพและส่งผลต่อประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ สามารถสรุปผล
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปl2) การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
3) ผลการด าเนินงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนl4) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 5) ภารกิจ
การติดตามด้านการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฝึกอาชีพ ได้ดังนี ้
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4.1.1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลงพ้ืนที่ สกร.อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   4.1.1.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า ในไตรมาส 3  
มีผลการด าเนินงานตรงตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ งบประมาณในการด าเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร 
จ านวน 198,593 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 140,090 บาท คงเหลือ จ านวน 58,503 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.54 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทั้งหมด จ านวน 530 คน จ าแนก เป็น เพศชาย 
203 คน เพศหญิง จ านวน 327 คน 

  4.1.1.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบ 
ให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ 
ตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ในการฝึกอาชีพ มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

  4.1.1.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.อ าเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า มีความประสบความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่เป็นปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ในชุมชนหรือภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา
กิจกรรมฝึกอาชีพชุมชนเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ประชาชนที่มาเรียน การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เช่น 
สถานที่ฝึกอารม วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

  4.1.1.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายไม่สอดคล้องกับค่าวัสดุที่มีราคาสูง และไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
ควรมีการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษา ให้มีหลักเกณฑ์การพิจารณาในเรื่องงบประมาณ
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร ระยะเวลาฝึกทักษะ และค่าวัสดุฝึกให้สอดคล้องกับการด าเนินงานตามความเป็นจริง 
และให้สอดคล้องกับราคาวัสดุฝึกที่ราคาสูงข้ึน 

  4.1.1.5 ข้อนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า การติดตาม
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี 2566 สกร.อ าเภอโขงเจียม ส านักงาน สกร.
จังหวัดอุบลราชธานี ในการลงพ้ืนที่จัดกิจกรรมการฝึกอาชีพของกลุ่มอาชีพท าปลาส้ม และกลุ่มอาชีพ 
ท าไม้กวาดดอกหญ้า สิ่งที่เห็นได้ชัดเจน คือ ความมุ่งมั่น ตั้งใจของครู ผู้บริหาร ตลอดจนเพ่ือนครู เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะการได้รับการส่งเสริมจากภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ที่หนุนเสริมและเอ้ือเฟ้ือในทุกๆ ด้าน 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ สกร. ให้ไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ในทุก ๆ มิติ ซึ่งถือว่าเป็นหนึ่งบทบาทเดิม 
ที่ส าคัญในการด าเนินงานของ กศน. เดิม และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพรบ.กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ นอกจากนี้ท าให้เห็นถึงความส าคัญของสิ่งที่มีคุณค่าในชุมชน  
ที่เป็นรากเหง้าทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญามากมายที่ถือว่าอัตลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ ได้อย่างหลากหลาย  
โดยการน าปลาแม่น้ าโขงมาท าปลาส้มเพ่ือท าเป็นอาชีพที่สามารถสร้ างรายได้ให้กับชุมชน หรือที่เรียกว่า  
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของทุนทางสังคมที่มีความส าคัญอย่างยิ่งยวด 
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ต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องด้วยประเทศไทยมีความโดดเด่นและมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผู้มีความรู้
ด้านภูมิปัญญาไทยมากมายกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ ซึ่งหากสามารถพัฒนาและใช้ประโยชน์จากทุนดังกล่าว 
ได้อย่างเต็มที่แล้ว ก็จะน ามาซึ่งการสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมต่อเศรษฐกิจทั้งในชุมชนและขยายผล  
ต่อยอดในสังคมไทยต่อไป จึงเป็นความมุ่งหวังอย่างยิ่งที่จะใช้ความรู้ ประสบการณ์และเครือข่ายที่มีร่วมจับมือ
สอดประสานการท างาน เพ่ือผลักดัน ส่งเสริม จุดประกายแนวคิดดี ๆ โดยการสร้างสรรค์น าสิ่งที่เป็นอัตลักษณ์
ของชุมชน เพ่ือไปสู่ความเข้มแข็งที่ยั่งยืนให้กับกลุ่มเป้าหมายและความเจริญงอกงามขององค์กรอย่างแท้จริง  

      

ภาพที่ 4.1 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4.1.2 ภาคใต้ ลงพ้ืนที่ สกร.อ าเภอตะกั่วป่า และ สกร.อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   4.1.2.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา พบว่า ในไตรมาส 3 มีผลการด าเนินงาน
ช้ากว่าแผนการปฏิบัติงาน เนื่องจาก อยู่ในระหว่างการเปลี่ยนแปลงข้อระเบียบ กฎหมาย งบประมาณ 
ในการด าเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 78,500 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 78,500 บาท คงเหลือ 
จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทั้งหมด 
จ านวน 309 คน จ าแนก เป็น เพศชาย 13 คน เพศหญิง จ านวน 296 คน  

  สกร.อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา พบว่า ในไตรมาส 3 มีผลการด าเนินงานตรงตาม
แผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ งบประมาณในการด าเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 66,100lบาท  
ใช้จ่ายจริง จ านวน 66,100 บาท คงเหลือ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพ
ในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทั้งหมด จ านวน 280 คน จ าแนก เป็น เพศชาย 85 คน เพศหญิง จ านวน 
195 คน 

  4.1.2.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะท างานบริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบ 
ให้ประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ 
ตามความสนใจ แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการ 
จัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอาชีพ มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผล
การปฏิบัติงาน วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95 
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  4.1.2.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.อ าเภอตะกั่วป่า และ สกร.อ าเภอ
ตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา พบว่า มีความประสบความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  
โดยด าเนินการส่งเสริมการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพร่วมกับพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าท้องถิ่น 
เกษตรอ าเภอ เทศบาล เทศบาลเมือง กลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีการบูรณาการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ โดยใช้วิทยากร 
สถานที่ ภูมิปัญญาในการจัดกิจกรรม 

  4.12.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ไม่เพียงพอในการซื้อวัสดุในการจัดกิจกรรม ควรมีการสนับสนุนเรื่องอุปกรณ์ให้แก่กลุ่มอาชีพที่ท าต่อเนื่อง 
ควรจัดงบประมาณปีละ 1 ครั้ง เพ่ือการวางแผนการจัด และมีระยะเวลาการติดตามผู้จบหลักสูตร 

  4.1.2.5 ข้อนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ลงพ้ืนที่
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในพ้ืนที่ สกร.ต าบลโคกกลอย อ าเภอตะกั่วทุ่ง และ
สกร.ต าบลต าตัว อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา ในการลงพ้ืนที่จัดกิจกรรมการฝึกอาชีพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ภูตาล ฝึกอาชีพการท าเครื่องประดับจากเศษผ้า ท าพวงกุญแจจากเศษผ้า ผ้าอ้ีโก้ปริ้น ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม
จากสีมังคุดทิพย์พังงา และกลุ่มสตรีจักสานบ้านต าตัว การตัดเย็บเสื้อเชิ้ตจากผ้าปาเต๊ะ ในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสกร.จังหวัดพังงา มีการด าเนินงานที่เข้มข้น และเห็นผลเป็นรูปธรรม จากการน าโดย
ท่านกฤชพล  พรมลี ผู้อ านวยการ สกร.จังหวัดพังงา ที่เกาะติดงานในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เห็นได้จากผลการท างาน
ของสถานศึกษา และครู มีความสอดคล้องและสอดรับกันในเชิงประจักษ์  ตามแนวทางของ สกร. และ
นโยบายของจังหวัด ที่ต้องการให้เกิดการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง โดยสร้างการมีส่วนร่วมภายในชุมชน ทั้งจาก
ทรัพยากรในท้องถิ่นและวัตถุดิบแปรรูป เช่น การท าผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ การสานตระกร้าจากวัสดุ
ธรรมชาติ การตัดเย็บเสื้อผ้าจากผ้าปาเต๊ะ การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก ที่จัดฝึกอาชีพตามความสนใจ
ของผู้เรียนจริง ๆ โดยมีกลุ่มเป้าหมายสนใจและมีความต้องการในการฝึกอาชีพที่เรียกว่าจองกันล่วงหน้า  
ซึ่งนอกเหนือจากการสร้างงาน สร้างรายได้ ยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดความรัก สามัคคี และความอบอุ่น 
ในครอบครัว ผ่านการขยายผลในการท างานฝีมือร่วมกันในครอบครัวได้เป็นอย่างดี ในการฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชนนั้น นอกเหนือจากการให้ประชาชนได้มีอาชีพ มีรายได้และมีทักษะในการต่อยอดอาชีพ 
เพ่ือน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล้ว สิ่งส าคัญที่ควรค านึงถึง คือ ความต้องการของตลาด อุปสงค์ควรสอดคล้อง
กับอุปทาน การฝึกอาชีพที่หลากหลายเป็นสิ่งที่ดี แต่การฝึกอาชีพเหมือน ๆ กันทุกพ้ืนที่นั้น จะท าให้สินค้า
มากเกินความต้องการ ซึ่งในบางผลิตภัณฑ์ก็มีต้นทุนสูง ใช้เวลาในการผลิตนานแต่ขายไม่ได้ และสินค้า
ประเภทเดียวกัน รูปแบบคล้ายกันมากเกินไปจนล้นตลาด ท าให้ส่งผลต่อราคาของสินค้า และไม่ได้รับความสนใจ
จากผู้บริโภค ท าให้ผลส าเร็จที่คาดไว้ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การฝึกอาชีพจึงควรสอดรับกับบริบท 
ของพ้ืนที่และการรองรับของตลาดอย่างแท้จริง ดังนั้นต้อง " คิดก่อนท า จ าก่อนขาย” ควรวิเคราะห์วัตถุดิบ
ในการน ามาผลิตและพัฒนาต้นแบบสินค้าก่อนน าไปเสนอสู่ลูกค้า เพ่ือคุมราคาต้นทุนการผลิตและวัสดุเหลือใช้
ที่แน่นอน รวมถึงเลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว เช่น สีจากธรรมชาติ เส้นใยและวัตถุดิบจาก
ธรรมชาติในท้องถิ่น โดยส ารวจความต้องการและเทรนด์ของผู้บริโภคในปัจจุบันว่านิยมใช้สินค้าในชีวิตประจ าวัน
ประเภทไหนบ้าง การจะผลิตสินค้าตอบโจทย์ความต้องการผู้บริโภค หนึ่งในเทรนด์ที่ก าลังมาแรงตอนนี้ คือ 
การเน้นใช้วัสดุธรรมชาติในการผลิตสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเพ่ือน าไปสู่การมีอาชีพ จึงควรค านึงถึง
องค์ประกอบในการออกแบบบนพ้ืนฐานของความคิดเชิงสร้างสรรค์และการน าเอาอัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม มาประยุกต์ใช้จริงในการวางแผน จัดท าหลักสูตรฯ ฝึกอาชีพจนถึงการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์ และตรงกับความต้องการของผู้บริโภค ให้สามารถเข้าสู่ตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
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การใช้แนวคิดและออกแบบลายร่วมสมัยบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์
ประเภทต่าง ๆ เช่น การน าเอาลายประจ าจังหวัดพังงา คือ ลายจ าปูนภูงา หรือการน าเอาดอกจ าปูน  
ซึ่งเป็นดอกไม้ประจ าถิ่นมาประยุกต์หรือผสมผสานเพ่ือสะท้อนความเป็นตัวตนของชุมชน จะท าให้ผู้บริโภค
ได้เรียนรู้ผ่านผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดได้อย่างกลมกลืน สามารถสัมผัสได้ถึงความเป็นธรรมชาติ หรือการน าสิ่งรอบตัว
มาประยุกต์ร่วมในการออกแบบ ผสมผสานการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่า การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ของผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าและตลาด ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนา ต่อยอดด้วยเพ่ือเป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิตที่โดดเด่นให้เป็นผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของจังหวัด เพ่ือสร้างความสามัคคี 
และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างความพร้อมในการเป็นเมืองท่องเที่ยว ตามแผนจังหวัดได้อีกทาง
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

     

ภาพที่ 4.2 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการภาคใต้ 

4.1.3 ภาคเหนือ ลงพ้ืนที่ สกร.อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน สกร.อ าเภอแม่ริม และ สกร.อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

    4.1.3.1 ข้อมูลทั่วไป สกร.อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน พบว่า ในไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงาน
ตรงตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ งบประมาณในการด าเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 237,300lบาท 
ใช้จ่ายจริง จ านวน 237,300 บาท คงเหลือ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพ
ในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทั้งหมด จ านวน 413 คน จ าแนก เป็น เพศชาย 127 คน เพศหญิง จ านวน 
286 คน 

  สกร.อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ในไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงานช้ากว่า
แผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ เนื่องจากงบประมาณจัดสรรช้ากว่าก าหนด งบประมาณในการด าเนินการ  
ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 426,800 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 426,800 บาท คงเหลือ จ านวน 0 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทั้งหมด จ านวน 1,064 คน 
จ าแนก เป็น เพศชาย 167 คน เพศหญิง จ านวน 897 คน  

  สกร.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ในไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงานตรงตาม
แผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ งบประมาณในการด าเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 199,400lบาท  
ใช้จ่ายจริง จ านวน 199,400 บาท คงเหลือ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับฝึกอาชีพ
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ในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทั้งหมด จ านวน 219 คน จ าแนก เป็น เพศชาย 6 คน เพศหญิง จ านวน 
213 คน 

  4.1.3.2 การบริหารจัดการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
สกร.อ าเภอแม่ริม และ สกร.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีการปฏิบัติการแต่งตั้ งคณะท างาน
บริหารโครงการการศึกษาต่อเนื่องระดับอ าเภอ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน 
จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งครูผู้รับผิดชอบให้ประชาสัมพันธ์  
การฝึกอาชีพ จัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพตามความสนใจ  
แจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) แจ้งครูผู้รับผิดชอบส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอาชีพ  
มีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ สรุป 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

 4.1.3.3 ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
สกร.อ าเภอแม่ริม และ สกร.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีการจัดกิจกรรมศู นย์ฝึกอาชีพ 
ที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ บริบทพ้ืนที่ และความสนใจ พร้อมทั้ง  
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย เ พ่ือให้ผู้ เรียนพัฒนาศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพของตนเองและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การโครงการศูนย์ดิ จิทัลชุมชนอบรม
หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัลและการค้าออนไลน์ ให้กับผู้เรียนกลุ่มอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนรู้การขายและการตลาด
ในรูปแบบออนไลน์ สกร.อ าเภอแม่ริม ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า
หลักสูตรอาชีพ re – skill  เช่น การตัดเย็บและปักเสื้อคลุมญี่ปุ่น มีการพัฒนาจากการตัดเย็บเสื้อมีการเพ่ิม
การตกแต่งด้วยการปักลายให้สวยงาม การท าที่ใส่แก้วเยติจากหวายเทียม มีการพัฒนารูปแบบเป็นตะกร้า
หวายเทียม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า หลักสูตรอาชีพlupl–lskilllมีการส่งเสริมกลุ่มการท าทองม้วนโดยการพัฒนา
สูตรเป็นทองม้วนสมุนไพรและสามารถจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน มีการส่งเสริมการตลาด และการขาย
ทางออนไลน์ จนได้รับใบประกาศจากหน่วยงานภายนอกจากเทศบาลต าบลริมเหนือให้เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์
สร้างอาชีพ บ้านเหมืองผ่า เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างอาชีพในชุมชน และกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จากหญ้า
แฝก มีการพัฒนา ดังนี้ 1.) หลักสูตรการท าพวงกุญแจจากใบหญ้าแฝก 2.) หลักสูตรการตกแต่งกระเป๋าสาน
ด้วยริบบิ้นผ้า 3.) หลักสูตร การสานตะกร้าหญ้าแฝกผสมหวายเทียม 4.) หลักสูตรการท าผลิตภัณฑ์กระเป๋า
จากหญ้าแฝก 5.) หลักสูตรการท าผลิตภัณฑ์ร่มจากใบหญ้าแฝก 6.) หลักสูตรการสานหมวกจากใบหญ้า
แฝก และ 7.) หลักสูตรการท ากระเป๋าแฟชั่นจากหญ้าแฝก ซึ่งเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การเพ่ิมลวดลาย 
การย้อมสีหญ้าแฝก อีกท้ังมีการส่งเสริมการตลาดและการค้าออนไลน์ 

  4.1.3.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้มีข้อจ ากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
ไม่ตรงตามความต้องการของชุมชน ช่วงจัดกิจกรรมตรงกับช่วงเวลาท าการเกษตรของชุมชน ควรเพ่ิม
งบประมาณในการซื้อวัสดุในการฝึกอบรมให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม สถานศึกษามีการท าแผนส ารอง  
รบัการจัดกิจกรรมในช่วงเวลาของการจัดกิจกรรม 

  4.1.3.5 ข้อนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ลงพ้ืนที่ภาคเหนือ ติดตามงานฝึกอาชีพชุมชนสู่การพัฒนา ลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผล 
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การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในพ้ืนที่ภาคเหนือ ณ ศูนย์การเรียนรู้ 
(ศกร.) ต าบลบ้านดอยยาว สังกัด สกร.อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน ศกร.ต าบลขี้เหล็ก สังกัด สกร.อ าเภอแม่ริม 
ศกร.ต าบลบ้านกาด และศกร.ต าบลทุ่งรวงทอง สังกัด สกร.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ จากการลงพ้ืนที่
ติดตาม แลกเปลี่ยน และรับฟังอุปสรรคปัญหา ตลอดจนให้ข้อแนะน าในการด าเนินงานแก่พ้ืนที่ ผู้บริหาร
หน่วยงาน สถานศึกษา โดยเฉพาะครูทุกท่าน ที่ทุ่มเทและเสียสละในการพัฒนาตน พัฒนางานอย่างเข้มแข็ง 
ทั้งตามภารกิจงานประจ า และการสนับสนุนงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วม 
กับภาคีเครือข่ายอย่างเต็มก าลังความสามารถ จนมีผลงานเชิงประจักษ์ในหลาย ๆ มิติ ส าหรับการพัฒนา 
การด าเนินงานทักษะอาชีพในอนาคต พบว่า ในโลกอาชีพปัจจุบันการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ควบคู่กับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป็นเรื่องส าคัญ เพราะนอกจากเป็นการรักษารากเหง้า ความเชื่อตามวิถีชีวิต
ความเป็นชุมชน ซึ่งเป็นอัตลักษณ์วัฒนธรรมที่สืบต่อแล้ว ยังเป็นการพัฒนารูปแบบอาชีพพ้ืนถิ่นที่มีการผสมผสาน
และสอดรับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ในรูปแบบใหม่ ๆ ตามเทรนด์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างสร้างสรรค์และลงตัว ดังนั้น การพ่ึงตนเองด้วยการใช้ภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่น จึงเป็นการฟ้ืน เสริมศักยภาพ
ทุนเดิมของชุมชน คือ ภูมิปัญญา ให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ด้วยการใช้ภูมิปัญญา พัฒนาอาชีพ 
ที่มีให้สอดคล้องกับสภาพทางธรรมชาติแวดล้อม รวมทั้งสามารถใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการแก้ปัญหาชุมชน
ของตน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างชุมชน
ให้เกิดความยั่งยืนอย่างแท้จริง ขับเคลื่อนงานโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และมีการพัฒนางานตามบริบทของพ้ืนที่
เป็นต้นทุนทางภูมิปัญญาที่เข้มแข็งอยู่แล้ว หากน าทุนทางวัฒนธรรม มาพัฒนาตามแนวทางทางเศรษฐกิจ
จะส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนเกิดการพัฒนา ก็จะสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านกลไกในการพัฒนา
อาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ หรือสร้างความแตกต่างให้กับสินค้าและบริการ เพ่ือให้เป็นจุดขาย 
ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะชุมชนได้อย่างโดดเด่น ผ่านแนวความคิด การสร้างสรรค์คุณค่า รวมถึงการสร้าง 
ตราสัญลักษณ์สินค้า เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าและบริการ เช่น การออกแบบสินค้า
และบรรจุภัณฑ์โดยเฉพาะงานฝีมือและของที่ระลึกต่าง ๆ ตลอดจนการพัฒนาสถานที่ทางวัฒนธรรมให้เป็น
แหล่งเรียนรู้  สถานที่ท่องเที่ยวและ การน าวัฒนธรรมมาใช้ในการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้
ยังส่งผลท าให้เกิดการสร้างสรรค์สินค้าและบริการของท้องถิ่น เป็นสินค้าและบริการ ทางวัฒนธรรม 
ที่มีเอกลักษณ์ไม่เหมือนใคร และมีมูลค่าเพ่ิมในตัวเองอีกด้วย  

    

ภาพที่ 4.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการภาคเหนือ 
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4.2 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
  จากการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการสอบถาม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของพ้ืนที่ที่ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวมของทั้งประเทศ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้ดังนี้ 
 4.2.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  1) ด้านงบประมาณ พบว่า การจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความล่าช้า ท าให้การจัดกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ตรงตามแผนงาน 
ที่ก าหนดไว้ และการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เนื่องจากตามแนวทาง
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) กิจกรรมฝึกอาชีพกลุ่มสนใจ ก าหนดให้ค่าวัสดุฝึก 1,000 บาท 
กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ ก าหนดให้ค่าวัสดุฝึก 5,000 บาท ซึ่งไม่สอดรับกับค่าใช้จ่ายและค่าครองชีพที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบัน นอกจากนี้ ค่าตอบแทนวิทยากรตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด มีอัตราค่าตอบแทนวิทยากร
ชั่วโมงละไม่เกิน 200 บาท ไม่สอดคล้องกับค่าตอบแทนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ ท าให้การส่งเสริมการฝึก
อาชีพบรรลุเป้าหมายได้ยาก 
  2) ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม พบว่า การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ถูกปรับให้อยู่ในรูปแบบ
การฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร อีกทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก 
เป็นผู้ที่มีงานประจ า เมื่อการฝึกอาชีพระยะยาว จึงท าให้ไม่สามารถฝึกได้อย่างต่อเนื่อง และขาดประสิทธิภาพ 
        3) ด้านการเบิก-จ่าย พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่ คือ การเบิก-จ่ายล่าช้า ซึ่งมีสาเหตุต่อเนื่อง 
มาจากความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ โดยในแต่ละครั้งจะต้องใช้เอกสารประกอบการเบิก -จ่าย
จ านวนมาก อีกทั้งแบบฟอร์มการเบิก-จ่ายไม่มีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้การตรวจสอบเอกสาร
การเบิก-จ่ายต้องใช้ระยะเวลา 
  4) ด้านเกณฑ์การคัดเลือกสินค้า/บริการ ดีเด่น พรีเมี่ยม พบว่า เกณฑ์การคัดเลือกสินค้า/บริการ 
ดีเด่น พรีเมี่ยมที่ก าหนด บางประเด็นไม่สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์หรือหลักสูตรที่เปิดสอนตามบริบทของพ้ืนที่ 
และเกณการคัดเลือกฯ ไม่เป็นมาตฐานเดียวกัน ท าให้ขาดความน่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์ สินค้า/บริการ 
  5) อ่ืน ๆ พบว่า หลักสูตรอาชีพที่เปิดฝึกอบรม ส่วนใหญ่ เป็นหลักสูตรอาชีพที่ไม่ทันสมัย  
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ สินค้า/บริการที่ผลิตออกมาไม่ได้รับเสียงตอบรับ
จากลูกค้าเท่าท่ีควร 

 4.2.2 ข้อเสนอแนะ 

  1) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ควรพิจารณาปรับค่าวัสดุฝึกให้สอดคล้องกับราคาค่าวัสดุที่สูงขึ้น 
และควรก าหนดค่าตอบแทนวิทยากรให้สูงขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานในพ้ืนที่ในการหาวิทยากร
ที่เป็นมืออาชีพ โดยมีเกณฑ์พิจารณาคุณสมบัติของวิทยากรด้านความเชี่ยวชาญ มีผลงานที่ประสบความส าเร็จ
เชิงประจักษ ์

  2) ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด และควรออกแบบหลักสูตร
การฝึกอาชีพให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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  3) ควรจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามกรอบเวลา เพ่ือให้หน่วยงานในพ้ืนที่สามารถด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนดได้ ควรปรับปรุงแนวทางการเบิกจ่ายให้มีแบบฟอร์มเอกสารที่ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 

  4) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีการจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกสินค้า/บริการ ดีเด่น  
พรีเมี่ยม ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  5) ควรส ารวจความต้องการของตลาดและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
อาชีพให้ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและผู้เรียน 

 

4.3 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

  จากการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การสังเคราะห์ข้อมูลและสอบถาม
ปัญหา/อุปสรรคในพ้ืนที่ การจัดการศึกษาต่อเนื่องด้านอาชีพของหน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาพรวม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 4.3.1 ปัญหา/อุปสรรคเชิงนโยบาย 

  4.3.1.1 การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ  
มีความล่าช้า ส่งผลให้การจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ งบประมาณที่พ้ืนที่ได้รับไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดกิจกรรม เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีผู้สนใจเข้าร่วมฝึกอาชีพจ านวนมาก รวมถึง ระยะเวลา
ของการจัดสรรงบประมาณ ไม่สัมพันธ์กับรูปแบบการจัดกิจกรรม 

  4.3.1.2 เกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่าย ตามแนวทางการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พ.ศ. 2561  
ไม่สอดคล้องกับอัตราค่าครองชีพหรือต้นทุนวัตถุดิบในปัจจุบัน รวมถึงค่าตอบแทนวิทยากรที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ก าหนด เนื่องจากบางหลักสูตรอาชีพ จ าเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีความเป็นมืออาชีพ  

  4.3.1.3 หน่วยงาน/สถานศึกษา ไม่สามารถจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์/ครุภัณฑ์
คงทนได้ ส่งผลให้บางหลักสูตรอาชีพ หน่วยงาน/สถานศึกษาจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนน าอุปกรณ์มาประกอบ 
ในการจัดการเรียน การสอน 

  4.3.1.4 ขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อ ง  
บางพ้ืนที่มกีารสับเปลี่ยนหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงาน (ครู ศกร.ต าบล) ท าให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 

 4.3.2 ปัญหา/อุปสรรคเชิงปฏิบัติ 

  4.3.2.1 ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สถานศึกษาบางแห่ง ไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่ม (onsite) ได้ ส่งผลให้ต้องปรับรูปแบบการจัดเป็น
แบบออนไลน์ (online) ท าให้แนวปฏิบัติของการเบิกจ่ายมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง ผู้เรียนบางราย 
เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการติดเชื้อดังกล่าว ส่งผลให้มีผู้ร่วมกิจกรรมน้อยลง 

  4.3.2.2 การจัดกิจกรรมฝึกอาชีพในรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ บางสถานศึกษา ผู้เรียนไม่สามารถ
เข้าเรียนได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากติดภารกิจงานประจ า  
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  4.3.2.3 การจัดกิจกรรมฝึกอาชีพบางหลักสูตรอาชีพ ผู้เรียนมีช่วงอายุ ระดับความรู้พ้ืนฐาน 
ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ หรือมีความสนใจที่แตกต่างกัน ส่งผลให้วิทยากรต้องวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ    

  4.3.2.4 การจัดหลักสูตรอาชีพบางวิชา ไม่สามารถน าไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพได้ 
เนื่องจากขาดความรู้หรือทักษะในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจตามความต้องการของตลาด  
ขาดช่องทางการจ าหน่ายสินค้า ขาดการประชาสัมพันธ์ รวมถึงรูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
ไม่ได้มาตรฐาน เป็นต้น  

  4.3.2.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มองไม่เห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของวัตถุดิบในท้องถิ่น 
ท าให้ต้องหาแหล่งวัตถุดิบการผลิตตลอดเวลา ส่งให้มีต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น รวมถึงการหาช่องทาง
การตลาดที่จะรองรับผลิตภัณฑ์/สินค้าดังกล่าวเป็นไปได้ยาก  

  4.3.2.6 บางหลักสูตรอาชีพ จ าเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถสรรหา เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล หรืออัตราการเบิกค่าตอบแทน
วิทยากรไม่เพียงพอ 

4.3.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 

  4.3.3.1 ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ สถานศึกษาควรศึกษา วิเคราะห์สภาพและปัจจัย
ภายในชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่างแท้จริง ผ่านความรู้ของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เป็นทุนทางวัฒนธรรมหรือวัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน เพ่ือให้การพัฒนาและต่อยอดอาชีพ
แต่ละประเภทมีเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของท้องถิ่นผสมผสานกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มความต้องการของตลาดในปัจจุบัน 

  4.3.3.2 หน่วยงาน สถานศึกษาควรแสวงหาและบูรณาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการส่งเสริม สนับสนุนด้านการพัฒนาอาชีพของ
ชุมชนผ่านการศึกษา วิจัย เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการด้านอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องและสามารถรองรับ 
ให้ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  4.3.3.3 ผู้ปฏิบัติงานควรศึกษาและมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรอาชีพ 
ตลอดจนหลักเกณฑ์ วิธีการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ นโยบายหรือภารกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจะได้พัฒนา 
จัดท าแผน ออกแบบการเรียนรู้และจัดท าหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนหรือความต้องการ
ของตลาดได้อย่างมีคุณภาพ 

  4.3.3.4 ในระดับนโยบายควรมีปรับเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ให้มีความสอดคล้องกับค่าครองชีพ หรือต้นทุนของวัตถุดิบที่อยู่ในท้องตลาด  

  4.3.3.5 ควรมีการถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์/อัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้ระบบการจัดการความรู้ (Knowledgelmanagementl:lKM)  
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมและเผยแพร่ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ สามารถน าความรู้นั้น  
ไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  4.3.3.6 สถานศึกษาควรมีการติดตามผู้เรียน เพ่ือประเมินผลส าเร็จและคุณภาพการน าความรู้
หรือทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพ (สร้างงาน สร้างรายได้) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดเรียนรู้ด้านการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4.3.3.7 ควรมีการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกผ่านสื่อและช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนและสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นตามความต้องการของตลาด รวมถึงการจัดตั้งศูนย์การแนะแนว 
การประกอบอาชีพที่ได้มาตรฐานอย่างมืออาชีพ เพ่ือให้น าไปสู่การพัฒนาทั้งด้านหลักสูตร ทักษะและการฝึกอาชีพ 
ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย ตอบโจทย์การมีรายได้และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างแท้จริง รวมถึงการส ารวจ
ความต้องการฝึกอาชีพของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

  4.3.3.8 ควรมีการจัดท าเกณฑ์การคัดเลือกผลิตภัณฑ์/บริการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ให้มีมาตรฐานตามหลักสากล เพ่ือให้ได้การคัดกรองผลิตภัณฑ์/บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาทีจ่ะส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

  4.3.3.9 ควรมีระบบสารสนเทศในการติดตามประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามนโยบาย รวมถึงการส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 



 

 

 

 
ภาคผนวก 
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Infographic ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูลจากระบบ DMIS ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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Infographic รายงานการติดตามผลการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพชุมชนจบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

74 

Infographic ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ กศน.  
ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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Infographic ผลการด าเนินงานโครงการออมสิน - สกร. สร้างงานให้เป็นเงิน 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

76 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้น “สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ” 
เพ่ือมอบของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน (ส่วนภูมภิาค) 

 

      

      

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรมโครงการออสิน - สกร. “สร้างงานให้เป็นเงิน” 

       

       

       

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรมจัดแสดงผลิตภัณฑ์อาชีพ OOCC และ OTOP 

     

     

     

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้น ให้แก่ผู้สูงอายุ  
ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     

  

  



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรมนิเทศ ติดตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      

      

      

     



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

81 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมฝึกอาชีพโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาพกิจกรรมการฝึกอาชีพ ประเภท ผ้า 

   

   

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอาชีพ ประเภท อาหารและเครื่องดื่ม 

       

    

    

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอาชีพ ประเภท จักสาน 

      

      

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอาชีพ ประเภท ของใช้และอื่น ๆ 

   

     

     

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษา 

นายธนากร ดอนเหนือ  อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ว่าที่ ร.อ.วิสาร ปัญญชุณห์  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ประมวลผล/สรุปรายงาน 

นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

นายทศพล  ราชด าเนิน  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

นายไพฑูรย์  ภูนพผา  นักวิชาการศึกษา 
นางสาวไลลา  และโวหาร  นักวิชาการศึกษา 

นางสาวเกวลิน  โอเจริญ  นักวิชาการศึกษา 
 

บรรณาธิการ 

นางสาวเอ้ือมพร ศรีภูวงศ์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย 
 

พิสูจน์อักษร/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

ประมวลผล/จัดรูปเล่ม 

นางสาวไลลา  และโวหาร  นักวิชาการศึกษา 



ดาวน์โหลดเอกสารได้ที่นี่

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300

โทร. 0 2281 7042  โทรสาร 0 2282 2858


