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ค ำน ำ 
 
  ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา ๙ ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ 
มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ 
ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานลูกเสือจังหวัด ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 15 ให้ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
(เลขาธิการ กศน.) เป็นคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ โดยต าแหน่ง รวมทั้งก าหนดให้ผู้อ านวยการ
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด (ส านักงาน กศน.จังหวัด) เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการส านักงาน
ลูกเสือจังหวัด  

  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ในการจัดกิจการลูกเสือ จึงจัดท าคู่มือการด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ซึ่งเป็น
กิจกรรมส าคัญในการพัฒนาคนให้มีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความซื่อสัตย์ 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองดีของบ้านเมือง โดยมีสาระส าคัญ 
ในการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ซึ่งแสดงให้เห็นกระบวนการจัดการเรียน
การสอนวิชาลูกเสือ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้ง  
การจัดการสถานที่ สื่อ อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ
เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ทั้งนี้ขอขอบคุณ
คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้ร่วมกันจัดท าคู่มือเล่มนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 
 
 
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  



 

 

ข 
 

ค ำช้ีแจง 
 
 คู่มือการด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. เล่มนี้ เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ได้น าไปใช้ในการบริหารกิจการ
ลูกเสือและจัดกระบวนการลูกเสือในสถานศึกษา โดยเนื้อหาสาระของคู่มือเล่มนี้ได้แบ่งสาระส าคัญออกเป็น 
4 ส่วน ประกอบด้วย  
 ส่วนที่ 1 กิจการและนโยบายของงานลูกเสือ มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาระส าคัญของการลูกเสือ
และนโยบายของงานลูกเสือ 
 ส่ วนที่  2 การบริหารและการด า เนินงานลูกเสือ  มี เนื้ อหาเกี่ ยวกับโครงสร้ า ง 
คณะกรรมการบริหารลูกเสือ การบริหารงานลูกเสือในหน่วยงานและสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
การพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
 ส่วนที่ 3 การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
รายวิชาลูกเสือ กศน. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนโดยกระบวนการลูกเสือ  รูปแบบค่าย  
และการบูรณาการลูกเสือกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 ส่วนที่ 4 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ และบทก าหนดโทษ 
นอกจากนี้สามารถเข้าถึงข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านระบบ QR - CODE  เช่น พระราชบัญญัติลูกเสือ
พ.ศ. 2551 ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
หลักเกณฑ์ การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของส านักงาน กศน. เป็นต้น 
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สำรบัญ 
เรื่อง  หน้ำ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
ค าน า    ก 
ค าชี้แจง    ข 
ส่วนที่ 1 กิจกำรและนโยบำยของงำนลูกเสือ 1 
 1. องค์การลูกเสือโลก 1 
 2. สาระส าคัญของการลูกเสือ 1 
 3. ประโยชน์ของการลูกเสือ 3 
 4. ส านักงานลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย-แปซิฟิก 4 
 5. นโยบายรัฐบาล 5 
 6. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  6 
 7. นโยบายส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  7 
 8. นโยบายส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 8 
  ในการด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

ส่วนที่ 2 กำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนลูกเสือ 9 
 1. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (แผนภูมิโครงสร้าง)  9 
 2. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารลูกเสือจังหวัด (แผนภูมิโครงสร้าง)  10 
 3. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา (แผนภูมิโครงสร้าง)  11 
 4. โครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ กศน. (แผนภูมิโครงสร้าง)  12 
 5. การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน.  12 
 6. การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน.  14 
  6.1 โครงสร้างการจัดตั้งกองลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 14 
  6.2 การจัดตั้งกองลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน.  15 
  6.3 แบบฟอร์มที่ใช้ในกองลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 15 
  6.4 การแต่งเครื่องแบบลูกเสือ กศน. 16 
 7. โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  21 
  7.1 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 21 
  7.2 การเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการและการด าเนินงานในกิจการลูกเสือ กศน. 22 
 
 
 
 
  



 

 

 
 

สำรบัญ (ตอ่) 
เรื่อง  หน้ำ 

ส่วนที่ 3 กำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 23 
 กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน.  23 
 1. การลงทะเบียนเรียนชุดวิชาลูกเสือ กศน. รายวิชาเลือกบังคับ 24 
  1.1 รายวิชาลูกเสือ กศน. ระดับประถมศึกษา 24 
  1.2 รายวิชาลูกเสือ กศน. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 26 
  1.3 รายวิชาลูกเสือ กศน. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 28 
 2. การจัดกิจกรรมลูกเสือกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 31 
  2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 31 
  2.2 การเตรียมการจัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ 34 
  2.3 การด าเนินการระหว่างจัดค่ายฝึกอบรม 42 
  2.4 การด าเนินการหลังเสร็จสิ้นค่ายฝึกอบรม 43 
  2.5 รายละเอียดการจัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ 43 
 3. การจัดกิจกรรมลูกเสือกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 61 
  3.1 หลักการท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  62 
  3.2 องค์ประกอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  62 
  3.3 การจัดกิจกรรมต่อเนื่อง  63 
ส่วนที่ 4 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ 65 
 1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 65 
 2. เข็มลูกเสือ  67 
 3. การคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น  68 
 4. เข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ  69 
 5. บทก าหนดโทษ  69 
บรรณำนุกรม 
ภำคผนวก 
 QR – Code รายละเอียดการจัดกิจกรรมลูกเสือในวิชาต่าง ๆ 
 กรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สังกัดส านักงาน กศน. (เพ่ิมเติม) 
 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ค าสั่งคณะท างาน 
 ผู้รับผิดชอบ        
  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

1 

 
ส่วนที่ 1 
 

กิจกำรและนโยบำยของงำนลูกเสือ 
 
1. องค์กำรลูกเสือโลก 
 
 องค์การลูกเสือโลก (World Organization of the Scout Movement : WOSM) เป็นองค์การ
นานาชาติที่ไม่ใช่องค์การรัฐบาลใด เป็นองค์การอาสาสมัคร ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2463 มีส านักงานลูกเสือโลก 
(World Scout Bureau) ตั้งอยู่ทีเ่มืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ประกอบด้วย 3 องค์กรหลัก คือ 
  1)  สมัชชำลูกเสือโลก คือ ที่ประชุมใหญ่ ประกอบด้วยผู้แทนของประเทศสมาชิกมาร่วม
ประชุมกันทุก ๆ 3 ปีต่อครั้ง 
  2)  คณะกรรมกำรลูกเสือโลก คือ คณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารองค์การลูกเสือโลก 
  3)  ส ำนักงำนลูกเสือโลก คือ ส านักงานเลขาธิการลูกเสือโลก เป็นศูนย์ประสานงาน
ระหว่างองค์การลูกเสือสมาชิกท่ัวโลก 
 
2. สำระส ำคัญของกำรลูกเสือ 
 
 องค์การลูกเสือโลก สามารถด ารงอยู่ได้ด้วยความมีเอกภาพ (Unity) และเป็นแกนกลาง 
ให้องค์การสมาชิกฯ ทั่วโลก ได้พัฒนากิจการลูกเสือของตนให้มีความก้าวหน้า เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน 
ของชาติ เป็นพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และประเทศชาติได้ โดยอาศัยสาระส าคัญของกิจการ
ลูกเสือ ซึ่งประกอบด้วย 
 2.1  วัตถุประสงค์ 
  ส านักงานลูกเสือโลก ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของขบวนการลูกเสือไว้ในธรรมนูญ 
ของการลูกเสือ คือ การช่วยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม 
ให้สมบูรณ์อย่างเต็มที่และเป็นรายบุคคล เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และเป็นสมาชิกที่ดี 
ของท้องถิน่ ของชาติ และของชุมชนระหว่างประเทศ 
 2.2  วิธีกำรลูกเสือ  
  ส านักงานลูกเสือโลก เสนอแนะไว้ในธรรมนูญของการลูกเสือ ให้ประเทศสมาชิกใช้วิธีการ
ที่ เป็นเอกลักษณ์ของการลูกเสือ (Scout Method) เป็นเครื่องมือในการให้ความรู้และพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีตามวิถีลูกเสือ ประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) ค ำปฏิญำณและกฎ  (Promise and Law) 
   การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือทุกประเภทให้ยึดค าปฏิญาณและกฎของลูกเสื อ 
เป็นหลักการส าคัญในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองดีตามวิถีลูกเสือ 
  2) เรียนรู้ด้วยกำรกระท ำ  (Learning by Doing) 
   การเรียนรู้โดยการท า หมายถึง การจัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์
จริง เป็นประจ า 
  3) ธรรมชำติและกิจกรรมกลำงแจ้ง  (Nature and the Outdoors) 
   การใช้ธรรมชาติและกิจกรรมกลางแจ้งเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมจะช่วยส่งเสริม 
การเรียนรู้ และส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและโลกธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ 1 

1. องค์กำรลูกเสือโลก 

2. สำระส ำคัญของกำรลูกเสือ 
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กองลูกเสือจึงควรให้ความส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรมให้ลูกเสือสัมผัสกับธรรมชาติและกิจกรรม
กลางแจ้ง 
  4) ระบบหมู่  (Patrol System)  
   ระบบหมู่เป็นวิธีในการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความเป็นผู้น า 
ให้เด็กและเยาวชนได้ท างานเป็นทีม พัฒนาความรับผิดชอบ และเกิดผลส าเร็จในการท างานร่วมกัน 
  5) กิจกรรมสัญลักษณ์  (Symbolic Framework) 
   กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจ 
และประสานความสัมพันธ์ความเป็นหมู่พวกให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ 
  6) กำรสนับสนุนของผู้ใหญ่  (Youth Leading, Adults Supporting) 
   การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้สัมฤทธิ์ผล ต้องได้รั บการสนับสนุนและชี้น า 
จากบุคลากรทางการลูกเสือทุกระดับ และผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดคือผู้ก ากับกองลูกเสือที่ต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติที่ดี เพ่ือชี้น าให้ลูกเสือในกองของตนเองสามารถจัดการตนเองได้ และพัฒนา
ตนเองในทุกด้าน 
  7) กำรฝึกอบรมที่ต่อเนื่องและก้ำวหน้ำ  (Personal Progression)  
   ลูกเสือแต่ละคนพึงได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและก้าวหน้า 
ตามความถนัด ความสนใจ การจัดกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย และมุ่งเน้นไปที่ความท้าทาย 
ของแต่ละบุคคลจะท าให้ลูกเสือมั่นใจและมานะพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ดีท่ีสุด 
  8) กำรมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community Involvement) 
   การมีส่วนร่วมของชุมชนจะเป็นปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนให้ลูกเสือเห็นความส าคัญ 
ของชุมชน และช่วยส่งเสริมให้ลูกเสือมีความมุ่งมั่นและส านึกความรับผิดชอบในการอุทิศตนเพ่ือการบริการ
และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน 
 2.3 กำรจัดกิจกรรมลูกเสือ ส านักงานลูกเสือโลก เสนอแนะวิธีจัดกิจกรรมลูกเสือไว้ 10 วิธี ดังนี้ 
  1) การอภิปรายกลุ่ม 
  2) การประชุมกลุ่มย่อย 
  3) การระดมสมอง 
  4) การอภิปรายเป็นคณะ 
  5) การบรรยาย 
  6) การสอนแบบฐาน 
  7) การสาธิต 
  8) การศึกษารายกรณ ี
  ๙) การสวมบทบาท 
  10) การแบ่งกลุ่มปฏิบัติงานตามโครงการ 
 2.4 หลักกำรส ำคัญของกำรลูกเสือ  
  ลอร์ด เบเดน โพเอลล์ (B.P.) ได้ก าหนดหลักการส าคัญของการลูกเสือไว้ 8 ประการ ดังนี้ 
  1) ลูกเสือเป็นผู้มีศาสนา 
  2) ลูกเสือมีความมีความจงรักภักดีต่อชาติบ้านเมือง 
  3) ลูกเสือมีความเชื่อมั่นในมิตรภาพและความเป็นภราดรภาพของโลก 
  4) ลูกเสือเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
  5) ลูกเสือเป็นผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
  6) ลูกเสือเป็นผู้อาสาสมัคร 
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  7) ลูกเสือย่อมไม่เก่ียวข้องกับการเมือง 
  8) มีก าหนดการพิเศษส าหรับการฝึกอบรมโดยอาศัยวิธีการ 
   - ระบบหมู ่ระบบกลุ่ม 
   - มีการทดสอบเป็นขั้น ๆ ตามระดับของหลักสูตร 
   - เครื่องหมายวิชาพิเศษ  
   - กิจกรรมกลางแจ้ง 
  วิธีการลูกเสือที่จะบรรลุถึงจุดหมาย หรืออุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ การจัด 
ให้มีการฝึกอบรมที่ก้าวหน้า สนุกสนาน ดึงดูดใจ โดยอาศัยค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นบรรทัดฐาน 
มีผู้ใหญ่เป็นผู้คอยให้ค าแนะน า 
 
3. ประโยชน์ของกำรลูกเสือ   
  
 การลูกเสือได้ก าหนดไว้เพ่ือหวังที่จะพัฒนาเยาวชนให้เป็นลูกเสือที่มีการศึกษานอกแบบ  
ช่วยเสริมการศึกษานอกโรงเรียนในด้านความประพฤติ นิสัยใจคอ สติปัญญา ความมีระเบียบวินัย สุขภาพ
และพลัง การมีฝีมือและทักษะ หน้าที่พลเมือง และการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน โดยก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์
แผนกลยุทธ์ของลูกเสือโลก ดังนี้ 
 3.1 วิสัยทัศน์ ในปี 2566 
  เกิดขึ้นในงานประชุมสมัชชาลูกเสือโลก ครั้งที่ 40 ณ เมืองลูบลิยานา ประเทศสโลวีเนีย  
ปี 2557 ดังนี้ “ภายในปี 2566 กิจการลูกเสือจะเป็นส่วนส าคัญของโลกในการขับเคลื่อนการศึกษา 
ของเยาวชน สร้างเยาวชนกว่า 1 ล้านคน ให้เป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ที่มีประโยชน์ต่อชุมชนและโลก โดยมีพ้ืนฐานจากค่านิยมร่วมกัน” 
 3.2 แผนกลยุทธ์ ประกอบด้วย 6 ข้อ ดังนี้  
  3.2.1 การมีส่วนร่วมของเยาวชน 
   ควรเปิดโอกาสให้เยาวชนได้พัฒนาทักษะ ความรู้  และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ของตนเอง เพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนชุมชน อีกทั้ง การได้มีส่วนร่วม ได้รับรู้ และได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันระหว่างวัยนั้น จะเป็นส่วนส าคัญในการน ามาท ากรอบแนวทางให้กับสมาชิกเยาวชน
ทั้งหลาย 
  3.2.2 แนวทางการศึกษา 
   ควรจัดโครงการส าหรับเยาวชน ให้มีสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการ
มากนัก เสริมสร้างขีดความสามารถของตนเองให้สามารถเผชิญกับอุปสรรค และความท้าทายในอนาคตได้
ทั้งนี้ กิจการลูกเสือควรสร้างให้เยาวชนรู้สึกสนใจในกิจการลูกเสือ จัดให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
และรักษาคุณภาพของอาสาสมัครผู้ใหญ่ เพ่ือจัดโครงการเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  3.2.3 ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง 
   ควรสะท้อนให้เห็นถึงสังคมที่เป็นอยู่ และท างานอย่างตั้งใจ เพ่ือต้อนรับทุกคน
อย่างเท่าเทียม กล่าวคือ ความแตกต่างทางสังคมนี้ ไม่เพียงแต่สะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ของการจัดการ 
ของสมาชิกลูกเสือ แต่ยังสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการและแผนงานที่เลือกมาใช้ในการขับเคลื่อนอีกด้วย 
  3.2.4 ผลลัพธ์ทางสังคม 
   ลูกเสือทุกคน ควรมีส่วนร่วมในการบริการชุมชน และแบ่งปันประสบการณ์
ระหว่างกัน เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืนผ่านทางกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ลูกเสือ 
ได้ช่วยเหลือชุมชนของตนเอง และกลายเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงที่มีประโยชน์ต่อชุมชน 

3. ประโยชน์ของกำรลูกเสือ 
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  3.2.5 การสื่อสาร และความสัมพันธ์ภายนอก 
   ผลงานของกิจการลูกเสือ ควรแสดงให้เห็นภาพที่ชัดเจนในสิ่งที่ท า และมีเหตุผล 
ที่ท า เ พ่ือสะท้อนให้ เห็นถึงค่านิยมร่วมกัน ผ่านทางการใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพที่สุด  
และสร้างเครือข่ายพันธมิตรที่เหมาะสม อีกทั้ง กิจการลูกเสือควรได้รับการขนานนามว่าเป็นส่วนส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนเยาวชน 
  3.2.6 ธรรมมาภิบาล 
   ธรรมมาภิบาลของส านักงานลูกเสือโลก ควรโปร่งใส มีความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ และชัดเจน เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ทั้งหมดที่ตั้งไว้  และมุ่งเน้นให้ เห็นถึงผลที่ได้รับ  
จากความส าเร็จของภารกิจและวิสัยทัศน์ บทบาทและความรับผิดชอบในระดับต่าง ๆ ของส านักงาน ควรมี
การก าหนด และท าความเข้าใจในแผนการต่าง  ๆ อย่างชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมายได้ ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะได้รับความร่วมมือจากทุกระดับในส านักงานลูกเสือโลก พร้อมกับ
อัตราส่วนของ "ผลตอบแทนจากการลงทุน" ที่สูงอีกด้วย 
 
4. ส ำนักงำนลูกเสือภำคพื้นเอเชีย – แปซิฟิก 
 
 กิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิ ฟิก เป็นส่วนงานหนึ่ งในส านักงานลูกเสือโลก  
ภายใต้องค์การลูกเสือโลก ซึ่งมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่เมืองมาคาติ ประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีส านักงานย่อย 
ในประเทศออสเตรเลีย และประเทศญี่ปุ่น ทั้งนี้ กิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ครอบคลุมพ้ืนที่
ตั้งแต่เอเชียใต้ของไซบีเรีย ไปจนถึงตะวันออกของเอเชียกลาง และพ้ืนที่ส่วนใหญ่ในแอ่งน้ าแปซิฟิก 
 กิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 24๙๙ โดยเริ่มต้นจากการมีสมาชิก 
จ านวนเพียง 10 คน จนได้ก าเนิดส านักงานลูกเสือแห่งชาติในประเทศต่าง ๆ ในภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก 
จ านวน 2๙ ประเทศสมาชิก โดย 15 แห่ง เป็นส านักงานลูกเสือที่มีขนาดใหญ่ของโลก ประเทศอินโดนีเซีย 
มีสมาชิกจ านวนถึง 17 ล้านคน ในปี 2551 จึงท าให้มีสมาชิกลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก มีจ านวน
มากกว่า 30 ล้านคน 
 ถึงแม้ในแต่ละประเทศจะมีความแตกต่างด้านทรัพยากร ด้านวัฒนธรรม ด้านเชื้อชาติ  
และด้านทรัพยากรทางเทคโนโลยี กิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ยังคงเคารพสิทธิของทุกประเทศ 
และทุกคน พร้อมสนับสนุนและช่วยเหลือทุกประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจการฯ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งประธานลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ในปัจจุบัน ได้แก่ นาย Ahmad Rusdi 
ประเทศอินโดนีเซีย และผู้อ านวยการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ได้แก่ นาย Jose Rizal Pangilinan 
ประเทศฟิลิปปินส์ 
 ทั้งนี้ กิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีศักยภาพ 
ในการขยายจ านวนสมาชิกลูกเสือต่อไปในอนาคต ซึ่งภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิกนั้น ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 
21 ล้านตารางกิโลเมตร โดยวัดจากทางเหนือของประเทศมองโกเลีย ถึ งทางใต้ของประเทศนิวซีแลนด์  
และทางตะวันตกของประเทศปากีสถาน ถึงทางตะวันออกของประเทศเฟรนช์โปลินีเซีย 
 4.1 หลักธรรมมำภิบำล 
  กิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก มีกลยุทธ์ในการบริหารงาน โดยคณะกรรมการ
ลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ที่ได้รับการเลือกตั้งจากการประชุมสมัชชาลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย - แปซิฟิก 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวนี้ เป็นผู้น าจากส านักงานลูกเสือประเทศต่าง ๆ ที่เป็นสมาชิก จ านวนทั้งหมด 
2๙ ประเทศ   

4. ส ำนักงำนลูกเสือภำคพื้นเอเชีย - แปซิฟิก 
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 4.2 ธรรมนูญของลูกเสือภำคพื้นเอเชีย – แปซิฟิก 
  การด าเนินงานของกิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิกนั้น อยู่ภายใต้ธรรมนูญ  
และกฎหมายของลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก โดยมีพ้ืนฐานมาจากธรรมนูญขององค์การลูกเสือโลก 
 4.3 กำรประชุมสมัชชำลูกเสือภำคพื้นเอเชีย – แปซิฟิก 
  การประชุมสมัชชาลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย - แปซิฟิกนั้น เป็นการประชุมเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือโลก ซึ่งจัดขึ้นทุก ๆ 3 ปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือ และรายงานผลเกี่ยวกับการด าเนินงาน ในช่วงปี
ก่อนหน้านี้  เ พ่ือประเมินผลลัพธ์ของวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้  อีกทั้ ง  ในที่ประชุมได้จัดการเลือกตั้ ง   
6 คณะกรรมการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย - แปซิฟิก สนับสนุนและช่วยเหลือด้านการประสานงานต่าง ๆ  
พร้อมทั้งส่งเสริมด้านความสามัคคีระหว่างส านักงานลูกเสือแต่ละประเทศ 
 4.4 ข้อก ำหนดในธรรมนูญ และกฎหมำยของภำคพื้นเอเชีย - แปซิฟิก  
  โดยมีบทบาทดังนี้ 
  1) เพ่ือส่งเสริมกิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก โดยการส่งเสริมให้เกิด 
ความสามัคคี ความเป็นเอกภาพ ความร่วมมือกัน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างส านักงานลูกเสือ 
ในแต่ละประเทศ 
  2) เพ่ือด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืน ๆ  
ที่ใช้ควบคุมกิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก 
  3) เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการด าเนินงานตามหลักการ และนโยบายที่เหมาะสม โดยองค์การ
ลูกเสือโลกเป็นผู้ก าหนด มีผลบังคับใช้ในกิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก 
  4) เพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการลูกเสือโลกในเรื่องของนโยบาย 
ศีลธรรมหรือหลักการที่มีผลกระทบต่อกิจการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก 
 4.5 คณะผู้ประสำนงำนลูกเสือเยำวชน (YAMG) 
  การประชุมอภิปรายลูกเสือเยาวชนภาคพ้ืนเอเชีย - แปซิฟิก มีลูกเสือเยาวชน จ านวน 
 6 คน ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะผู้ประสานงานลูกเสือเยาวชน เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีหน้าที่   
เป็นที่ปรึกษาเยาวชนให้กับคณะกรรมการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ประธานของคณะ จะได้ด ารง
ต าแหน่งเป็นหนึ่งในคณะกรรมการลูกเสือภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก และสมาชิกที่เหลือจะได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นคณะอนุกรรมการภาคพ้ืนเอเชีย – แปซิฟิก ฝ่ายต่างๆ ซึ่งเยาวชนเหล่านี้ มีอายุระหว่าง 18 - 26 ปี 
ในวันที่ได้รับการเลือกตั้ง และเป็นตัวแทนจากประเทศต่าง ๆ ที่ไม่ซ้ ากัน 
  
5.  นโยบำยรัฐบำล 
  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ 
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    

5. นโยบำยรัฐบำล 
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  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ข้อ 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม 
ที่ พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การด าเนินชีวิต และ ข้อ 4.1.2 
การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
 
6.  นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  
 
 ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา ๙ ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานลูกเสือจังหวัด 
ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดกิจกรรมลูกเสือ
เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และตามมาตรา 15 ให้มีคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
ซึ่งเป็นองค์กรบริหารของคณะลูกเสือแห่งชาติ ประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นประธานกรรมการ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา 17 ดังนี้ 
  1) ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  และตามนโยบายของสภา
ลูกเสือไทย 
  2) ส่งเสริมความสัมพันธ์กับคณะลูกเสือนานาชาติ 
  3) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
  4) สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  5) จัดการทรัพย์สินของส านักงานลูกเสือ 
  6) ให้ความเห็นชอบในการลงทุนเพ่ือประโยชน์ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  7) ออกข้อบั งคับของคณะกรรมการบริหารลูกเสื อแห่ งชาติตาม ที่ ระบุ ไว้ ใน
พระราชบัญญัตินี้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  8) วางระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
  ๙) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอสภาลูกเสือไทยพิจารณาตามมาตรา 12 (3) 
  10) แต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
  11) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติมอบหมาย 
  12) ก ากับดูแล สนับสนุน และส่งเสริมกิจการลูกเสือชาวบ้าน 
  13) จัดตั้งต าแหน่งกิตติมศักดิ์ และต าแหน่งอื่นใดท่ีมิได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
  14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
การบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  

6. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
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7.  นโยบำยส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ  
 
 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบกิจการลูกเสือของชาติ มีฐานะ 
เป็นนิติบุคคล อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  
เมื่อวันที่  5 มีนาคม 2551 มีหน้าที่อ านาจ ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
และตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย รวมทั้งมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1) ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย 
  2) ถือกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองในทรัพย์ สินของคณะลูกเสือแห่ งชาติ   
หรือด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน 
  3) ท านิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงอ่ืน 
  4) รับผิดชอบการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
  5) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือไทยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของทาง
ราชการ และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติรวมทั้งถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 
  6) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการชุมนุมลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
  7) จัดท ารายงานประจ าปีพร้อมงบดุลเสนอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
  8) จัดให้มีทะเบียนและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ 
  ๙) ประสานและส่งเสริมส านักงานลูกเสือจังหวัดและส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  10) ปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับและตามมติของคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ 
 7.1 วิสัยทัศน์  มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณภาพ 
 7.2 ค่ำนิยมองค์กร : SCOUT 
  Sincerity ความจริงใจ 
  Courtesy ความสุภาพอ่อนโยน 
  Obedience ความเชื่อฟัง การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
  Unity   ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ความเป็นเอกภาพ 
  Thrifty   ความประหยัด การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงาน
และชีวิตส่วนตัว     
 7.3 พันธกิจ 
  1) พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือ 
  2) ปรับปรุง พัฒนาค่ายลูกเสือและกิจการลูกเสือ 
  3) บริหารจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของลูกเสือ 
  4) พัฒนามาตรฐานบุคลากรทางการลูกเสือและเครือข่าย 
  5) ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ 

 

 
QR Code พ.ร.บ. ลูกเสือ พ.ศ. 2551  

7. นโยบำยส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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8.  นโยบำยส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  
     ในกำรด ำเนินงำนลูกเสือในสถำนศึกษำ กศน. 
 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ก าหนดหลักสูตร  
วิชาลูกเสือ กศน. เป็นวิชาบังคับเลือกในสถานศึกษา กศน. ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และได้ก าหนดให้การจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งของกรอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 จุดประสงค์ของการฝึกอบรมวิชาลูกเสือวิสามัญ ในพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2528 ได้ก าหนดไว้
ในมาตราที่  35 ว่า ลูกเสือที่ เป็นหญิงอาจจะใช้ชื่ อเรียกว่า เนตรนารี  ซึ่ งได้ความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ และบรรดาค าว่า "ลูกเสือ" ในพระราชบัญญัตินี้ ให้ หมายถึงลูกเสือ 
ที่เป็นหญิงด้วย ลูกเสือและเนตรนารีมีธรรมเนียมและกิจกรรมเหมือนกัน 
 การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ เป็นการจัดให้เยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ในมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพ่ือเป็นการชักจูงให้คนวัยหนุ่มสาวได้ประพฤติปฏิบัติตน 
อยู่ในขบวนการลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีของเยาวชน 
  2) เพ่ือให้คนวัยหนุ่มสาวได้บริการชุมชนและบริการคณะลูกเสือแห่งชาติ 
  3) เพ่ือเป็นการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีประโยชน์และท้าทายความสามารถ 
  4) เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  5) เพ่ือให้เยาวชนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
  6) เพ่ือให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
ตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 อุดมการณ์ของลูกเสือวิสามัญ คือ "บริการ" ลูกเสือวิสามัญจึงต้องพัฒนาตนเองให้ไปสู่อุดมการณ์
เพ่ือจะได้ เป็นพลเมืองดี  มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  ที่ ได้ตราไว้  
ในพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2528 มาตรา 7 ซึ่งระบุว่า "คณะลูกเสือแห่งชาติมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ  และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า เพ่ือความสงบสุขและมั่นคงของประเทศชาติ" ตามแนวทาง
ต่อไปนี้ 
  1) ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 
  2) ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
  3) ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  4) ให้รู้จักท าการฝีมือและฝึกฝนให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  5) ให้รู้จักรักษา และส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ ทั้งนี้โดยไม่เก่ียวข้องกับลัทธิการเมืองใด ๆ 
  

8. นโยบำยส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
    ในกำรด ำเนินงำนลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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ส่วนที่ 2 
 

กำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนลูกเสือ 
 
1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำรลูกเสือแห่งชำติ (แผนภูมิโครงสร้ำง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมกำรลูกเสือแห่งชำติ 

ประธำน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

รองประธำน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 
1. เลขาธิการสภาการศึกษา 
2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. เลขาธิการสภากาชาดไทย 
6. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน* 
7. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาเอกชน 
8. ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการลูกเสือชาวบ้าน 
*ข้อ 6 ยังเป็นชื่อตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  
ที่ยังไม่ได้มีการปรับปรุงแก้ไข 
 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน ไม่เกิน 15 คน (วาระ 4 ปี) 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 
เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

(รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
รองเลขาธิการและผู้ช่วยเลขาธิการ 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

ส่วนที่ 2 

1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำรลูกเสือแห่งชำติ (แผนภูมิโครงสร้ำง) 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

10 

 
2. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำรลูกเสือจังหวัด (แผนภูมิโครงสร้ำง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ  เอกสารอา้งอิง พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 หมวด 2 การปกครองส่วนที ่2   
       คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ และส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 

  
QR Code พ.ร.บ. ลูกเสือ พ.ศ. 2551 

คณะกรรมกำรลูกเสือจังหวัด 

ประธำน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

รองประธำน 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 
1. ปลัดจังหวัด 
2. นายกเหล่ากาชาดจังหวัด 
3. ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด 
4. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. นายอ าเภอ 
6. นายกเทศมนตรี 
7. นายกสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
8. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 
 

กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด* 

*ยังเป็นชื่อตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551          
ที่ยังไม่ได้มีการปรับปรุงแก้ไข 

 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนไม่เกิน 10 คน (วาระ 4 ปี) 

 

กรรมกำรประเภทผู้แทน 
1. ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 
2. ผู้แทนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
3. ผู้แทนค่ายลูกเสือจังหวัด 
4. ผู้แทนสมาคมหรือสโมสรลูกเสือ  
5. ผู้แทนจากลูกเสือชาวบ้าน 

2. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำรลูกเสือจังหวัด (แผนภูมิโครงสร้ำง) 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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3. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำรลูกเสือเขตพื้นที่กำรศึกษำ (แผนภูมิโครงสร้ำง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ  เอกสารอ้างอิง พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 หมวด 2 การปกครองส่วนที ่2   
       คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ และส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 

  
QR Code พ.ร.บ. ลูกเสือ พ.ศ. 2551  

คณะกรรมกำรลูกเสือเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประธำน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 
 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรของทุกอ าเภอ 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
นครบาลของทุกสถานีในเขตพ้ืนที่การศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ให้ ผู้ อ าน วยการส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่
การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอีกไม่เกินสองคน 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนไม่เกิน 7 คน (วาระ 4 ปี) 

กรรมกำรประเภทผู้แทน 
1. ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ผู้แทนสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ผู้แทนสถานศึกษาเอกชน  
4. ผู้แทนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
5. ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา  
6. ผู้แทนศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ* 
7. ผู้แทนค่ายลูกเสือ 
8. ผู้แทนสมาคมหรือสโมสรลูกเสือ 
*ข้อ 6 ยังเป็นชื่อตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  
พ.ศ. 2551 ที่ยังไม่ได้มีการปรับปรุงแก้ไข 
 

3. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำรลูกเสือเขตพื้นที่กำรศึกษำ (แผนภูมิโครงสร้ำง) 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนลูกเสือ กศน. (แผนภูมิโครงสร้ำง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
5. กำรบริหำรกิจกำรลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
 
 ส านักงาน กศน. โดยเลขาธิการ กศน. ซึ่งเป็นคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ มอบหมาย
ให้กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย โดยกลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักศึกษา มีภารกิจด าเนินการ
เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ กศน. ดังนี้ 
  1) ส่วนกลำง ประกอบด้วย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย มีหน้าที่ในการสนับสนุน ส่งเสริม ก าหนด
นโยบาย การขับเคลื่อนงานลูกเสือ กศน. ตลอดจนก ากับดูแล ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ส านักงาน กศน. ทราบ 
  2) ส่วนภูมิภำค ประกอบด้วย ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และ กศน.อ าเภอ/เขต  
มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา  
และรายงานผลการด าเนินงานมายังส่วนกลางที่กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย 
 5.1 บทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำน กศน. 
  1) ก าหนดนโยบาย 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
  3) สนับสนุนการบริหารจัดการกิจการลูกเสือ กศน. 
  4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดงานชุมนุมลูกเสือ กศน. ระดับจังหวัด ระดับภาค 
  5) ส่งเสริม สนับสนุน การเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือทุกระดับ 
  6) จัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศ กิจการลูกเสือ กศน. 
  7) นิเทศ ติดตามผล ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน 
  8) สร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ 

4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนลูกเสือ กศน. (แผนภูมโิครงสร้ำง) 

๕. กำรบริหำรกิจกำรลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
 

เลขำธิกำร กศน. 

กลุ่มส่งเสริมกิจกำรกำรศึกษำ 
และเครือข่ำย 

ส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม. 

กศน.อ ำเภอ/เขต 

กลุ่มงำนส่งเสริม 
กิจกำรนักศึกษำ 

กลุ่มงำนส่งเสริมปฏิบัติกำร 

กลุ่ม/กองลูกเสือ  
กศน.อ ำเภอ/เขต 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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 5.2 บทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม. 
  ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.  2551 มาตรา 33 ก าหนดให้ผู้อ านวยการ 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด (ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด) เป็นคณะกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ ส านักงานลูกเสือจังหวัด มีหน้าที่ 
  1) น านโยบายสู่การปฏิบัติ ทั้งระดับจังหวัด และสถานศึกษา 
  2) จัดหรือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
  3) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการกิจการลูกเสือ กศน. 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกองลูกเสือ กศน. ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ 
  5) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดงานชุมนุมลูกเสือทุกระดับ 
  6) จัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศ กิจการลูกเสือ กศน. 
  7) รายงานผลการด าเนินงาน 
  8) สร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ 
 5.3 บทบำทหน้ำที่ของ กศน. อ ำเภอ/เขต 
  1) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือให้สอดคล้องกับนโยบายที่ก าหนด 
  2) ด าเนินการตามแผน ดังนี้ 
   2.1) จัดให้มีกองลูกเสือในสถานศึกษา 
   2.2) จัดฝึกอบรมลูกเสือ ตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ แต่ละประเภท 
   2.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
   2.4) สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม ที่น ากระบวนการลูกเสือไปใช้ต่อการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ซึ่งเป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา และเป็นกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
   2.5) น าลูกเสือเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือทุกระดับ 
   2.6) จัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศ กิจการลูกเสือ กศน. 
   2.7) ติดตาม ประเมินผล 
   2.8) สรุปและรายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามล าดับ 
   2.๙) สร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับลูกเสือและบุคลากร 
ทางการลูกเสือ  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

14 

ผู้อ ำนวยกำรลูกเสือโรงเรียน 

กลุ่มลูกเสือ 
ผู้ก ำกับกลุม่ลูกเสือ  

รองผู้ก ำกับกลุ่มลูกเสือ 
คุณวุฒิ W.B./A.T.C. 
อำยุไม่น้อยกว่ำ 25 ป ี

คุณวุฒิ W.B./A.T.C. 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

กองลูกเสือ กองลูกเสือ กองลูกเสือ กองลูกเสือ 

ผู้ก ำกับกองลูกเสือ 
รองผู้ก ำกับกองลูกเสือ 

นำยหมู่ 
รองนำยหมู ่

ลูกเสือ 

คุณวุฒิ B.T.C 
อำยุไม่น้อยกว่ำ 25 ป ี

หมู่ หมู่ หมู่ หมู่ จ ำนวนลูกเสือ 
ตำมประเภทของลูกเสือ 

 
6. กำรบริหำรงำนลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
 
 6.1 โครงสร้ำงกำรจัดตั้งกองลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ  1. กองลูกเสือ ประกอบด้วยสมาชิก จ านวน 2 - 6 หมู่   
       2. กลุ่มลูกเสือ จ านวน 1 กลุ่ม ประกอบด้วย กองลูกเสือ จ านวน 4 กอง 
       3. เอกสารอ้างอิง ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้ ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
QR Code ระเบียบข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

๖. กำรบริหำรงำนลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกดั ส ำนักงำน กศน. 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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 6.2 กำรจัดตั้งกองลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
  การจัดตั้งกองลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. 2551 หมวด 3 การจัดกลุ่ม ประเภท และต าแหน่งลูกเสือ ตามมาตรา 43 และมาตรา 64 
ดังนี้ 
  มาตรา 43  การตั้ง การยุบ การจัดหน่วยลูกเสือ เหล่าลูกเสือ และประเภทลูกเสือทั้งปวง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 44  การเข้าเป็นลูกเสือ การออกจากลูกเสือ การจัดประเภท ชั้น เหล่า  
และการฝึกอบรมลูกเสือในสถานศึกษา หรือนอกสถานศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ 
  ในการจัดตั้งหน่วยลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ด าเนินการ ดังนี้ 
    1) รับสมัครนักศึกษา กศน. เข้าเป็นลูกเสือ โดยใช้แบบ ลส. 3 
    2) การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 252๙  
  กองลูกเสือวิสามัญ ประกอบด้วยลูกเสืออย่างน้อย 10 คน ไม่เกิน 40 คน อายุระหว่าง 
16 – 25 ปี หรือก าลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษา หรือระดับอุดมศึกษา 
  บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. ประกอบด้วย 
   1) ผู้อ านวยการลูกเสือสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
   2) ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ จ านวนกลุ่มละ 1 คน 
   3) รองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ จ านวนกลุ่มละอย่างน้อย 1 คน 
   4) ผู้ก ากับกองลูกเสือ จ านวนกองละ 1 คน 
   5) รองผู้ก ากับกองลูกเสือ จ านวนกองละอย่างน้อย 1 คน 
 6.3 แบบฟอร์มท่ีใช้ในกองลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
  6.3.1 การขอจัดตั้งกองลูกเสือ (ลส. 1, 2, 3) มีเอกสารประกอบการขอจัดตั้ง 
กองลูกเสือ ดังนี้ 
   - แบบ ลส. 1 คือ ค าร้องขอจัดตั้งกลุ่มลูกเสือ หรือกองลูกเสือ 
   - แบบ ลส. 2 คือ ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการ 
ลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
   - แบบ ลส. 3  คือ ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ 
  6.3.2 การจัดท าทะเบียนลูกเสือแต่ละประเภท (ลส. 6, 7, 8, ๙) 
  6.3.3 ใบจัดตั้งกลุ่มลูกเสือ กองลูกเสือ (ลส. 11, 12) 
  6.3.4 ใบแต่งตั้งบุคลากรทางการลูกเสือ (ลส. 13) 
  6.3.5 การจัดท ารายงานการเงินลูกเสือ (ลส. 10) 
  6.3.6 การรายงานการลูกเสือประจ าปี (ลส. 5) 
  6.3.7 การโอนกองลูกเสือ (ลส. 4) 
  6.3.8 ใบส าคัญคู่กับเข็มลูกเสือสมนาคุณ (ลส. 14) 
  6.3.๙ การจัดท าบัตรลูกเสือแต่ละประเภท (ลส. 15, 16, 17, 18) 
  6.3.10 การออกใบเสร็จรับเงินค่าบ ารุงลูกเสือ (ลส. 1๙) 

 
QR – Code แบบฟอร์มที่ใช้ในกองลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน.  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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 6.4 กำรแต่งเครื่องแบบลูกเสือ กศน. 
  คุณสมบัติของลูกเสือ กศน. คือ เป็นนักศึกษา กศน. ที่สมัครเข้าเป็นลูกเสือวิสามัญ  
โดยมีอายุ 16 ปีขึ้นไปหรือเป็นนักศึกษา กศน. ที่เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับ ปวช. ขึ้นไป 
ดังนั้น สถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. จึงจัดกิจกรรมลูกเสือในประเภทลูกเสือวิสามัญ ซึ่งมีรายละเอียด       
การแต่งเครื่องแบบลูกเสือวิสามัญ ดังนี้ 
 
ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ กศน. แต่งเครื่องแบบตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยเครื่องแบบลูกเสือวิสำมัญ 
 
 

 
 

รูปที่ 1 การแต่งกายผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ กศน. 
  

ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ กศน. แต่งเครื่องแบบตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยเครื่องแบบลูกเสือวิสำมัญ 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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ลูกเสือ กศน. แต่งเครื่องแบบตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยเครื่องแบบลูกเสือวิสำมัญ 
 
 

 
 

รูปที่ 2 การแต่งกายผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ครูชาย 
  

ลูกเสือ กศน. แต่งเครื่องแบบตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยเครื่องแบบลูกเสือวิสำมัญ 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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รูปที่ 3  การแต่งกายผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ครูหญิง 
 
 
  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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รูปที่ 4  การแต่งกายนักศึกษา ลูกเสือชาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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รูปที ่5  การแต่งกายนักศึกษา ลูกเสือหญิง 
 
 

 
 
 
 

QR – Code ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยเครื่องแบบลูกเสือ กฎกระทรวงฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2510)  
ออกตามความในพระราชบญัญัติลูกเสือ พ.ศ. 2507  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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7. โครงสร้ำงกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ 
 
 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ต้องได้รับการพัฒนาตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
  1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  กรณียังไม่ได้รับ
เครื่องหมายวูดแบดจ์ ให้รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือสถานศึกษา 
  2) ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ มีอายุไม่น้อยกว่า 28 ปี บริบูรณ์ ต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
  3) รองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ มีอายุไม่น้อยกว่า 25 ปี บริบูรณ์ ต้องได้รับเครื่องหมาย 
วูดแบดจ์ 
  4) ผู้ก ากับกองลูกเสือวิสามัญ มีอายุไม่น้อยกว่า 25 ปี บริบูรณ์ ต้องได้รับเครื่องหมาย 
วูดแบดจ์ ประเภทลูกเสือวิสามัญ 
  5) รองผู้ก ากับกองลูกเสือวิสามัญ มีอายุไม่น้อยกว่า 23 ปี บริบูรณ์ ต้องได้รับวุฒิบัตร
การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น  
 7.1 กำรฝึกอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. โครงสร้ำงกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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QR – Code ระเบียบคณะกรรมการบรหิารลูกเสือแห่งชาต ิ 
ว่าด้วยการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ. 2556 

 
 7.2 กำรเพิ่มศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนในกิจกำรลูกเสือ กศน.  
  หน่วยงาน/สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดหรือร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดในรูปแบบ  
ต่าง ๆ เช่น 
   - การฝึกอบรม 
   - การอบรมทบทวน 
   - การประชุมปฏิบัติการ 
   - การประชุมสัมมนา 
   - การเข้าร่วมชุมนุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประเภทต่าง ๆ 
   - การเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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ส่วนที่ 3 
 

กำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ  
และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี   
และมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้  เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติตามอุดมการณ์ 
ของการลูกเสือให้สมบูรณ์อย่างเต็มที่และเป็นรายบุคคล เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ 
และเป็นสมาชิกที่ดีของท้องถิ่น ของชาติ และของชุมชน ผู้ด าเนินการจ าเป็นต้องศึกษาขั้นตอน และวิธีการ
ด าเนินงาน กิจกรรมลูกเสือที่จัดต้องเหมาะสมกับวัยในแต่ละประเภท และมีความหลากหลาย สามารถ
ปฏิบัติได้จริง เหมาะสมกับยุคสมัย และตรงตามความต้องการของลูกเสือ ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ 
และวิธีการของลูกเสือ และควรมุ่ งเน้นให้ลูกเสือเป็นผู้มีจิตอาสา มีวินัย และรู้จักหน้าที่ของตน 
ด้วยการปฏิบัติจริง 
 ภารกิจของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับลูกเสือ 
ได้ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 
กิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 
 
 การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  สั งกัดส านักงาน กศน.  สามารถจัดกิจกรรม 
ได้หลายรูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้ในรายวิชาบังคับเลือก การจัดกิจกรรมลูกเสือกับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การจัดกิจกรรมลูกเสือกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และอ่ืน ๆ มีรูปแบบและการจัดกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
 

  

ส่วนที่ 3 

กิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน. 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

24 

 
1. กำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำลูกเสือ กศน. รำยวิชำเลือกบังคับ  
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาเลือกบังคับ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 
 1.1 รำยวิชำลูกเสือ กศน. ระดับประถมศึกษำ  
 

ผังมโนทัศน์ 
รำยวิชำลูกเสือ กศน. รหัสวิชำ สค12025 ระดับประถมศึกษำ 

ตำมหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
00 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
หน่วยท่ี ๑ 

ลูกเสือกับการพัฒนา  
หน่วยท่ี ๒ 

การลูกเสือไทย 
 

 
หน่วยท่ี ๓ 

การลูกเสือโลก 
 

 
หน่วยท่ี ๔  

คุณธรรม จรยิธรรม
ของลูกเสือ 

 

 

หน่วยท่ี ๕ 

วินัย และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 

 
หน่วยท่ี ๖ 

ลูกเสือ กศน. 
กับการพัฒนา 

 หน่วยท่ี ๗ 
ลูกเสือ กศน. กับจิตอาสา

และการบริการ  

หน่วยท่ี ๘ 

การเขียนโครงการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

 

 
หน่วยท่ี ๙ 

ทักษะลูกเสือ 

 

หน่วยท่ี ๑๐ 

ความปลอดภัยในการเข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ 

 

 
หน่วยท่ี ๑๑ 

การปฐมพยาบาล 

 

หน่วยท่ี ๑๒ 

การเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรม และชีวิตชาวค่าย 

 

 

หน่วยท่ี ๑๓ 
การฝึกปฏิบัติการเดิน

ทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 
และชีวิตชาวค่าย 

 

รำยวิชำลูกเสือ กศน. 
รหัสวิชำ สค๑๒๐๒๕ 
ระดับประถมศึกษำ 
จ ำนวน ๘๐ ชั่วโมง 

๑. กำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำลูกเสือ กศน. รำยวิชำเลือกบังคับ  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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ค ำอธิบำยรำยวิชำลูกเสือ กศน. รหัสวิชำ สค12025 ระดับประถมศึกษำ  
จ ำนวน 2 หน่วยกิต จ ำนวน 80 ชั่วโมง 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ระดับ 
 1. มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง 
การปกครองในท้องถิ่น ประเทศ น ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ เพ่ือความมั่นคง 
ของชาติ 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และสืบทอดศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
และประเทศไทย 
 3. มีความรู้ ความเข้าใจ ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย กฎหมายเบื้องต้น กฎระเบียบ 
ของชุมชน สังคม และประเทศ  
 4. มีความรู้ ความเข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน สังคม และวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม  

ศึกษำและฝึกทักษะเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้  
 ลูกเสือกับการพัฒนา การลูกเสือไทย การลูกเสือโลก คุณธรรม จริยธรรมของลูกเสือ วินัย 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลูกเสือ กศน. กับการพัฒนา ลูกเสือ กศน. กับจิตอาสาและการบริการ 
การเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ทักษะลูกเสือ ความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
การปฐมพยาบาล การเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม และชีวิตชาวค่าย และการฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล 
อยู่ค่ายพักแรม และชีวิตชาวค่าย  

กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  
 ศึกษาค้นคว้าจากต าราเอกสาร แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต และสื่อ 
ที่หลากหลาย วิทยากร ผู้รู้ ปราชญ์ชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ จัดกลุ่มศึกษา ค้นคว้า อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษานอกสถานที่ นิทรรศการ สาธิต ฝึกปฏิบัติจริงในพ้ืนที่/ชุมชน การฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่าย 
พักแรมและชีวิตชาวค่าย จัดท าโครงงาน วางแผนและร่วมกันศึกษาจัดท าโครงการ แก้ปัญหาจริงในชุมชน 
การฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมและชีวิตชาวค่าย 

กำรวัดและประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมในการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความสนใจ ความตั้งใจ ความรับผิดชอบ
การปฏิบัติจริง การปฏิบัติงานกลุ่ม ความคิดเห็นของเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม แฟ้มสะสมงาน ใบงาน ชิ้นงาน ผลงาน 
แบบทดสอบ ผลการปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม และชีวิตชาวค่าย 

แบบประเมินพฤติกรรมกำรเรียนรู้ ระดับประถมศึกษำ 

พฤติกรรมผู้เรียน รำยกำรประเมิน/ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภำพ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
การจัดการตนเอง การตรงต่อเวลา   

การรับผิดชอบ   
ความส าเร็จของชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

  

 
  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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 1.2  รำยวิชำลูกเสือ กศน. ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
 

ผังมโนทัศน์ 
รำยวิชำลูกเสือ กศน. รหัสวิชำ สค22021 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  

ตำมหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
หน่วยท่ี ๑ 

ลูกเสือกับการพัฒนา  
หน่วยท่ี ๒ 

การลูกเสือไทย 
 

 
หน่วยท่ี ๓ 

การลูกเสือโลก 
 

 
หน่วยท่ี ๔  

คุณธรรม จรยิธรรม
ของลูกเสือ 

 

 

หน่วยท่ี ๕ 

วินัย และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 

 
หน่วยท่ี ๖ 

ลูกเสือ กศน. 
กับการพัฒนา 

 หน่วยท่ี ๗ 
ลกูเสือ กศน. กับจิตอาสา

และการบริการ  

หน่วยท่ี ๘ 

การเขียนโครงการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

 

 
หน่วยท่ี ๙ 

ทักษะลูกเสือ 

 

หน่วยท่ี ๑๐ 

ความปลอดภัยในการเข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ 

 

 
หน่วยท่ี ๑๑ 

การปฐมพยาบาล 

 

หน่วยท่ี ๑๒ 

การเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรม และชีวิตชาวค่าย 

 

 

หน่วยท่ี ๑๓ 
การฝึกปฏิบัติการเดิน

ทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 
และชีวิตชาวค่าย 

 

รำยวิชำลูกเสือ กศน.                
รหัสวิชำ สค๒202๑ 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
จ ำนวน ๑๒0 ชั่วโมง 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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ค ำอธิบำยรำยวิชำลูกเสือ กศน. รหัสวิชำ สค22021 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
จ ำนวน 3 หน่วยกิต จ ำนวน 120 ชั่วโมง 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ระดับ 
 1. มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง 
การปกครองในทวีปเอเชีย และน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เพ่ือความมั่นคงของชาติ  
 2. มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และสืบทอดศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของประเทศ 
ในทวีปเอเชีย  
 3. มีความรู้ ความเข้าใจ ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย กฎระเบียบของประเทศเพ่ือนบ้าน  
 4. มีความรู้ ความเข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน สังคม สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และก าหนด 
แนวทางการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

ศึกษำและฝึกทักษะในเรื่องต่อไปนี้ 
 ลูกเสือกับการพัฒนา การลูกเสือไทย การลูกเสือโลก คุณธรรม จริยธรรมของลูกเสือ วินัย 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลูกเสือ กศน. กับการพัฒนา ลูกเสือ กศน. กับจิตอาสาและการบริการ 
การเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ทักษะลูกเสือ ความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
การปฐมพยาบาล การเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม และชีวิตชาวค่าย และการฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล 
อยู่ค่ายพักแรม และชีวิตชาวค่าย 

กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  
 ศึกษาค้นคว้าจากต าราเอกสาร แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต และสื่อ 
ที่หลากหลาย วิทยากร ผู้รู้ ปราชญ์ชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ จัดกลุ่มศึกษา ค้นคว้า อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษานอกสถานที่ นิทรรศการ สาธิต ฝึกปฏิบัติจริงในพ้ืนที่/ชุมชน การฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรมและชีวิตชาวค่าย จัดท าโครงงาน วางแผนและร่วมกันศึกษาจัดท าโครงการ แก้ปัญหาจริงในชุมชน 
การฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมและชีวิตชาวค่าย 

กำรวัดและประเมินผล  
 สังเกตพฤติกรรมในการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความสนใจ ความตั้งใจ ความรับผิดชอบ 
การปฏิบัติจริง การปฏิบัติงานกลุ่ม ความคิดเห็นของเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม แฟ้มสะสมงาน ใบงาน ชิ้นงาน ผลงาน 
แบบทดสอบ ผลการฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม และชีวิตชาวค่าย 

แบบประเมินพฤติกรรมกำรเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

พฤติกรรมผู้เรียน รำยกำรประเมิน/ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภำพ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
1. การจัดการตนเอง 1.1 การตรงต่อเวลา   

1.2 การรับผิดชอบ   
2. การท างานเป็นทีม 2.1 ใช้ระบบหมู่ในการพัฒนา   

2.2 การมีส่วนร่วมในการท าโครงการ   
2.3 การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม   
2.4 ชิ้นงาน   

  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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 1.3  รำยวิชำลูกเสือ กศน. ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 

ผังมโนทัศน์ 
รำยวิชำลูกเสือ กศน. รหัสวิชำ สค32035 ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  

ตำมหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พุทธศักรำช  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
หน่วยท่ี ๑ 

ลูกเสือกับการพัฒนา  
หน่วยท่ี ๒ 

การลูกเสือไทย 
 

 
หน่วยท่ี ๓ 

การลูกเสือโลก 
 

 
หน่วยท่ี ๔  

คุณธรรม จรยิธรรม
ของลูกเสือ 

 

 

หน่วยท่ี ๕ 

วินัย และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 

 
หน่วยท่ี ๖ 

ลูกเสือ กศน. 
กับการพัฒนา 

 หน่วยท่ี ๗ 
ลูกเสือ กศน. กับจิตอาสา

และการบริการ  

หน่วยท่ี ๘ 

การเขียนโครงการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

 

 
หน่วยท่ี ๙ 

ทักษะลูกเสือ 

 

หน่วยท่ี ๑๐ 

ความปลอดภัยในการเข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ 

 

 
หน่วยท่ี ๑๑ 

การปฐมพยาบาล 

 

หน่วยท่ี ๑๒ 

การเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรม และชีวิตชาวค่าย 

 

 

หน่วยท่ี ๑๓ 
การฝึกปฏิบัติการเดิน

ทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 
และชีวิตชาวค่าย 

 

วิชำลูกเสือ กศน. 
รหัสวิชำ สค๓๒๐๓๕ 

ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
จ ำนวน ๑๒0 ชั่วโมง 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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ค ำอธิบำยรำยวิชำลูกเสือ กศน. รหัสวิชำ สค32035 ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  
จ ำนวน 3 หน่วยกิต จ ำนวน 120 ชั่วโมง 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ระดับ 
 1. มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง 
การปกครองในโลก และน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
 2. มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และสืบทอดศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของประเทศ 
ในสังคมโลก  
 3. มีความรู้ ความเข้าใจ ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย กฎระเบียบของประเทศต่าง ๆ  
ในโลก  
 4. มีความรู้ ความเข้าใจหลักการพัฒนาชุมชน สังคม สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และเป็นผู้น า  
ผู้ตาม ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

ศึกษำและฝึกทักษะเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 
 ลูกเสือกับการพัฒนา การลูกเสือไทย การลูกเสือโลก คุณธรรม จริยธรรมของลูกเสือ วินัย 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลูกเสือ กศน. กับการพัฒนา ลูกเสือ กศน. กับจิตอาสาและการบริการ 
การเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ทักษะลูกเสือ ความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
การปฐมพยาบาล การเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมและชีวิตชาวค่าย การฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่าย 
พักแรมและชีวิตชาวค่าย  

กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
 ศึกษาค้นคว้าจากต าราเอกสาร แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต และสื่อ 
ที่หลากหลาย วิทยากร ผู้รู้ ปราชญ์ชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ จัดกลุ่มศึกษา ค้นคว้า อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษานอกสถานที่ นิทรรศการ สาธิต ฝึกปฏิบัติจริงในพ้ืนที่/ชุมชน การฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่าย 
พักแรมและชีวิตชาวค่าย จัดท าโครงงาน วางแผนและร่วมกันศึกษาจัดท าโครงการ แก้ปัญหาจริงในชุมชน 
การฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมและชีวิตชาวค่าย  

กำรวัดและประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมในการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความสนใจ ความตั้งใจ ความรับผิดชอบ 
การปฏิบัติจริง การปฏิบัติงานกลุ่ม ความคิดเห็นของเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม แฟ้มสะสมงาน ใบงาน ชิ้นงาน ผลงาน 
แบบทดสอบ ผลการฝึกปฏิบัติการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมและชีวิตชาวค่าย 
  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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แบบประเมินพฤติกรรมกำรเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 

พฤติกรรมผู้เรียน รำยกำรประเมิน/ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภำพ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
1. การจัดการตนเอง 1.1 การตรงต่อเวลา   

1.2 การรับผิดชอบ   
2. การท างานเป็นทีม 2.1 มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี   

2.2 ใช้ระบบหมู่ในการพัฒนา   
2.3 การมีส่วนร่วมในการท าโครงการ   
2.4 การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม   
2.5 คุณภาพชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
ในการท างานเป็นทีม 

  

3. การเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  

3.2 การท าโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน   
3.3 การท ากิจกรรมที่มีชิ้นงาน   
3.4 การด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้   
3.5 การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับชุมชน   

 
หมำยเหตุ  ทุกระดับจะต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาลูกเสือ กศน. สถานศึกษาสามารถดูรายละเอียดจากเอกสาร
ชุดวิชาลูกเสือ กศน. ของส านักงาน กศน. เอกสารวิชาการล าดับที่ 8/2561, ๙/2561, 10/2561) 
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    2. กำรจัดกิจกรรมลูกเสือกับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
 
 ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหนังสือส านักงาน กศน. 
ที่ ศธ 0210.04/ว 3780 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 เรื่อง กรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หนั งสือส านักงาน กศน. ที่  ศธ 0210.04/ว 260๙ ลงวันที่  12 พฤษภาคม 2563 เรื่ อง  
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สังกัดส านักงาน กศน. (เพ่ิมเติม) และหนังสือส านักงาน กศน. 
ที่ ศธ 0210.04/ว 401๙ ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 เรื่อง การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สังกัดส านักงาน กศน. ดังนี้ 
  1) กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
  2) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  
  3) กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  4) กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5) กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมอาสายุวกาชาด 
  6) กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
  7) กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  
  8) กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้สู่ประชาคมโลก 
  ๙) กิจกรรมจิตอาสา กศน. “เราท าความดีด้วยหัวใจ” 
  10) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
  11) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
  12) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  13) กิจกรรมการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และกฎหมายที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน 
  14) กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษ 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งในกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดไว้ 
ให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ เป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบ วินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาความเสียสละในการช่วยเหลือผู้อ่ืน บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ กศน. หรืออาจด าเนินการร่วมกับส านักงานลูกเสือแห่งชาติ   
ส านักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.1 รูปแบบกำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกระบวนกำรลูกเสือ  
  สถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือได้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
   - ค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ แบบไป - กลับ 2 วัน 
   -  ค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ แบบค่ายพักแรม 2 วัน 
   - ค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ แบบไป – กลับ 3 วัน 
   - ค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ แบบค่ายพักแรม 3 วัน  
  

2. กำรจัดกิจกรรมลูกเสือกับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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ตัวอย่ำงตำรำงจัดกิจกรรมค่ำยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกระบวนกำรลูกเสือ 
 

ค่ำยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกระบวนกำรลูกเสือ แบบไป - กลับ 2 วัน 
วัน 

เวลำ 
08.00 – 10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 12.00 – 13.30 น. 13.30 – 15.30 น. 15.30 – 16.30 น. 

วันที่ 1 08.00 น. รับรายงานตัว 
08.30 น. พิธีเปิด/เปิดกอง 
0๙.30 น. ปฐมนิเทศ/ 
 กฎระเบียบ 
 การอยู่ค่าย 

กิจการลูกเสือโลก/ 
ลูกเสือไทย 

พักรับประทานอาหาร
กลางวัน 

13.30 น. ค าปฏิญาณและ 
 กฎของลูกเสือ 
14.30 น. ชีวิตชาวค่าย 
 (ภาคทฤษฎี) 

ทักษะลูกเสือ 

วันที่ 2 08.30 น. ตรวจเยี่ยม/ 
 ประชุม 
 รอบเสาธง 
0๙.30 น. แผนที่และ 
 เข็มทิศ 

ลูกเสือกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

*สถานศึกษาสามารถ 
เลือกเรื่องที่น่าสนใจ 
หรือเป็นนโยบาย 
มาจัดกิจกรรมได้ 

ลูกเสือกับการบริการ พิธีปิด/ปิดกอง 

 

ค่ำยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกระบวนกำรลูกเสือ แบบค่ำยพักแรม 2 วัน 

  

วัน 
เวลำ 

08.00 – 10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 
12.00 – 
13.30 น. 

13.30 – 15.30 น. 15.30 – 16.30 น. 
16.30 – 
1๙.00 น. 

1๙.00 – 21.00 น. 

วันที่ 
1 

08.00 น. รับรายงานตัว 
08.30 น. พิธีเปิด/ 
 เปิดกอง 
0๙.30 น. ปฐมนิเทศ/ 
 กฎระเบียบ 
 การอยู่ค่าย 

- กิจการลูกเสือโลก/ 
ลูกเสือไทย 
- ค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 

พัก
รับประทาน

อาหาร
กลางวัน 

ทักษะลูกเสือ ชีวิตชาวค่าย 
(ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ) 

พัก
รับประทาน
อาหารเย็น 

วิชาการบันเทิง 
ในกองลูกเสือ 

วันที่ 
2 

05.00 น. กิจกรรม 
 ยามเช้า 
07.00 น. รับประทาน 
 อาหารเช้า 
07.30 น. ตรวจเยี่ยม 
08.00 น. ประชุม 
 รอบเสาธง 
08.30 น. กิจกรรม 
 การบันเทิง 
0๙.00 น. แผนที่และ 
 เข็มทิศ 

ลูกเสือกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

*สถานศึกษาสามารถ 
เลือกเรื่องที่น่าสนใจ 
หรือเป็นนโยบาย 
มาจัดกิจกรรมได้ 

ลูกเสือกับการบริการ พิธีปิด/ปิดกอง   
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ค่ำยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกระบวนกำรลูกเสือ แบบไป - กลับ 3 วัน 

วัน 
เวลำ 

08.00 – 10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 12.00 – 13.30 น. 13.30 – 15.30 น. 15.30 – 16.30 น. 

วันที่ 1 08.00 น. รับรายงานตัว 
08.30 น. พิธีเปิด/เปิดกอง 
0๙.30 น. ปฐมนิเทศ/ 
 กฎระเบียบ 
 การอยู่ค่าย 

กิจการลูกเสือโลก/ 
ลูกเสือไทย 

พักรับประทานอาหาร
กลางวัน 

13.30 น. ค าปฏิญาณและ 
 กฎของลูกเสือ 
14.30 น. ชีวิตชาวค่าย 
 (ภาคทฤษฎี) 

ทักษะลูกเสือ 

วันที่ 2 08.30 น. ตรวจเยี่ยม/ 
 ประชุม 
 รอบเสาธง 
0๙.30 น. แผนที่และ 
 เข็มทิศ 

ลูกเสือกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

*สถานศึกษาสามารถ 
เลือกเรื่องที่น่าสนใจ 
หรือเป็นนโยบาย 
มาจัดกิจกรรมได้ 

กิจกรรมเดินทางไกล 

วันที่ 3 08.30 น. ตรวจเยี่ยม/ 
 ประชุม 
 รอบเสาธง 

ฐานผจญภัย ลูกเสือกับการบริการ พิธีปิด/ปิดกอง 

 
 

ค่ำยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกระบวนกำรลูกเสือ แบบค่ำยพักแรม 3 วัน 

 

   
QR Code กรอบการจัด 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
QR Code แนวทางการจัด 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(เพิ่มเติม) 

QR Code หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน 

  

วัน 
เวลำ 

08.00 – 10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 
12.00 – 
13.30 น. 

13.30 – 15.30 น. 15.30 – 16.30 น. 
16.30 – 
1๙.00 น. 

1๙.00 – 21.00 น. 

วันที่ 
1 

08.00 น. รับรายงานตัว 
08.30 น. พิธีเปิด/ 
 เปิดกอง 
0๙.30 น. ปฐมนิเทศ/ 
 กฎระเบียบ 
 การอยู่ค่าย 

- กิจการลูกเสือโลก/ 
ลูกเสือไทย 
- ค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 

พัก
รับประทาน

อาหาร
กลางวัน 

ทักษะลูกเสือ ชีวิตชาวค่าย 
(ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ) 

พัก
รับประทาน
อาหารเย็น 

วิชาการบันเทิง 
ในกองลูกเสือ 

วันที่ 
2 

08.30 น. ตรวจเยี่ยม 
 ประชุม 
 รอบเสาธง 
08.30 น. แผนที่และ 
 เข็มทิศ 

ลูกเสือกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

*สถานศึกษาสามารถ 
เลือกเรื่องที่น่าสนใจ 
หรือเป็นนโยบาย 
มาจัดกิจกรรมได้ 

กิจกรรมเดินทางไกล การชุมนุมรอบกองไฟ 

วันที่ 
3 

08.30 น. ตรวจเยี่ยม 
 ประชุม 
 รอบเสาธง 
 

ฐานผจญภัย ลูกเสือกับการบริการ พิธีปิด/ปิดกอง   
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 2.2  กำรเตรียมกำรจัดกิจกรรมค่ำยลูกเสือ 
  2.2.1 เขียนโครงกำร  
ตัวอย่ำงโครงกำรกำรจัดกิจกรรมค่ำยลูกเสือ 
 1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
 2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
   2.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
   2.2 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 257๙ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา    
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
   2.3 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นเร่งด่วนการพัฒนาประเทศของส านักงาน กศน. 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านความมั่นคง ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของรัชกาลที่ 10 ข้อ 1.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ  
และอุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ รวมทั้งการมีจิตอาสา ผ่านกิจกรรมลูกเสือ กศน. 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
   2.4 สอดคล้องกับนโยบายจังหวัด.........................................................  
   2.5 สอดคล้องกับนโยบายศึกษาธิการจังหวัด…………………….………..... 
    2.6 สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการ........................................  
 3. หลักการและเหตุผล 
   กิจการลูกเสือเริ่มต้นขึ้นเมื่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 มีพระบรม 
ราชโองการให้สถาปนากองลูกเสือป่าขึ้น เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2454  เพ่ือฝึกอบรมข้าราชการพลเรือน 
ให้เรียนวิชาทหาร เพ่ือเป็นก าลังส ารองในยามเกิดศึกสงคราม และเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อประชาชน       
ในยามสงบ ให้คนไทยรู้จักรักชาติ มีมนุษยสัมพันธ์ เสียสละ สามัคคี มีความกตัญญู ลูกเสือกองแรกของไทย
เกิดขึ้นที่โรงเรียนมหาดเล็กหลวง เรียกว่าลูกเสือกรุงเทพ ก่อนจะขยายตัวไปจัดตั้งตามโรงเรียนและสถานที่
ต่าง ๆ  ในปี พ.ศ. 24๙0 ได้จัดชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ และปรับวัตถุประสงค์ของลูกเสือแห่งชาติใหม่  
เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ
สร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า เพ่ือความสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ ประกอบกับรัฐบาล
ในปัจจุบัน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและนโยบายเร่งด่วนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ด้านการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย อีกทั้ง
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 257๙ ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น รวมทั้งส านักงาน กศน. 
ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานปี 256.... เรื่อง ..........................................และกิจกรรมอื่น ๆ 
ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งจังหวัด.................................  
ได้จัดท าแผนพัฒนา............................. รวมทั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด........................ได้ก าหนด
นโยบาย............................. และส านักงานตรวจราชการได้ก าหนดนโยบาย...........................  
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   ด้วยเหตุผลดังกล่าว กศน.อ าเภอ.........................จึงได้จัดให้มีโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือ นักศึกษา กศน. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในกระบวนการเรียนรู้วิชาลูกเสือ  
ปลูกฝังให้นักศึกษา เป็นผู้ที่มีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี  
มีระเบียบวินัยในหมู่คณะ   
 4. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
 มีจิตอาสา มีความเสียสละ ในการช่วยเหลือผู้อื่น บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และชุมชน  
 5. เป้าหมาย 
   5.1 เชิงปริมาณ  
      1) นักศึกษา กศน.   จ านวน  ..........  คน 
      2) คร ู         จ านวน  ..........  คน 
          รวมทั้งสิ้น     จ านวน  ..........  คน 
   5.2 เชิงคุณภาพ 
      ผู้ เข้ ารับการอบรม เป็นผู้ที่ มี ระเบียบวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา  
มีความเสียสละ ในการช่วยเหลือผู้อื่น บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และชุมชน 
 6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
กลุ่มเป้ำหมำย 

(output ย่อย ๆ) 
พื้นที่ 

ด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. ขออนุมัติ
โครงการ 

-  เพื่อให้ได้รับงบประมาณ 
ในการด าเนินงาน 

มีการด าเนินโครงการอบรม
นักศึกษา 

 ……………… ……………… ……………… 

2. ด าเนินการ 
จัดกิจกรรม 

-  เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียน เป็นผู้
ที่มีระเบียบวินยั  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตอาสา มีความเสียสละ 
ในการช่วยเหลอืผู้อื่น 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
และชุมชน 

อบรม เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตอาสา มีความเสียสละ 
ในการช่วยเหลอืผู้อื่นบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม  
และชุมชน 

นศ. กศน. 
อ าเภอ..................  
จ านวน ............ คน 
บุคลากร กศน. 
อ าเภอ..................  
จ านวน ............ คน 

……………… ……………… ……………… 

3. ประเมินผล 
การด าเนิน
โครงการ 

-  เพื่อทราบผลการอบรม
ตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ได้ทราบถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของโครงการ
เพื่อน าผลไปพัฒนาและ
ปรับปรุง 

ผู้เข้าอบรมทุกคน ……………… ……………… ……………… 

4. ติดตามผลหลัง
การอบรม 

เพื่อตรวจสอบผล 
การน าความรู้ไปใช้ 

ผลการน าความรู้ไปใช้และ
ติดตามการท างานชว่ยเหลือ
ชุมชน 

ผู้ผ่านการอบรม
ลูกเสือ กศน. 

……………… ……………… ……………… 

5. สรุปผล 
การด าเนิน
โครงการ 

1. เพื่อรายงานผล 
การด าเนินโครงการตาม 
จุดประสงค์และเป้าหมาย 
ของโครงการให้กับ 
สถานศึกษาได้ทราบ 
2. เพื่อรายงานสภาพและ 
ปัญหาอุปสรรคในการ 
ด าเนินงานโครงการ 
3. เพื่อสรุปผลการด าเนิน 
   โครงการ 

เอกสารสรุปผลการอบรม  
1 เล่ม เพื่อเป็นหลักฐาน 
ในการปฏิบัติงาน 

คณะท างาน ……………… ……………… ……………… 
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 7. งบประมาณ  
   โดยเบิกจ่ายงบประมาณจากแผนงาน.............................. ....................กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ภาคเรียนที่ .....  
ปีการศึกษา ............จ านวนเงิน .................... บาท (............................... ......................................บาทถ้วน) 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ….. มื้อ ๆ ละ ……. บาท × … คน เป็นเงิน ..  บาท 
 2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม*  จ านวน ….. มื้อ ๆ ละ ……. บาท × … คน เป็นเงิน ..  บาท 
 3. ค่าท่ีพักและเครื่องนอน  จ านวน ..... วัน ๆ ละ ....... บาท × … คน เป็นเงิน ..  บาท 
 4. ค่าเช่าเครื่องเสียง  จ านวน ….. วัน ๆ ละ ……. บาท เป็นเงิน ..  บาท 
 5. ค่าวัสดุประกอบการอบรม   เป็นเงิน ..  บาท 
  - ค่าวัสดุฝึก   เป็นเงิน ..  บาท 
  - ค่าวัสดุ (อาหารสด) ประกอบบทเรียนวิชาชาวค่าย เป็นเงิน ..  บาท 
 6. ค่าจ้างเหมาพาหนะรับส่งนักศึกษา (…….คัน ๆ ละ .... บาท) เป็นเงิน ..  บาท 
 7. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  เป็นเงิน ..  บาท 
 8. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ เป็นเงิน ..  บาท 
 ๙. ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุนักศึกษา จ านวน …..คน ๆ ละ ……. บาท เป็นเงิน ..  บาท 
 10. ค่าเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  จ านวน ... คน ๆ ละ …. บาท … คืน เป็นเงิน ..  บาท 
 11. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ……..คณะ……. ชั่วโมง ๆ ละ..… บาท      เป็นเงิน ..  บาท 
 12. ค่าเช่าสถานที่ในการจัดกิจกรรม จ านวน …… วัน ๆ ละ …… บาท        เป็นเงิน ..  บาท 
 13. ค่ายาปฐมพยาบาล  เป็นเงิน ..  บาท 
 14. อ่ืน ๆ ...................................................  เป็นเงิน ..  บาท 
 รวมเป็นเงิน   …………………… บำท (……………………………………………..…….…………) 
 โดยขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการที่จ าเป็นและจ่ายจริง 

หมำยเหตุ 1. สถานศึกษาระบุรายการเบิกจ่ายตามจริง  *2. กรณีให้ประกอบอาหารเองตามข้อ 5  
ให้งดเบิกค่าจ้างเหมาท าอาหารและเครื่องดื่ม ยกเว้นกรณีให้ประกอบอาหารเองเป็นบางมื้อให้เบิกจ่าย
ค่าจ้างเหมาท าอาหารและเครื่องดื่มตามจริง 
 8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลกั 
ไตรมำส 1 

(ต.ค.–ธ.ค. ...) 
ไตรมำส 2 

(ม.ค.– มี.ค. ...) 
ไตรมำส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. ...) 
ไตรมำส 4 

(ก.ค. – ก.ย. ...) 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสอื ................................. ................................. ................................. ................................. 
 
 ................................. ................................. ................................. ................................. 

 

 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ......................................................................................................................................................... 
 10. ภาคีเครือข่ายการปฏิบัติงาน  
 ......................................................................................................................................................... 
 11. โครงการที่เก่ียวข้อง  
 .........................................................................................................................................................  
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 12. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ผู้เข้ารับการอบรม เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีความเสียสละ 
ในการช่วยเหลือผู้อื่น บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และชุมชน 
 13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ  
    13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
        ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา  
มีความเสียสละ ในการช่วยเหลือผู้อื่น บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และชุมชน 
    13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
        ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา  
 14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
    กศน.อ าเภอ.......................................ได้ท าการประเมินผลเม่ือเสรจ็ส้ินการด าเนนิโครงการดังนี้ 
    14.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจและทักษะการปฏิบัติ โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้  
ก่อนเรียน-หลังเรียน และประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 
    14.2 ติดตามผลหลังการอบรม โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
    14.3 ประเมินผลการด าเนินโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  
 
 
ลงชื่อ………………….…………………ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ…………………………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ        
      (..........................................)                              (……………….………………………)  
       …………………………………….                               …………………………………........ 
 
 
        ลงชื่อ………………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (.............................................................. .) 
        ผอ.กศน.อ าเภอ/เขต............................................  
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  2.2.2 เตรียมรำยช่ือคณะกรรมกำรฝึกอบรม 
ตัวอย่ำงค ำสั่ง 
 

 

 
         

ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ……………………………..……. 
ที่ ………… /…………… 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
................................................... 

 
 ด้วย………………โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย             
จังหวัด...................และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ...................................
จะจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน 
เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอาสา มีความเสียสละ ในการช่วยเหลือผู้ อ่ืน  
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และชุมชน  จ านวน......คน  โดยก าหนดอบรมในระหว่าง วันที่ ....... .... 
เดือน...................พ.ศ. .........ถึง วันที่ ...........เดือน.................พ.ศ. ...........ณ  ................................... ............ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดอบรมตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ     
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ  
   1.1 ................................................        
   1.2 ................................................   
 2. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
   2.1 ................................................    ประธานกรรมการ   
   2.2 ................................................    กรรมการ 
   2.3 ................................................    กรรมการ  
   2.4 ................................................    กรรมการ  
   2.5 ................................................    กรรมการและเลขานุการ  
   2.6 ................................................    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   มีหน้ำที่  วางแผน ติดต่อ ประสานงาน ก ากับดูแลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการอบรม  
 3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน วิทยำกรให้กำรอบรม พิธีกำร และนันทนำกำร  
   3.1 ................................................     ผู้บังคับการค่าย/ผู้อ านวยการฝึก  
   3.2 ................................................     วิทยากร  
   3.3 ................................................     วิทยากร 
   3.4 ................................................     วิทยากร 
   มีหน้ำที่  1. ด าเนินการอบรม และเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเนื้อหา ตามตารางการอบรม 
          2. จัดเตรียมค ากล่าวเปิด และกล่าวรายงานการอบรม 
          3. จัดกิจกรรมนันทนาการ 
          4. จัดท าหนังสือตอบขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

39 

 4. คณะกรรมกำรอำคำรสถำนที่ และโสตทัศนูปกรณ์    
   4.1 ................................................     ประธานกรรมการ     
   4.2 ................................................     กรรมการ 
   4.3 ................................................     กรรมการ   
   4.4 ................................................     กรรมการและเลขานุการ  
   มีหน้ำที่ ประสานงานกับสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
        1. จัดติดป้ายโครงการอบรมบนเวทีและจัดสถานที่ให้สวยงาม 
        2. จัดเตรียมเครื่องขยายเสียง เครื่องฉายโปรเจกเตอร์ประกอบการบรรยาย 
        3. บันทึกภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทุกข้ันตอน 
        4. จัดท าเสาธงชาติ  ให้เรียบร้อย 
 5. คณะกรรมกำรจัดเตรียมเอกสำรและสื่อประกอบกำรอบรม 
   5.1 ................................................     ประธานกรรมการ  
   5.2 ................................................     กรรมการ  
   5.3 ................................................     กรรมการ  
   5.4 ................................................     กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้ำที่   1. จัดท าบัญชีลงเวลาผู้เข้ารับการอบรม  
          2. รับลงทะเบียน/รายงานตัวผู้เข้ารับการอบรม 
          3.  ประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดเตรียมสื่อเอกสาร 
           ตามเนื้อหาการอบรม 
          4. จัดท าวุฒิบัตรส าหรับมอบผู้ผ่านการอบรม วิทยากร และผู้สนับสนุนการอบรม 
 6. คณะกรรมกำรฝ่ำยปฏิคมและสวัสดิกำร  
   6.1 ................................................     ประธานกรรมการ 
   6.2 ................................................     กรรมการ 
   6.3 ................................................     กรรมการ 
   6.4 ................................................     กรรมการและเลขานุการ  
   มีหน้ำที่   1. ต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ/ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและอ านวยความสะดวก  
           ในเรื่องต่าง ๆ  
          2. ประสานงานการจัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม และท่ีพักแก่ผู้เข้ารับการอบรม, 
           วิทยากร 
 7. คณะกรรมกำรฝ่ำยปฐมพยำบำล 
   7.1 ................................................     ประธานกรรมการ  
   7.2 ................................................     กรรมการ 
   7.3 ................................................     กรรมการและเลขานุการ  
   มีหน้ำที่   อ านวยความสะดวกในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมวิทยากร 
         ในกรณีเกิดการเจ็บป่วย 
 8. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินและพัสดุ 
   8.1 ................................................     ประธานกรรมการ 
   8.2 ................................................     กรรมการ 
   8.3 ................................................     กรรมการและเลขานุการ 
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   มีหน้ำที่ 1. บริการเบิก – จ่าย เงิน ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมฯ 
        2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ 
          การเบิก-จ่าย 
        3. ตรวจสอบจ านวนผู้เข้ารับการอบรม เบิกจ่ายค่าอาหาร/อาหารว่าง 
 ๙. คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผล 
   ๙.1 ................................................     ประธานกรรมการ 
   ๙.2 ................................................     กรรมการ 
   ๙.3 ................................................     กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้ำที่   1. จัดท าแบบประเมินผลการอบรม 
          2. ด าเนินการประเมินผล 
          3. รวบรวมและสรุปผลการประเมิน 
 ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมปรึกษาหารือ และปฏิบัติงานตามหน้าที่         
ที่ได้รับมอบหมาย โดยเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ....... เดือน ........ พ.ศ. ......  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่........... เดือน............   พ.ศ. ......... 
 
      ............................................ 

(............................................) 
     ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ 

      และการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอ…………..…………… 
 

  2.2.3 เสนอโครงกำรฝึกอบรมและรำยชื่อคณะกรรมกำร เพ่ือขออนุมัติไปยังผู้มีอ านาจ
อนุมัติ กล่าวคือ  
   1) ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ อนุมัติค าสั่งแต่งตั้งรายชื่อคณะกรรมการและอนุมัติ
โครงการกรณีงบประมาณไม่เกิน 100,000 บาท 
   2) ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัด อนุมัติโครงการ กรณีงบประมาณเกิน 
100,000 บาท 
  2.2.4 ท ำหนังสือขออนุญำตต้นสังกัด กรณีท่ีใช้วิทยากรจากหน่วยงานอื่น 
  2.2.5 กำรขอรับสนับสนุน 
   1) หน่วยงานต้นสังกัด 
   2) สมาคม องค์กรการกุศล สโมสร  
   3) ส านักงานลูกเสือจังหวัด ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   4) อ่ืน ๆ .......................................................  
  2.2.6 ท ำหนังสือเชิญ  
   1) เชิญประธาน เปิด-ปิด การอบรม 
   2) เชิญวิทยากร 
   3) เชิญแขกผู้มีเกียรติ มาร่วมกิจกรรมหรือเป็นประธานในกิจกรรม 
   4) อ่ืน ๆ ....................................................... 
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  2.2.7 ประชำสัมพันธ์โครงกำรอบรมไปยังสื่อมวลชน 
  2.2.8 จัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรม เช่น บันทึกการเรียนรู้ของผู้ เรียน สื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น 
  2.2.๙ จดัหำอุปกรณ์ส ำหรับกำรอบรม 
   ในการจัดกิจกรรมรูปแบบค่ายพักแรมควรจัดเตรียมอุปกรณ์ดังต่อไปนี้ 
   1) เสาธง  
   2) ธง ได้แก่ ธงชาติ ธงประจ าหมู่  
   3) โต๊ะหมู่บูชา 
   4) พระบรมรูปรัชกาลที่ 6  
   5) รูป B.P. ลอร์ด เบเดน โพเอลล์ 
   6) กล่องอุปกรณ์ของลูกเสือ (ป้ายชื่อ ปากกา ไม้บรรทัด ปากกาเคมี สมุดลูกเสือ ฯลฯ) 
   7) หน้าเสือส าหรับกิจกรรมลอดซุ้ม  
   8) อุปกรณ์ส าหรับการบันเทิง เช่น กลอง ฉิ่ง ฉาบ เครื่องขยายเสียง ฯลฯ 
   ๙) ป้ายโครงการ  
   10) อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมลูกเสือโลก/ลูกเสือไทย ได้แก่ ป้ายนิทรรศการ
เกี่ยวกับลูกเสือโลก/ลูกเสือไทย สื่อประกอบกิจกรรม เครื่องหมายวิชาพิเศษ  
   11) อุปกรณ์ ส าห รั บกิ จ กร รมค า ปฏิญาณและกฎของลู ก เ สื อ  ได้ แก่   
ป้ายค าปฏิญาณ ป้ายกฎลูกเสือ 
   12) อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมชีวิตชาวค่าย ได้แก่ ชุดสาธิตตัวอย่างชั้นวางจาน  
เตาชนิดต่าง ๆ ที่ใส่ขยะเปียก ขยะแห้ง เต็นท์ อุปกรณ์เครื่องครัว ที่แขวนเครื่องมือช่าง ชุดอาหารสาธิต 
อุปกรณ์ส าหรับฝึกปฏิบัติ ได้แก่ เชือก ไม้ไผ่ อุปกรณ์ช่าง ถุงด า ฯลฯ 
   13) อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมทักษะลูกเสือ ได้แก่ เชือกเงื่อนลูกเสือ ขนาด 2.45 เมตร 
จ านวนเท่าผู้เข้าอบรม อุปกรณ์ปฐมพยาบาล แผนที่และเข็มทิศ  
   14) อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมเดินทางไกล ได้แก่ ใบงาน อุปกรณ์ประจ าฐาน
(แล้วแต่วิทยากรก าหนด) 
   15) อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมเสี่ ยงภัย ได้แก่  ฐานฝึกด้านจิตใจ ฐานฝึก 
ด้านความสามัคคี ฐานฝึกด้านสุขภาพ ฐานฝึกการทรงตัว ความกล้า และอ่ืน ๆ แล้วแต่วิทยากรก าหนด 
   16) อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ ได้แก่ กองไฟจ าลอง  
โต๊ะ/เก้าอ้ี ประธาน  เครื่องขยายเสียง ของรางวัล  
   17) อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมลูกเสือและการบริการ ได้แก่ กระดาษบรู๊ฟ ปากกา
เคมี กระดาษ เอ4 อุปกรณ์ส าหรับฝึกบ าเพ็ญประโยชน์  
   18) อุปกรณ์ส าหรับปฐมพยาบาลประจ าค่าย  
   1๙) อุปกรณ์ท าครัวส าหรับวิทยากร กรณีค่ายพักแรมที่ให้ประกอบอาหารเอง    
   20) เครื่องหมายประกอบการแต่งกายส าหรับนายหมู่ รองนายหมู่ และพลาธิการ  
   21) อ่ืน ๆ .......................................................................  
  2.1.10 กำรประชุมคณะกรรมกำรฝึกอบรม  
   ประชุมเตรียมการก่อนการฝึกอบรม ได้แก่ มอบหมายหน้าที่ตามค าสั่งให้แก่
วิทยากร การจัดเตรียมสถานที่ การจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ การประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง รายละเอียด
เกี่ยวกับการอบรม และอ่ืน ๆ  
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  2.1.11 เตรียมค ำกล่ำวรำยงำนในพิธีเปิด-ปิด 
   1) ส าหรับผู้ด าเนินการโครงการ  
   2) ส าหรับประธาน  
  2.1.12 จัดท ำป้ำยงำนอบรม ให้มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
   1) ชื่อโครงการ 
   2) ระยะเวลาในการจัด 
   3) สถานที่จัด 
   4) หน่วยงานที่จัด 
   5) ตราสัญลักษณ์หน่วยงานที่จัด และหน่วยงานที่สนับสนุน 
 2.3 กำรด ำเนินกำรระหว่ำงจัดค่ำยฝึกอบรม 
  2.3.1 ประชุมคณะกรรมกำร 
   จัดให้มีการประชุมคณะวิทยากร และทีมงานทุกวัน เวลา 17.00 น.  
โดยทบทวนกิจกรรมในรอบวันที่ผ่านมา และการเตรียมกิจกรรมที่จะจัดในวันต่อไป 
  2.3.2 จัดสิ่งของเครื่องใช้และอุปกรณ์ 
   ก่อนจัดกิจกรรมในแต่ละรายวิชา วิทยากรประจ าวิชาควรจัดเตรียมอุปกรณ์  
และตรวจสอบความเรียบร้อยพร้อมที่จะจัดกิจกรรมเมื่อถึงเวลาที่จัดกิจกรรม  
  2.3.3 แบบวัดผลและประเมินผล 
   จัดให้มีการวัดผลประเมินผลประจ าวัน โดยวิทยากรประจ าวันด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) จัดประชุมนายหมู่ประจ าวัน เพ่ือประเมินสภาพปัญหาและอุปสรรค 
ในการอยู่ค่าย 
   2) ประเมินผลในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    -  ระบบหมู่ (10 คะแนน) การตรงต่อเวลา (10 คะแนน) นันทนาการ  
(10 คะแนน) ตรวจเยี่ยม (30 คะแนน) งานที่มอบหมาย (10 คะแนน) ให้มีการให้คะแนนทุกวัน 
    -  การแสดง (30 คะแนน)  ให้เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมรอบกองไฟ   
    -  หมู่บริการ (10 คะแนน) ให้เมื่อปฏิบัติหน้าที่ 

 
(ตัวอย่ำง) 

ตำรำงคะแนนกิจกรรม 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ ระหว่างวันที่......เดือน....................พ.ศ. ............. 
ณ................................................................................จัดโดย...................................... ............................... 

ท่ี 

กิจกรรม ระบบหมู่ ตรงต่อเวลำ นันทนำกำร ตรวจเยี่ยม งำนที่มอบหมำย 

กำ
รแ

สด
ง 

หม
ู่บร

ิกำ
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

วันท่ี                

คะแนน 10 10 10 10 10 10 10 10 10 30 30 10 10 10 10 30 10  

1 หมู่ที่ 1                   

2 หมู่ที่ 2                   

3 หมู่ที่ 3                   

4 หมู่ที่ 4                   

5 หมู่ที่ 5                   

6 หมู่ที่ 6                   

7 หมู่ที่ 7                   

8 หมู่ที่ 8                   



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

43 

  2.3.4 เตรียมพร้อมด้ำนยำนพำหนะ 
   จัดให้มียานพาหนะเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับวิทยากร และผู้เข้ารับการอบรม
กรณีฉุกเฉิน บาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย  
  2.3.5 กำรบริหำรงบประมำณ 
   ให้เป็นไปตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 108๙/2563  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ข้อที่ 12 รายการค่าด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และ/หรือกิจกรรมเรียนรู้เสริมหลักสูตร  
 2.4 กำรด ำเนินกำรหลังเสร็จสิ้นกำรจัดค่ำยฝึกอบรม มีข้ันตอนดังนี ้
   1) น าสิ่งของและอุปกรณ์ส่งคืนหน่วยงานที่ให้ยืมใช้ระหว่างการฝึกอบรม 
   2) ท าหนังสือขอบคุณ บุคลากรและหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการจัดฝึกอบรม 
   3) รวบรวมหลั กฐาน  ใบส าคัญค่ า ใช้ จ่ าย เสนอผู้ บ ริห ารสถานศึ กษา  
และหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
   4) ประชุมสรุปผลการฝึกอบรม และรายงานการฝึกอบรมไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5) รายงานผล พร้อมภาพกิจกรรม 
   6) รวบรวมเอกสาร ภาพกิจกรรม ท ารูปเล่ม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษา
ค้นคว้า ควรมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 2.5 รำยละเอียดกำรจัดกิจกรรมค่ำยลูกเสือ 
  2.5.1 พิธีเปิดกำรฝึกอบรม 
   1) การบูชาพระรัตนตรัย 
    1.1) การจัดโต๊ะหมู่บูชา ควรเป็นโต๊ะหมู่  5 หรือ 7 ประกอบด้วย 
พระพุทธรูปวางอยู่บนโต๊ะตัวสูงสุดตั้งอยู่ตรงกลาง ด้านข้างทั้ง 2 เป็นโต๊ะ 2 ตัว ต่ ากว่าโต๊ะวางพระพุทธรูป
ส าหรับตั้งแจกันดอกไม้ โต๊ะตัวกลางต่ าสุด วางกระถางธูป 1 กระถาง ไว้ตรงกลาง มีเชิงเทียน 1 คู่ วางอยู่
ข้างซ้ายและขวาของกระถางธูปในระดับเดียวกัน ถ้าเป็นโต๊ะหมู่ 7 จะเป็นโต๊ะต่ าด้านข้างละตัวส าหรับวาง
แจกันดอกไม้ ด้านข้างของโต๊ะหมู่บูชา เป็นที่ตั้งของธงชาติอยู่ทางขวามือของพระพุทธรูป พระบรม 
ฉายาลักษณ์ รัชกาลที่ 10 อยู่ทางซ้าย (ธงชาติไม่ควรให้สูงกว่า) มีเสื่อหรือผ้าปูพรม ปูอยู่ที่พ้ืนตรงหน้าโต๊ะ
หมู่บูชา มีหมอนส าหรับกราบ 1 ใบ ในกรณีผู้เป็นประธานในพิธีเป็นผู้มีอายุสูง หรือสุขภาพไม่สมบูรณ์  
หรือร่างกายไม่อ านวยให้ที่จะต้องก้มลงกราบกับพ้ืนราบ ควรจัดที่ส าหรับกราบแทน กรณีจะใช้พุ่มเงิน 
พุ่มทอง มาตั้งไว้ด้วย ให้วางพุ่มทองไว้ทางขวาของผู้วางและพุ่มเงินอยู่ทางซ้าย 
    1.2) ขั้นตอนการปฏิบัติ 
     1.2.1) เมื่อประธานในพิธีเข้าไปในบริเวณประกอบพิธี พิธีกรสั่ง 
ท าความเคารพว่า “กอง – ตรง” ประธานรับการเคารพแล้วนั่งเก้าอ้ี พิธีกรสั่ง “นั่ง” 
     1.2.2) เมื่อประธานในพิธีนั่งพักพอสมควรแล้ว พิธีกรเชิญประธาน
ประกอบพิธี ประธานเดินไปที่โต๊ะหมู่บูชา ให้ทุกคนลุกข้ึนยืนด้วยตนเองโดยไม่ต้องสั่ง 
     1.2.3) เมื่อประธานรับไฟชนวน เริ่มจุดเทียนเล่มทางขวาก่อน  
และเล่มทางซ้ายของพระพุทธรูปตามล าดับ แล้วจุดธูป 
     1.2.4) ประธานนั่งลงกราบพระพุทธรูป 3 ครั้ง แล้วลุกขึ้นยืน 
ถอยหลัง 1 ก้าวท าความเคารพ 
     1.2.5) ผู้ร่วมในพิธียกมือประนมขึ้นพร้อมกันเมื่อประธานเริ่มจุด
เทียนชนวนและก้มศีรษะลงเล็กน้อยพร้อมประธานในพิธี ก้มลงกราบ รวม 3 ครั้ง 
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     1.2.6) ต่อจากนั้นประธานเดินไปถวายสักการะแด่พระบรมรูป  
รัชกาลที่ 6 ต่อไป 
   2) พิธีถวายราชสดุดี 
    2.1) เครื่องบูชา จัดตั้งไว้หน้าพระบรมรูป ควรมีเครื่องทองน้อยและพาน
ส าหรับวางพวงมาลัยข้อพระกร หรือช่อดอกไม้ถ้าไม่มีเครื่องทองน้อยให้จัดเครื่องบูชา ดังนี้ 
     2.2.1) ธูป 1 ดอก 
     2.1.2) เทียน 1 เล่ม 
     2.1.3) พานส าหรับวางพวงมาลัยข้อพระกร หรือช่อดอกไม้ 
    2.2) พิธีกร เชิญประธานในพิธีจุดธูปถวายราชสักการะ ภายหลังที่ประธาน
ได้จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยแล้ว 
    2.3) ประธานในพิธี 
     2.3.1) เดินไปยังหน้าพระบรมรูป ถวายค านับ (ตามระเบียบ 
ส านักพระราชวัง) รับพวงมาลัยข้อพระกร หรือช่อดอกไม้จากเจ้าหน้าที่ถวายไว้บนพานที่หน้าพระบรมรูป 
แล้วจุดเทียน จุดธูปตามล าดับ 
     2.3.2) เสร็จแล้ วลงนั่ งคุกเข่ า ประนมมือ ถวายบั งคม 3 ครั้ ง  
แล้วลุกขึ้นยืนถวายค านับอีกครั้งหนึ่ง 
     2.3.3) ถอยออกมานั่งเตรียมถวายราชสดุดี ก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า
หนึ่งก้าว คุกเข่าลง ตั้งเข่าซ้ายนั่งลงบนส้นเท้าขวา มือขวาแบคว่ าวางลงบนเข่าขวา แขนซ้ายวางพาดบนเข่าซ้าย
เอียงไปทางขวาเล็กน้อย เมื่อร้องเพลงราชสดุดี ให้ก้มหน้าเล็กน้อยและให้เงยหน้าขึ้นตามเดิมเมื่อจบเพลง (ถ้า
ถือหมวกอยู่ด้วยให้ปฏิบัติตามคู่มือระเบียบแถวของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ) 
    2.4) ลูกเสือและผู้รับเชิญอ่ืน ๆ ปฏิบัติดังนี้ 
     2.4.1) เมื่อประธานเดินไปจุดธูปเทียนบูชาพระบรมรูป ทุกคนยืน
อยู่ในท่าตรง 
     2.4.2) เมื่ อประธานลงนั่ งคุก เข่าถวายบั งคมให้ทุกคนนั่ งลง 
ในท่าเตรียมถวายราชสดุดี 
     2.4.3) เมื่อประธานถอยมานั่งในท่าเตรียมถวายราชสดุดี พิธีกร 
จะน าถวายราชสดุดี ให้ทุกคนร้องตามพร้อมกัน 
     2.4.4) เมื่อจบบทถวายราชสดุดีแล้วพิธีกรจะสั่งให้ทุกคน “ลุก”  
ทุกคนลุกข้ึนยืน เมื่อประธานเดินไปนั่งประจ าที่แล้วให้ทุกคนนั่งลง 
 
หมำยเหตุ ส าหรับประธานในพิธี และลูกเสือที่เป็นสตรี เมื่อเวลาถวายราชสดุดี เพ่ือความเหมาะสม 
ให้นั่งคุกเข่าท้ังสองข้าง มือทั้งสองวางขนานกันไว้บนเข่าทั้งคู่ 
 
   3) พิธีเปิดกอง 
    พิธีรอบเสาธง ผู้บังคับการค่าย เป็นผู้ก าหนดให้วิทยากรประจ าหมู่ หมู่บริการ
ท าหน้าที่เป็นพิธีกรประจ าวัน โดยหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันทุกวัน ปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 
    3.1) พิธีกร ยืนหน้าเสาธง หันหลังให้ เสาธง ห่างประมาณ 3 ก้าว  
อยู่ในท่าตรง ใช้ค าสั่งเรียก “กอง” โดยท าสัญญาณมือเรียกแถวเป็นรูปครึ่งวงกลม 
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    3.2) ลูกเสือเข้าแถวครึ่งวงกลม โดยให้ 
     - นายหมู่ของหมู่แรก ยืนเป็นหลักอยู่ทางซ้ายของผู้เรียก หันหน้ามา
ทางด้านผู้เรียก 
     - นายหมู่และสมาชิกในหมู่ 2, 3, 4, 5 เข้าแถวต่อไปทางซ้าย
ตามล าดับหมู่เว้นระยะเคียงระหว่างหมู่ไว้ 1 ช่วง 
     - คนกึ่งกลางของหมู่ที่อยู่ตรงกลางของแถวทั้งหมดยืนตรงหน้าผู้เรียก 
     - รองนายหมู่สุดท้ายเป็นหลัก ยืนอยู่ทางขวามือของผู้เรียก 
     - นายหมู่แรก ผู้เรียก และรองนายหมู่สุดท้ายเป็นคนหลักยืนอยู่ 
ในแนวเดียวกับคนอ่ืนจัดแถวเรียงไปตามล าดับหมู่เป็นแถวครึ่งวงกลม (การจัดแถวให้ก้ าวเข้ามาในวง 
เมื่อแถวห่างและถอยหลังออกเม่ือแถวชิดเกินไป)  
    3.3) พิธีกรสั่ง “จัดแถว” เมื่อเห็นว่าถูกต้องเรียบร้อย สั่ง “นิ่ง” 
    3.4) ต่อจากนั้นสั่ง “ตามระเบียบ – พัก” 
    3.5) ซักซ้อม แนะน าการปฏิบัติ ตามล าดับทุกข้ันตอนจนเข้าใจดีแล้ว 
    3.6) พิธีสั่ง “กอง – ตรง” หมู่บริการ ชักธง พิธีกรกลับไปยืนริมสุด 
ของคณะวิทยากรซึ่งยืนอยู่ในแถวหน้ากระดานหลังเสาธงชาติ 
    3.7) ผู้แทนหมู่บริการ 2 คน ผู้ใดก็ได้ไม่ว่าผู้ชายหรือผู้หญิง ผู้แทนหมู่
อาจจะเป็นนายหมู่และรองนายหมู่ก็ได้ วิ่งไปที่เสาธงหยุดห่างจากเสาธงประมาณ 3 ก้าว ในท่าตรง ถ้าเป็น
ผู้ชายและผู้หญิง ให้ผู้ชายยืนอยู่ทางขวา ผู้หญิงยืนทางซ้าย เมื่อหันหน้าเข้าหาเสาธงท าความเคารพ 
ด้วยท่าวันทยหัตถ์พร้อมกัน ผู้ที่ยืนทางขวาเป็นผู้ก้าวเท้าออกไป 2 ก้าว น าด้วยเท้าซ้ายยืนในทางตรง  
ปลดสายเชือกธงออก แล้วถอยหลังกลับด้วยเท้าซ้ายก่อน แยกเชือกผูกธงชาติออกไปโดยให้ธงชาติอยู่กับ 
คนทางขวา เชือกท่ีจะชักให้อยู่กับคนทางซ้าย ให้เส้นเชือกตรงกลางไม่หย่อนลงถึงพ้ืนดิน 
    3.8) พิธีกรสั่ง “กองเคารพธงชาติ” คณะวิทยากร ซึ่งยืนอยู่ด้านหลังเสาธง 
ท าวันทยหัตถ ์
    3.๙) ผู้แทนหมู่บริการ น าร้องเพลงชาติในวรรคแรก ทุกคนที่ร่วมในพิธี 
ร้องเพลงชาติในวรรคต่อไปจนจบ ผู้ชักธง (คนทางซ้าย) ค่อย ๆ ดึงเชือกให้ธงชาติเลื่อนขึ้นสู่ยอดเสา 
เมื่อเพลงจบพอดี คนทางขวารวบเชือกทั้ง 2 เส้น ก้าวเท้าเข้าไปผูกที่เสาธง ถอยหลังกลับมาอยู่ในที่เดิม  
ทั้ง 2 คนท าวันทยหัตถ์พร้อมกัน เสร็จแล้วท ากลับหลังหันวิ่งไปยืนในหมู่ของตน และอยู่ในท่าตรง (วิทยากร
เอามือลงพร้อมผู้ชักธง) 
  2.5.2 กำรปฐมนิเทศ/กฎระเบียบกำรอยู่ค่ำย 
   1) การแต่งเครื่องแบบ 
    1.1) ส าหรับลูกเสือ 
     1.1.1) เครื่องแบบ 
      - แต่งตามต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือตามต าแหน่งที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 
      - แต่งเครื่องแบบให้ถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ 
      - “ชาย” ใช้กางเกงขาสั้น เสื้อคอพับ “หญิง” ใช้กระโปรง เสื้อคอพับ 
     1.1.2) ผ้าผูกคอ ใช้ผ้าผูกคอประจ าจังหวัด  
     1.1.3) ป้ายชื่อ  เป็นกระดาษแข็งสีอะไรก็ ได้ ให้มีขนาดกว้าง
ประมาณ 4-5 ซม. ยาว 8-๙ ซม. เขียนชื่อตัวเอง ชื่อสกุล ไว้บรรทัดบน ชื่อหมู่กลุ่มไว้บรรทัดล่างด้วยขนาด
ที่มองเห็นได้ชัดเจน หุ้มด้วยพลาสติกแข็ง ใช้ติดที่หน้าอกด้านขวาเหนือกระเป๋าเสื้อ 
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    1.2) ส าหรับคณะวิทยากร  
     1.2.1) เครื่องแบบ 
      - แต่งตามต าแหน่งที่ตนได้รับการแต่งตั้ง หรือตามต าแหน่ง 
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 
      - แต่งเครื่องแบบให้ถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ 
      - “ชาย” ใช้กางเกงขาสั้น เสื้อคอพับ “หญิง” ใช้กระโปรง เสื้อคอพับ 
     1.2.2) ผ้าผูกคอประจ าจังหวัด หรือผ้ากิลเวลล์ สวมสายบีดตามวุฒิ 
     1.2.3) ป้ายชื่อ ใช้ตามที่คณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมแห่งชาติก าหนด
ขึ้นเป็นการเฉพาะส าหรับการฝึกอบรมเท่านั้น มีลักษณะ ขนาด การติดเสื้อเช่นเดียวกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เว้นแต่กระดาษที่เขียนชื่อให้ใช้คนละสีกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ข้อความที่เขียนลงในกระดาษบรรทัดแรก 
ชื่อตัว ชื่อสกุล บรรทัดล่างเขียนต าแหน่งในการฝึกอบรมมีขนาดที่มองเห็นได้ชัดเจน 
    1.3) โอกาสในการแต่งกายของลูกเสือ 
     1.3.1) แต่งเครื่องแบบครบ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย
เครื่องแบบลูกเสือ 
      - พิธีเปิด ปิด การฝึกอบรม 
      - พิธีประชุมรอบเสาธง 
      - เมื่อได้รับอนุญาตออกนอกค่ายฝึกอบรม 
      - เมื่อชักธงลงตอนเย็น (เฉพาะผู้ที่ท าหน้าที่) 
      - เมื่อผู้บังคับการค่ายนัดหมาย 
     1.3.2) แต่งกายล าลอง ประกอบด้วย หมวก เสื้อมีแขน กางเกง 
กระโปรง สั้นหรือยาวสีใดก็ได้ ผ้าผูกคอ ป้ายชื่อ ห้ามสวมรองเท้าแตะ แต่งตามที่ผู้บังคับการค่ายก าหนด 
     1.3.3) แต่งกายตามสบาย สวมเสื้อมีแขน กางเกง กระโปรงสั้น 
หรือยาวไม่จ ากัดสี ติดป้ายชื่อ แต่งเม่ือผู้บังคับการค่ายก าหนด 
    1.4) โอกาสแต่งกายของคณะวิทยากร  
     1.4.1) แต่งเครื่องแบบครบตลอดเวลา จนกว่าจะเสร็จสิ้นแต่ละวัน 
     1.4.2) วิทยากรผู้บรรยาย วิทยากรประจ าฐาน วิทยากรผู้ร่วมใน
กิจกรรม/บทเรียน แต่งกาย เครื่องแบบครบตลอดเวลาขณะปฏิบัติหน้าที่ เมื่อไม่ปฏิบัติหน้าที่จะไม่แต่ง
เครื่องแบบก็ได้ แต่ต้องไม่เข้าไปร่วมพบปะในห้องเรียนหรือขณะที่ลูกเสือก าลังปฏิบัติกิจกรรม 
   2) การปฏิบัติเมื่อวิทยากรผู้บรรยายเข้ามาในสถานที่ฝึกอบรม 
    2.1) ให้ทุกคนยืนขึ้นอยู่ในท่าตรง โดยไม่ต้องมีใครสั่ง (ยกเว้นในขณะ
ประกอบพิธีการ) และท าท่าวันทยหัตถ์ พร้อมกับกล่าวว่า “สวัสดีครับ (ค่ะ)” แล้วนั่งลง 
    2.2) เมื่อวิทยากรผู้บรรยายกล่าวจบ ให้ทุกคนยืนขึ้นอยู่ในท่าตรง โดยไม่
ต้องมีใครสั่งท าท่าวันทยหัตถ์พร้อมกับกล่าวว่า “ขอบคุณครับ (ค่ะ)” 
   3) การใช้สมุดจดวิชา เพ่ือบันทึกวิชาการต่าง ๆ ซึ่งจะมีเนื้อหา และรายละเอียด
นอกเหนือจากเอกสาร 
   4) ตารางฝึกอบรม ดูจากตารางตัวอย่างตารางหน้า 32 – 33 
   5) สถานที่  กรณีจัดกิจกรรมในรูปแบบค่ายพักแรม ต้องจัดที่ พัก ห้องน้ า  
ห้องส้วม (แยกหญิง-ชาย) ที่เรียน ที่ประชุมกลุ่ม ห้องประชุมใหญ่ และสถานที่รับประทานอาหารรวม  
ที่ประชุมรอบเสาธง ที่จอดยานพาหนะ และสถานพยาบาล 
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   6) หน้าที่หมู่บริการ เพ่ือให้การฝึกอบรมเกิดความสะดวก เรียบร้อย รวดเร็ว 
เหมาะสม ก าหนดให้มีหมู่บริการไว้ตั้งแต่วันแรกของการฝึกอบรมจนถึงวันสุดท้าย วันละ 1 หมู่   
หรือมากกว่าตามภารกิจที่มอบให้ โดยเริ่มตั้งแต่หมู่แรกเรียงไปตามล าดับโดยมีก าหนดเวลาผลัดเปลี่ยนกัน 
ทุกวันเวลา 18.00 น. ภายหลังชักธงลงตอนเย็นแล้ว หมู่บริการมีหน้าที่ ดังนี้ 
    6.1) ตอนเช้า (พิธีรอบเสาธงประจ าวัน) 
     6.1.1) ชักธงชาติ 2 คน 
     6.1.2) ผู้น าร้องเพลงชาติ 1 คน 
     6.1.3) ผู้น าสวดมนต์ 1 คน (อาจใช้คนเดียวกันได้) 
    6.2) ตอนเย็น เวลา 18.00 น. (กรณีจัดกิจกรรมค่ายพักแรม) 
     6.2.4) ชักธงชาติลง 2 คน แต่งเครื่องแบบครบ 
     6.2.5) ใช้สัญญาณนกหวีด โดยคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ เป่านกหวีด  
หรือมีบุคคลที่ 3 แต่งเครื่องแบบเป็นผู้เป่านกหวีดก็ได้  
    6.3) จัดสถานที่และท าความสะอาดสถานที่ชุมนุมรอบกองไฟ 
    6.4) จัดท าพุ่มฉลาก พวงมาลัย จัดผู้ถือน าขบวนแห่ในวันชุมนุมรอบกองไฟ 
    6.5) ช่วยนันทนาการก่อนถึงเวลาเข้าสู่บทเรียนในตอนเช้า กลางวัน กลางคืน  
    6.6) ช่วยดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน 
    6.7) ช่วยเหลือคณะวิทยากรตามที่จะขอร้อง 
   7) การตรงต่อเวลา 
   8) ระบบหมู ่
   ๙) การออกจากค่ายฝึกอบรม 
    ๙.1) ต้องได้รับอนุญาตเป็นเอกสารจากผู้บังคับการค่ายทุกครั้ง 
    ๙.2) ต้องแจ้งวิทยากรประจ าหมู่ก่อนออกและรายงานตัวเมื่อกลับมาถึงทุกครั้ง 
   10) ข้อห้าม 
    10.1) สูบบุหรี่ในขณะฝึกอบรม 
    10.2) การดื่มเครื่องดองของเมา 
    10.3) การพกพาอาวุธ 
    10.4) สิ่งของผิดกฎหมาย 
   11) ความปลอดภัย 
    11.1) ทรัพย์สินของมีค่า 
    11.2) ร่างกาย 
    11.3) สัตว์ร้ายในยามค่ าคืน 
   12) การเจ็บป่วย 
    12.1) แจ้งวิทยากรประจ าหมู่ 
    12.2) แจ้งผู้บังคับการค่าย 
   13) การอ านวยความสะดวกท่ีจะได้รับบริการ 
    13.1) การติดต่อสื่อสาร 
    13.2) การซื้อสิ่งของ 
    13.3) การซักผ้า 
    13.4) ข่าวสาร 
    13.5) การออกก าลังกาย 
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    13.6) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์    
  2.5.3 กำรประชุมรอบเสำธง 
   1) พิธีรอบเสาธงในตอนเช้าระหว่างการฝึกอบรม (ไม่มีอาวุธประจ ากาย) 
    การประชุมรอบเสาธง ส าหรับการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือลูกเสือ 
ให้มีพิธีกรคนหนึ่งซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บังคับการค่ายเป็นผู้ด าเนินการ และให้มีการปฏิบัติในการชักธงชาติ
ขึ้นสู่ยอดเสาตามล าดับ ดังนี้ 
    1.1) ให้พิธีกรยืนอยู่หน้าเสาธง หันหลังให้เสาธง ห่างประมาณ 3 ก้าว 
    1.2) ให้ค าสั่งเรียก “กอง” ใช้สัญญาณมือเรียกแถวรูปครึ่งวงกลม 
    1.3) ให้หมู่แรกอยู่ทางซ้ายมือของผู้ เรียกเสมอ ทุกคนจะต้องจัดแถว 
โดยการสะบัดหน้าไปทางขวามือระยะเคียงระหว่างบุคคลภายในหมู่ 1 ช่วงศอก โดยให้มือซ้ายทาบสะโพก
และดันศอกซ้ายให้เป็นแนวเดียวกับล าตัวระยะเคียงระหว่างหมู่ 1 ช่วงแขน โดยให้รองนายหมู่ 
ยกแขนซ้ายขึ้นวัดระยะแล้วเอาลง 
    1.4) ให้หมู่ถัดไปเข้าแถวจัดระยะเคียงต่อจากหมู่แรกเรียงกันไปตามล าดับ
จนครบทุกหมู่เป็นรูปครึ่งวงกลม ให้หมู่สุดท้ายอยู่ทางขวามือของผู้เรียกตรงกับหมู่แรก คือ รองนายหมู่  
ของหมู่สุดท้ายจะต้องยืนตรงกับนายหมู่ของหมู่แรก 
    1.5) เมื่อพิธีกรเห็นว่าจัดรูปแถวเรียบร้อยแล้วจะสั่ง “นิ่ง” ทุกคนสะบัดหน้า
กลับและคนที่ยกศอกซ้ายมือทาบสะโพกก็ลดมือซ้ายลง ยืนอยู่ในท่าตรง ระวังอย่าให้วงกว้างเกินไปนัก   
จะท าให้ได้ยินเสียงพูดไม่ชัดเจน 
    1.6) เมื่อทุกคนพร้อม พิธีกรสั่ ง “ตามระเบียบ – พัก” แล้วสั่ งกอง 
อยู่ในท่าตรงเสียก่อน จึงสั่งให้หมู่บริการเข้าไปเริ่มพิธีการชักธงชาติ ในขณะเดียวกันพิธีกรกลับไปเข้าแถว  
กับวิทยากรอ่ืนที่เข้าแถวอยู่หลังเสาธง เมื่อจะออกค าสั่งทุกครั้งให้ก้าวไปข้างหน้า 1 ก้าว สั่งเสร็จให้กลับ 
เขา้แถวตามเดิม 
    1.7) นายหมู่บริการหรือลูกเสือในหมู่บริการรวม 2 คน วิ่งออกไป 
ยืนห่างจากเสาธงชาติ ประมาณ 3 ก้าว 
    1.8) ทั้งสองคนท าวันทยหัตถ์พร้อมกัน คนทางขวามือเดินเข้าไป 2 ก้าว  
ยืนเท้าชิด แก้เชือกผูกเสาธงถอยหลังกลับไปอยู่ที่เดิม แยกเชือกธงเส้นที่จะชักขึ้นให้คนอยู่ทางซ้ายมือถือไว้
ส่วนธงชาติอยู่ที่คนข้างขวาอย่าให้เส้นเชือกหย่อน ยืนเตรียมพร้อม แล้วพิธีกรสั่ง “กองเคารพธงชาติ” 
    1.๙) ลูกเสือตามที่ก าหนดในหมู่บริการน าร้องเพลงชาติ ลูกเสือทุกคน 
ร้องเพลงชาติ พอเริ่มร้องเพลงให้ผู้ชักธงคนทางซ้ายค่อย ๆ สาวสายเชือกให้ ธงขึ้นสู่ยอดเสาช้า ๆ  
ให้สายเชือกตึง ส่วนคนข้างขวาผ่อนสายเชือกให้ธงค่อย ๆ ขึ้นไป และคุมสายเชือกให้ตึงเสมอกัน ผู้ชักธง
จะต้องกะระยะว่า พอเพลงชาติจะจบ กะให้ระยะธงชาติห่างจากปลายเสาประมาณ 50 เซนติเมตร  
พอเพลงชาติจบ จึงกระตุกเชือกให้ธงชาติถึงปลายเสาพอดี  เสร็จแล้วคนทางขวาไปผูกเชือกให้เรียบร้อย  
แล้วถอยหลังกลับมา 
    1.10) ผู้เชิญธงชาติท าวันทยหัตถ์พร้อมกัน แล้วกลับหลังหันวิ่งไปเข้าแถว
ตามเดิม และรับไม้ง่ามมาจากที่ฝากไว้ ท าวันทยาวุธ พิธีกรสั่ง “เรียบ – อาวุธ” 
    1.11) พิธีกรสั่ง “หมู่บริการน าสวดมนต์” แล้วสั่ง “สงบนิ่ง” ลูกเสือทุกคน
รวมทั้งวิทยากรยืนสงบนิ่ง 1 นาทีแล้วเงยหน้าขึ้น (ตามคู่มือการฝึกระเบียบแถว ฯ) 
    1.12) พิธีกรสั่ง “กองตามระเบียบ – พัก” แล้วพิธีกรเชิญผู้บังคับการค่าย 
    1.13) ขณะที่ผู้บังคับการค่ายเดินออกไปหน้าเสาธง พิธีกรสั่ง “กอง – ตรง” 
“วันทยา – วุธ” ผู้บังคับการค่ายท าวันทยหัตถ์ตอบ พิธีกรสั่ง “เรียบ อาวุธ – ตามระเบียบพัก” 
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    1.14) ผู้บังคับการค่ายกล่าวปราศรัย ด าเนินการเกี่ยวกับกิจวัตรประจ าวัน 
เช่น การรายงานการตรวจให้โอวาทตามขั้นตอน จบแล้วพิธีกรสั่ง “กอง – ตรง” “วันทยา - วุธ” ผู้บังคับ
การค่ายท าวันทยหัตถต์อบ พิธีกรสั่ง “เรียบ อาวุธ” “ตามระเบียบ – พัก” 
    1.15) พิธีกรนัดหมายแล้วสั่ง “กอง – ตรง” “กอง - แยก” 
 
หมำยเหตุ 1.  กรณีท่ีไม่มีไม้ง่าม ไม่ต้องสั่ง  “วันทยาวุธ” 
 2.  กรณีท่ีนายหมู่มีอาวุธคนเดียวไม่ต้องสั่งวันทยาวุธ แต่ตัวนายหมู่ต้องท าวันทยาวุธ 
 
   2) พิธีรอบเสาธงในตอนเช้าระหว่างการฝึกอบรม (มีอาวุธประจ ากาย) 
    การประชุมรอบเสาธง ส าหรับการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือลูกเสือ 
ให้มี พิธีกรคนหนึ่ งซึ่ งได้รับมอบหมายจากผู้บังคับการค่ายเป็นผู้ด าเนินการ และให้มีการปฏิบัติ  
ในการชักธงชาติขึ้นสู่ยอดเสาตามล าดับ ดังนี้ 
    2.1) ให้พิธีกรยืนอยู่หน้าเสาธง หันหลังให้เสาธง ห่างประมาณ 3 ก้าว 
    2.2) ให้ค าสั่งเรียก “กอง” ใช้สัญญาณมือเรียกแถวรูปครึ่งวงกลม 
    2.3) ให้หมู่แรกอยู่ทางซ้ายมือของผู้ เรียกเสมอ ทุกคนจะต้องจัดแถว 
โดยการสะบัดหน้าไปทางขวา มือระยะเคียงระหว่างบุคคลภายในหมู่ 1 ช่วงศอก โดยให้มือซ้ายทาบสะโพก 
และดันศอกซ้ายให้เป็นแนวเดียวกับล าตัวระยะเคียงระหว่างหมู่ 1 ช่วงแขน โดยให้รองนายหมู่ยกแขนซ้าย
ขึ้นวัดระยะแล้วเอาลง 
    2.4) ให้หมู่ถัดไปเข้าแถวจัดระยะเคียงต่อจากหมู่แรกเรียงกันไปตามล าดับ
จนครบทุกหมู่เป็นรูปครึ่งวงกลม ให้หมู่สุดท้ายอยู่ทางขวามือของผู้เรียกตรงกับหมู่แรก คือ รองนายหมู่  
ของหมู่สุดท้ายจะต้องยืนตรงกับนายหมู่ของหมู่แรก 
    2.5) เมื่อพิธีกรเห็นว่าจัดรูปแถวเรียบร้อยแล้วจะสั่ ง “นิ่ ง” ทุกคน 
สะบัดหน้ากลับ และคนที่ยกศอกซ้ายมือทาบสะโพกก็ลดมือซ้ายลง ยืนอยู่ในท่าตรง ระวั งอย่าให้วงกว้าง
เกินไปนักจะท าให้ได้ยินเสียงพูดไม่ชัดเจน 
    2.6) เมื่อทุกคนพร้อม พิธีกรสั่ ง “ตามระเบียบ – พัก” แล้วสั่ งกอง 
อยู่ในท่าตรงเสียก่อน จึงสั่งให้หมู่บริการเข้าไปเริ่มพิธีการชักธงชาติ ในขณะเดียวกันพิธีกรกลับไปเข้าแถว  
กับวิทยากรอ่ืนที่เข้าแถวอยู่หลังเสาธง เมื่อจะออกค าสั่งทุกครั้งให้ก้าวไปข้างหน้า 1 ก้าว สั่งเสร็จให้กลับ 
เข้าแถวตามเดิม 
    2.7) นายหมู่บริการหรือลูกเสือในหมู่บริการรวม 2 คน ฝากไม้ง่ามไว้ 
กับคนถัดไป วิ่งออกไปยืนห่างจากเสาธงชาติ ประมาณ 3 ก้าว 
    2.8) ทั้งสองคนท าวันทยหัตถ์พร้อมกัน คนทางขวามือเดินเข้าไป 2 ก้าว  
ยืนเท้าชิด แก้เชือกผูกเสาธงถอยหลังกลับไปอยู่ที่เดิม แยกเชือกธงเส้นที่จะชักขึ้นให้คนอยู่ทางซ้ายมือถือไว้  
ส่วนธงชาติอยู่ที่คนข้างขวา อย่าให้เส้นเชือกหย่อน ยืนเตรียมพร้อม แล้วพิธี กรสั่ง “กองเคารพธงชาติ  
วันทยา - วุธ” 
    2.๙) ลูกเสือตามที่ก าหนดในหมู่บริการน าร้องเพลงชาติ ลูกเสือทุกคน 
ร้องเพลงชาติ พอเริ่มร้องเพลงให้ผู้ชักธงคนทางซ้ายค่อย ๆ สาวสายเชือกให้ธงขึ้นสู่ยอดเสาช้า ๆ  
ให้สายเชือกตึง ส่วนคนข้างขวาผ่อนสายเชือกให้ธงค่อย ๆ ขึ้นไป และคุมสายเชือกให้ตึงเสมอกัน ผู้ชักธง
จะต้องกะระยะว่า พอเพลงชาติจะจบ กะให้ระยะธงชาติห่างจากปลายเสาประมาณ 50 เซนติเมตร  
พอเพลงชาติจบ จึงกระตุกเชือกให้ธงชาติถึงปลายเสาพอดี  เสร็จแล้วคนทางขวาไปผูกเชือกให้เรียบร้อย 
แล้วถอยหลังกลับมา 
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    2.10) ผู้เชิญธงชาติท าวันทยหัตถ์พร้อมกัน แล้วกลับหลังหันวิ่งไปเข้าแถว
ตามเดิม และรับไม้ง่ามมาจากที่ฝากไว้ท าวันทยาวุธ พิธีกรสั่ง “เรียบ – อาวุธ” 
    2.11) พิธีกรสั่ง “หมู่บริการน าสวดมนต์” แล้วสั่ง “สงบนิ่ง” ลูกเสือทุกคน
รวมทั้งวิทยากรยืนสงบนิ่ง 1 นาทีแล้วเงยหน้าขึ้น (ตามคู่มือการฝึกระเบียบแถว ฯ) 
    2.12) พิธีกรสั่ง “กองตามระเบียบ – พัก” แล้วพิธีกรเชิญผู้บังคับการค่าย 
    2.13) ขณะที่ผู้บังคับการค่ายเดินออกไปหน้าเสาธง พิธีกรสั่ง “กอง – ตรง” 
“วันทยา – วุธ” ผู้บังคับการค่ายท าวันทยหัตถ์ตอบ พิธีกรสั่ง “เรียบอาวุธ – ตามระเบียบพัก” 
    2.14) บังคับการค่ายกล่าวปราศรัย ด าเนินการเกี่ยวกับกิจวัตรประจ าวัน 
เช่น การรายงานการตรวจให้โอวาทตามข้ันตอน จบแล้วพิธีกรสั่ง “กอง – ตรง” “วันทยา - วุธ” ผู้บังคับการ
ค่ายท าวันทยหัตถ์ตอบ พิธีกรสั่ง “เรียบ - อาวุธ”  “ตามระเบียบ – พัก” 
    2.15) พิธีกรนัดหมายแล้วสั่ง “ กอง – ตรง ” “ กอง -  แยก ” 
 
หมำยเหตุ 1.  กรณีท่ีไม่มีไม้งา่ม ไม่ต้องสั่ง  “วันทยาวุธ” 
 2.  กรณีท่ีนายหมู่มีอาวุธคนเดียวไม่ต้องสั่งวันทยาวุธ  แต่ตัวนายหมู่ต้องท าวันทยาวุธ 
 
  2.5.4 กำรตรวจเยี่ยม 
   1) การตรวจตอนเช้าในการฝึกอบรม 
    สายตรวจ  หมายถึง  คณะวิทยากรที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับการค่าย 
ให้ไปท าหน้าที่ในการตรวจ ไม่มีการตรวจ ในวันที่หนึ่งของการฝึกอบรม เพราะว่าเป็นแรกของการฝึกอบรม  
    ตรวจครั้งที่ 1 ในวันที่สองของการฝึกอบรม สายตรวจจะตรวจจากหมู่ที่ 1  
ไปหมู่ที ่2, 3, 4 และ 5 ตามล าดับ คะแนนมาตรฐาน 25/30 เป็นคะแนนประจ าวัน 
    ตรวจครั้งที่ 2 ในวันที่สามของการฝึกอบรม สายตรวจจะตรวจจากหมู่ที่ 5  
ไปหมู่ที ่4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ คะแนนมาตรฐาน 27/30 เป็นคะแนนประจ าวัน 
   2) การแบ่งหน้าที่ของคณะสายตรวจ  
    คณะสายตรวจจะมี  2 คน คนที่  1 เป็นหัวหน้าสายตรวจ ท าหน้าที่ 
เป็นหัวหน้าตรวจเครื่องแบบและการแต่งกาย คนที่  2 ตรวจความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในที่พัก  
ตรวจครัว และที่รับประทานอาหาร ตรวจการสุขาภิบาลของค่ายพัก 
   3) วิธีปฏิบัติการตรวจ 
    3.1) เมื่ อก่ อนจะถึ ง เวลานั ดหมายเล็ กน้อย  ให้ สมาชิกแต่ ละหมู่ 
แต่งเครื่องแบบครบถ้วนเข้าแถวหน้ากระดาน คอยรับการตรวจ 
    3.2) ให้คณะสายตรวจไปถึงที่ที่จะตรวจตามเวลาที่ได้นัดหมายไว้ มีหัวหน้า
สายตรวจเป็นผู้น า 
    3.3) เมื่อสายตรวจไปถึงแถวที่จะรับการตรวจ ให้นายหมู่สั่งสมาชิกในหมู่  
ท าความเคารพคณะสายตรวจ ตามวิธีการของลูกเสือ  
     3.3.1) ครั้นแล้วให้หัวหน้าสายตรวจบอกให้คณะผู้ตรวจคนที่ 2  
ไปรออยู่ ณ ที่พักของสมาชิกในหมู่ 
     3.3.2) ให้หัวหน้าสายตรวจท าการตรวจเครื่องแบบ และเครื่องแต่ง
กายของสมาชิกในหมู่ทีละคน เริ่มต้นจากนายหมู่ก่อน แล้วให้นายหมู่เดินตามไปด้วย (เช่นเดียวกับการตรวจ
เครื่องแบบในพิธีปิดประชุมกอง) 
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     3.3.3) เมื่อตรวจเครื่องแต่งกายและร่างกายเสร็จทุกคนแล้ว  
ให้หัวหน้าสายตรวจสั่งให้รองนายหมู่ไปพบกับผู้ตรวจคนที่ 2 เพ่ือรับการตรวจความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในที่พัก   
    3.4) เมื่อได้ตรวจ แนะน า แก้ไขข้อบกพร่องเสร็จแล้ว ให้บันทึกคะแนนลง
ไว้ในตารางให้คะแนนประจ าวัน คณะสายตรวจเคลื่อนไปตรวจหมู่ต่อไป นายหมู่น าสมาชิกของหมู่เดินเป็น
แถวเรียงหนึ่ง คอนไม้ง่าม ไปยังเสาธง เพื่อประกอบพิธีการรอบเสาธงในตอนเช้าต่อไป 
  2.5.5 กำรเปิดประชุมกองลูกเสือ จะด าเนินการในกรณ ี
   1) ก่อนการเรียนเนื้อหาในรายวิชาลูกเสือ 
   2) ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแยกไปเรียนตามฐานเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
การเปิดประชุมกอง การเล่นเกม การเรียน การเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์ และการปิดประชุมกอง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    2.1) การเปิดประชุมกอง ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
     2.1.1) การชักธงชาติ 
     2.1.2) การสวดมนต์ 
     2.1.3) การสงบนิ่ง 
     2.1.4) การตรวจ 
     2.1.5) การแยก 
 
ขั้นตอนกำรชักธงชำติ ด าเนินการดังนี้ 
ผู้ก ำกับ ยืนในท่าตรง หน้าเสาธง (เสาธงย่อย) ห่างจากเสาธงประมาณ 3 ก้าว ให้สัญญาณเรียก  

“กอง” พร้อมกับท าสัญญาณมือรูปครึ่งวงกลม 
ลูกเสือ เมื่อได้ยินเสียงเรียก “กอง” เข้าแถวเป็นรูปครึ่งวงกลม หมู่ที่ 1 อยู่ซ้ายมือของ ผู้ก ากับ

เรียงล าดับเรื่อยไปจนถึงหมู่ที่ 5 โดยนายหมู่ หมู่ที่ 1 และรองนายหมู่ หมู่ที่  5 จะยืน 
แนวเดียวกันกับผู้ก ากับ ระยะห่างจากผู้ก ากับถึงนายหมู่ หมู่ที่ 1 และนายหมู่ หมู่ที่ 5 เท่ากัน 
(รัศมีของวงกลม) ลูกเสือทุกคนรีบจัดแถวรูปครึ่งวงกลม ระยะห่างระหว่างบุคคล ให้ลูกเสือ 
ยกศอกซ้ายขึ้น ส่วนรองนายหมู่ หมู่ที่ 1-4 เหยียดแขนซ้ายออกทางด้านข้าง เพ่ือเว้นระยะ 
ระหว่างหมู่ 1 ช่วงแขน รองนายหมู่  หมู่ที่  5 ไม่ต้องเหยียดแขน เมื่อผู้ก ากับเห็นว่า 
เรียบร้อยแล้ว สั่ง “กอง – ตรง” การมาเข้าแถวเป็นรูปครึ่งวงกลมให้สวยงาม ระยะห่างจาก
ลูกเสือทุกคนถึงผู้ก ากับควรเท่ากัน เหมือนผู้ก ากับเป็นศูนย์กลางของวงกลม  

ผู้ก ำกับ เมื่อสังเกตเห็นว่า  ลูกเสือเข้าแถวเรียบร้อยแล้ว สั่ง “กอง – ตรง” เมื่อพิจารณาเห็นว่าแถว 
ยังไม่เรียบร้อยวงกลมเล็กเรียบร้อยแล้ว  หรือไม่สวยงาม ให้สั่งจัดแถวใหม่ว่า “จัดแถว” และ
สั่ง “กอง – ตรง”  

ลูกเสือ เมื่อได้ยินค าสั่ง “จัดแถว” ให้ลูกเสือทุกคนสะบัดหน้าไปทางขวามือ ยกเว้นนายหมู่ หมู่ที่ 1    
ไม่ต้องสะบัดหน้าพร้อมยกศอกซ้ายขึ้น ส่วนรองนายหมู่ทุกหมู่เหยียดแขนออกไปทางด้านซ้าย 
ยกเว้นรองนายหมู่ที่ 5 ไม่ต้องเหยียดแขน 

ผู้ก ำกับ ตรวจดูความเรียบร้อย เมื่อเห็นว่าเรียบร้อยแล้ว สั่งว่า “กอง – นิ่ง” 
ลูกเสือ ลดศอกและแขนลง  พร้อมสะบัดหน้ากลับมาอยู่ในท่าตรง  
ผู้ก ำกับ สั่ง  “ตามระเบียบ – พัก”  
ลูกเสือ ทุกคนอยู่ในท่าพักตามระเบียบ 
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รองผู้ก ำกับ ยืนเข้าแถวอยู่หลังเสาธง  ห่างจากเสาธงประมาณ  3  ก้าว ควรอยู่ท่าพัก หรือพักตามระเบียบ 
ผู้ก ำกับ นัดหมายหมู่บริการที่จะท าหน้าที่ชักธงชาติ น าร้องเพลงชาติ  และน าสวดมนต์ นัดหมาย

เรียบร้อย แล้ว สั่ง  “กอง – ตรง” 
ลูกเสือ ทุกคนยืนในท่าตรง 
รองผู้ก ำกับ ยืนในท่าตรง 
ผู้ก ำกับ สั่งเสร็จแล้วถอยหลังก้าวเฉียงประมาณ  3  ก้าว ยืนในแนวเดียวกับเสาธง  ผู้ก ากับจะยืน

ด้านซ้ายหรือด้านขวา โดยพิจารณาจากหมู่บริการ ทั้งนี้จะต้องตรงกันข้ามกับหมู่บริการ เช่น 
ถ้าหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 เป็นหมู่บริการ ให้ผู้ก ากับ ก้าวถอยมายืนทางด้านขวาของเสาธง ถ้าเป็น 
หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 ยืนด้านใดก็ได้ และถ้าหมู่ที่ 5 ให้ถอยมายืนด้านซ้ายของเสาธงชาติ  ดังรูป 

                                                

                                          
                                      

รูปที่ 1 การเข้าแถวเปิดประชุมกอง 
 
ลูกเสือ นายหมู่ที่ท าหน้าที่หมู่บริการ ฝากธงหมู่ไว้กับคนที่ยืนข้างเคียงแล้ววิ่งใบยืนหน้าเสาธงพร้อม ๆ 

กันโดยยืนห่างจากเสาธงประมาณ 3 ก้าว  ท าความเคารพพร้อมกัน ด้วยวันทยหัตถ์ ลดมือลง
พร้อมกัน ผู้ที่ยืนขวามือก้าวไปข้างหน้า 2 ก้าว ยืนเท้าชิด แก้เชือกผูกธงแล้วถอยหลังกลับมา
ยืนที่เดิม แยกเชือกให้คนขา้ง ๆ ถือ โดยธงชาติอยู่ทางขวามือเสมอ  (ดูรูปที่ 1) 

ผู้ก ำกับ สั่ง  “กอง – เคารพธงชาติ”  “วันทยา – วุธ” 
ลูกเสือ ทุกคนท าวันทยาวุธ 
ผู้ก ำกับ และรองผู้ก ำกับ ท าวันทยหัตถ์ 
 
หมู่บริกำร หมู่บริการ เพียงคนเดียวน าร้องเพลงชาติ เมื่อเพลงชาติจบพร้อมกับธงขึ้นสู่ยอดเสาแล้ว  

นายหมู่หมู่บริการท าหน้าที่ชักธงชาติคนขวามือ น าเชือกผูกธงเข้ากับเสาธงโดยก้าวเท้าเข้าไป 
2 ก้าวไปยืน เท้าทั้ง 2 ชิดกัน ผูกธง ผูกเสร็จถอยกลับที่เดิมท าวันทยหัตถ์พร้อมกัน  ลดมือลง
ท ากลับหลังหันวิ่งกลับที่เดิม น าธงหมู่มาถือไว้พร้อมกับแสดงท่าวันทยาวุธ 

ผู้ก ำกับ และรองผู้ก ำกับ ลดมือลงเมื่อผู้ชักธงชาติท าความเคารพและลดมือลง 
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ขั้นตอนกำรสวดมนต์ ด าเนินการดังนี้ 
ผู้ก ำกับ ก้าวไปยืนหน้าเสาธงที่ต าแหน่งเดิม (ดูรูปที่ 2) เมื่อนายหมู่ หมู่บริการทั้ง 2 คน รับธงหมู่ 

มาถือ และอยู่ในท่าวันทยาวุธเรียบร้อยแล้ว สั่งต่อไป “เรียบ – อาวุธ” แล้วถอดหมวก อาจจะ
สั่ง “ถอดหมวก สวดมนต์” ก็ได้เพ่ือเป็นการเตือนลูกเสือ 

 

 
 

รูปที่ 2 การยืนหน้าเสาธง 
 
รองผู้ก ำกับ ถอดหมวกเช่นเดียวกัน เพ่ือสวดมนต์ 
ลูกเสือ ถอดหมวก โดยปฏิบัติดังนี้ งอศอกซ้าย แขนท่อนบนติดล าตัว แขนท่อนล่างตั้งฉากกับแขน

ท่อนบน นิ้วหัวแม่มือตั้งขึ้นข้างบน มือขวาจับไม้ง่ามมาวางไว้ระหว่างปลายเท้าทั้งสอง ส่วนบน
ของไม้ง่าม พิงแขนซ้ายไว้  แล้วใช้มือขวาจับที่หมวกด้านขวาส าหรับหมวกทรงอ่อนของลูกเสือ
วิสามัญ แล้ วถอดหมวกพร้อมกับย กมือซ้ ายขึ้ นมาประกบกับมือขวาท่ า พนมมือ  
ให้ด้านในหมวกหันไปทางซ้าย หน้าหมวกหันเข้าหาตัว ให้หมวกอยู่ระหว่างฝ่ามือทั้งสอง และ
หนีบหมวกไว้ ขั้นตอนในการถอดหมวกให้ท าติดต่อกันเรียบร้อยแล้ว  

หมู่บริกำรน ำสวดมนต์ ผู้แทนหมู่บริการน าสวดมนต์ 
 

ขั้นตอนกำรสงบนิ่ง ด าเนินการดังนี้ 
ผู้ก ำกับ เมื่อเห็นว่าลูกเสือสวดมนต์เรียบร้อยแล้ว  อาจจะสั่ง “สงบนิ่ง”  ด้วยก็ได้เป็นการเตือนลูกเสือ

ให้ปฏิบัติ 
ลูกเสือ ท าสงบนิ่งโดยการลดมือขวาที่จับหมวกไปอยู่ที่กึ่งกลางล าตัวแขนเหยียดตรงพร้อมกับ 

วางฝ่ามือซ้ายทับลงบนฝ่ามือขวา ก้มหน้าเล็กน้อย สงบนิ่งประมาณ 1 นาที แล้วเงยหน้าขึ้น
สวมหมวก ให้ลูกเสือสังเกต ผู้ก ากับ เมื่อเห็นผู้ก ากับสวมหมวก ลูกเสือก็ปฏิบัติตาม 

ผู้ก ำกับ  สั่ง “สวมหมวก” หรือไม่สั่งก็ได้  
รองผู้ก ำกับ ปฏิบัติเช่นเดียวกันกับผู้ก ากับ 
ลูกเสือ  ใช้มือทั้งสองจับหมวกขึ้นสวมศีรษะ จัดหมวกให้เข้าที่ ลดมือทั้งสองลง มือขวายกไม้ง่าม

กลับมาอยู่ทางขวามือตามเดิม อยู่ในท่าตรง  (เรียบอาวุธ) 
ผู้ก ำกับ  ส ารวจดูว่าลูกเสือทุกคนอยู่ในท่าเรียบอาวุธแล้ว สั่งต่อไปว่า “ตามระเบียบ – พัก” 
ลูกเสือ  อยู่ในท่าพักตามระเบียบ 
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ขั้นตอนกำรตรวจ ด าเนินการดังนี้ 
 ในการเปิดประชุมกองให้ตรวจสุขภาพ เช่น เล็บมือ ฟัน ผ้าเช็ดหน้า เป็นต้น  หรือตรวจอุปกรณ์ 
ซึ่งได้สั่งเตรียมให้น ามาล่วงหน้าแล้ว เช่น เชือกส าหรับผูกเงื่อน เป็นต้น 
 

 
  

รูปที่ 3  ต าแหน่งการยืนของรองผู้ก ากับในการตรวจ 
 
- การตรวจโดยรองผู้ก ากับ 
ผู้ก ำกับ สั่งให้รองผู้ก ากับไปตรวจ โดยการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าว่าให้ตรวจอะไร 
รองผู้ก ำกับ เมื่อได้รับค าสั่ ง ให้ ไปตรวจ ให้ท า เคารพผู้ก า กับโดยการท าวันทยหัตถ์  เมื่อผู้ก ากับ  

รับการเคารพแล้ว ให้รองผู้ก ากับรีบเดินไปยืนหน้านายหมู่หมู่ที่จะตรวจ ห่างจากนายหมู่
ประมาณ 3 ก้าว  (รูปที่ 4) 

นำยหมู่ เมื่อรองผู้ก ากับ มายืนข้างหน้าห่างประมาณ 3 ก้าว  สั่ง “ หมู่......ตรง”  “วันทยา – วุธ” 
 เมื่อลูกเสือทุกคนปฏิบัติตามค าสั่งรวมทั้งตัวนายหมู่ด้วย 
รองผู้ก ำกับ เมื่อลูกเสือท าวันทยาวุธ  ให้รับความเคารพด้วยวันทยหัตถ์ 
 

 
รูปที่  4  การยืนรับการตรวจ 

 
นำยหมู่ ลดมือลงในท่าเรียบอาวุธ  แล้วก้าวไปข้างหน้า 1 ก้าว  (รูปที่ 5) ท าวันทยาวุธ และรายงานว่า 

“หมู่.....พร้อมที่จะรับการตรวจแล้วครับ (ค่ะ)”  กล่าวรายงานเสร็จลงมือลงในท่าเรียบอาวุธ 
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รูปที่  5  ต าแหน่งการยืนของนายหมู่ขณะกล่าวรายงานเพ่ือรับการตรวจ 
 
นำยหมู่ ก้าวถอยหลังกลับที่เดิม (รูปที่ 6) ท าวันทยาวุธ และสั่ง “เรียบ – อาวุธ” ลูกเสือในหมู่ทุกคน

รวมทั้ง นายหมู่ลดมือลงในท่าเรียบอาวุธ (ท่าตรง) 
รองผู้ก ำกับ ก้าวเข้าไปข้างหน้าประมาณ 1 ก้าว (รูปที่ 7)  ตรวจนายหมู่เสร็จ แล้วเดินไปทางขวา  

โดยสไลด์เท้าขวาไปทางขวา 1 ก้าว แล้วสไลด์เท้าซ้ายชิดเท้าขวา เพ่ือท าการตรวจคนที่ 2 
และ คนต่อ ๆ ไป 

นำยหมู่ ก้าวมาข้างหน้าประมาณ 2 ก้าว ถือไม้ง่ามในท่าตรง (กระตุกไม้ง่ามให้สูงขึ้นจากพ้ืนดิน
เล็กน้อยทุกครั้งที่ก้าวเดิน) ท ากลับหลังหันขณะนี้จะยืนหันหน้าเข้าหาหมู่ของตนเอง ให้ยืน
เยื้องไปข้างหลังของรองผู้ก ากับเล็กน้อย เดินก้าวตามรอง ผู้ก ากับ ไปทางขวาเพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะ การเดินให้สไลด์ เท้าขวา 1 ก้าว แล้วสไลด์เท้าซ้ายชิดเท้าขวา 

รองผู้ก ำกับ  เดินสไลด์เท้าไปทางขวาตรวจลูกเสือทีละคน การกล่าวติชมหรือข้อเสนอแนะให้กล่าวกับ 
นายหมู่ที่เดินตาม (ไม่ต้องเอามือเข้าไปจับต้องตัวลูกเสือ หรือ เครื่องแบบของลูกเสือ) ตรวจ
จนถึงคนสุดท้าย  

 

     
 รูปที่  6 รูปที่  7   
 
หมำยเหตุ 1. ถ้าเป็นการตรวจเครื่องแต่งกายให้นายหมู่สไลด์เท้าตามรองผู้ก ากับ  ทั้งด้านหน้าและ

ด้านหลังของหมู่ 
 2. ถ้าเป็นการตรวจสุขภาพนายหมู่สไลด์เท้าตามรองผู้ก ากับเฉพาะด้านหน้า ไม่ต้องอ้อมตาม

ด้านหลัง 
 
นายหมู่เดินกลับไปยืนหัวแถวในหมู่ตามเดิม รองผู้ก ากับเดินไป ยืนหน้านายหมู่ประมาณ 3 ก้าว   
นำยหมู่ สั่ง “วันทยา – วุธ” ลูกเสือทุกคนท าวันทยาวุธ เฉพาะนายหมู่พูดว่า “หมู่....ขอบคุณครับ 

(ค่ะ)” 
รองผู้ก ำกับ รับการเคารพด้วยวันทยหัตถ์ 
นำยหมู่ สั่ง “เรียบ – อาวุธ” “ ตามระเบียบ – พัก” ลูกเสือในหมู่ทุกคนรวมทั้งนายหมู่ปฏิบัติ 

ตามค าสั่ง 
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รองผู้ก ำกับ เมื่อนายหมู่สั่ง เรียบอาวุธ ให้รองผู้ก ากับลดมือลง ท ากลับหลังหัน ท าความเคารพผู้ก ากับ  
โดยการท าวันทยหัตถ์พร้อมกับรายงานผลการตรวจ (ยืนห่างจากนายหมู่ที่ตรวจประมาณ  
3 ก้าว) ต่อผู้ก ากับด้วยเสียงชัดเจน เช่น “ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ไปตรวจ............หมู่.......
ผลปรากฏว่า..........” เมื่อรายงานเสร็จเรียบร้อยลดมือลง กลับไปยืนด้านหลังเสาธงตามเดิม 

ผู้ก ำกับ เมื่อรองผู้ก ากับท าความเคารพและรายงาน ให้รับการเคารพและการรายงานด้วยวันทยหัตถ์
เช่นเดียวกัน เมื่อรองผู้ก ากับรายงานเสร็จลดมือลง จึงลดมือลงพร้อมกัน และหันไปรับรายงาน
จากผู้อื่นต่อไป หลังจากรองผู้ก ากับตรวจและรายงานผลการตรวจ กลับไปยืนหลังเสาธงทุกคน
แล้วสั่งต่อไปว่า “กอง – ตรง”   “กอง - แยก”   

ลูกเสือ เมื่อได้ยินค าสั่ง “กอง – แยก”  ให้ท าขวาหัน  แล้วแยกย้ายกันไปอยู่ในบริเวณใกล้เคียง 
เพ่ือการเรียนต่อไป......  

 
- การตรวจโดยนายหมู่ 
    ในกรณีที่ไม่มีรองผู้ก ากับ หรือไม่มีอาสาสมัครช่วยทีมงานผู้ก ากับก็สามารถให้ นายหมู่  
ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการตรวจขั้นตอนในการตรวจของนายหมู่ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

 

 
นำยหมู่ เมื่อได้ยินค าสั่งจากผู้ก ากับว่า “ นายหมู่ตรวจ.....................” ขณะนี้ลูกเสือทุกคนยืนอยู่ใน 

ท่าพักตามระเบียบ  นายหมู่ทุกหมู่ยืนในท่าตรง พร้อมกับท าวันทยาวุธต่อผู้ก ากับ 
ผู้ก ำกับ รับการเคารพจากนายหมู่ด้วยการวันทยหัตถ์ครั้งเดียวพอ 
นำยหมู่ เรียบอาวุธ ก้าวมาข้างหน้าหมู่ของตนเองประมาณ  3  ก้าว แล้วท ากลับหลังหันยืนในท่าตรง 
รองนำยหมู่ เมื่อผู้ก ากับสั่ง “นายหมู่ตรวจ...........” รองนายหมู่ทุกหมู่ยืนในท่าตรง แล้วกลับหลังหันวิ่งอ้อม

หลัง ไปยืนแทนนายหมู่ ในท่าพักตามระเบียบ พอดีกับที่นายหมู่กลับหลังหันมาในท่าตรง เมื่อ
พร้อมแล้ว รองนายหมู่สั่ง“หมู่.....ตรง”  “วันทยา – วุธ” รองนายหมู่และลูกเสือในหมู่ 
ทุกคนปฏิบัติตามค าสั่ง 

นำยหมู่ เมื่อรองนายหมู่สั่ง “วันทยา – วุธ” นายหมู่รับการเคารพด้วยท่าวันทยาวุธ 
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รองนำยหมู่ เรียบอาวุธ ก้าวไปข้างหน้า 1 ก้าว ท าวันทยาวุธและกล่าว “ หมู่.................................  
พร้อมที่จะรับการตรวจแล้วครับ (ค่ะ) ” 

นำยหมู่ รับการเคารพด้วยวันทยาวุธ 
รองนำยหมู่ เรียบอาวุธ พร้อมกับถอยหลังกลับเข้าท่ี 
นำยหมู่ เรียบอาวุธพร้อมรองนายหมู่ 
รองนำยหมู่ เมื่อถอยหลังกลับเข้าท่ีแล้วท าวันทยาวุธ แล้วสั่ง “เรียบ – อาวุธ” 
ลูกเสือ  ทุกคนปฏิบัติตามค าสั่งของรองนายหมู่ 
 
หมำยเหตุ 1. ขณะที่เดินทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ถือไม้ง่ามในท่าตรง และกระตุกไม้ง่ามให้สูงจากพ้ืน
เล็กน้อยทุกครั้งที่เดิน เพ่ือไม่ให้ไม้ง่ามลากที่พ้ืน   
 2. ตรวจสุขภาพไม่อ้อมหลัง ตรวจเครื่องแบบเดินอ้อมหลังเพื่อตรวจความเรียบร้อยด้านหลัง 
 
- การรายงานผลการตรวจของนายหมู่ 
 การรายงานผลการตรวจของนายหมู่แตกต่างกับรายงานของผู้ก ากับ โดยมีวิธีการและรูปแบบ
ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
นำยหมู่ เมื่อนายหมู่ทุกหมู่ตรวจเรียบร้อยแล้ว  ให้นายหมู่ท าหน้าที่หมู่บริการในวันนั้นวิ่งน าไปเข้าแถว 

หน้าผู้ก ากับเป็นรูปแถวหน้ากระดาน  ห่างจากผู้ก ากับประมาณ 3  ก้าว ในครั้งนี้หมู่ 3  
และหมู่ที่ 4  เป็นหมู่บริการจึงเรียงแถวตามล าดับดังนี้    3   4   5  1   2   หมู่ที่ 2   
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อยู่ซ้ายมือของผู้ก ากับ (ดังรูป)  ผู้ก ากับยืนตรงกับหมู่ที่ 5 เมื่อเรียบร้อยแล้ว นายหมู่ หมู่ที่ 3 
ท าวันทยาวุธ แล้วเรียบอาวุธ ก้าวตรงมาข้างหน้า 1 ก้าว ท าวันทยาวุธ พร้อมสะบัดหน้าไป
ทางผู้ก ากับ ทุกส่วนอยู่ในท่าตรงยกเว้นใบหน้าเท่านั้นที่สะบัดไปทางผู้ก ากับ เพ่ือรายงาน  
โดยการกล่าวรายงานดังต่อไปนี้  “ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ไปตรวจ.......หมู่........ผล.......” 
กล่าวรายงานเสร็จสะบัดหน้า กลับท่าตรง เรียบอาวุธ  ก้าวถอยหลัง  1 ก้าวกลับที่เดิมท า
วันทยาวุธ  ขณะเดียวกันนายหมู่  หมู่ที่ 4 ท าวันทยาวุธพร้อมกับนายหมู่  หมู่ที่ 3  และ 
เรียบอาวุธพร้อมกันอีกครั้ง ต่อจากนั้นนายหมู่  หมู่ที่  4 ก้าวออกมาข้างหน้า 1 ก้าว  
ท าวันทยาวุธ สะบัดหน้าไปทางผู้ก ากับพร้อมกับรายงาน ปฏิบัติเช่นเดียวกับ นายหมู่ หมู่ที่ 3 
รายงานเสร็จเรียบอาวุธ  ถอยหลังกลับที่เดิมท าวันทยาวุธ  และเรียบอาวุธพร้อมกับนายหมู่
หมู่ที่ 5 ปฏิบัติเช่นนี้เรื่อยไป ต่างกันตรงที่หมู่ที่ 5 ไม่ต้องสะบัดหน้า ให้ยืนรายงานในท่าตรง 
ส่วนหมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 2 ให้สะบัดหน้าไปทางผู้ก ากับเพ่ือรายงาน 

ผู้ก ำกับ ปฏิบัติเช่นเดียวกับการรับรายงานจากรองผู้ก ากับ คือเมื่อนายหมู่แต่ละคนท าวันทยาวุธ  
ก็รับการเคารพด้วยการท าวันทยหัตถ์ และลดมือลงเมื่อนายหมู่รายงานเสร็จ และเรียบอาวุธ  
ผู้ก ากับจึงลดมือลงพร้อมกัน และรับการเคารพใหม่เมื่อนายหมู่หมู่ต่อไปท าวันทยาวุธ  
เมื่อทุกคนรายงานเสร็จเรียบร้อยแล้วสั่งนายหมู่กลับเข้าท่ี 

นำยหมู่ เมื่อรับค าสั่งให้กลับเข้าที่ ทุกคนท าวันทยาวุธ และเรียบอาวุธขวาหัน วิ่งกลับเข้าท่ี 
รองนำยหมู่  เมื่อนายหมู่วิ่งกลับมาที่หมู่ ให้ยืนในท่าตรง แล้วกลับหลังหัน และวิ่งอ้อมหลังไปอยู่ท้ายแถว

ตามเดิม 
 
      2.2) การเล่นเกม หรือร้องเพลง เ พ่ือเตรียมความพร้อมของร่างกาย 
ในการเรียนการสอนและการเข้าร่วมกิจกรรม เกมที่ใช้ในการสอนควรเหมาะกับวัยของลูกเสือวิสามัญ 
หรือสอนร้องเพลงเป็นการน าเข้าสู่บทเรียนที่จะเรียนต่อไป 
      2.3) การเรียน 
        - เรียนเนื้อหาวิชาลูกเสือ กศน. ในแต่ระดับการศึกษา (ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
        - การเรียนรู้ในรูปแบบฐานการเรียนรู้ กรณีที่ออกแบบการจัดกิจกรรม
เป็นฐานการเรียนรู้  
        - เรียนรู้ตามตารางการฝึกอบรม 
      2.4) การเล่าเรื่องสั้นที่ เป็นประโยชน์  หรือร้องเพลง เ พ่ือผ่อนคลาย  
หรือเป็นคติเตือนใจ โดยการเล่านิทานหรือการเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคตินี้  เป็นการสรุปบทเรียนหรือเป็น 
การอบรมให้ลูกเสือปฏิบัติไปในทางที่ดี  ซึ่งผู้ก ากับจะต้องเตรียมเนื้อหาหรือนิทานให้เหมาะสม กับสิ่งที่เรียน 
หรือเหมาะสมกับสถานการณ์  
      2.5) การปิดประชุมกอง  
        วิธีการปิดประชุมกอง จะต้องปฏิบัติภายหลังจากที่ได้เรียนจนหมด 
คาบเรียนแล้ว ก่อนเลิกให้มีการปิดประชุมกอง มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
        2.5.1) การนัดหมาย 
        2.5.2) การตรวจเครื่องแบบ 
        2.5.3) การชักธงชาติลง 
        2.5.4) การเลิกกอง 
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ขั้นตอนกำรนัดหมำย ด าเนินการดังนี้ 
ผู้ก ำกับ ให้สัญญาณให้ลูกเสือจัดแถวเป็นรูปครึ่งวงกลม เหมือนตอนเปิดประชุมกอง เมื่อลูกเสืออยู่ใน

ท่าพักตามระเบียบ ท าการนัดหมายอาจจะนัดหมายให้เตรียมอุปกรณ์ เป็นต้น 
 
ขั้นตอนกำรตรวจเครื่องแบบ ด าเนินการดังนี้ 
ผู้ก ำกับ หลังจากนัดหมาย สั่งให้รองผู้ก ากับไปตรวจเครื่องแบบลูกเสือ การตรวจในการปิดประชุมกอง

ให้ตรวจเครื่องแบบทุกครั้ง เพ่ือเป็นการส ารวจว่าลูกเสือคนใดแต่งเครื่องแบบไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เรียบร้อย จะได้แก้ไขก่อนกลับบ้าน มิฉะนั้นจะน าความเสื่อมเสียให้แก่กองลูกเสือได้  
ในการตรวจเครื่องแบบ นั้น  มีข้อแตกต่างจากการตรวจสุขภาพ ในขั้นตอนปิดเล็กน้อย คือ ใน
ขั้นตอนเปิดตรวจสุขภาพ ตรวจนายหมู่เฉพาะด้านหน้าอย่างเดียว ในขั้นตอนการปิด 
ตรวจเครื่องแบบ เมื่อตรวจด้านหน้าเสร็จแล้ว ผู้ไปตรวจสั่ง นายหมู่ – กลับหลัง – หัน  
เพ่ือตรวจด้านหลัง 

รองผู้ก ำกับ ยืนห่างจากนายหมู่ประมาณ  3  ก้าว  การปฏิบัติเช่นเดียวกับการตรวจสุขภาพ เมื่อนายหมู่
รายงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว และถอยไปยืนในแถวในท่าเรียบอาวุธแล้ว รองผู้ก ากับก้าวไป
ข้างหน้า 1  ก้าว ตรวจเครื่องแบบด้านหน้าของนายหมู่ ตรวจเสร็จสั่งนายหมู่กลับหลังหัน 

นำยหมู่ เฉพาะนายหมู่ท ากลับหลังหัน 
รองผู้ก ำกับ ตรวจเครื่องแบบด้านหลังของนายหมู่ ตรวจเสร็จ สั่ง “กลับหลัง – หัน”  
นำยหมู่  ท ากลับหลังหัน 
รองผู้ก ำกับ  เดินตรวจเครื่องแบบคนอ่ืน ๆ โดยการสไลด์ไปทางขวามือเช่นเดียวกับการตรวจสุขภาพ 
นำยหมู่  ก้าวไปข้างหน้า 2 ก้าว ท ากลับหลังหัน ก้าวตามรองผู้ก ากับเช่นเดียวกับการตรวจขณะเดินให้

เยื้องมาข้างหลังรองผู้ก ากับเล็กน้อย 
รองผู้ก ำกับ  เมื่อตรวจเครื่องแบบด้านหน้าของคนสุดท้ายเสร็จแล้ว  ให้เดินอ้อมหลัง เพ่ือตรวจด้านหลัง

การปฏิบัติท าเช่นเดียวกับการตรวจด้านหน้า  โดยมีนายหมู่เดินตามจนถึงคนหัวแถว 
นำยหมู่  กลับที่เดิม สั่งลูกเสือท าความเคารพ และกล่าวขอบคุณ 
รองผู้ก ำกับ  รับการเคารพและการขอบคุณจากนายหมู่เรียบร้อยแล้ว หันกลับรายงานผลการตรวจต่อ 

ผู้ก ากับ ปฏิบัติเช่นเดียวกับการตรวจสุขภาพ 
 
ขั้นตอนกำรชักธงชำติลง ด าเนินการดังนี้ 
ผู้ก ำกับ เมื่อรองผู้ก ากับตรวจและรายงานผลการตรวจเรียบร้อย  สั่ง “กอง – ตรง” แล้วก้าวถอยเฉียง

มายืนแนวเดียวกับเสาธงเช่นเดียวกับตอนเปิดประชุมกอง 
ลูกเสือ ทุกคนยืนอยู่ในท่าตรง นายหมู่บริการทั้ง 2  คนปฏิบัติ เช่นเดียวกับตอนชักธงชาติขึ้น 
ผู้ก ำกับ สั่ง “กอง – เคารพธงชาติ ”  “วันทยา – วุธ”  
หมู่บริกำร  นายหมู่หมู่บริการที่ยืนทางขวา ชักธงลงมายาว ๆ 3 ครั้ง ระวังอย่าให้ชายธงสัมผัสกับพ้ืนดิน 

คนขวามือน าเชือกไปผูก ถอยหลังกลับที่เดิม ท าวันทยหัตถ์พร้อมกัน ลดมือลง กลับหลังหันวิ่ง
กลับเข้าท่ี น าธงหมู่มาถือไว้ และท าท่าวันทยาวุธ 

ผู้ก ำกับและรองผู้ก ำกับ ปฏิบัติเช่นเดียวกันตอนที่ชักธงขึ้น 
ผู้ก ำกับ  เมื่อนายหมู่บริการวิ่งกลับเข้าที่ ก้าวไปยืนหน้าเสาธงตามเดิม สั่ง “เรียบ – อาวุธ” 
ลูกเสือ  ทุกคนปฏิบัติตามค าสั่ง  
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หมำยเหตุ การชักธงชาติลง  คล้ายกับชักธงชาติขึ้น ในขั้นตอนเปิด อาจไม่ต้องนัดหมาย โดยเป็นที่รู้กันว่า
ผู้ชักธงชาติลง จะเป็นคนเดียวกับผู้ชักธงชาติขึ้นในขั้นตอนการเปิด ไม่มีการร้องเพลงชาติ ไม่มีการเป่า
นกหวีด (การเป่านกหวีดเวลาชักธงชาติลง จะใช้เฉพาะการอยู่ค่ายพักแรม การชุมนุม การฝึกอบรม ซึ่งจะ
ชักธงชาติลง เวลา 18.00 น.) 
 
ขั้นตอนกำรเลิกกอง ด าเนินการดังนี้ 
ผู้ก ำกับ สั่ง  “กอง – เลิก” 
ลูกเสือ  ท าวันทยา – วุธ  พร้อมกับกล่าวค าว่า ขอบคุณครับ (ค่ะ) แล้วเรียบอาวุธ (ปฏิบัติเองไม่ต้องสั่ง) 

แล้วท าขวาหันแยกย้ายกัน 
 
  2.5.6 พิธีปิดกำรฝึกอบรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) เมื่อประธานในพิธีเข้าไปในบริเวณประกอบพิธี พิธีกรสั่งท าความเคารพว่า 
“กอง – ตรง” ประธานรับการเคารพแล้วนั่งเก้าอ้ี พิธีกรสั่ง “นั่ง” 
   2) เมื่อประธานในพิธีนั่งพักพอสมควรแล้ว พิธีกรเชิญประธานประกอบพิธี 
ประธานเดินไปที่โต๊ะหมู่บูชา ให้ทุกคนลุกข้ึนยืนด้วยตนเอง โดยไม่ต้องสั่ง 
   3) ประธานนั่งลงกราบพระพุทธรูป 3 ครั้ง แล้วลุกขึ้นยืนถอยหลัง 1 ก้าว  
ท าความเคารพ 
   4) ผู้ร่วมในพิธียกมือที่ประนมขึ้นพร้อมกัน เมื่อประธานก้มศีรษะลงเล็กน้อย
พร้อมประธานในพิธีก้มลงกราบ 3 ครั้ง 
   5) ต่อจากนั้นประธานเดินไปถวายสักการะแด่พระบรมรูป รัชกาลที่ 6  
   6) ประธานรับฟังค ากล่าวรายงานจากผู้บังคับการค่าย และมอบรางวัลแก่หมู่ที่มี
คะแนนรวมสูงสุด หลังจากนั้นกล่าวปิดการอบรม 
 
ตัวอย่ำงข้อควำมกล่ำวปิด 
 โดยปกติผู้บังคับการค่ายจะปราศรัยต่อลูกเสือ ที่หน้าเสาธงในตอนเช้าของทุก ๆ วันที่มีพิธีเปิด
การฝึกอบรมประจ าวัน ฝากข้อคิดต่าง ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนาจิตใจของลูกเสือ ค าปราศรัย
ที่ดีของผู้บังคับการค่าย ย่อมเป็นประโยชน์และมีคุณค่าอย่างส าคัญในการสร้างเจตคติที่ดีให้แก่ลูกเสือ 
 ในตอนสุดท้ายของการฝึกอบรม เป็นหน้าที่ของผู้บังคับการค่าย จะต้องกล่าวปราศรัย 
เป็นครั้งสุดท้ายเพื่อฝากข้อคิดท่ีดี แล้วจึงปิดการฝึกอบรม สาระที่ควรกล่าว คือ 
  1) ขอบคุณลูกเสือ และวิทยากร ตลอดจนเพื่อนร่วมงานอ่ืน ๆ 
  2) เน้นให้ทราบถึงความส าคัญของการลูกเสือ และความมุ่งหมายที่จะกระท าการให้บรรลุ
ถึงอุดมการณ์ของการลูกเสือ 
  3) ฝากข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการลูกเสือ 
  4) ขออภัยในสิ่งที่บกพร่อง หรือเป็นการล่วงเกินด้วยกาย วาจา ใจ ในระหว่าง 
การฝึกอบรม 
  5) อวยพรให้ประสบความส าเร็จในการท างาน และเดินทางกลับบ้าน 
  6) กล่าวปิดการอบรม 
 
หมำยเหตุ  ผู้บังคับการค่าย เห็นว่ามีสิ่งที่ต้องการเพ่ิมเติมเข้าไปก็ได้ ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับ 
การค่าย สิ่งที่แนะน าไว้เป็นเพียงหลักท่ีควรมีอยู่ในการกล่าวเท่านั้น   
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3. กำรจัดกิจกรรมลูกเสือกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (กพช.) 
 

กำรบูรณำกำรกิจกรรมลูกเสือกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

 
 
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  (กพช.) เป็นกิจกรรมที่ เป็นองค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่ ง 
ในโครงสร้างที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง 
เป็นเงื่อนไขในการจบหลักสูตรและตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 18 มีนาคม 2557 
ให้เพ่ิมจ านวนชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตจาก 100 ชั่วโมง เป็น 200 ชั่วโมง โดยให้ใช้กับผู้เรียน 
ที่ข้ึนทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมา ลักษณะกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
   1) กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองและครอบครัว 
ให้เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้ เรียน  และต้องพิจารณา 
ในประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้  
    1.1) ประโยชน์ที่ตนเอง ครอบครัว ได้รับ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถสร้าง/
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตให้ตนเอง/ครอบครัวอยู่ได้อย่างมีความสุข    
    1.2) การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและครอบครัว เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้วผู้เรียนและครอบครัวเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือ 
    1.3) การใช้กระบวนการกลุ่มเป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดความร่วมมือ 
ในการด าเนินงานมีการประสานงานความรับผิดชอบ เสียสละ และจิตบริการ  
    1.4) ความเหมาะสมในการใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตามโครงการ  
    1.5) ปัจจัยที่ เ อ้ือต่อความส าเร็จ  ได้แก่  ความรู้  แหล่งข้อมูล วัสดุ  
งบประมาณ และการเลือกใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม  

๓. กำรจัดกิจกรรมลกูเสือกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (กพช.) 
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    1.6) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เป็นการคิดสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาตนเองและครอบครัว 
   2) กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และพิจารณาในประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้ 
    2.1) ประโยชน์ที่ ชุมชนและสั งคมจะได้รับหรือบริการที่ช่วยเส ริม  
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ตลอดจนสนับสนุนการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และอ่ืน ๆ ที่ตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศ  
    2.2) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว 
คนในชุมชน เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือ ทั้งด้านความคิด แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  
    2.3) การใช้กระบวนการกลุ่ม  เป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดความร่วมมือ 
ในการท างาน เสียสละจิตบริการตามวิถีประชาธิปไตย  
    2.4) การใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมที่ใช้ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน ให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมโครงงานที่น าเสนอ 
    2.5) ปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จในการจัดกิจกรรม เช่น บุคลากร วัสดุ 
งบประมาณ และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนให้เป็นไปอย่างประหยัด และประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  
    2.6) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นการคิดสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
และท าให้เกิดการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและอย่างยั่งยืน 
 3.1 หลักกำรท ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิต (กพช.)  
  3.1.1 สถานศึกษาให้ผู้เรียนวางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ร่วมกับครู กศน. เพ่ือให้ผู้เรียนเสนอโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไป
ตามแนวทางขั้นตอนที่สถานศึกษาก าหนด  
  3.1.2 สถานศึกษาจัดให้มีการลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตในภาคเรียนแรก  
เพ่ือท าความเข้าใจให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต   
จนเกิดความตระหนัก และเห็นความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเข้าร่วมกิจกรรม  
การเขียนโครงการ และด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
  3.1.3 สถานศึกษาและผู้เรียนสามารถน ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์มาจัดท าโครงการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งในลักษณะค่าย หรือแบบศึกษาด้วยตนเอง จะปฏิบัติเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล 
ก็ได ้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  
  3.1.4 การประเมินผลกิจกรรม ให้ประเมินจากการด าเนินการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนเสนอ
โครงการ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมตามกรอบท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยเน้นการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
 3.2 องค์ประกอบกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิต ประกอบด้วย  
  3.2.1 ความรู้พ้ืนฐาน เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับโครงสร้าง 
และประโยชน์ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต  
การประสานเครือข่าย การเป็นผู้น า ผู้ตาม การวางแผน และประโยชน์ของการวางแผน มนุษย์สัมพันธ์  
การเขียนโครงการ 
  3.2.2 กิจกรรมโครงการ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการท า
กิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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 3.3 กำรจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 
  การอบรมลูกเสือ กศน. เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมกับช่วงวัย
เน้นการบริการ ให้ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม โดยอุทิศตนร่วมท าประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวมในโอกาสต่าง ๆ โดยหน่วยงานที่จัดอบรม ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ลูกเสือ กศน. ได้มีบทบาท
หน้าที่ในการคิดริเริ่ม สร้างสรรค์กิจกรรมต่อเนื่องด้วยตัวผู้เรียนเอง  
  การจัดกิจกรรมต่อเนื่องส าหรับลูกเสือ กศน. ควรมีการประสานสัมพันธ์กับหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของลูกเสือในสถานศึกษา กศน. 
เพ่ือเป็นการบูรณาการในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมร่วมกัน 
ทั้งนี ้สามารถพิจารณาด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และบุคคลส าคัญ เช่น 
   1) ร่วมพิธีการส าคัญทางศาสนา 
   2) ร่วมพิธีการหรือกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระชนมพรรษาหรือน้อมระลึกใน
พระมหากษัตริย์ 
   3) ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
   4) ร่วมกิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
    ฯลฯ 
  3.1.2 กิจกรรมบริการชุมชน สังคม โดยประสานกับผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ 
หน่วยงานราชการ ภาคีเครือข่ายอื่น ๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม ดังกิจกรรม ต่อไปนี้ 
   1) ประชาสัมพันธ์การรับบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์ 
   2) ประชาสัมพันธ์การรับบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัต ิ
   3) การจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ เด็กก าพร้า ผู้พิการ ฯลฯ 
   4) รณรงค์การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
   5) เป็นแกนน าในการช่วยเหลือชุมชน องค์กรการกุศลต่าง ๆ ปฏิบัติงานบรรเทา
ทุกข์ผู้เดือดร้อน หรือรณรงค์ร่วมกันรักษาความสะอาดสถานที่ที่ใช้ร่วมกัน 
   6) อ่ืน ๆ  
  3.1.3 กิจกรรมเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม ดังนี้   
   1) การอบรมความรู้ด้านสุขภาวะ 
   2) การอบรมความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
   3) การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
   4) อ่ืน ๆ 
 
ตัวอย่างแบบเสนอโครงการภาคปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือชุมชนและสังคม (กพช.3) 
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- สถานศึกษาควรจัดให้มีสื่อ อุปกรณ์ สถานที่จัดการเรียนรู้ เช่น 
 - ห้องลูกเสือ 
 

 
 
  - คู่มือ ต ารา ข้อบังคับ ระเบียบ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานลูกเสือ  
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ส่วนที่ 4 

 
กำรส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าให้ประกาศ
พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 ให้ไว้ ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 ในหมวด 5 ว่าด้วย 
เหรียญลูกเสือ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรา 53 ถึง มาตรา 68 และเมื่อคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติพิจารณาเห็นว่า ผู้ใดสมควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ 
ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ เหรียญลูกเสือสดุดี เหรียญลูกเสือสรรเสริญ และเหรียญลูกเสือยั่งยืนทุกชั้น ให้น าความ
กราบบังคมทูลขอรับพระราชทานต่อไป โดยส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จะแจ้งก าหนดการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เข็มลูกเสือ เกียรติบัตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น และส านักงาน กศน.  
โดยกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย จะมีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานในสังกัดเพ่ือด า เนินต่อไป 
รวมทั้ง การขอรับเข็มลูกเสือเสมาเช็ดชูเกียรติ ตามแนวทางส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
 
1. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรำมกีรติ ลูกเสือสดุดี ชั้นพิเศษ  
 
 1.1 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรำมกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ  
  เป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานแก่ผู้ที่ได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือ
สดุดีชั้นที่ 1 และได้มีอุปการคุณช่วยเหลือกิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่วันที่
ได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่ 1 เพ่ือส่งเสริมก าลังใจแก่ผู้อุทิศตนให้กิจการลูกเสืออย่างแท้จริง 
โดยคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติจะพิจารณาผู้เหมาะสมส าหรับรับพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์ชั้นนี้ แล้วน าความกราบทูลเพื่อขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อไป 
  ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นกรรมสิทธิ์  
เมื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนี้เสียชีวิตลงสามารถมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
ทายาทไว้เพ่ือเป็นที่ระลึกได้ โดยไม่ต้องส่งคืนในภายหลัง 
 1.2 เหรียญลูกเสือสดุดี  
  เป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ 
กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และบุคคลอ่ืน บรรดา ที่มีอุปการคุณต่อการลูกเสือถึงขนาด หรือที่ได้
อุทิศก าลังกาย หรือ ก าลังความคิด ในการประกอบกิจให้บังเกิดคุณประโยชน์แก่การลูกเสือ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มีสามล าดับชั้น ดังนี้ 
  1.2.1 เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่ง จะพระราชทานแก่ผู้ที่มีอุปการคุณต่อการลูกเสือถึง
ขนาด หรือที่ได้อุทิศก าลังกายหรือก าลังความคิดในการประกอบกิจการให้บังเกิดคุณประโยชน์แก่การลูกเสือ
อย่างยิ่งตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
  1.2.2 เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่สอง จะพระราชทานแก่ผู้ที่มีอุปการคุณต่อการลูกเสือ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   1) บริจาคเงินหรือทรัพย์สิ่งของต่าง ๆ ครั้ งเดียวหรือหลายครั้ งรวมกัน 
เป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
  

ส่วนที่ 4 

1. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
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   2) ช่วยเหลือเป็นอย่างดีในการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับที่หนึ่งวิชา 
ผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้นหรือขั้นความรู้ชั้นสูงโดยอยู่ประจ าตลอดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้าสิบครั้ง 
หรือระดับที่สองการให้การฝึกอบรมแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือแล้วโดยอยู่ประจ าตลอด 
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่ายี่สิบครั้ง 
   3) ช่วยเหลือกิจการลูกเสือด้านอ่ืน ๆ จนเกิดผลดีแก่การลูกเสือติดต่อกันมา 
ไม่น้อยกว่าห้าปี และปีหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าสิบครั้ง 
   4) ช่วยเหลือและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือ
ต่างประเทศเป็นอย่างดียิ่ง 
  1.2.3 เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่สาม จะพระราชทานแก่ผู้ที่มีอุปการคุณต่อการลูกเสือ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   1) บริจาคเงินหรือทรัพย์สิ่งของต่าง ๆ ครั้ งเดียวหรือหลายครั้ งรวมกัน 
เป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
   2) ช่วยเหลือเป็นอย่างดีในการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับที่หนึ่งวิชา 
ผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้นหรือขั้นความรู้ชั้นสูงโดยอยู่ประจ าตลอดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  
ยี่สิบห้าครั้ง หรือระดับที่สองการให้การฝึกอบรมแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ ก ากับลูกเสือแล้ว โดยอยู่
ประจ าตลอดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสิบครั้ง 
   3) ช่วยเหลือเป็นอย่างดีในการฝึกอบรมวิชานายหมู่ลูกเสือหรือวิชาลูกเสือ
ประเภทต่าง ๆ  โดยอยู่ประจ าตลอดการฝึกอบรมครั้งละสามวันไม่น้อยกว่าห้าสิบครั้ง 
   4) ช่วยเหลือกิจการลูกเสือด้านอ่ืน ๆ จนเกิดผลดีแก่การลูกเสือติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่าสามปี และปีหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าห้าครั้ง 
   5) ช่วยเหลือ และส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือ
ต่างประเทศเป็นอย่างดี 
 1.3 เหรียญลูกเสือยั่งยืน  
  เป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 
มาตรา 61 ได้ก าหนดไว้ว่าให้มีเหรียญลูกเสือยั่งยืนเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไว้ส าหรับพระราชทาน 
เป็นบ าเหน็จความชอบในราชการให้แก่บุคลากรทางการลูกเสือที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสิบห้าปีด้วยความวิริยะอุตสาหะ ท างานด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิดความเสียหาย ก่อให้เกิดผลดี
ต่อกิจการลูกเสือ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติก าหนด แต่ในปัจจุบันยังไม่มี
หลักเกณฑ์การรับพระราชทานตามท่ีระบุไว้ในกฎหมาย 
 1.4 เหรียญลูกเสือสรรเสริญ 
  เป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานแก่ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ  
ตามก าหนดเกณฑ์การกระท าความดีความชอบในการช่วยเหลือผู้อ่ืน ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. 2507 และพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2530 มีสามล าดับชั้น ดังนี้  
  1.4.1 เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่หนึ่ง จะพระราชทานแก่ผู้มีความดี ความชอบซึ่งได้
ท าการรักษาความปลอดภัยหรือสันติสุขเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์หรือได้ช่วยชีวิตผู้ตกอยู่ในอันตราย 
ทั้งนี้ โดยตนเองได้ฝ่าอันตรายจนถึงขนาดที่สมควรได้รับพระราชทานเหรียญนี้ หรือตนเองได้ประสบ
อันตรายถึงทุพพลภาพหรือถึงเสียชีวิต 
  1.4.2 เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง จะพระราชทานแก่ผู้มีความดีความชอบ ซึ่งได้
ช่วยชีวิตผู้ตกอยู่ในอันตรายโดยตนเองได้ประสบอันตรายหรือฝ่าอันตรายหรือแก่ผู้ซึ่งได้ท าความดีความชอบ 
ในข้อต่อไปนี้ทุกข้อรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยครั้ง และในแต่ละข้อไม่น้อยกว่าสิบครั้ง คือ  
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   1) ช่วยเหลือผู้ได้รับทุกข์ยากล าบากที่ควรช่วย 
   2) ช่วยเหลือหรือป้องกันผู้อ่ืนหรือทรัพย์สินของผู้อื่นให้พ้นอันตราย 
   3) ช่วยสัตว์ให้พ้นจากการทรมานหรือพ้นทุกขเวทนา 
   4) ท าการปฐมพยาบาล 
   5) ช่วยเหลือราชการ 
   6) ช่วยเหลือกิจการอันเป็นสาธารณกุศล 
   7) ช่วยเหลือผู้ปกครอง 
   8) ช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียนหรือสถานที่ท างานซึ่งไม่ใช่หน้าที่
ตามปกติ 
  1.4.3 เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สาม จะพระราชทานแก่ผู้มีความดีความชอบซึ่งได้
ช่วยชีวิตผู้ตกอยู่ในอันตรายแม้เพียงครั้งเดียว หรือแก่ผู้ซึ่งได้ท าความดีความชอบตามเกณฑ์ส าหรับ 
เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง ทุกข้อรวมกันไม่น้อยกว่าห้าสิบครั้ง และในแต่ละข้อไม่น้อยกว่าห้าครั้ง 
 
1. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรำมกีรติ ลูกเสือสดุดี ชั้นพิเศษ  
 
 2.1 เข็มลูกเสือสมนำคุณ  
  เข็มลูกเสือสมนาคุณมีไว้ส าหรับตอบแทนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน อย่างอ่ืน 
เพ่ือบ ารุงการลูกเสือ ลักษณะของเข็มลูกเสือสมนาคุณและเงื่อนไขในการให้เข็มลูกเสือสมนาคุณให้เป็นไป
ตามข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยเข็มลูกเสือสมนาคุณ 
พ.ศ. 2554 โดยมีเงือ่นไขในการให้เข็มลูกเสือสมนาคุณ ดังนี้ 
   1) ชั้นพิเศษ ให้แก่ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนเพ่ือบ ารุง 
การลูกเสือ ตั้งแต่สามแสนบาทขึ้นไป 
   2) ชั้นที่หนึ่ง ให้แก่ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนเพ่ือบ ารุง 
การลูกเสือ ตั้งแต่สองแสนบาทขึ้นไป  
   3) ชั้นที่สอง ให้แก่ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนเพ่ือบ ารุง 
การลูกเสือ ตั้งแต่หนึ่งแสนบาทข้ึนไป 
   4) ชั้นที่สาม ให้แก่ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนเพ่ือบ ารุง 
การลูกเสือ ตั้งแต่ห้าหมื่นบาทขึ้นไป 
 2.2 เข็มลูกเสือบ ำเพ็ญประโยชน์ 
  เข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์มีไว้ส าหรับมอบให้แก่ลูกเสือเพ่ือเป็นการส่งเสริมการที่ได้
บ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ และยกย่องลูกเสือที่ได้บ าเพ็ญประโยชน์อย่างดีเด่นดังก าหนด ตามข้อ 7 ข้อ 8 
และข้อ 9 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้ วยเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์  
พ.ศ. 2554 โดยมีเงื่อนไขในการให้เข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ ดังนี้ 
  2.2.1 เข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ชั้นที่สาม จะมอบให้แก่ลูกเสือผู้มีคุณลักษณะครบ 
ทั้งห้าข้อ ดังต่อไปนี้ 
   1) เป็นลูกเสือมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
   2) บ าเพ็ญตนเป็นลูกเสือที่ดีสมควรเป็นตัวอย่างแก่ลูกเสืออ่ืน ๆ 
   3) ช่ วยเหลือบิดามารดาหรือผู้ ปกครองในกิจการต่าง  ๆ เป็นอย่ างดี 
โดยสม่ าเสมอ 
   4) ช่วยเหลือกิจการลูกเสือของกองลูกเสือของตนเป็นอย่างดีโดยสม่ าเสมอ 

2. เข็มลูกเสือ 
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   5) บ าเพ็ญประโยชน์เป็นที่ประจักษ์ต่อโรงเรียนของตนหรือผู้อ่ืน หรือกิจการ 
ที่เป็นสาธารณประโยชน์ 
  2.2.2 เข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ชั้นที่สอง จะมอบให้แก่ลูกเสือผู้มีคุณลักษณะครบทั้ง
สองข้อ ดังต่อไปนี้ 
   1) ได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ชั้นที่สามมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
   2) นับตั้งแต่ได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ชั้นที่สามมาแล้วได้บ าเพ็ญตน 
ตามคุณลักษณะที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ 2.2.1 ข้อ 2, 3, 4 และ 5 และบ าเพ็ญประโยชน์อย่างดี 
เป็นที่ประจักษ์ต่อโรงเรียนของตนหรือต่อผู้อื่น หรือกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  
  2.2.3 เข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ชั้นที่หนึ่ง  จะมอบให้แก่ลูกเสือผู้มีคุณลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ชั้นที่สองมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
   2) นับตั้งแต่ได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ชั้นที่สองมาแล้วได้บ าเพ็ญตน 
ตามคุณลักษณะที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ 2.2.2 ข้อ 2, 3, 4 และ 5 และบ าเพ็ญประโยชน์อย่างดียิ่ง 
เป็นที่ประจักษ์ต่อโรงเรียนของตนหรือต่อผู้อ่ืน หรือกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์โดยต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
หนึ่งปี  
 
1. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรำมกีรติ ลูกเสือสดุดี ชั้นพิเศษ  
 
 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนดแนวทางการคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการ
ลูกเสือดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกลูกเสือได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา ได้พัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือส่งต่อไปสู่เด็ก เยาวชน และประชาชน ในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณภาพ โดยก าหนดแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
  ประเภทผู้บริหำร 
   1) ได้รับการแต่งตั้งให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์ และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน 
   2) มีแผนยุทธศาสตร์การด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
   3) มีผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นที่ประจักษ์ 
   4) เป็นวิทยากร หรือจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมลูกเสือ 
   5) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ลูกเสือทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 
   7) ประพฤติตนชอบด้วยคุณธรรม ศี ลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ 
   8) มีผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือประเภทผู้บริหารย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
  ประเภทผู้สอน 
   1) ได้รับการแต่งตั้งให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์ และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน 
   2) จัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรทางลูกเสือ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
   3) มีผลในการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนและนอกโรงเรียนการจัด
กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม 

3. กำรคัดเลือกผู้บริหำร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจกำรลูกเสือดีเด่น 



 

                          คู่มือ การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

69 

   4) เป็นวิทยากร ร่วมประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมลูกเสือ 
   5) เป็นผู้จัดและ/หรือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือทั้งในและนอก
สถานศึกษา ที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรมของชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
และสังคมโลก มีส่วนร่วมในการบริการชุมชน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม หรือจิตอาสา
ในการให้บริการชุมชน 
   6) ประพฤติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ 
   7) มีผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
  ประเภทผู้สนับสนุน 
   1) มีการส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมต่อกิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการเสียสละก าลังกาย สติปัญญา และ/หรือทรัพย์สิน 
   2) มีผลงานในการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นผู้อุทิศตน
ด้วยความเลื่อมใสศรัทธาในกิจการลูกเสือ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
   3) ประพฤติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

 
QR – Code แนวทางการคัดเลือกผู้บรหิาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน 

กิจการลกูเสือดีเด่น 
  
7. เข็มลูกเสือเสมำ  
 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรีย น 
ด าเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น
เป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ  
และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
 
๙. บทก ำหนดโทษ 
 
 ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 หมวด 6 ก าหนดโทษหากผู้ใดแต่งเครื่องแบบลูกเสือ 
ประดับเครื่องหมายลูกเสือโดยไม่มีสิทธิ เพ่ือให้บุคคลอ่ืนหลงเชื่อว่าตนเป็นลูกเสือหรือบุคลากรทางการ
ลูกเสือ ต้องระวางโทษจ าคุกหรือปรับเป็นเงิน หรือทั้งจ าทั้งปรับเพ่ือให้การได้รับเหรียญลูกเสือ  
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีมาตรฐานและไม่ผิดในการประดั บเครื่องหมายพระราชทานต่าง ๆ  
จึงควรศึกษาระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด  

5. บทก ำหนดโทษ 

4. เข็มลูกเสือเสมำเชิดชูเกียรติ 
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