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รายงานการประเมินตนเอง
(Self – Assessment Report : SAR)
ประจำปีงบประมาณ 2565
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555  ที่อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 3) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ 

ในการนี้ เพื่อเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษา   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีร่วมกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน






ลงชื่อ
                                                                         (นางอิสราภรณ์  กิ่งกลาง)



                   ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
                                                                          อำเภอเมืองนครราชสีมา
                                                               วันที่  25  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ตั้งอยู่ที่หมู่ 3           ถนนเพชรมาตุคลา ตำบลหัวทะเล  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ       มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย

( การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

( การศึกษาต่อเนื่อง

( การศึกษาตามอัธยาศัย

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งจาก     การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 99.65คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 99.17 คะแนน

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 100.00 คะแนน

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม           มีคะแนนรวมเท่ากับ 99.78 คะแนน

ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการกำหนดแนวทางเพื่อรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา         ที่สถานศึกษาคาดว่าจะนำไปดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้

1) สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนำผลการจัดการศึกษามาวิเคราะห์และสรุปผลร่วมกันในทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันวางแผนงานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

2) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และกระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นระบบ และนำผลมาใช้ในการพัฒนา และมีการจัดทำหลักสูตรให้ครอบคลุมการจัดการศึกษาต่อเนื่องตามที่หลักสูตรกำหนด เพื่อให้มีหลักสูตรที่พร้อมในการจัดการศึกษาและทันสมัยสอดคล้องกับสังคมในปัจจุบัน

3) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับช่วงวัย และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการนำข้อมูลการดำเนินงานมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง
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คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานศึกษาจะนำผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป




        ลงชื่อ





            (นางอิสราภรณ์  กิ่งกลาง)




ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย






  อำเภอเมืองนครราชสีมา




        ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา




              วันที่  25  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565


ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนำผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป




        ลงชื่อ





           (นายชาญวิทย์ ทับสุพรรณ)



  
     ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา




              วันที่  25  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2565
[image: image28.png]


บทที่ 1
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
1. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
1.1  ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา 
    1.2 ที่อยู่
หมู่ที่ 3 บ้านโนนฝรั่ง ถนนเพชรมาตุคลา ตำบลหัวทะเล อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 โทรศัพท์ 0-4422-0454 มือถือ 081-9670728                  
โทรสาร 0-4422-6392 E-mail mueang@Korat.nfe.go.th
เว็บไซต์  www.nfekorat.com
    1.3 สังกัด
 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ
2. ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา
ปรัชญา (PHILOSOPHY)
บริการความรู้  สู่มาตรฐาน  ประสานเครือข่าย  เป้าหมายคือ ประชาชน
วิสัยทัศน์ (VISION)

“ประชาชนอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็น และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ใฝ่เรียน ใฝ่รู้คู่คุณธรรม

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

สถานศึกษาสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่ชุมชน

พันธกิจ (MISSION)

1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

2. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
และบริบทในปัจจุบัน

3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อเพิ่มช่องทาง
และโอกาสการเรียนรู้ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิ์ภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของ กศน.ตำบล 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และแหล่งเรียนรู้อื่นในรูปแบบต่าง ๆ

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพื่อการบริหารราชการที่ดีบนหลัก
ของธรรมาภิบาลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งขึ้น

6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
3. โครงสร้างการบริหารงานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา
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4. จำนวนผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้จัดการเรียนรู้ และผู้จบหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2565
	หลักสูตร/ประเภท
	จำนวนผู้เรียน (คน)
	รวมจำนวน
(คน)
	ผู้จบหลักสูตร
(คน)
	จำนวนผู้จัดการเรียนรู้ (คน)

	
	ชาย
	หญิง
	
	
	

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	- ระดับประถมศึกษา
	454
	68
	522
	23
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	- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	3,766
	758
	4,524
	358
	157

	- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	5,033
	1,455
	6,488
	557
	

	รวมจำนวน (คน)
	9,253
	2,281
	11,534
	1,039
	157

	การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
	
	
	
	
	

	    - 1 อำเภอ 1 อาชีพ
	0
	23
	23
	23
	2

	    - พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ)
	118
	240
	358
	358
	28

	    - ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)
	226
	331
	557
	557
	19

	2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	59
	166
	225
	225
	21

	3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	44
	56
	100
	100
	4

	4. โครงการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	18
	82
	100
	100
	4

	5. โครงการดิจิทัลชุมชน
	156
	219
	375
	375
	25

	รวมจำนวน (คน)
	621
	1,117
	1,738
	1,738
	103

	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	

	กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
	5,213
	6,122
	11,335
	11,335
	

	กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน
	4,986
	5,014
	10,000
	10,000
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88

	กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่
	4,562
	5,558
	10,120
	10,120
	

	กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
	28
	72
	100
	100
	

	รวมจำนวน (คน)
	14,789
	16,766
	31,555
	31,555
	88


5. จำนวนบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ประเภท/ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวมจำนวน

	ผู้บริหารสถานศึกษา
	-
	-
	1
	-
	1

	ข้าราชการครู
	-
	1
	2
	-
	3

	บุคลากรทางการศึกษา
	-
	-
	1
	-
	1

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	

	ครูอาสาสมัคร กศน.
	-
	3
	-
	-
	3

	ครู กศน.ตำบล
	-
	27
	7
	1
	35

	นักจัดการงานทั่วไป
	-
	1
	-
	-
	1

	นักวิชาการศึกษา
	-
	1
	-
	-
	1

	อัตราจ้าง
	
	
	
	
	

	ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.)
	-
	8
	3
	-
	11

	ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ครู ปวช.)
	-
	9
	-
	-
	9

	ครูผู้สอนคนพิการ
	-
	1
	-
	-
	1

	ครูผู้สอนเด็กเร่ร่อน (เด็กด้อยโอกาส)
	-
	1
	1
	-
	2

	ครูประจำกลุ่ม
	-
	103
	-
	-
	103

	เจ้าหน้าที่แผนงานและโครงการ
	-
	1
	-
	-
	1

	เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-
	1
	-
	-
	1

	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	1
	-
	-
	1

	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	1
	-
	-
	1

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	2
	-
	-
	2

	เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	-
	1
	-
	-
	1

	บรรณารักษ์อัตราจ้าง
	-
	2
	-
	-
	2

	พนักงานบริการ
	4
	-
	-
	-
	4

	รวมทั้งสิ้น
	4
	164
	15
	1
	184


6. งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565
 
- เงินงบประมาณ  
 17,444,053.00  บาท

- เงินนอกงบประมาณ           786,952.44  บาท

       รวมจำนวนเงิน      18,231,005.44  บาท
7. กศน.ตำบล/อาคารสถานที่/ศูนย์การเรียนชุมชน
	กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ

	1. กศน.ตำบลในเมือง
	ถนนสืบศิริ ตำบลในเมือง 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวปาลิดา จินดานุภาพ

	2. กศน.ตำบลโพธิ์กลาง
	หมู่ 3 บ้านหนองพลวงน้อย ตำบลโพธิ์กลาง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวภมร อเนกศิลป์

	3. กศน.ตำบลหนองจะบก
	อาคารองค์การบริหารส่วนตำบล (หลังเก่า)
บ้านหนองปรู ตำบลหนองจะบก
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวฐาปนีย์  จำรัสประเสริฐ

	4. กศน.ตำบลโคกสูง
	อาคารเทศบาลตำบลโคกสูง หมู่ 10
ตำบลโคกสูง  อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวสมฤดี  สมบูรณ์

	5. กศน.ตำบลมะเริง
	หมู่ 6 บ้านพระ ตำบลมะเริง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางเตือนใจ โพธิ์สุ

	6. กศน.ตำบลหนองระเวียง
	54 หมู่ 6 หน้าวัดทับช้าง ตำบลหนองเวียง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
	นางสาวสิริพร จันทร์ศิริ

	7. กศน.ตำบลปรุใหญ่
	หมู่ 2 บ้านตะคองเก่า ตำบลปรุใหญ่
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางนันทนากร สุขวรโชติธนัน

	8. กศน.ตำบลหมื่นไวย
	หมู่ 4 บ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวจิฬติกาล พลบัติ

	9. กศน.ตำบลพลกรัง
	หมู่ 4 บ้านสะแกกรัง ตำบลพลกรัง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายกรรจ์ อาชชวะกุล

	10. กศน.ตำบลหนองไผ่ล้อม
	หมู่ 1 ชุมชนหน้าโรงพยาบาลค่ายสุรนารี ถนนพิบูลละเอียด ตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวรัชนีย์  ฉ่ำสูงเนิน

	11. กศน.ตำบลหัวทะเล
	อาคารเอนกประสงค์ (ศูนย์สาธิต)
หมู่ 4 บ้านหนองสองห้อง ตำบลหัวทะเล
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวมนัสนันท์  เตมินทร์

	12. กศน.ตำบลบ้านเกาะ
	ศาลา SML หมู่ 2 บ้านเกาะ ตำบลบ้านเกาะ
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวพรรณนิภา  วงษา

	13. กศน.ตำบลบ้านใหม่
	หมู่ 12 บ้านมะขามเฒ่าพัฒนา 
ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครรราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวธณัชชา สุวรรณโชติ

	14. กศน.ตำบลพุดซา
	หมู่ 9 บ้านสระโพธิ์ ตำบลพุดซา
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวภคพร ใจรักษา


	กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ

	15. กศน.ตำบลบ้านโพธิ์
	56 หมู่ 3 วัดลองตอง ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางอนงค์ ทองพีระ

	16. กศน.ตำบลจอหอ
	หมู่ 12 บ้านสระตาราช ตำบลจอหอ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
	นางสาวจรินทร์ธร โชติอินทร์หอม

	17. กศน.ตำบลโคกกรวด
	เทศบาลตำบลเมืองใหม่โคกกรวด หมู่ 6 

บ้านสระมโนรา ตำบลโคกกรวด 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางนภภัทร  แสงแก้ว

	18. กศน.ตำบลไชยมงคล
	วัดไชยมงคล หมู่ 5 บ้านหนองไทร 

ตำบลไชยมงคล  อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวสุนทรี  ศรีทองกูล

	19. กศน.ตำบลหนองบัวศาลา
	หมู่ 8 บ้านหนองตาคง ตำบลหนองบัวศาลา
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
	นางสุภาพร  ผลาผล

	20. กศน.ตำบลสุรนารี
	หมู่ 6 บ้านมาบเอื้อง ตำบลสุรนารี
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาววิมลรัตน์  ขันเงิน

	21. กศน.ตำบลสีมุม
	วัดสีมุมใต้ หมู่ 2 บ้านสีมุม ตำบลสีมุม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายชัดกร  ประณีตพลกรัง

	22. กศน.ตำบลตลาด
	หมู่ 2 บ้านบุ ตำบลตลาด
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวเนตรนภา  อาจปรุ

	23. กศน.ตำบลพะเนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 109 หมู่ 7 บ้านมะเริงใหญ่ ตำบลพะเนา
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวแววดาว  ฟอพิมาย

	24. กศน.ตำบลหนองกระทุ่ม
	หมู่ 2 บ้านหนองโพธิ์ ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายมงคล ณ ราชสีมา

	25. กศน.ตำบลหนองไข่น้ำ
	หมู่ 6 บ้านโกรก  ตำบลหนองไข่น้ำ
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายณฐนนท์  บึงอ้อ

	รวม
	25 แห่ง
	25 คน


	อาคารสถานที่
	จำนวน 

	1. อาคารสำนักงาน
	2 หลัง

	2. ห้องสมุดประชาชน
	2 แห่ง

	3. อาคารเรียน กศน.ตำบล
	32 หลัง

	4. อาคารศูนย์ให้คำปรึกษา (Advice Center)
	1 หลัง

	5. อาคารห้องประชุม
	1 หลัง


	ศูนย์การเรียนชุมชน
	ที่ตั้ง
	ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ

	1. ศรช.พานิชเจริญ
	ศาลาเอนกประสงค์ชุมชนพานิชเจริญ 
ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายวิเชียร  คุณสา

	2. ศรช.รุ่งเรือง-บุญเรือง
	ศาลาเอนกประสงค์ประจำชุมชนรุ่งเรือง-
บุญเรือง ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวดวงธิดา พรมพันธ์ใจ

	3. ศรช.ชลประทาน
	ศาลาเอนกประสงค์ ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวศรสวรรค์  วาไชยศรี

	4. ศรช.วัดหนองไผ่ล้อม
	วัดหนองไผ่ล้อม ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายชัยวุฒิ จีระวุฒิ

	5. ศรช.เดชอุดมพัฒนา
	บ้านหนังสือชุมชน ชุมชนเดชอุดม 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวชญาภรณ์ เด็ดพุดซา

	6. ศรช.วัดป่าสาลวัน
	เลขที่ 111 หมู่ 1  ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวศิรประภา แบบกลาง

	7. ศรช.ท่าตะโกพัฒนา
	ชุมชนท่าตะโกพัฒนา หมู่ 66 
ตำบลในเมือง
	นางสาวอมรรัตน์ รากผักแว่น

	8. ศรช.บ้านหนองปรู
	หมู่ 4 ตำบลหนองจะบก 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายอธิศักดิ์ ศรีดิลก

	9. ศรช.วัดโพธิ์
	วัดโพธิ์ ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายณกรณ์ พัฒนจารีต

	10. ศรช.บ้านส่องใต้
	ศาลาเอนกประสงค์บ้านส่งใต้ ตำบลโคกสูง
หมู่ 3 ตำบลโคกสูง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวณิชาภัทร นามกระโทก

	11. ศรช.บ้านกระชอน
	หมู่ 8 บ้านกระชอน ตำบลมะเริง
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายณัฐวุฒิ กุศลวงษ์

	12. ศรช.เทศบาลตำบล
หัวทะเล (บ้านพะไล)
	หมู่ 6 บ้านพะไล ตำบลหัวทะเล
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวปัจรัศม์  ไชยพันธ์

	13. ศรช.วัดศรีษละเลิง
	หมู่ 10 บ้านศรีษะละเลิง 
ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวภาติยา อารี

	14. ศรช.เทศบาลตำบล
โคกกรวด 
	หมู่ 1 บ้านหนองหว้า  ตำบลโคกกรวด
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวนัฐพร  พยัคฆพงศ์

	15. ศรช.ตำบลบ้านโพธิ์
	ศูนย์รักษาความปลอดภัยและกู้ภัยตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวปฐมาวดี  ทองพีระ

	16. ศรช.เทศบาลตำบล
ไชยมงคล
	กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา ตำบลหัวทะเล
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางปัณตะวัน ประสงค์สันติ
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	ศูนย์การเรียนชุมชน
	ที่ตั้ง
	ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ

	17. ศรช.บ้านหนองบัวศาลา
	โรงเรียนบ้านหนองบัวศาลา 
ตำบลหนองบัวศาลา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวณัฐกฤตา ไชยสำโรง

	18. ศรช.ตำบลสีมุม
	ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 3 ตำบลสีมุม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายชนกนันท์ บัวผัน

	19. ศรช.บ้านคอกวัว
	บ้านคอกวัว หมู่ 6 ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวดลปัด ทันธะศิริ

	20. ศรช.บ้านหนองระเวียง
	บ้านหนองระเวียง ตำบลหนองระเวียง
	นางสาวอลิสา คำแก่นแก้ว

	21. ศรช.บ้านมาบเอื้อง
	บ้านมาบเอื้อง หมู่ 6 ตำบลสุรนารี
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นายวรกานต์ เมืองสิงห์

	รวมจำนวน
	21 แห่ง
	21 คน


8. แหล่งเรียนรู้
	แหล่งเรียนรู้
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ร.23 พัน.1
	เศรษฐกิจพอเพียง
	ร.23 พัน 1 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ ตำบลโพธิ์กลาง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายสมภพ ทับเพ็ชร

	2. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
บ้านค่ายสุธรรมพิทักษ์
	อาชีพ
	หมู่ 9 บ้านค่ายสุรธรรมพิทักษ์
ตำบลโพธิ์กลาง  
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางอำไพ นาคสุวรรณ

	3. การทอเสื่อ
	ศิลปะประดิษฐ์
	หมู่ 8 บ้านกระทอน 
ตำบลมะเริง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร.093-4151032
	นางสาวสงบ บุญพินิจ

	4. การเลี้ยงเป็ด
	เกษตรกรรม
	หมู่ 6 บ้านพระ ตำบลมะเริง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร.081-3902874
	นายมิตร กรองมะเริง


	แหล่งเรียนรู้
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์
	ผู้รับผิดชอบ

	5. ศูนย์สาธิตการเกษตร และการส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพประจำตำบลโคกสูง
	เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 4 บ้านระงม ตำบลโคกสูง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	นางจิตตรา  แต้มพุดซา

	6. กลุ่มทอเสื่อจันทบูร
บ้านลำเชิงไกร
	เกษตรกรรม
	หมู่ 9 บ้านลำเชิงไกร 
ตำบลโคกสูง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา
	นางบุญเรือน บุญลอย

	7. กลุ่มทำน้ำพริก
บ้านลำเชิงไกร
	อาหาร
	หมู่ 9 บ้านลำเชิงไกร 
ตำบลโคกสูง อำเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา
	นางบุญเรือน บุญลอย

	8. ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ
	พืช
	หมู่ 7 ตำบลหนองระเวียง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

	9. วัดยองแยง
	โบราณสถาน
	หมู่ 1 ตำบลหนองระเวียง
อำเภอเมืองนครรราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายชาน  จันทร์ทอง

	10. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้า
	เกษตรทฤษฎีใหม่
	หมู่ 12 ตำบลหนองระเวียง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายบันลือ พรมพะเนา

	11. วัดโตนด
	โบราณสถาน
	หมู่ 11 ตำบลหนองระเวียง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายอังกูล ศิริโภคานนท์

	12. สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
	กีฬา
	หมู่ 7 ตำบลปรุใหญ่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	เทศบาลตำบลปรุใหญ่

	13. สวนรุกชาติปรุใหญ่
	เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 7 ตำบลปรุใหญ่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	เทศบาลตำบลปรุใหญ่

	14. เขื่อนโพธิ์เตี้ย และเขื่อนคนชุม
	สิ่งแวดล้อม
	หมู่ 1 ตำบลปรุใหญ่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	กรมชลประทาน


	แหล่งเรียนรู้
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์
	ผู้รับผิดชอบ

	15. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านโพนสูง
	เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	39 หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 081-7902368
	นายอรุณ ขันโคกสูง

	16. แหล่งเรียนรู้การทำ
ขนมจีนประโดก
	อาหาร
	201 หมู่ 1 ตำบลหมี่นไวย
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 093-5320187
	นายโชค ภู่ถนนนอก

	17. โบสถ์กลางน้ำ 300 ปี
	โบราณสถาน
	วัดหมื่นไวย หมู่ 2 
ตำบลหมื่นไวย  
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	พระครูอัครธรรมรังสี

	18.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
ที่ดินตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
	เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 3 บ้านพลกรัง 
ตำบลพลกรัง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายโฉม  เกี้ยวสันเทียะ

	19.ศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรใหม่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	เศรษฐกิจพอเพียง
	ค่ายสุรนารี หมู่ 4
ตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	พันเอกเชษฐา ทานกระโทก
084-8299949

	20. อุทยานการเรียนรู้
ศูนย์การศึกษากองทัพ
ภาคที่ 2
	การศึกษา/สันทนาการ
	131/56 ค่ายสุรนารี
ตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	พันเอกญาณพล บุปผามาลา
044-255530 ต่อ 22690

	21. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านเกาะราษฎร์สามัคคี
	เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 6 ตำบลบ้านเกาะ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายไชยา  กูเมือง

	22. หอศิลป์ทวี รัชนีกร
	จิตรกรรม
	บ้านหนองสองห้องเหนือ
ตำบลหัวทะเล
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 044-265877
	ศิลปินแห่งชาติ
ทวี รัชนีกร

	23. การเพาะเห็ดนางฟ้า
	เกษตรกรรม
	ตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางชื้น  กิ่งโคกกรวด


	แหล่งเรียนรู้
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์
	ผู้รับผิดชอบ

	24. บ้านดินฟ้า
	เกษตรผสมผสาน
	หมู่ 10 บ้านศรีษะช้าง
ตำบลพุดซา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายสมพงษ์  แสงศิริ

	25. การทำไม้กวาด
ดอกหญ้า
	ศิลปะประดิษฐ์
	หมู่ 5 บ้านบุกระถิน
ตำบลพุดซา
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางลำดวน เนียดพลกรัง

	26. การตีมีดบ้านโพธิ์
	อาชีพ
	หมู่ 9 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายประจวบ นิลโคกสูง

	27. การทอผ้าฝ้าย
บ้านโพธิ์
	อาชีพ
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางสุรีย์  ปานปรีชา

	28. การจักสานไม้ไผ่
	อาชีพ
	หมู่ 5 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายจรัญ  ชาญโพธิ์

	29. การทอเสื่อ
	อาชีพ
	หมู่ 6 ตำบลจอหอ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางวันนา  จิตตรี

	30. หมอดิน บัญชีชาวบ้าน
	เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 7 ตำบลจอหอ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายเสนอ  วาดโคกสูง

	31. พระธาตุโป่งดินสอ
	ศาสนาหรือวัฒนธรรม
	หมู่ 15 ตำบลโคกกรวด
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	พระมหา ดร.พรชัย วิชโย

	32. สวนสัตว์นครราชสีมา
	การอนุรักษ์พันธุสัตว์
	111 ตำบลไชยมงคล
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 044-934537
	องค์การสวนสัตว์ใน
พระราชราชูปถัมภ์

	33. ปราสาทหินพนมวัน
	โบราณ
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	


	แหล่งเรียนรู้
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์
	ผู้รับผิดชอบ

	34. ศูนย์วิจัยทางการเกษตร 100 ไร่
	การพัฒนาพันธุ์พืช
	ตำบลไชยมงคล  
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 044-934523
	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา

	35. การปลูกมะนาว อ้อย ผักปลอดสาร
	เกษตรกรรม
	263 หมู่ 6 
ตำบลหนองบัวศาลา
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางอำนวย  เนติรังสีวัชรา

	36. พิพิธภัณฑ์ไม้กลาย
เป็นหินและทรัพยากรธรณี
	ทรัพยากรธรณี
	044-370739
	มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

	37. วัดสีมุมใต้
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 2 ตำบลสีมุม
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	พระอาจารย์มงคล 
            ประณีตพลกรัง

	38. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลกระฉอด
	สาธารณูปโภค
	หมู่ 5 ตำบลตลาด
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	ผอ.ประภาส จีบโพธิ์

	39. การทำแค๊ปหมู
	อาหาร
	หมู่ 3 บ้านหนองสายไพร
ตำบลพะเนา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร.081-2823624
	นางสาวพัฒน์นรี  กุลรัตนาพันธ์

	40. การเพาะเห็ด
	เกษตรกรรม
	หมู่ 4 บ้านคอนอินทร์
ตำบลพะเนา
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 061-7498724
	นายทองพูน ในพิมาย

	41. วัดหนองหญ้างาม
	โบราณสถาน
	หมู่ 2 บ้านหนองโพธิ์
ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	เจ้าอาวาส
วัดหนองหญ้างาม

	42. ศูนย์การถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร
	เกษตรกรรม
	หมู่ 6 บ้านโกรก
ตำบลหนองไข่น้ำ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	เทศบาลตำบลหนองไข่น้ำ


	แหล่งเรียนรู้
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์
	ผู้รับผิดชอบ

	43. เกษตรทฤษฎีใหม่
	เกษตรกรรม
	หมู่ 1 บ้านหนองไข่น้ำพัฒนา
ตำบลหนองไข่น้ำ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นายเสรี  มะเริงสิทธิ์

	44. เกษตรแปลงใหญ่
	เกษตรกรรม
	หมู่ 6 บ้านโกรก
ตำบลหนองไข่น้ำ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	กำนันตำบลหนองไข่น้ำ

	45. เขื่อนระบายน้ำ
มะขามเฒ่า
	ทรัพยากรธรรมชาติ
	หมู่ 4 ตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	กรมชลประทาน

	46. การเลี้ยงจิ้งหรีด
	อาชีพ
	หมู่ 4 บ้านระงม ตำบลโคกสูง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	นางกานดา สอดโคกสูง

	47. โคก หนอง นา 
บ้านสวนบุญลำไย
	เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 13 บ้านลำโพง 
ตำบลพุดซา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
	นางสาวนิติกาญจน์ 
                 พินิจศักดิ์


9. ภาคีเครือข่าย
	ภาคีเครือข่าย
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน)
	ด้าน
	ที่อยู่
	เบอร์โทรศัพท์

	1. สมาคมพัฒนาประชากร
และชุมชน สาขานครราชสีมา
	เศรษฐกิจพอเพียง
	86/1 ถนนสืบศิริ 
ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	091-8344463

	2. เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง
	การปกครอง
	หมู่ 4 บ้านหนองพลวงมะนาว ตำบลโพธิ์กลาง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	044-9302381

	3. โรงเรียนผู้สูงอายุ
	การศึกษา
	เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง
หมู่ 4 บ้านหนองพลวงมะนาว
	044-930238

	4. องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจะบก
	การปกครอง
	หมู่ 4 ตำบลหนองจะบก อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
	


	ภาคีเครือข่าย
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน)
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	5. องค์การบริหารส่วนตำบล
มะเริง
	การปกครอง
	หมู่ 3 ตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-220706

	6. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านพระ
	สาธารณสุข
	หมู่ 4 บ้านพระ ตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-220352

	7. เทศบาลตำบลโคกสูง
	การปกครอง
	หมู่ 10 บ้านสำคัญ ตำบลโคกสูง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-390731

	8. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านโคกสูง
	สุขภาพอนามัย
	หมู่ 10 บ้านสำคัญ ตำบลโคกสูง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-953089

	9. องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง
	การอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
	หมู่ 3 ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	10. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลโตนด
	สาธารณสุข
	หมู่ 11 ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	11. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลพะลาน
	สาธารณสุข
	หมู่ 15 ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	12. สถานีตำรวจภูธร
โพธิ์กลาง
	ความปลอดภัย
	หมู่ 7 ตำบลปรุใหญ่ อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-211403

	13. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหลักร้อย
	สาธารณสุข
	ตำบลปรุใหญ่ อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา

	14. เทศบาลตำบลปรุใหญ่
	การปกครอง
	หมู่ 7 ตำบลปรุใหญ่ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	15.องค์การบริหารส่วนตำบล
หมื่นไวย
	อาคารสถานที่
	117 หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-293006

	16. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลโพนสูง
	สาธารณสุข
	122 หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-271782

	17. สถานีตำรวจชุมชน
ตำบลหมื่นไวย
	ความปลอดภัย
	หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 091-0196213

	18.องค์การบริหารส่วนตำบล
พลกรัง
	การปกครอง
	หมู่ 4 ตำบลพลกรัง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-918689

	19. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลพลกรัง
	สาธารณสุข
	หมู่ 4 ตำบลพลกรัง อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-918700

	20. เทศบาลตำบล
หนองไผ่ล้อม
	การปกครอง
	599 หมู่ 7 ถนนริมบุ่ง ตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
โทร 044-934036


	ภาคีเครือข่าย
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน)
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	21. โรงพยาบาลค่ายสุรนารี
	การรักษาพยาบาล
	211 หมู่ 1 ถนนพิบูลละเอียด ตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
โทร 044-234300, 044-273370-5

	22. เทศบาลตำบลหัวทะเล
	การปกครอง
	ตำบลหัวทะเล อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-9251115

	23. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลโนนฝรั่ง
	สาธารณสุข
	ตำบลหัวทะเล อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-220658

	24. โรงเรียนบุญวัฒนา 2
	การศึกษา
	ตำบลหัวทะเล อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-924533


	25.องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเกาะ
	การปกครอง
	70 หมู่ 1 ตำบลบ้านเกาะ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	26. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลขนาย
	สาธารณสุข
	หมู่ 3 บ้านขนาย ตำบลบ้านเกาะ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	27. เทศบาลตำบลบ้านใหม่
	การปกครอง
	446 หมู่ 9 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-282783

	28. วัดลองตอง
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 3 ตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 089-5834762

	29. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านมะค่า
	สาธารณสุข
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	30. เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์
	การปกครอง
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	31.องค์การบริหารส่วนตำบล
จอหอ
	การปกครอง
	105 หมู่ 12 ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	32. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านระกาย
	สาธารณสุข
	หมู่ 6 ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	33. เทศบาลตำบลเมืองใหม่
โคกกรวด
	การปกครอง
	345 หมู่ 6 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-305345

	34. เทศบาลตำบลโคกกรวด
	การปกครอง
	345 หมู่ 6 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-3054323

	35. วัดหนองหว้า
	ศาสนา
	หมู่ 1 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 087-9572486

	36. โรงพยาบาลเทพารัตน์
นครราชสีมา
	สาธารณสุข
	345 หมู่ 6 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-305731

	37. สถานีตำรวจภูธร
โพธิ์กลาง
	ความปลอดภัย
	หมู่ 7 ตำบลปรุใหญ่ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-211403
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	ภาคีเครือข่าย
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน)
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	38. เทศบาลไชยมงคล
	การปกครอง
	666 หมู่ 1 ตำบลไชยมงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-081081

	39. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลไชยมงคล
	สาธารณสุข
	2 หมู่ 5 ตำบลไชยมงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	40. วัดไชยมงคล
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 5 ตำบลไชยมงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	41. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหนองปลิงใหม่ 
	สาธารณสุข
	หมู่ 9 บ้านหนองปลิงใหม่ ตำบลหนองบัวศาลา
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	42. องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัวศาลา
	การปกครอง
	หมู่ 3 บ้านหนองปลิง ตำบลหนองบัวศาลา
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	43. วัดหนองตาคง
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 8 บ้านหนองตาคง ตำบลหนองบัวศาลา
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	44. โรงเรียนบ้าน
หนองตะลุมปุ๊ก
	การศึกษา
	หมู่ 2 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก ตำบลหนองบัวศาลา
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	45. ศูนย์ปฏิบัติธรรมสุขกมล
	ศาสนา
	หมู่ 9 ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	46. โรงเรียนอ่างห้วยยาง
	การศึกษา
	หมู่ 5 ตำบลสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-335777

	47. วัดยางใหญ่
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	2138 ตำบลสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-298750

	48. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลสุรนารี
	สาธารณสุข
	413 ถนนโยธาธิการ ตำบลสุรนารี 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
โทร 044-938262

	49. เทศบาลตำบลสุรนารี
	การปกครอง
	610 ตำบลสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-938276

	50. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลสีมุม
	สาธารณสุข
	หมู่ 4 ตำบลสีมุม อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	51. วัฒนธรรมตำบลตลาด
	วัฒนธรรม
	เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 081-5805553

	52. องค์การบริหารส่วนตำบล
พะเนา
	การปกครอง
	หมู่ 7 ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-220156

	53. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลมะเริงน้อย
	สาธารณสุข
	ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 089-7229686

	54. โรงเรียนบ้านพะเนา
	การศึกษา
	ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา 
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	ภาคีเครือข่าย
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน)
	ด้าน
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	55. สถานีตำรวจภูธรมะเริง
	ความปลอดภัย
	ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-220805

	56. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหนองกระทุ่ม
	สาธารณสุข
	หมู่ 7 บ้านหนองกระทุ่ม ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	57.องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกระทุ่ม
	การปกครอง
	หมู่ 3 บ้านพระพัฒนา ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	58.เทศบาลตำบลหนองไข่น้ำ
	การปกครอง
	หมู่ 1 ตำบลหนองไข่น้ำ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	59. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหนองไข่น้ำ
	สาธารณสุข
	หมู่ 1 ตำบลหนองไข่น้ำ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	60. โรงเรียนบ้านหนองไข่น้ำ
	การศึกษา
	หมู่ 1 ตำบลหนองไข่น้ำ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	61. ศูนย์รักษาความปลอดภัย
และกู้ภัยตำบลบ้านโพธิ์
	การปกครอง
	หมู่ 8 ตำบลบ้านโพธิ์  อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	62. ศูนย์เพาะชำกล้วยไม้
นาถธิดา
	การเกษตรกรรม
	หมู่ 6 บ้านมาบเอื้อง  ตำบลสุรนารี
อำเภอเมืองนครราชสีมา

	63. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
ชุมชนพึ่งตนเองบ้านคอกวัว
	การเกษตรกรรม
	หมู่ 6 บ้านคอกวัว ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	64. โรงพยาบายส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านใหม่
	สาธารณสุข
	หมู่ 1 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร. 044-351063

	65. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลศีรษะละเลิง
	สาธารณสุข
	หมู่ 10 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา โทร.044-351421

	66. โรงเรียนบ้านมะขามเฒ่า
(เปรมประชารัฐวิทยา)
	การศึกษา
	หมู่ 4 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา โทร.063-7499927


10. ภูมิปัญญา
	บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้นำ)
	ความรู้ ความสามารถ
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	1. นางณิชาภรณ์  อร่ามชัย
	ปราชญ์ชาวบ้านด้านสมุนไพรไทย
	086-7234109

	2. นางอำไพ  นาคสุวรรณ
	ศิลปะประดิษฐ์ สมุนไพรไทยเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง
	081-1865352

	3. นายสมมาตร  นาคสุวรรณ
	น้ำกลั่นย่านาง  การทำเครื่องหนัง
	088-3655059

	4. นายทองยอด นางอรทัย กาบคำ
	ข้าวฮางงอก เศรษฐกิจพอเพียง
	081-2640260

	5. นางวนิดา  ไชยบุตร
	อาหาร
	082-6574585


	บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้นำ)
	ความรู้ ความสามารถ
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	6. นางสำเรียง  ชุมชื่นสำโรง
	ตัดผมชาย
	092-7186297

	7. นางศรีนวล  แก้ววัน
	การเพาะถั่วงอก
	086-2645718

	8. นางสาวสงบ  บุญพินิจ
	การทอเสื่อ
	093-4151032

	9. นายชุ่ม  ปลอดโคกสูง
	การปั้น
	หมู่ 4 บ้านระงม
ตำบลโคกสูง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

	10. นางบุญเรือน  บุญลอย
	การทอเสื่อจันทบูร
	หมู่ 9 บ้านลำเชิงไกร
ตำบลโคกสูง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	11. นายบุญสม  สังข์สุข
	หมอเพลงโคราช

	บ้านเกาะราษฎร์สามัคคี
ตำบลบ้านเกาะ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	12. นายไชยา  คูเมือง
	เกษตรและขยายพันธุ์พืช
	บ้านเกาะราษฎร์สามัคคี
หมู่ 6 ตำบลบ้านเกาะ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	12. นางสาวกชกร  จันรอด
	การแปรรูปปลา
	หมู่ 9 บ้านลำเชิงไกร
ตำบลโคกสูง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	13. นางสาววนัชพร  โสภานีย์
	การทำน้ำพริก
	หมู่ 9 บ้านลำเชิงไกร
ตำบลโคกสูง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	14. นายป้อง  ทรวงโพธิ์
	ไม้กวาดทางมะพร้าว
	19 หมู่ 15 
ตำบลหนองระเวียง  
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

	15. นายบันลือ  พรมพะเนา
	เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่
	36 หมู่ 12
ตำบลหนองระเวียง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา


	บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้นำ)
	ความรู้ ความสามารถ
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	16. นายบันลือ  พรมพะเนา
	เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่
	36 หมู่ 12
ตำบลหนองระเวียง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	17. นายเกรียงศักดิ์  อังคณิกุล
	เศรษฐกิจพอเพียง
	083-3749833

	18. นางสุวนิตย์  ครุฑหมื่นไวย
	อาชีพ
	081-8771691

	19. นายอรุณ  ขันโคกสูง
	เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	39 หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
081-7902368

	20. นายโชค  ภู่ถนนนอก
	การทำขนมจีนประโดก
	201 หมู่ 1 ตำบลหมื่นไวย
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
093-5320187

	21. ศุภณัฎฐ์  ภู่หมื่นไวย
	หมอพื้นบ้านรักษาโรคกระดูก
	176 หมู่ 7 ตำบลหมื่นไวย
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
087-4394449

	22. นายโฉม  เกี้ยวสันเทียะ
	หมอดินอาสาตำบลพลกรัง
	หมู่ 3 ตำบลพลกรัง
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	23. ร้อยตรีวิจิตร ใจสูงเนิน
	การเกษตร การทำปุ๋ยชีวภาพ
	412/1 หมู่ 7 
ตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	24. นางเตือนใจ  พัสดุ
	ศิลปะประดิษฐ์
	11 หมู่ 7 ตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	25. นางหนึ่งฤทัย  คำพรม
	ขนมเปี๊ยะ
	044-334106

	66. นายบุญสม  สังช์สุข
	ศิลปวัฒนธรรมเพลงโคราช
	089-5792686

	27. นางตวงทิพย์  เกิดนอก
	อาหาร-ขนมเบอเกอรี่
	088-4777861

	28. นายไชยา  คูเมือง
	การทำเห็ดนางฟ้า
	088-7132520

	29. นายสมบูรณ์  เรียงใหม่
	การทำเกษตรผสมผสาน
	74 หมู่ 2 ตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา


	บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้นำ)
	ความรู้ ความสามารถ
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	30. นางลำยอง  คุ่มพุดซา
	การปลูกผักหวานป่า
	087-2451483

	31. นางบุญช่วย  นอนโพธิ์
	การเกษตรผสมผสาน
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	32. นายมงคล  นิลโคกสูง
	การตีมีด
	หมู่ 9 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	33. นางพิน  ลี้ภัย
	ศิลปะประดิษฐ์/การทอผ้า
	หมู่ 3 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร.063-1238314

	34. นางสุรีย์  ปานปรีชา
	การทอผ้าฝ้าย/อาหารขนม
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 089-9476717

	35. นางพิกุล  พรมลี
	การทอผ้า
	หมู่ 9 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
โทร. 084-8237079

	36. นางสำลี  หวังบุญกลาง
	การทำไม้กวาดจากทานมะพร้าว
	หมู่ 7 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	37. นางนิรมล  มาตรโคกสูง
	การแปรรูปอาหาร
	หมู่ 3 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	38. นางทรงศรี  เหรียญทอง
	การทำไข่เค็มดินสอพอง
	หมู่ 2 ตำบลจอหอ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	39. นางวันนา  จิตรตรี
	การทำขนมไทย
	หมู่ 6 ตำบลจอหอ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	40. นายเกลี้ยง  ชัยพิลา
	การแปรรูปปลา ปลาส้ม
	หมู่ 10 ตำบลจอหอ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	41. นางสมร  อินโคกสูง
	การทำขนมไทย
	หมู่ 9 ตำบลจอหอ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา


	บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้นำ)
	ความรู้ ความสามารถ
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	42. นายอาธร  โพธิกนิษฐ์
	การทำแก๊สชีวมวล
	092-6515953

	43. นางสาวสมปอง พิไลพันธ์
	การทำเศรษฐกิจพอเพียง
	081-5793356

	44. นางเครือวรรณ  ยอดสูงเนิน
	การจักสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่
	093-3571954

	45. นายไชยวัฒน์  ประจักษ์สูตร์
	พลังงงานทดแทน
	088-2419591

	46. นายมงคล  ทิพย์พันดุง
	หมอดินชาวบ้าน
	

	47. นายพิสิทธิ์  เนื่องกระโทก
	หมอดิน เกษตรอินทรีย์
	085-6381676

	48. นายชะลอ เขียวทะเล
	ป่าชุมชน
	

	49. นางพุ่ม  โนใหม่
	ร้อยพวงมาลัย
	081-2035331

	50. นางทัดศรี  กิตติภัณฑ์
	เพาะเลี้ยงกล้วยไม้
	089-8646773

	51. นายสมควร  รุ้งสันเทียะ
	เกษตรผสมผสาน
	081-2658944

	52. นายวรวัฒน์  ประณีตพลกรัง
	เศรษฐกิจพอเพียง หมอดิน
	หมู่ 5 ตำบลสีมุม
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	53. นางเลื่อน  จั่วสันเทียะ
	เศรษฐกิจพอเพียง
	089-8495187

	54. นายอำนาจ  อาจอนงค์
	เกษตรกรรม
	097-2605490

	55. นางสีนีนุช  กลิ่นศรีสุข
	สิ่งประดิษฐ์
	080-1664354

	56. นายชื่น  ทือเกาะ
	เศรษฐกิจพอเพียง
	081-6600358

	57. นางสาวสมอาด  อยู่มะเริง
	การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
	083-3682096

	58. นายวันชัย  โหมกศาลา
	พิธีสงฆ์
	089-4257189

	59. นายแจ้ง  สถาพร
	ประวัติศาสตร์
	085-4191165

	60. นายณรงค์  บวชสันเทียะ
	เศรษฐกิจพอเพียง
	098-5861711

	61. นายเสรี  มะเริงสิทธิ์
	การทำเกษตรอินทรีย์
	หมู่ 1 ตำบลหนองไข่น้ำ
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	62. นายชมาร์ท  ดีอำมาตรย์
	วิชาชีพช่าง
	หมู่ 6 ตำบลพะเนา
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	63. นายทองพูน  ในพิมาย
	การเพาะเห็ดนางฟ้า
	หมู่ 4 บ้านคอนอินทร์
ตำบลพะเนา
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	64. นางสมัย  กลางพิมาย
	เศรษฐกิจพอเพียง 
และการถนอมอาหาร
	174 หมู่ 2 ตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
090-2404659


	บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้นำ)
	ความรู้ ความสามารถ
	ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์

	65. นางวันนา  เพียงใหม่
	ขนมทองม้วนกรอบ
	83 หมู่ 3 ตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
086-2436819

	66. นายสว่าง  โนใหม่
	แคปหมู
	49 หมู่ 11 ตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
063-7499927

	67. นายวิรัตน์  ภักดี
	แพทย์แผนไทย
	3 หมู่ 12 ตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา
081-2656883

	68. นางพิน  ลี้ภัย
	การทอผ้า/การสานตะกร้า
	หมู่ 3 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	69. นางพิมพา ศรีนาค
	การแปรรูปอาหารขนม
	หมู่ 8 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	70. นายจุน  จ่างโพธิ์
	การเกษตรกรรม
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	71. นางแก้วตา  งอมสระคู
	การทำไม้กวาดจากวัสดุธรรมชาติ
	หมู่ 6 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	72. นางนคร  บาตรโพธิ์
	การแปรรูปอาหาร/ขนม
	หมู่ 9 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	73.นางบุญเลิง  มั่นขันธ์
	การทอผ้า
	หมู่ 9 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

	74. นางสำลี หวังบุญกลาง
	การทำไม้กวาดจากวัสดุธรรมชาติ
	หมู่ 7 ตำบลบ้านโพธิ์
อำเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา


11. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1. โครงการจัด
การศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	1. เพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้มีคุณภาพ  และยกระดับการศึกษาให้กับประชาชน
2. เพื่อขยายการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ให้กับประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษา ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน  
	ประชาชน
ผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นที่อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ประถมศึกษา
464 คน
มัธยมศึกษาตอนต้น
4,242 คน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
6,006 คน
รวมทั้งสิ้น 10,672 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	12,800,396 บาท

	2. โครงการจัด
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (ปวช.)
และพุทธศักราช 2562
	1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะ ความสามารถในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ สามารถนำความรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพและการดำรงชีวิต
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกับสัมมาอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ของตน
	ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นที่อำเภอเมืองนครราชสีมา
	810 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	1,210,250 บาท


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	3. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตบริการ มีวินัยในตนเอง 
มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรู้พื้นฐานและทักษะอาชีพด้านวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	3. โครงการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำหรับคนพิการ
	1. เพื่อจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น    
และมัธยมศึกษาตอนปลาย  และการศึกษาต่อเนื่องโดยการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  พัฒนาทักษะอาชีพ  พัฒนาสังคมและชุมชน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคู่กันไปอย่างมีประสิทธิภาพให้แก่ผู้เรียนคนพิการ
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนพิการให้สามารถอยู่ในสังคมได้        อย่างมีความสุขตาม   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	คนพิการ
	58 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	180,000 บาท


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	4. โครงการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำหรับเด็กเร่ร่อน
	เพื่อจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการสอนทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตประจำวัน ควบคู่กับการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่เด็กเร่ร่อน
	เด็กเร่ร่อน
	138 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	180,000 บาท

	5. โครงการเทียบระดับการศึกษา
	1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้วามสามารถ ประสบการณ์ และคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับการรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคคลทั่วไป มีความกระตือรือร้นในการที่จะแสวงหาความรู้ เพิ่มทักษะและสั่งสมประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
3. เพื่อตอบสนองความต้องการ การยอมรับความรู้ และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
ซึ่งจะทำให้มีความมั่นใจในตนเอง มั่นใจในสถานภาพทางสังคม
	ประชาชนทั่วไป อายุ 20 ปีขึ้นไป
	38 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	9,120 บาท
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	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	6. โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
	เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ  เพื่อให้ประชาชนผู้ไม่รู้หนังสือ ลืมหนังสือ 
คงสภาพการรู้หนังสือ สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นตามจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	ผู้ไม่รู้หนังสือ
หรือผู้ลืมหนังสือ
	210 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	115,500 บาท

	7. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	เพื่อจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ให้มีความรู้ เจตคติและทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของข่าวสารข้อมูลและ
เทค โนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต
	ประชาชนทั่วไป
	300 คน
	25 ตำบลในอำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	34,500 บาท

	8. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน
	เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บุคคลรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสังคม ชุมชนอย่างยั่งยืน ในด้านวัฒนธรรมประเพณี สิ่งแวดล้อม พลังงาน รวมทั้งสร้างกระบวนการ
	ประชาชนทั่วไป

	100 คน
	25 ตำบลในอำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	20,000 บาท


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	จิตสาธารณะ โดยยึดหลักคิดเป็น ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิด
	
	
	
	
	

	9. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนทั่วไป
2. เพื่อเสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน
	ประชาชนทั่วไป
	100 คน
	25 ตำบลในอำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	60,000 บาท

	10. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1. เพื่อพัฒนาห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา และห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
อำเภอเมืองนครราชสีมา ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของชุมชน
2. เพื่อให้ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา และห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอเมืองนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาให้แหล่งค้นคว้า และเป็นศูนย์ กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
	ประชาชน
นักเรียน
นักศึกษา
	2 แห่ง
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	555,588 บาท


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน โดยปลูกฝังและสร้างเจตคติให้เห็นประโยชน์และความ สำคัญของการอ่าน
	
	
	
	
	

	11. โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ กศน.ตำบลในสังกัดทุกแห่งจัดตั้งกลุ่มรักการอ่าน ส่งเสริมพัฒนาบ้านหนังสือชุมชน และให้บริการห้องสมุดเคลื่อนที่ (รถโมบายล์)
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ กศน.ตำบล ในสังกัดทุกแห่งจัดกิจกรรมที่สามารถเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน สร้างทักษะในการอ่าน รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่เด็กและประชาชนในพื้นที่ได้
	ประชาชนทั่วไป
	35 กลุ่ม
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	-

	12. โครงการจัดกิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ระดับตำบล
	1. เพื่อพัฒนา กศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล 6G และเป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาส และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย กศน.ตำบล   ให้เกิดการประสานงาน เชื่อมโยง และส่งต่อผู้เรียนให้ได้รับบริการทางการศึกษาที่สนองตอบ
	กศน.ตำบล 

	25 แห่ง
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	88,300 บาท


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	ความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อส่งเสริมให้ กศน.ตำบล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงรุกที่หลากหลาย ทันสมัยสร้างสรรค์ ต่อเนื่อง และตอบสนองความต้องการของประชาชนและชุมชน 

4. เพื่อส่งเสริมให้ กศน.ตำบลจะมีการปรับบทบาทภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและบริบทของพื้นที่ ตลอดจนรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนมากขึ้น ภายใต้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ศูนย์
การเรียนรู้ ได้แก่ 
1) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่  
2) ศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยตำบล 
3) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน   
4) ศูนย์การศึกษา
ตลอดชีวิตชุมชน
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	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	13. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
	1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และจัดให้มีศูนย์กลางการฝึก และพัฒนาอาชีพของประชาชนในชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมและสนับ สนุนการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของประชาชนและศักยภาพของพื้นที่
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นช่องทางประกอบอาชีพ หรือต่อยอดอาชีพเดิมให้พัฒนาสามารถพึ่งพาตนเองได้
	ประชาชนทั่วไป
	- กิจกรรม
1 อำเภอ 
1 อาชีพ
จำนวน 
21 คน
- กิจกรรมกลุ่มสนใจ
จำนวน
350 คน
- กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ
จำนวน
550 คน
รวมทั้งสิ้น 921 คน
	25 ตำบลในอำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	758,900 บาท

	14. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
	1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
2. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาที่ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ  และดำเนินชีวิตประจำวันได้
	ประชาชนทั่วไป

	24 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	28,800 บาท


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	15. โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ (หลักสูตร 70 ชั่วโมง)
	1. เพื่อผลิตและพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียงและติดบ้านในระดับชุมชน และบุรณาการ การทำงานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวง/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อผลิต อสม.ที่มีความต้องการเป็น Caregiver ในระบบ Long Term Care ของกระทรวงสาธารณสุข หรือประชาชนทั่วไปที่มีบุคคลผู้มีภาวะพึ่งพิงในครอบครัว
	ประชาชนทั่วไป

	20 คน
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	25,700 บาท

	16. โครงการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัล
สู่ชุมชนในระดับตำบล
	1. เพื่ออบรมวิทยากรแกนนำด้านดิจิทัลให้ทราบถึงเทคนิคการใช้งานโปรแกรมสำนักงานเพื่อสร้างโอกาสในการทำงานของประชาชนและการสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าและบริการของชุมชน
2. เพื่ออบรมประชาชนให้มีทักษะการใช้งานโปรแกรมสำนักงานเพื่อสร้างโอกาสในการทำงานสร้างความตระหนักด้านดิจิทัลและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางเผยแพร่และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของตนเองและชุมชน
	ครู กศน.ตำบล
ประชาชนทั่วไป
	25 คน
375 คน

	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	75,000 บาท


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	17. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	1. เพื่อส่งเสริมให้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและมาตรฐานของหลักสูตร
2. เพื่อพัฒนาคุณและบุคลากรเกี่ยวข้องให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน
	- ครูและบุคลากร
- สื่อนวัตกรรม
- หลักสูตร
- ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
	83 คน
2 เรื่อง
1 หลักสูต
1 แห่ง
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	-

	18. โครงการพัฒนาศูนย์แนะแนวการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
 
	1. เพื่อพัฒนาศูนย์แนะแนว Advice Center

ให้พร้อมสำหรับให้คำปรึกษา แนะแนวในรูปแบบ Learning and Mind Care System

2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการให้คำปรึกษา
3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายที่มาขอรับบริการได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการได้อย่างเท่าเทียม
	ศูนย์แนะแนว
การศึกษา

	1 แห่ง
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	-


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	19.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
	1. เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
2. เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
3. สืบสานเดินตามรอยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9
4. เพื่อสนองพระราโชยายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพวรางกูล
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ของชุมชน ผู้สนใจขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	กศน.ตำบล
	25 แห่ง
	กศน.
อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	-

	20. โครงการพัฒนาบุคลากร
	1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	ครูและบุคลากร
กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา
	83 คน

	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	-


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	21. โครงการสำรวจอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพรราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)
	1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
การอนุรักษ์พืชพรรณ ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้กับประชาชนทั่วไป
ในพื้นที่อำเภอเมืองนครราชสีมา

2. เพื่อให้ประชาชนทั่วไปในพื้นที่อำเภอเมืองนครราชสีมา สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิต ประจำวันและให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้
3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่อำเภอเมืองนครราชสีมาสามารถศึกษาทรัพยากรกายภาพ การสำรวจ และบันทึกวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชน เพื่อสร้างฐานองค์ความรู้ทางวิทยากร 
ที่จะนำไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน สำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในชุมชนของตนเองได้
	กศน.ตำบล
	25 แห่ง
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	-


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	22. โครงการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล
การดำเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	1. เพื่อกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. เพื่อการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกลไกสำคัญในการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานการดำเนินงาน
	กศน.ตำบล
	25 แห่ง
	อำเภอเมืองนครราชสีมา
	ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
	-


12. รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ  
      (ตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ)
	รางวัล เกียรติบัตร
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ
	ด้าน/เรื่อง
	หน่วยงาน องค์กรที่มอบ

	1. เกียรติบัตร กศน.ตำบล
หนองระเวียง ได้รับรางวัลชนะเลิศ กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดีพรีเมี่ยม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ระดับภาคตะวันออก เฉียงเหนือ
	กศน.ตำบล 5 ดีพรีเมี่ยม
	สถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	2. เกียรติบัตร กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวด
การขยายผลโครงการจิตอาสาของสำนักงาน กศน. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2564 กิจกรรมการแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ (กศน.
ชาเลนจ์) ระดับประถมศึกษา
	การขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์
	สถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	3. เกียรติบัตร นายมานะ เสนากลาง
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดการขยายผลโครงการจิตอาสาของสำนักงาน กศน. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2564 กิจกรรมการประกวด 
ผู้นำชุมชนจิตอาสาดีเด่น
	ผู้นำชุมชนจิตอาสา
	สถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	4. เกียรติบัตร ผ้าฝ้ายบ้านโพธิ์ 
โดย กศน.ตำบลบ้านโพธิ์ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา ได้รับคัดเลือกเป็นผลิตภัณฑ์/บริการดีเด่นระดับกลุ่มศูนย์ ประจำปีงบประมาณ 2564
	การทอผ้าฝ้าย
	สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา

	5. หลักสูตรเพลงโคราชเพื่อการ
มีงานทำ ผ่านการประเมินระดับคุณภาพหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาชั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับคุณภาพดีเด่น
	หลักสูตรวิชาเลือกเสรี
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา


	รางวัล เกียรติบัตร
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ
	ด้าน/เรื่อง
	หน่วยงาน องค์กรที่มอบ

	6. สถานศึกษา ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเพื่อยกระดับให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	7. โล่รางวัล สถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติจนเป็นแบบอย่างที่ดีระดับภาค ประเภทระดับมัธยมศึกษา ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	สถานศึกษาที่น้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา
ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติจนเป็นแบบอย่างที่ดีระดับภาค ประเภทระดับมัธยมศึกษา ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	สำนักงานศึกษาธิการภาค 13

	8. เกียรติบัตร รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ประจำปี 2563
	สถานศึกษาปลอดภัย
	กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	9. เกียรติบัตร กศน.ตำบล
หนองระเวียง ได้รับการคัดเลือกเป็น กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี
พรีเมี่ยมพลัส ระดับกลุ่มนครชัยบุรินทร์ ประจำปี 2565
	กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส
	สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ

	10. เกียรติบัตร กศน.ตำบล
หนองระเวียง ได้รับการคัดเลือกเป็นรองชนะเลิศ กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี
พลัส
	สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ


	รางวัล เกียรติบัตร
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ
	ด้าน/เรื่อง
	หน่วยงาน องค์กรที่มอบ

	11. เกียรติบัตร องค์กรนักศึกษา
กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา
มีผลการประเมินการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2564
ระดับดีเยี่ยม
	องค์กรนักศึกษา
	สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	12. เกียรติบัตร กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมาเป็นสถานศึกษาต้นแบบ (นำร่อง) หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ชุดหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา “
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” 
ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
	การป้องกันการทุจริต
	สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	13. โล่รางวัล กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา เป็นสถานศึกษาที่ดำเนินงานโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบอย่างยั่งยืน ประจำปีการศึกษา 2564
	สถานศึกษาปลอดบุหรี่
	มูลนิธิรณรงค์ เพื่อการไม่สูบบุหรี่

	14. รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานจิตอาสาต้นแบบ (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) “กิจกรรมการประกวดขยายผลโครงการจิตอาสาของสำนักงาน กศน. ในระดับสำนักงาน กศน. จังหวัด
กลุ่มนครชัยบุรินทร์
	กิจกรรมจิตอาส กศน.
	สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
(กลุ่มนครชัยบุรินทร์)


13. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่ผ่านมา
      1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ  2564

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐาน
	50
	49.54
	ยอดเยี่ยม

	1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
	10
	10
	ยอดเยี่ยม

	1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	10
	10
	ยอดเยี่ยม

	1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน
หรือนวัตกรรม
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	4
	3.70
	ยอดเยี่ยม

	1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ
	4
	3.85
	ยอดเยี่ยม

	1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
	4
	3.99
	ยอดเยี่ยม

	1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
	8
	8
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	20
	19.15
	ยอดเยี่ยม

	2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	2.2 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	5
	4.50
	ยอดเยี่ยม

	2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	5
	4.65
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	30
	29.40
	ยอดเยี่ยม

	3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
	3
	3
	ยอดเยี่ยม


	3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
	3
	2.40
	ดีเลิศ

	รวม
	100
	98.09
	ยอดเยี่ยม


1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง
	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	50
	50
	ยอดเยี่ยม

	1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
	10
	10
	ยอดเยี่ยม

	1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม
	20
	20
	ยอดเยี่ยม

	1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
	20
	20
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
	20
	20
	ยอดเยี่ยม

	2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	2.3 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	30
	29.40
	ยอดเยี่ยม

	3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
	3
	2.40
	ดีเลิศ

	รวม
	100
	99.40
	ยอดเยี่ยม



1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย
	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	50
	50
	ยอดเยี่ยม

	1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
	50
	50
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศํย
	20
	19.28
	ยอดเยี่ยม

	2.1 การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	4.75
	ยอดเยี่ยม

	2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	4.53
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	30
	29.40
	ยอดเยี่ยม

	3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	4
	4
	ยอดเยี่ยม

	3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	3
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	5
	5
	ยอดเยี่ยม

	3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
	3
	2.40
	ดีเลิศ

	รวม
	100
	98.68
	ยอดเยี่ยม

	คะแนนเฉลี่ย
(ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา)
	100
	98.72
	ยอดเยี่ยม


14. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
      ปีงบประมาณ 2564
สถานศึกษาได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 ซึ่งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา   ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564  จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี้

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 98.72คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง     อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 98.09 คะแนน

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 99.40 คะแนน

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม           มีคะแนนรวมเท่ากับ 98.68 คะแนน

ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการกำหนดแนวทางเพื่อรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา         ที่สถานศึกษาคาดว่าจะนำไปดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้

1) สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการนำผลการจัดการศึกษามาวิเคราะห์และสรุปผลร่วมกันในทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันวางแผนงานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

2) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นระบบ และนำผลมาใช้ในการพัฒนา และมีการจัดทำหลักสูตรให้ครอบคลุมการจัดการศึกษาต่อเนื่องตามที่หลักสูตรกำหนด เพื่อให้มีหลักสูตรที่พร้อมในการจัดการศึกษาและทันสมัยสอดคล้องกับสังคมในปัจจุบัน

3) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการจัดระบบสารสนเทศผู้เข้าร่วมโครงการในด้านการได้รับความรู้ และประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ ให้เป็นระบบชัดเจน จากการนำวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการในแผนงานมาใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สามารถนำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง
14. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด

1. ด้านผลการจัดการศึกษา

    1.1 ผู้เรียนควรได้รับการดูแลเรื่องการละ ลด เลิก สิ่งมอมเมา เช่น การสูบบุหรี่ อันเป็นโทษแก่ร่างกาย โดยสถานศึกษามีการวางกฎระเบียบ  อย่างเคร่งครัว และมีการมอบรางวัลแก่ผู้ที่พบเห็น และรายงานผู้เรียนที่ปฏิบัติผิดกฎระเบียบ

    1.2 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน กลุ่มสาระการเรียนรู้ความรู้พื้นฐานและสาระการพัฒนาสังคม ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ พอใช้ โดยเฉพาะผู้เรียนที่เรียนใน กศน.ตำบล 25 แห่ง ควรได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ด้านการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง ในด้านการสอนเสริมและการสอบซ่อมเสริมให้มากขึ้น และควรได้รับการพัฒนาการทำกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การทำรายงาน การทำโครงงาน  และกิจกรรมอื่น ๆ  โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มทุกคน ควรมี  การทดสอบความรู้จากการทำรายงาน โครงงาน และการสร้างผลงานด้วยวิธีการต่าง ๆ  เพื่อให้เป็นคะแนนส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน

   1.3 สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและจัดการศึกษาอาชีพ  เพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน และโครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงสู่อาชีพชุมชน เป็นโครงการต่อเนื่องตลอดไปทุกปี ควรได้รับการส่งเสริมการสร้างผลงานผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่สามารถจำหน่ายได้อย่างรวดเร็ว และเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันมากที่สุด เพื่อเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้กับ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ และมิวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถช่วยเหลือตนเอง และครอบครัวให้ได้มากขึ้น

2. ด้านการบริหารจัดการ

    2.1 สถานศึกษาควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการกำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น และควรเสนอแนะให้คณะกรรมการสถานศึกษา ตั้งคณะอนุกรรมการสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามระเบียบคณะกรรมการสถานศึกษา

   2.2 สถานศึกษาควรมีการวัดผล ประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของผู้ป่วยเรื้อรังให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม

   2.3 สถานศึกษาควรมีการดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทาง การปฏิรูปการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาการกำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

   3.1 ครูควรมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมในแผนจัดการเรียนรู้รายวิชาอย่างต่อเนื่อง ค้นหาวิธีการจัดกิจกรรมกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ใช้วิธีการที่แปลกใหม่ กว่าทุกปี ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีให้ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากอินเทอร์เน็ต และให้ผู้เรียนทำกิจกรรม ใบงานรายบุคคลและจัดทำรายงาน โครงงาน ผลงานต่าง ๆ  มีส่วนร่วมกับกลุ่มงานให้มากขึ้น 

   3.2 ครูควรมีการพัฒนาวิธีการบันทึกผลหลังสอนที่ส่งผลถึงการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล           ในการเรียนรู้ เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปวางแผนการพัฒนาผู้เรียน ให้มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ที่ดีขึ้น และมีการวิเคราะห์เครื่องมือวัดผลประเมินผลก่อนเรียน หลังเรียน เครื่องวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน เพื่อนำข้อมูลไปวางแผนในการสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลในครั้งต่อ ๆ  ไป ให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบ การทดสอบระดับชาติ (N-NET) เพื่อนำผลไปวางแผนการติวเข้มให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

   3.3 ครูควรมีการพัฒนาการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ที่นอกเหนือจากการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน      เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ โดยให้มีการจัดทำวิจัยสื่อการเรียนการสอน วิจัยแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำผลการวิจัยไปวางแผนในการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองทางการเรียนรู้ของผู้เรียน และควรจัดกิจกรรมสอนเสริมด้านวิชาภาษาไทย เขียนภาษาไทยให้ถูกต้อง โดยเฉพาะครูควรใช้ภาษาไทย เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาไทย เพื่อเป้นแบบอย่างให้กับผู้เรียน

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน

    สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษและการดำเนินการตามแผนด้วยระบบบริหารคุณภาพ PDCA บรรลุเป้าหมายเพื่อให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง มีความน่าเชื่อถือ และเกิดความเชื่อมั่นต่อบุคคล ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  สถานศึกษาจึงควรมีการพัฒนาให้เป็นระบบมากขึ้นและเป็นข้อมูลแปลผล ที่สามารถนำไปใช้พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ จากข้อมูลข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระยะเวลาที่ผ่านมา สถานศึกษาจึงได้นำมาวิเคราะห์ และจัดลำดับความสำคัญพร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาที่จัดลำดับไว้มาดำเนินงานในปีงบประมาณนี้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้

1. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเป็น  ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

2. โครงการพัฒนาวิชาการนักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้

4. โครงการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

5. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

6. โครงการพัฒนาวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง

7. โครงการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง

8. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

9. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา

10. โครงการประชุม ติดตาม ทบทวน ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา
15. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา

เพื่อเป็นการกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกำหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการเทียบเคียง  ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการกำหนดค่าเป้าหมาย สำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการกำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับที่ไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยกำหนดจาก

🗹 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จำนวน 2 ภาคเรียน หรือ

🗹 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) จำนวน 2 ภาคเรียน ดังนี้
	ระดับ/รายวิชา
	คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ
ที่สถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย (คะแนน)

	ประถมศึกษา
	

	- ทักษะการเรียนรู้
	32.75

	- ภาษาไทย
	21.25

	- ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
	19.25

	- คณิตศาสตร์
	11.50


	ระดับ/รายวิชา
	คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ
ที่สถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย (คะแนน)

	ประถมศึกษา
	

	- วิทยาศาสตร์
	17.25

	- ช่องทางการประกอบอาชีพ
	24.25

	- ทักษะการประกอบอาชีพ
	26.25

	- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน
	21.25

	- เศรษฐกิจพอเพียง
	21.75

	- สุขศึกษา พลศึกษา
	30.50

	- ศิลปศึกษา
	20.92

	- สังคมศึกษา
	34.25

	- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	23.75

	- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	21.25

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	

	- ทักษะการเรียนรู้
	26.75

	- ภาษาไทย
	29.75

	- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
	19.25

	- คณิตศาสตร์
	15.00

	- วิทยาศาสตร์
	18.50

	- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ
	21.75

	- ทักษะการพัฒนาอาชีพ
	24.50

	- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง
	17.00

	- เศรษฐกิจพอเพียง
	23.75

	- สุขศึกษา พลศึกษา
	21.75

	- ศิลปศึกษา
	16.50

	- สังคมศึกษา
	15.00

	- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	17.50

	- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	14.25

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	

	- ทักษะการเรียนรู้
	28.00

	- ภาษาไทย
	27.00

	- ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม
	19.00

	- คณิตศาสตร์
	20.00

	- วิทยาศาสตร์
	20.75

	- ช่องทางการขยายอาชีพ
	18.75


	ระดับ/รายวิชา
	คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ
ที่สถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย (คะแนน)

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	

	- ทักษะการขยายอาชีพ
	29.25

	- พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
	14.75

	- เศรษฐกิจพอเพียง
	21.75

	- สุขศึกษา พลศึกษา
	24.00

	- ศิลปศึกษา
	19.00

	- สังคมศึกษา
	14.50

	- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	19.50

	- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	20.50



ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม   
และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดี  จำนวน 127 คน

ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
            ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จำนวนร้อยละ 12.50 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
            ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 57 คน

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวนร้อยละ 11.15
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษา และหรือจำนวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการดำเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพื้นที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จำนวน 420 คน
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ทั้งนี้ สถานศึกษาได้กำหนด่าเป้าหมาย สำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
เรียบร้อยแล้ว







ลงชื่อ








(นางอิสราภรณ์  กิ่งกลาง)







ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา







วันที่ 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565

จากการกำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาดังกล่าวสำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา
ได้รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว







ลงชื่อ
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บทที่ 2
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา[image: image58.png]



 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย

☑ การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 
☑ การศึกษาต่อเนื่อง
 
☑ การศึกษาตามอัธยาศัย
ซึ่งได้มีการกำหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม  พ.ศ. 2562 จึงได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษา   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
[image: image60.png]


และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกนอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ[image: image61.png]




	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	50
	
	
	
	

	1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

	10
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการกำหนด
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนระดับสถานศึกษา
ในราชวิชาบังคับที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนที่กำหนดไว้ มากำหนดค่าคะแนนเป้าหมายของสถานศึกษา และผ่านการเห็นชอบจากสำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา จึงได้ใช้ค่าเป้าหมายและผลการประเมินตนเองประจำปีงบประมาณ 2564มาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา ดังนี้ 
     1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ซึ่งมีการวิเคราะห์ความยากง่ายของหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน  และมีการแต่งตั้งคุณครูทุกท่านเป็นคณะทำงานจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา จัดทำปฏิทินการจัดการเรียนรู้ 20 ครั้งหรือสัปดาห์เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการจัดการเรียนรู้
ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้หลักการสอนแบบ
ONIE MODEL มีสื่อ ใบงาน ใบความรู้ แบบประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพจริงนอกสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินผลบันทึกการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ แบบประเมินพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เป็นต้น
     2. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
     3. ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

     4. การวัดและประเมินผล ซึ่งมีการวัดและประเมินผลก่อนจัดการเรียนรู้ ระหว่างจัดการเรียนรู้ และหลังจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนการจัด
การเรียนรู้
     5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศ เพื่อชี้แนะแนวทางการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
     6. รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เผยแพร่ (ข่าวประชาสัมพันธ์) ผ่านสื่อออนไลน์
     นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาหรือปฏิทินการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสนับสนุนสื่อ วัสดุทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน และสนับสนุนสื่อ วัสดุทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เช่น โครงการค่ายพัฒนาวิชาการวิชาภาษาอังกฤษและวิชาทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการค่ายเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการค่ายเรียนรู้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพัฒนาวิชาการ โครงการค่ายเรียนรู้ปัญหายาเสพติดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โครงการค่ายจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการค่ายพัฒนาความรู้ความสามารถด้วนสารสนเทศ (ICT) โครงการค่ายพัฒนาวิชาการคณิตศาสตร์ 
และในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เช่น
โครงการค่ายพัฒนาวิชาการวิชาภาษาไทย โครงการค่ายจิตอาสา กศน. โครงการค่ายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต “การเรียนรู้วัคซีนสู้โควิดเพื่อความยั่งยืนของชุมชน” โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการค่ายความรู้คุณธรรม จริยธรรม โครงการเรียนรู้จิตอาสา กศน. เราทำความดีด้วยหัวใจ โครงการค่ายเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และยังอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า2019 (Covid-19) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงต้องพัฒนาเป็นรูปแบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน สถานศึกษามีการผลิตสื่อ นวัตกรรม โดยเฉพาะชุดการเรียนรู้ มาใช้ใน
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การจัดการเรียนรู้รายวิชา และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ชุดการเรียนรู้เป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาและขอความเห็นชอบจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 
นำค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 เลือกคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาบังคับที่ผู้เรียนลงทะเบียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในปีงบประมาณ 2565 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565)
นำคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนเปรียบเทียบกับคะแนนค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
นับจำนวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับของสถานศึกษาที่เท่ากับหรือ
สูงกว่าค่าคะแนนเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้แล้วนำผลมาคิดเป็นร้อยละเฉลี่ยจำนวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบที่เท่ากับหรือ
สูงกว่าคะแนนเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
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	ผลจากการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
      1. ผลการเรียนเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนระดับสถานศึกษากับคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว้ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ
66.67
      2. ผลการเรียนเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนระดับสถานศึกษากับคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว้ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เท่ากับ
50.00
    3. สถานศึกษามีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนในรายวิชาบังคับ
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้
ร้อยละ 58.33
     จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.1
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาได้ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณาสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อย 58.33เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่า 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนและการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 
10.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้    
เอกสาร/หลักฐาน
    1. เอกสารรายงานผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565
    2. ตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับของสถานศึกษา เปรียบเทียบกับค่าคะแนนเป้าหมายที่กำหนดไว้
    3. เอกสารคำสั่งประกาศค่าคะแนนเป้าหมายที่กำหนดไว้
    4. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้และผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565
    5. แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังการสอนรายวิชาที่ลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565
    6. แบบบันทึก กศน.4
    7. แบบบันทึก กศน.5
    8. บันทึกหลังการเรียนรู้ (บันทึกการเข้ากลุ่ม ผลงานผู้เรียน)
    9. รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565
    10. ภาพกิจกรรม 
    
	10.00
	ยอดเยี่ยม

	.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

	10
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นบานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด และในงบประมาณ 2565 
ได้กำหนดค่าเป้าหมายผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติหรือเป็นแบบอย่างที่ดีหรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้อง
กับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีไว้จำนวน 127 คน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้
    1. กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนาให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามแบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้รายภาคเรียน ซึ่งแบ่งออกเป็นกลุ่มคุณธรรม 4 กลุ่ม ประกอบด้วย คุณธรรมพัฒนาตนเอง (สะอาด สุภาพ กตัญญูกตเวที) คุณธรรมพัฒนาการทำงาน (ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์) คุณธรรมพัฒนาสังคม (สามัคคี มีน้ำใจ วินัย) และคุณธรรมเพื่อพัฒนาประเทศชาติ (รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และรักความเป็นไทย ยึดมั่นวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
   2. ศึกษานโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน กศน. และกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อวางแผนดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
   3. วางแผนการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดี ด้วยการสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในเนื้อหาและจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมระหว่างพบกลุ่ม เช่น รายวิชาสังคมศึกษา เศรษฐกิจพอเพียง ศาสนาและหน้าที่พลเมือง ฯ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
    4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เนื้อหารายวิชาเพิ่มเติมคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)ตามเงื่อนไขการจบหลักสูตร ด้วยการจัดโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการค่ายเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการค่ายเรียนรู้ปัญหายาเสพติดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โครงการค่ายจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการค่ายพัฒนาความรู้ความสามารถด้านสารสนเทศ (ICT) โครงการค่ายจิตอาสา กศน. โครงการค่ายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
“การเรียนรู้วัคซีนสู้โควิดเพื่อความยั่งยืนของชุมชน” โครงการค่ายความรู้คุณธรรม จริยธรรม โครงการค่ายเรียนรู้จิตอาสา กศน. เราทำความดีด้วยหัวใจ โครงการค่ายเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
   4. มีการวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
   5. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
   6. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เสนอผู้บริหารสถานศึกษา และเผยแพร่ใน website
    โดยผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีเป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
	ผลจากการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีผลการดำเนินงานดังนี้
    1. มีการกำหนดโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด
    2. มีการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด
    3. มีการประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
    4. มีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100
    5. มีผู้เรียนที่ได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษะที่ดีสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด จำนวน 130 คน
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.2 
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 10.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
    1. เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ
    2. แบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้รายภาคเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2564 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565
   3. ตารางการพบกลุ่ม
   4. บันทึกกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)
   5. รายสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)
   6. แบบบันทึก กศน.4
   7. แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้
   8. แบบบันทึกการนิเทศ
   9. ใบประกาศ/เกียรติบัตร/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
   10. ภาพกิจกรรม
	10.00
	ยอดเยี่ยม

	1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
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ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น และในปีงบประมาณ 2565 ได้กำหนด
ค่าเป้าหมายไว้ว่าผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรอง สมเหตุสมผลและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จำนวนร้อยละ 12.40 ของผู้เรียน 2 ภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565) โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ONIE MODEL ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
    2. ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาทักษะการเรียนรู้และรายวิชาคุณธรรมและจริยธรรมในการสื่อสังคมออนไลน์ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    3. วัดและประเมินการเรียนรู้จากกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น รายวิชาทักษะการเรียนรู้ และรายวิชาคุณธรรมและจริยธรรมในการสื่อสังคมออนไลน์ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    4. สรุปและรายงานผลการประเมินกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น รายวิชาทักษะการเรียนรู้ และรายวิชาคุณธรรม จริยธรรมในการสื่อสังคมออนไลน์ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอผู้บริหารสถานศึกษา และเผยแพร่ในระบบออนไลน์ website
     การศึกษากระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น ดังนี้
    1. คำนวณจากผู้เรียนรายวิชาทักษะการเรียนรู้ และรายวิชาคุณธรรม จริยธรรมในการสื่อสังคมออนไลน์ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565)
    2. ผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ในเบิกบาน โครงการค่ายเรียนรู้จิตอาสา กศน. เราทำความดีด้วยหัวใจ (ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565) เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การจัดการเรียนรู้ต้องเป็นไปตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้
        2.1 สถานศึกษาได้ดำเนินการสำรวจ
ความต้องการของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       2.2 ครูมีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ
       2.3 จัดทำสื่อ โดยเฉพาะการจัดทำ 
ชุดการเรียนรู้ ที่ใช้ร่วมกับระบบ On line 
และ On hand
       2.4  ดำเนินการจัดกิจกรรมเรียนรู้ เช่น โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม ใจเบิกบาน
โครงการค่ายเรียนรู้จิตอาสา กศน. เราทำความดีด้วยหัวใจ
       2.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ
      2.6 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน เช่น โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม ใจเบิกบาน
โครงการค่ายเรียนรู้จิตอาสา กศน. เราทำความดีด้วยหัวใจ เสนอผู้บริหารสถานศึกษา และเผยแพร่ในระบบออนไลน์ 
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
มีผลการดำเนินงานของผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น คิดเป็นร้อยละ 12.76 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น สถานศึกษาได้ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา คิดเป็นร้อยละ 12.76 เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ทักษะการเรียนรู้ และรายวิชาคุณธรรม จริยธรรมในการสื่อสังคมออนไลน์ 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565
   2. ใบงาน/ชิ้นงาน 
   3. บันทึกหลังการสอน
   4. รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้
ชุดการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมในการสื่อสังคมออนไลน์ ของนักศึกษา กศน.
ตำบลโพธิ์กลาง
   5. แฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษา 
   6. รายงานสรุปผลโครงการคุณธรรม จริยธรรม ใจเบิกบาน โครงการค่ายเรียนรู้จิตอาสา กศน. เราทำความดีด้วยหัวใจ และโครงงานนักศึกษาเรื่อง จิตอาสา กศน.ด้านยาเสพติด ด้วยการทำลูกอมดอกหญ้าหวาน เลิกบุหรี่ ปีงบประมาณ 2565
   7. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ทักษะการเรียนรู้ และรายวิชาคุณธรรม
และจริยธรรมในการสื่อสังคมออนไลน์
   8. การสัมภาษณ์ หรือสังเกต
   9. ใบงาน
   10. แบบบันทึก กศน.4
   11. รูปภาพ/ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ
	5.00
	ยอดเยี่ยม

	1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
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ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม และได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรือสิ่งใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 57 คน  โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้
    1. ศึกษาจากผู้เรียนรายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย
    2. ศึกษาจากผู้เรียนรายวิชาทักษะการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
    3. ศึกษานโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน กศน.และกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อวางแผนดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
    4. ประชุมหารือครู และบุคลากร เพื่อกำหนด
สร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมไว้ดังนี้
      4.1 แทรกเนื้อหา และจัดกิจกรรมเสริมสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
      4.2 มอบหมายให้ผู้เรียนสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ได้แก่ โครงงานสร้างสรรค์เพลงโคราชด้วยการออกกำลังกาย โครงงานจิตอาสา กศน.ต้านยาเสพติด โครงงานจิตอาสาแบ่งปันความรู้สู่ชุมชน
      4.3 กำหนดให้มีการนำเสนอโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
   5. จัดกิจกรรม นิทรรศการนำเสนอผลงาน โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
   6. วัดและประเมินผลการสร้างสรรค์โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ตามแบบประเมินโครงงาน แบบสังเกตพฤติกรรม
   7. รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา ปรับปรุง และเสนอแนวทางการพัฒนาในครั้งต่อไป 
   8. รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และเผยแพร่
ในระบบออนไลน์ 
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1. มีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดทำโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ในรายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย และรายวิชา
ทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
   2. ผู้เรียนรายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย และรายวิชาทักษะการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 81.32
สามารถจัดทำโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ ๆ ได้
   3. ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ ๆ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 
62 คน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
    4. มีการเผยแพร่ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ ๆ 
ของผู้เรียนผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ
    5. มีการจัดแข่งขัน ประกวดโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
สิ่งใหม่ ๆ ของผู้เรียนให้แก่ผู้เรียน และส่งแข่งขันกับหน่วยงานอื่น
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.4ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมสถานศึกษาได้ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
    1. รายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
รายวิชาทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    2. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
รายวิชาทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    4. ผลงานของผู้เรียน
    5. ภาพถ่ายชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์จของผู้เรียน
    6. ภาพถ่ายการจัดนิทรรศการนำเสนอชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน
    7. การเผยแพร่ผลงาน
    8. หลักฐานการนำโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ 
ไปใช้ได้จริง หรือหลักฐานเชิงประจักษ์
    9. รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์
	5.00
	ยอดเยี่ยม

	1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล

	4
	     ศูนย์การศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้  

    1. ประชาสัมพันธ์สำรวจกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
    2. ประชุมเพื่อวางแผนเตรียมบุคลากร วิทยากร จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ แต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ ในเรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยี
    3. ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้ในโปรแกรมต่าง ๆ  เช่น You Tube, Google Classroom, Line, Facebook

        3.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจัดโครงการค่ายเรียนรู้พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)

       3.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สอนแบบออนไลน์
    4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
โดยผู้เรียนร้อยละ 95.00 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการสื่อดิจิทัล การประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดผลประเมินการใช้สื่อดิจิทัล สำหรับผู้เรียนที่ยังไม่เข้าใจครูจะช่วยสอนเสริมทักษะให้กับผู้เขียนให้เข้าใจการใช้สื่อมากขึ้น
     5. กำกับ นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน
     6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
นำผลการเรียนของผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้เสนอต่อ ผู้บริหารสถานศึกษา และเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพจ กศน.ตำบล และเพจ กศน.อำเภอ
    ในปีงบประมาณ 2565 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีความจำเป็น รูปแบบการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปผู้เรียนต้องเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน ครู กศน.ตำบล มีการจัดทำคลิปการสอนเผยแพร่ผ่าน You Tube Line Facebook Messnger Google Classroom) และเพจ กศน.ตำบล ทำให้ผู้เรียนได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง สังคม ชุมชน การสื่อสาร 
การปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น
และการดำรงชีวิต
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีผลการดำเนินงานร้อยละ 95.00 ของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสาร การทำงาน 
และการดำรงชีวิต
     จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.5 
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ 95.00 เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 3.80 เมื่อนำไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนและการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.80 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
    1. บันทึกหลังการสอน
    2. ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom
    3. รายงานนวัตกรรมการอ่าน
    4. ไลน์กลุ่ม  เฟสกลุ่ม
    5. เพจขายของออนไลน์
    6. ใบงาน/ชิ้นงาน
    7. แบบบันทึก กศน.4
    8. แบบบันทึก กศน.5
    9. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ
ค่ายเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)

    10. ภาพกิจกรรม

	3.80
	ยอดเยี่ยม

	1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ


	4
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการดำเนินการโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ โดยดำเนินการดังนี้
     1. ดำเนินการกิจกรรมการตรวจสุขภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565)
โดยดำเนินการดังนี้
        1.1 ประชุมครู กศน.ตำบล วางแผนกำหนด
แบบประเมินสุขภาพ และแนวทางการตรวจสุขภาพ
ของผู้เรียนใน กศน.ตำบล โดยสาธารณสุขหรือ
อาสาสาธารณสุขในพื้นที่
        1.2 ครู กศน.ตำบล ดำเนินการชี้แจงผู้เรียน
ให้ดำเนินการตรวจสุขภาพ โดยสาธารณสุขหรือ
อาสาสาธารณสุขในพื้นที่
        1.3 ผู้เรียนดำเนินการตรวจสุขภาพ 
โดยสาธารณสุขหรืออาสาสาธารณสุขในพื้นที่
        1.4 สรุปและรายงานผลการตรวจสุขภาพ
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และนำผลการตรวจ
สุขภาพเป็นรายบุคคลของผู้เรียนมาจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ได้ดำเนินการ
เพื่อให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ เช่น โครงการค่ายเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการค่ายเรียนรู้ปัญหายาเสพติดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โครงการค่ายจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการค่ายพัฒนาความรู้ความสามารถด้านสารสนเทศ (ICT) โครงการค่ายจิตอาสา กศน. โครงการค่ายการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต “การเรียนรู้วัคซีนสู้โควิดเพื่อความยั่งยืน
ของชุมชน” โครงการค่ายความรู้คุณธรรม จริยธรรม โครงการค่ายเรียนรู้จิตอาสา กศน. เราทำความดีด้วยหัวใจ โครงการค่ายเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.6
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ มีผลการดำเนินงานดังนี้
      1. ผู้เรียนร้อยละ 94.56 ได้รับ
การตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจ
สุขภาพ
      2. ผู้เรียนร้อยละ 98.78 มีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
      จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา เฉลี่ยร้อยละ 96.67 เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 3.86 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบ
ค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.86 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
    1. รายงานการตรวจสุขภาพผู้เรียน
รายบุคคล
    2. รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    3. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม
    
	3.87
	ยอดเยี่ยม

	1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความสามารถในการอ่าน
การเขียน
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	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
มีวิธีดำเนินงาน ดังนี้
    1. กิจกรรมการประเมินระดับการรู้หนังสือ
ประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย มีการดำเนินงานดังนี้
       1.1 ประชุมครูเพื่อชี้แจงแนวทาง
การประเมินระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน กศน. และการจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย
       1.2 ดำเนินการประเมินระดับการรู้หนังสือ
ของผู้เรียน ด้วยเครื่องมือประเมินระดับการรู้
หนังสือในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 2/2564 
และภาคเรียนที่ 1/2565) และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นการอ่าน เขียนภาษาไทย ครู กศน.ตำบลสามารถสอดแทรกในเนื้อหารายวิชา
ภาษาไทย และรายวิชาอื่น ๆ ได้
       1.3 รายงานสรุปผลระดับการรู้หนังสือ
การอ่านและการเขียนภาษาไทยของผู้เรียน ระดับประถมศึกษา มีความสามารถในการอ่านออก เขียนภาษาไทยได้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้คล่อง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถใน
การอ่านจับใจความ และเขียนเชิงสร้างสรรค์ได้ และสรุปผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และเผยแพร่ นำผลการประเมินระดับการรู้หนังสือมา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาพัฒนาโดยการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้
    2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และการเขียน
ภาษาไทย และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านก็เป็นส่วนหนึ่งที่ครู กศน.ตำบล ต้องดำเนินการที่จะทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านออก การเขียนได้คล่อง สามารถอ่านจับใจความ และเขียนเชิงสร้างสรรค์ได้    
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน เฉลี่ยร้อยละ 100 มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเป็นไปตามเกณฑ์กำหนด
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.7
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน สถานศึกษาดำเนินการได้ เฉลี่ยร้อยละ 100 เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 4 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
เอกสาร/หลักฐาน
   1. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
   2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
   3. ผลการประเมินระดับการรู้หนังสือ
ของผู้เรียน 
   4. รายงานสรุปผลการดำเนินการ
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565) 
   5. สมุดบันทึกการอ่าน  
   6. สมุดบันทึกการเรียนรู้  ใบงาน 
ใบความรู้ และบันทึกการจัดการเรียนรู้ 
   7. ภาพถ่ายกิจกรรม โครงการ ที่เกี่ยวข้องในด้านการอ่านและการเขียน 
	4.00
	ยอดเยี่ยม

	1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับ
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
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	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 11.15 มีวิธีการดำเนินการดังนี้
    1. ประชุมครูจัดทำแบบสอบถามผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
    2. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
    3. สรุปและรายงานผลข้อมูลผู้จบหลักสูตรให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ 
    4. นำข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่ต่อไป
    จากข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1,039 คน ดังนี้
1. ภาคเรียนที่ 2/2543 จำนวน 461  คน 
   1.1 ระดับประถมศึกษา จำนวน  10 คน
   1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 180 คน 
   1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
271 คน 
2. ภาคเรียนที่ 1/2565 จำนวน  578  คน 
   2.1 ระดับประถมศึกษา จำนวน  13 คน
   2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
185 คน 
   2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
380 คน 
    จากข้อมูลติดตามผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งหมด ในการนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
จำนวน 1,039 คน ดังนี้
    1. ใช้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 98 คน
    2. นำไปใช้ในการดำเนินชีวิต จำนวน 129 คน
    3. นำไปใช้ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ จำนวน 812 คน
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ มีผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.8
ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา ร้อยละ 100 เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 8 คะแนน เมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 8.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
     1.รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565)
     2. รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบ
หลักสูตรที่นำความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ (ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565)
    3. แบบติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565)
    4. หนังสือขอตรวจสอบวุฒิของผู้เรียน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565)
    5. เกียรติบัตร
    6. ภาพกิจกรรม
	8.00
	ยอดเยี่ยม

	
รวมคะแนน
	50
	
	
	49.67
	ยอดเยี่ยม
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ที่สอดคล้องกับบริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น
	5
	   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และได้รับการเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
3 หลักสูตร ประกอบไปด้วยหลักสูตรการตีมีดบ้านโพธิ์  หลักสูตรเพลงโคราช และหลักสูตรขนมจีนบ้าน
ประโดก-โคกไผ่  หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบ
ที่สำคัญประกอบไปด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการประชุมครู
และบุคลากร กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมาในการ
และดำเนินการพัฒนาบุคลากร
   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีวิธีดำเนินการดังนี้
   1. สำรวจข้อมูลสภาพบริบทหรือความต้องการ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   2. วางแผนการพัฒนาโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพลงโคราช
เพื่อการมีงานทำ เป็นหลักสูตรสถานศึกษา
   3. ทดลองใช้หลักสูตร วิเคราะห์ผล และนำผลมาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรเพลงโคราชเพื่อการมีงานทำ
   4. รายงานผลการใช้หลักสูตรเพลงโคราช
เพื่อการมีงานทำให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และนำไปเผยแพร่ในระบบออนไลน์
   5. ส่งหลักสูตรเพลงโครงการเพื่อการมีงานทำ 
เข้ารับการประเมินระดับคุณภาพหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ประกาศผลการประเมินระดับคุณภาพหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
หลักสูตรเพลงโคราชเพื่อการมีงานทำ ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองนครราชสีมา ผ่านการประเมิน
ระดับคุณภาพ ระดับดีเด่น และในปีงบประมาณ 2565 ได้นำหลักสูตรเพลงโคราชมาปรับปรุง
และพัฒนา ตามข้อเสนอแนะ และผู้เรียนได้นำหลักสูตรเพลงโคราชไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในชีวิตประจำวันได้มากขึ้น หลักสูตรเพลงโครงราช จึงจัดเป็น Best Practice ของสถานศึกษา  
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น
มีผลการดำเนินงานดังนี้
    1. มีหลักสูตรที่จัดทำขึ้น 3 หลักสูตร
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา
    2. หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วน
    3. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
    4. มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
    5. มีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนา
     จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. หลักสูตรตีมีดบ้านโพธิ์
   2. หลักสูตรเพลงโคราชเพื่อการมี
งานทำ
   3. หลักสูตรขนมจีนบ้านประโดก-โคกไผ่
   4. หนังสือเรียนรายวิชาตีมีดบ้านโพธิ์
   5. หนังสือเรียนรายวิชาเพลงโคราช
   6. หนังสือเรียนรายวิชาขนมจีน
บ้านประโดก – โคกไผ่
   7. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
   8. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรวิชาเลือกเสรี
   9. รายงานการใช้หลักสูตรเพลงโคราช
เพื่อการมีงานทำ
10. รายงานการนำผลการประเมิน
หลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
	5.00
	ยอดเยี่ยม

	2.2 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้


	5
	   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการพัฒนาสื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) การจัดการเรียนรู้ยังคงใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ช่วยในการจัดการเรียนรู้ สื่อ ต่าง ๆ จึงมีความจำเป็น โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ มีวิธีการดำเนินการดังนี้
    1. การสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้ว่าสื่อชนิดใดมีความเหมาะสมกับผู้เรียนมากที่สุด
   2. ประชุมวางแผน จัดหาและผลิตสื่อ ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนเพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงได้จัดทำชุดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ชุดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ชุดการเรียนภาษาไทย ชุดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ชุดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชุดการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ ชุดการเรียนรู้เรื่องคอมพิวเตอร์เบื้อต้น ชุดการเรียนรู้เรื่อง DIGITAL LITERACY ชุดการเรียนรู้ทักษะชีวิตเรื่องเพศวิถีศึกษาและพัฒนาตนเองให้มีสุขภาวะทางกาย
ที่ดี ชุดการเรียนรู้เรื่องบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทยเป็นต้น
   3. ดำเนินการการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ในรูปแบบ Online หรือ On-hand ตามความเหมาะสมของผู้เรียน
   4. มีการวัดและประเมินผลการใช้สื่อสิ่งพิมพ์
สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ วัดความพึงพอใจในการใช้สื่อ และนำผลไปใช้ในการพัฒนาสื่อ
   5. รายงานสรุปผลการใช้สื่อ และความพึงพอใจต่อสื่อให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และนำไปเผยแพร่ในwebsite 

   สถานศึกษาได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบสื่อการเรียนรู้ มีการใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู้ตามความต้องการ
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.2 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงานดังนี้
    1. มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
    2. มีการจัดทำทำเนียบสื่อการเรียนรู้
    3. มีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
    4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้
    5. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนา หรือจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.2 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.75 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.75 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหา จัดซื้อ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้
   2. ทำเนียบสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
สื่อการเรียนรู้
   4. รายงานผลการประเมินคุณภาพ ของสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   5. หลักสูตรสถานศึกษา
   6. แผนการจัดการเรียนรู้
   7. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดทำชุดการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
   8. ภาพกิจกรรม
	4.75
	ยอดเยี่ยม

	2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ
	5
	   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีวิธีดำเนินการดังนี้
    1. ประชุมครูทุกคนเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
    2. ครูร่วมกับผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการ
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล เพื่อจัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล
    3. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนรู้
   4. จัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ และบันทึกหลังการสอนเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
   5. จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียน
   6. การช่วยเหลือดูแลผู้เรียน ให้คำแนะนำ ปรึกษา เพื่อให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้และให้ข้อแนะนำในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรม และมีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูในวันอังคารของทุกสัปดาห์ มีการบันทึกการประชุมและนิเทศติดตาม เพื่อให้ครูนำไปพัฒนาตนเองตลอดเวลา
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณา 2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มีผลการดำเนินงานดังนี้
    1. ครูทุกคนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
    2. ครูทุกคนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
    3. ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
    4. ครูทุกคนมีบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
    5. ครูทุกคนมีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน
    6. ครูทุกคนมีการจัดระบบช่วยเหลือดูแลผู้เรียน ให้คำแนะนำ ปรึกษา เพื่อให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีจำนวน 
6 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 6 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 
5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (แบบบันทึกรายบุคคล)
   2. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

(บันทึกหลังสอน)
   4. รายงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของผู้เรียนของครู
   5. แบบประเมินคุณภาพครู
   6. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565
   7. รายงานการประชุม
   8. ภาพกิจกรรม

	5.00
	ยอดเยี่ยม

	2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	5
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
โดยดำเนินการดังนี้
    1. กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งเขียนไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน
    2. จัดทำแบบทดสอบเพื่อวัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
    3. ชี้แจงรายละเอียดวิธีการวัดและประเมินผลให้แก่ผู้เรียน
    4. แจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ
    5. นำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ แก้ปัญหาผู้เรียน
    6. รายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปกครอง
    การวัดผลและประเมินในแต่ละภาคเรียนจะดำเนินการ 2 ครั้ง 1) การวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน 2) การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน ซึ่งการสอบระหว่างภาคเรียนจะใช้ข้อสอบจากคลังข้อสอบ ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง เที่ยงตรง และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เช่นเดียวกับข้อสอบปลายภาคเรียนที่ใช้ข้อสอบจากส่วนกลางหรือจากสำนักงาน กศน. ที่มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อสอบ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการวัดและประเมินผลในระหว่างเรียนรายวิชาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกำหนดไว้ในแผนการจัด
การเรียนรู้อย่างชัดเจน มีการจัดทำเครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการชี้แจงรายละเอียดการวัดและประเมินผลการ ครูทุกคนมีการชี้แจงรายละเอียดการวัดและประเมินผลการเรียน รวมทั้งมีการแจ้งผลการประเมินผลให้แก่
ผู้เรียนได้รับทราบและมีการให้ผู้เรียนได้สอบซ่อม เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด มีการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการบวนการเรียนรู้
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. ครูทุกคนมีการกำหนดแนวทาง
การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน
    2. ครูทุกคนมีการจัดทำเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
    3. ครูทุกคนมีการชี้แจงรายละเอียดวิธีการวัดและประเมินผลให้แก่ผู้เรียน
    4. ครูทุกคนมีการแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ
    5. ครูทุกคนมีการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 4.75 คะแนน 
และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.75 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. คำสั่งคณะกรรมดำเนินการสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2564 
และภาคเรียนที่ 1/2565
   2. รายงานการประชุมประจำสัปดาห์
   3. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
   4. แบบวัดและประเมินผลตามแผนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
  5. รายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
   6. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
   7. รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ด้านการวัดและประเมินผลหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

   8. ภาพกิจกรรม
	4.75
	ยอดเยี่ยม

	รวมคะแนน
	20
	
	
	19.50
	ยอดเยี่ยม





จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 49.67 คะแนน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 19.50 คะแนน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สถานศึกษา
มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้

จุดเด่น

1. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดไว้

2. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี

3. ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้

4. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความเห็นร่วมกับผู้อื่น
 
5. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน

6. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

7. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ประกาศผลการประเมินระดับคุณภาพหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาหลักสูตรเพลงโคราชเพื่อการมีงานทำ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ผ่านการประเมินระดับคุณภาพ ระดับดีเด่น และในปีงบประมาณ 2565 ได้นำหลักสูตรเพลงโคราช มาปรับปรุง พัฒนาตามข้อเสนอแนะ และผู้เรียน
ได้นำหลักสูตรเพลงโคราชไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในชีวิตประจำวันได้มากขึ้น หลักสูตรเพลงโครงราช 
จึงจัดเป็น Best Practice ของสถานศึกษา  

จุดควรพัฒนา

1. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานควรได้รับพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

2. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ

3. สถานศึกษาควรพัฒนาสื่อที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
           4 สถานศึกษาควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ข้อเสนอแนะ

1. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้เรียน กศน. ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีงานทำ การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ จะส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และควรสนับสนุนเทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียน
2. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางกาย และสุนทียภาพ
3. สถานศึกษาควรพัฒนาสื่อที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชา 

4. สถานศึกษาควรจัดระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง)
	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	50
	
	
	
	

	1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
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	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง โดยมีการกำหนดเป้าหมายตามแผนงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่หลักสูตรกำหนด โดยดำเนินโครงการตามแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) การจัดการศึกษาต่อเนื่อง แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ประกอบด้วย รูปแบบกลุ่มสนใจ รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ รูปแบบการฝึกอบรมประชาชน และรูปแบบการเรียนรู้รายบุคคล ในแต่ละรูปแบบจะมีขั้นตอนการดำเนินงานที่แตกต่างกัน เช่น รูปแบบการฝึกอบรม มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้
    1. การสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายดำเนินการได้หลายวิธี เช่น การจัดเวทีประชาคม การใช้ข้อมูลในแผนจุลภาค แผนชุมชน จปฐ. ขึ้นอยู่กับพื้นฐานในระดับตำบล
    2. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตามแผนการจัดการศึกษาต่อเนื่องประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    3. จัดหาหรือจัดทำหลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษา และจัดหาวิทยากร
ออกแบบกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง และจัดทำโครงการเสนอขอเพื่อพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา
    4. ขออนุญาตแต่งตั้งวิทยากร และจัดหาวัสดุอุปกรณ์
    5. ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
    6. วัดผลและประเมินผลกิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยใช้ แบบทดสอบ 
แบบสังเกต เกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน ทักษะ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
     7. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร
    8. การจบหลักสูตรและออกหลักฐานการจบหลักสูตร คณะทำงานดำเนินการรวบรวมหลักฐานการเข้าอบรม การวัดและประเมินผล ผู้ที่ผ่านเกณฑ์เป็นผู้จบหลักสูตรตามกำหนด และเสนอเจ้าหน้าที่ทะเบียนออกหลักฐานการจบหลักสูตร
    9. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับทราบ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป
    10. เบิกค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน กศน.กำหนด
    11. ติดตามผู้จบหลักสูตรในการนำความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนพื้นฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
    กิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 มีดังนี้
    1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้
      1.1  กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ หลักสูตร
การทอเสื่อจันทบูร หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวนทั้งสิ้น 23 คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้จำนวน 23 คน และมีผู้จบหลักสูตรจำนวน 23 คน
     1.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)
หลักสูตร ๔0 ชั่วโมง ประกอบด้วย หลักสูตรช่างเชื่อม หลักสูตรการทำกระถางจากอิฐมวลเบา หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหย่อม หลักสูตรช่างตัดผมชายเบื้องต้น หลักสูตรช่างไฟฟ้า หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก หลักสูตรการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาติ หลักสูตรการทำปุ๋ยชีวภาพ หลักสูตรการปลูกพืชสมุนไพรพื้นบ้าน หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าหลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก หลักสูตรการทำอาหารขนม หลักสูตรการทอเสื่อจันทบูร หลักสูตรช่างก่อสร้าง หลักสูตรช่างปูน หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย (ผ้าขาวม้า) หลักสูตรการทำปูนแดง หลักสูตรการทำลูกประคบสมุนไพร แบบแห้ง
    โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 557 คน 
ซึ่งเป็นไปสูงกว่าเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้จำนวน 550 คน และมีผู้จบหลักสูตรจำนวน 
557 คน
    1.3 กิจกรรมอาชีพระยะสั้น(กลุ่มสนใจไม่เกิน  
30 ชั่วโมง) ประกอบด้วย หลักสูตร 20 ชั่วโมง ได้แก่
หลักสูตรเบเกอรี่ หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากข้าวฮางงอกหลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าหลักสูตรการทำไม้กวาดทางมะพร้าว หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก หลักสูตรการทำน้ำพริก หลักสูตรขนมไทย หลักสูตรอาหารขนม หลักสูตรการไส้กรอก หลักสูตรการถนอมอาหาร หลักสูตรการทำขนมกุยช่าย หลักสูตรการสาน
เส้นพลาสติก หลักสูตรการแปรรูปอาหาร/ขนม หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก 
หลักสูตรการทำไส้กรอก หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา หลักสูตรการนวดแผนไทย
หลักสูตร ๒๕ ชั่วโมง ได้แก่ หลักสูตรการทอผ้า หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก หลักสูตร
การออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า หลักสูตรการทำ
ขนมไทย หลักสูตรการทำขนมเค้ก หลักสูตรการทำอาหารขนม หลักสูตรไก่ทอดสร้างอาชีพ
หลักสูตรการทำแชมพูสระผมสมุนไพร หลักสูตรแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา หลักสูตรการทำน้ำพริกกากหมู หลักสูตรศิลปประดิษฐ์ (การทำตุง) หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้าเบื้องต้น  หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย หลักสูตร
การทำขนมกุยช่าย หลักสูตรการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ หลักสูตรการสานเส้นพลาสติก หลักสูตรการแปรรูป
อาหาร หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหย่อม
    โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 358 คน 
ซึ่งเป็นไปสูงกว่าเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้ จำนวน 350 คน มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 358 คน
    2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
       2.1 โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ ชีวิตมีสุข
       2.2 โครงการอบรมทักษะชีวิตพิชิตความเครียด
     โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 225 คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้จำนวน 225 คน และมีผู้จบหลักสูตร 
จำนวน 225 คน
     3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จำนวน 2 โครงการ ดังนี้
        3.1 โครงการอบรมส่งเสริมการเป็นพลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย
        3.2 โครงการอบรมทักษะชีวิตพิชิตความเครียด
    โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 100 คน         ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้
จำนวน 100 คน และมีผู้จบหลักสูตร 
จำนวน 100 คน
   4. กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  2 โครงการ ดังนี้ 
      4.1 โครงการอบรมโคกหนองนาโมเดล
      4.2 โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง “ต้นหลัก
ผักล้อมรั้ว” กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ชุมชน
     โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 100 คน         ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้จำนวน 100 คน และมีผู้จบหลักสูตร 
จำนวน 100 คน
    5. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
        หลักสูตรการค้าออนไลน์ จำนวน  25 กลุ่ม 
    โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 375 คน        ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้จำนวน 375 คน มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 375 คน
    6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ ประกอบด้วย หลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพื่อการค้าขาย จำนวน 30 ชั่วโมง
    โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 30 คน        ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้จำนวน 30 คน มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 30 คน
7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ
     โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 1,001 คน        ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้จำนวน 1,000 คน และมีผู้จบหลักสูตร จำนวน 1,001 คน
    ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1. กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 923 คน 
และมีผู้จบหลักสูตร จำนวน 938 คน
   2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 225 คน 
และมีผู้จบหลักสูตร จำนวน 225 คน
   3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน และมีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน
   4. กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
และมีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน
    5. กิจกรรมดิจิทัลชุมชน กลุ่มเป้าหมายจำนวน 375 คน และมีผู้จบหลักสูตร จำนวน 375 คน
    6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อ
การสื่อสารด้านอาชีพ กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 30 คน และมีผู้จบหลักสูตร
จำนวน 30 คน
    7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1,000 คน มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 1,001 คน
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น
2,753 คน และจบหลักสูตร จำนวน 2,769 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เมื่อนำไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน 
และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 
10.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
   2. ข้อมูลจำนวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร
   3. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร
   4. ผลการวัดและประเมินผลตามที่หลักสูตรกำหนด
   5. แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
   6. รายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
   7. ทะเบียนคุมวุฒิบัตร ที่ออกโดยสถานศึกษา
   8. แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร


	10.00
	ยอดเยี่ยม

	1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม
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	     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้
    1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนและออกแบบ
สอบถามเพื่อติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
    2. ดำเนินการใช้แบบสอบถามติดตามผู้จบหลักสูตรตามแนวทางที่สำนักงาน กศน.กำหนด
    3. สรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม
   4. นำเสนอผลการติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับทราบ และเผยแพร่ต่อไป
    กิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 มีดังนี้
    1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้
       1.1  กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 23 คน
       1.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 557 คน
        1.3 กิจกรรมอาชีพระยะสั้น(กลุ่มสนใจไม่เกิน  
30 ชั่วโมง) มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 358 คน
    2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 225 คน
    3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน
    4. กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน
    5. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 375 คน
    6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 30 คน
    7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 1,001 คน
    สรุปผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีผู้จบหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 2,753 คน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม จำนวนทั้งสิ้น 2,769 คน คิดเป็นร้อยละ 100
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมสถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
กิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้
    1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้
       1.1  กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 23 คน
       1.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ 
(31 ชั่วโมงขึ้นไป)
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 557 คน
        1.3 กิจกรรมอาชีพระยะสั้น(กลุ่มสนใจไม่เกิน (30 ชั่วโมง) มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 358 คน
    2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 225 คน
    3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน
    4. กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน
    5. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 375 คน
    6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อ
การสื่อสารด้านอาชีพ มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 30 คน
    7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 1,001 คน
    สรุปผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 2,753 คน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม จำนวนทั้งสิ้น 2,769 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้
    1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพสามารถนำความรู้ไปใช้ ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ จำนวน 968 คน คิดเป็นร้อยละ 100
    2. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาทักษะชีวิตสามารถนำความรู้ไปใช้ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันบนพื้นบานค่านิยมร่วมของสังคมได้ จำนวน 1,601 คน คิดเป็นร้อยละ 100
    3. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 
200 คน คิดเป็นร้อยละ 100
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.2 
ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม มีผู้จบหลักสูตรทั้งสิ้น 2,769 คน สามารถนำความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม จำนวน 2,769 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อนำไปเทียบกับ
ค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 20.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
    1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
    2. ข้อมูลจำนวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง เป็นรายหลักสูตรและภาพรวม
    3. ข้อมูลจำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เป็นรายหลักสูตร
และภาพรวม
    4. รายงานสรุปผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
    5. ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)
    6. รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการการศึกษาต่อเนื่อง
    7. แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
    8. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
    9. ทะเบียนคุมวุฒิบัตรที่ออกโดยสถานศึกษา
    10. รายงานผลการนิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
	20.00
	ยอดเยี่ยม

	1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
	20
	     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการดำเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพื้นที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จำนวน 420 คน มีวิธีการดำเนินงานดังนี้
    1. สำรวจผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้จนเป็นที่ประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี 
    2. ประชุมสรุปผลภาพรวมการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
    3. ดำเนินการจัดทำข้อมูลผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรที่สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้จนเป็นที่ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
    4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ได้รับทราบ และเผยแพร่ต่อไป
    5. นำผลสรุปที่ได้จากการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงงานการศึกษาต่อเนื่องต่อไป
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องที่ดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 มีดังนี้
    1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้
       1.1  กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 23 คน
       1.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 557 คน
        1.3 กิจกรรมอาชีพระยะสั้น(กลุ่มสนใจไม่เกิน  
30 ชั่วโมง) มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 358 คน
       โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 938 คน 
มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
จำนวน 295 คน
    2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 225 คน และมีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 50 คน
    3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน และมีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 25 คน
    4. กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 100 คน
และมีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 25 คน
    5. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 375 คน และมีผู้จบหลักสูตรการศึกษาพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 25 คน
    6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 30 คน
และมีผู้จบหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการค้าขายที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 2 คน
    7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
มีผู้จบหลักสูตร จำนวน 1,001 คน และมีผู้จบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผุ้สูงอายุที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
จำนวน 50 คน
    สรุปผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวนทั้งสิ้น 472 คน 
    ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี กลุ่มอาชีพ
การทอฝ้าฝ้ายบ้านโพธิ์ ได้รับคัดเลือกเป็นผลิตภัณฑ์/บริการดีเด่น ระดับกลุ่มศูนย์อำเภอ
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ.ที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 295 คน
    2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
จำนวน 50 คน
    3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 25 คน
4. กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
จำนวน 25 คน
    5. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 25 คน
    6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ มีผู้จบหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการค้าขายที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 2 คน
    7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีผู้จบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผุ้สูงอายุที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
จำนวน 50 คน
     สรุปผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวนทั้งสิ้น 472 คน
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.3 
ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน 472 คน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน 420 คนเมื่อนำไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน 
และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 20.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
2. ข้อมูลจำนวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม
3. ข้อมูลผู้จบการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม
4. ข้อมูลรายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
	20.00
	ยอดเยี่ยม

	รวมคะแนน
	50
	
	
	50
	ยอดเยี่ยม



	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
	20
	
	
	
	

	2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
มีคุณภาพ

	4
	     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดหา/จัดทำ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. ศึกษาสภาพบริบท ความต้องการ ความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และนโยบายของสำนักงาน กศน. เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดหา จัดทำ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร
    2. จัดหา จัดทำ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรให้มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย ความเป็นมา จุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร
    3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษาอนุมัติให้ใช้หลักสูตรทุกหลักสูตร
    4. ทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรหลังจากการนำไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้
    5. นำผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร หรือกำหนดแนวทางใน
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
    6. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ให้ดีขึ้น แล้วน้ำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องไปใช้อีกครั้ง
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ต่อไป
     หลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และนำมาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565มีดังนี้
    1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้
      1.1  กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
            1) หลักสูตรการทอเสื่อจันทบูร 
            2) หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย 
      1.2 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)
หลักสูตร ๔0 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
           1) หลักสูตรช่างเชื่อม 
           2) หลักสูตรการทำกระถางจากอิฐมวลเบา
           3) หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหย่อม 
           4) หลักสูตรช่างตัดผมชายเบื้องต้น 
           5) หลักสูตรช่างไฟฟ้า 
           6) หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 
           7) หลักสูตรการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาติ 
           8) หลักสูตรการทำปุ๋ยชีวภาพ 
           9) หลักสูตรการปลูกพืชสมุนไพรพื้นบ้าน 
           10) หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า
           11) หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก 
           12) หลักสูตรการทำอาหารขนม 
           13) หลักสูตรการทอเสื่อจันทบูร 
           14) หลักสูตรช่างก่อสร้าง 
           15) หลักสูตรช่างปูน 
           16) หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย (ผ้าขาวม้า)
           17) หลักสูตรการทำปูนแดง 
           18) หลักสูตรการทำลูกประคบสมุนไพร แบบแห้ง
     1.3 กิจกรรมอาชีพระยะสั้น(กลุ่มสนใจไม่เกิน  
30 ชั่วโมง) หลักสูตร 20 ชั่วโมง ประกอบด้วย
           1) หลักสูตรเบเกอรี่ 
           2) หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากข้าวฮางงอก
           3) หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า
           4) หลักสูตรการทำไม้กวาดทางมะพร้าว 
           5) หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 
           6) หลักสูตรการทำน้ำพริก 
           7) หลักสูตรขนมไทย 
           8) หลักสูตรอาหารขนม 
           9) หลักสูตรการไส้กรอก 
           10) หลักสูตรการถนอมอาหาร 
           11) หลักสูตรการทำขนมกุยช่าย 
           12) หลักสูตรการสานเส้นพลาสติก 
           13) หลักสูตรการแปรรูปอาหารขนม
           14) หลักสูตรการสานตะกร้าเส้นพลาสติก 
           15) หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา
           16) หลักสูตรการนวดแผนไทย
สำหรับหลักสูตร ๒๕ ชั่วโมง ประกอบด้วย 
           1) หลักสูตรการทอผ้า 
           2) หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 
           3) หลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า
           4) หลักสูตรการทำขนมไทย 
           5) หลักสูตรการทำขนมเค้ก 
           6) หลักสูตรการทำอาหารขนม 
           7) หลักสูตรไก่ทอดสร้างอาชีพ
           8) หลักสูตรการทำแชมพูสระผมสมุนไพร
           9) หลักสูตรแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา 
           10) หลักสูตรการทำน้ำพริกกากหมู 
           11) หลักสูตรศิลปประดิษฐ์ (การทำตุง) 
           12) หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้าเบื้องต้น  
           13) หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย 
           14) หลักสูตรการทำขนมกุยช่าย 
           15) หลักสูตรการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
           16) หลักสูตรการสานเส้นพลาสติก 
           17) หลักสูตรการแปรรูปอาหาร 
           18) หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหย่อม
    2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ประกอบด้วย
       2.1 โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ ชีวิตมีสุข
       2.2 โครงการอบรมทักษะชีวิตพิชิตความเครียด
    3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ประกอบด้วย
        3.1 โครงการอบรมส่งเสริมการเป็นพลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย
        3.2 โครงการอบรมทักษะชีวิตพิชิตความเครียด
   4. กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
       4.1 โครงการอบรมโคกหนองนาโมเดล
       4.2 โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง “ต้นหลัก
ผักล้อมรั้ว” กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ชุมชน
    5. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
        หลักสูตรการค้าออนไลน์ จำนวน  25 กลุ่ม 
    6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ ประกอบด้วย หลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพื่อการค้าขาย จำนวน 30 ชั่วโมง 
    7. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ    
    สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรการทอผ้าฝ้าย
บ้านโพธิ์ อย่างต่อเนื่องจนได้รับยอมรับจากสังคม ชุมชนและมีลายผ้าชื่อลายปราสาทหิน เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ซึ่งเป็น Best Practice ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. มีการศึกษาสภาพบริบท 
ความต้องการ ความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และนโยบายของสำนักงาน กศน. เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดหา จัดทำ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร
    2. มีการจัดหา จัดทำ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร
ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย ความเป็นมา จุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร
    3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษาอนุมัติให้ใช้หลักสูตรได้ทุกหลักสูตร
    4. มีการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ทุกหลักสูตรหลังจากการนำไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้
    5. มีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และกำหนดแนวทางใน
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.1 
ผู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ
จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 
5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ
5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
1. เอกสารข้อมูลสำรวจสภาพบริบท
หรือความต้องการหรือความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม มีแบบสำรวจความต้องการเรียนหลักสูตร 
2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร           มีองค์ประกอบ ความเป็นมา จุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
โครงสร้างหลักสูตร  สื่อการเรียนรู้  เช่น              การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ใบความรู้ เป็นต้น
3. เอกสารบันทึกข้อความ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
วาระการประชุม รูปภาพการประชุมบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
4. เอกสารการอนุมัติให้ใช้หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน พบว่า มีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. เอกสารการวัดและประเมินผล 
และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
6. รายงานผู้จบหลักสูตร สมุดทะเบียน
คุมใบสำคัญผู้ผ่านการเรียนหลักสูตร 
7. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
และภาพถ่ายกิจกรรม
8. เอกสารหนังสือการเชิญประชุมบุคคล
ที่เกี่ยวข้องประชุมติดตามการใช้หลักสูตรตามแผนการจัดกิจกรรม และนำข้อเสนอแนะไปเสนอในที่ประชุมเพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตรในทุกภาคเรียน 
9. เอกสารเผยแพร่การดำเนินงานหลังใช้หลักสูตรต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น สรุปผลการจัดกิจกรรม เว็บไซต์ เป็นต้น
	4.00
	ยอดเยี่ยม

	2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง
มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง


	4
	     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีวิธีการดำเนินงานดังนี้
     1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครวิทยากร
     2. ดำเนินการคัดเลือก สรรหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร     
มีเอกสารรับรองความรู้ ความสามารถ
     2. ประชุมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ตรงตามความรู้ความสามารถของวิทยากร และจัดหาจัดสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
     3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
     4. วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง   นำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
     5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ชี้แนะเพื่อให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
     6. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมเสนอผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อไป
      โดยมีการจัดกิจกรรมตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2564 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา เรียบร้อยแล้ว เช่น การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมอาชีพระยะสั้น และกิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ วิทยากรมีการใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น คลิปวีดีโอ เพาเวอร์พอยท์ อินเทอร์เน็ต วัสดุอุปกรณ์จริง วัสดุฝึกปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติจากสถานที่จริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมในการจัดการเรียนรู้ เช่น แหล่งเรียนรู้การทำขนมจีนประโดก 
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนสูง ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาชีพอาหารขนม เป็นต้น 
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการสังเกต
การตอบคำถามระหว่างการจัดกิจกรรม สังเกตพฤติกรรรมระหว่างการฝึกปฏิบัติ ชิ้นงาน/ผลงานที่ฝึกปฏิบัติ แบบสอบถามความพึงพอใจ มีการนำผลมาสรุปชี้แจงผู้เรียน เพื่อการพัฒนา และนำผลมาสรุปเพื่อตัดสินผล มีการจดบันทึกข้อมูลผลที่เกิดกับผู้เรียนไว้เป็นหลักฐานจากการดำเนินกิจกรรม และเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมวิเคราะห์ผลและนำสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในประเด็นการพิจารณาที่ 2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีผลการดำเนินงานดังนี้
    1. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน 
มีความรู้ ความสามารถหรือประสบการณ์เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
    2. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
    3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
    4. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน
เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน
    5. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จำนวน 5 ข้อ
เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
1. เอกสารวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร ประวัติการทำงานของวิทยากร หนังสือรับรองความรู้ความสามารถจากผู้นำชุมชน
2. เอกสารคำสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
4. แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน.12) แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ กศ.ตน. 7(1) แบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง แบบ กศ.ตน. 7(2) กรอบการประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และแบบ 
กศ.ตน.10 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ
6. สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7. เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
8. รายงานผลการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
9. รายงานผลการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร
10. รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
	4.00
	ยอดเยี่ยม

	2.3 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	4
	   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดหา จัดทำ และพัฒนาสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้
  1. ศึกษา และวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
  2. จัดหา จัดทำ พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
  3. จัดทำเป็นข้อมูลพื้นฐาน ทำเนียบสื่อ ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ และทำเนียบภูมิปัญญา
  4. แนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่วิทยากร ผู้เรียน
  5. ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพของสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
  6. นำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสื่อ
  7. รายงานสรุปผลการใช้สื่อเสนอผู้บริหารสถานศึกษา และเผยแพร่ในระบบออนไลน์
กิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้
1. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
   1.1 กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ
         หลักสูตรการทอเสื่อจันทบูร หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย ได้จัดทำคลิปวีดิโอการทอเสื่อจันทบูร และการทอผ้าฝ้ายบ้านโพธิ์
   1.2 กิจกรรมอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) เช่น หลักสูตรเบเกอรี่ หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากข้าวฮางงอก หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า หลักสูตรการทำไม้กวาดทางมะพร้าว หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก หลักสูตรการทำน้ำพริก หลักสูตรการทำขนมไทย หลักสูตรอาหารขนม หลักสูตรไส้กรอก หลักสูตรการถนอมอาหาร หลักสูตรการทำขนมกุยช่าย หลักสูตรการสานเส้นพลาสติก หลักสูตรการแปรรูปอาหารขนม หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา หลักสูตรนวดแผนไทย ซึ่งวิทยากร ได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คลิปวีดีโอ เพาเวอร์พอยท์ อินเทอร์เน็ต ภาพ วัสดุ อุปกรณ์จริง วัสดุฝึกปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติจากสถานที่จริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมในการจัดการเรียนรู้
   1.3 กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 
เช่น หลักสูตรช่างเชื่อม หลักสูตรการทำกระถางจากอิฐมวลเบา หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหย่อม หลักสูตรช่างตัดผมชายเบื้องต้น หลักสูตรช่างไฟฟ้า หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก หลักสูตรการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาติ หลักสูตรการทำปุ๋ยชีวภาพ หลักสูตรการปลูกพืชสมุนไพรพื้นบ้าน หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า หลักสูตรการทำ
ลูกประคบ วิทยากรได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คลิปวีดีโอ เพาเวอร์พอยท์ อินเทอร์เน็ต ภาพ วัสดุ อุปกรณ์จริง วัสดุฝึกปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติจากสถานที่จริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมในการจัดการเรียนรู้
2. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
เช่น โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
ชีวิตมีสุข โครงการอบรมทักษะชีวิตพิชิตความเครียด 
3. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนสังคม 
เช่น โครงการอบรมส่งเสริมการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ซึ่งวิทยากรได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น VCD, DVD, คลิปวีดีโอ ภาพเพาเวอร์พอยท์ อินเทอร์เน็ต วัสดุ อุปกรณ์จริง วัสดุฝึกปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติจากสถานที่จริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมในการจัดการเรียนรู้
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เช่น โครงการโคกหนองนาโมเดล โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง “ต้นหลักผักล้อมรั้ว” กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
ซึ่งวิทยากรได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คลิปวีดีโอ เพาเวอร์พอยท์ อินเทอร์เน็ต ภาพ วัสดุ อุปกรณ์จริง วัสดุฝึกปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติจากสถานที่จริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมในการจัดการเรียนรู้
5. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
เช่น โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตรการค้าออนไลน์ สถานที่จัด ๒๕ ตำบล ซึ่งวิทยากรได้ใช้สื่อ
ในการจัดกิจกรรม เช่น เอกสารประกอบการเรียน 
ใบความรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คลิปวีดีโอ เพาเวอร์พอยท์ อินเทอร์เน็ต ภาพ วัสดุ อุปกรณ์จริง วัสดุฝึกปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติจากสถานที่จริง 
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นพิจารณาที่ 2.3 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. มีการจัดหา จัดทำ พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความสอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
    2. มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน ทำเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3. มีการแนะนำให้ข้อมูลการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยูให้แก่วิทยากร และผู้เรียน
    4. มีการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพของสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
    5. นำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสื่อ
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.3 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 5 ข้อ
สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ       เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.00 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
1. คำสั่ง และรายงานการประชุม
2. ทำเนียบสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. รายงานการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. รายงานการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้สื่อไปใช้ในการพัฒนาสื่อ
6. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
7. แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
8. ข้อมูลจำนวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม 
9. ข้อมูลผู้จบการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตร และภาพรวม 
10. ภาพกิจกรรม

	4.00
	ยอดเยี่ยม

	2.4 การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง

	4
	   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีวิธีการดำเนินงานดังนี้
    1. กำหนดวิธีการ หรือเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    2. ประชุมจัดหา จัดทำ หรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
    4. การวัดและประเมินผล โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่จัดหา จัดทำ หรือพัฒนาขึ้น
    5. นำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
    6. รายงานสรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเสนอผู้บริหารสถานศึกษา และรายงานหน่วยงาน
ต้นสังกัด

	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. มีการกำหนดวิธีการ หรือเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทุกหลักสูตร
    2. มีการจัดหา จัดทำ หรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    3. มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
    4. มีการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลที่จัดหา จัดทำ และพัฒนาขึ้น
    5. มีการนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.4
การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
1. เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
3. แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
4. รายงานการนำผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้
5. รายงานสรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
6. รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
7. ทะเบียนคุมวุฒิบัตรที่ออกโดยสถานศึกษา
	4.00
	ยอดเยี่ยม

	2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องทีมีคุณภาพ

	4
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย
    2. จัดหาจัดทำ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง สื่อ เครื่องมือวัดและประเมินผล จัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
    3. ขออนุญาตจัดการศึกษาต่อเนื่อง แต่งตั้งวิทยากร และจัดหาวัสดุอุปกรณ์
    4. แจ้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมาได้เห็นชอบ
    5. ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยากรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร จัดเตรียม เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย บัญชีลงเวลาของผู้เรียน/บัญชีลงเวลาของวิทยากร แบบประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต เกณฑ์การให้คะแนน แบบประเมิน
ความพึงพอใจ การจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การบรรยายถึงความเป็นมาและความสำคัญโครงการ อธิบายเกี่ยวกับเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ ขั้นตอนและวิธีการทำ การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการฝึกปฏิบัติ ตรวจชิ้นงาน/ผลงาน
ที่ฝึกปฏิบัติ สรุปเนื้อหาและการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน
    6. จัดทำหลักฐานการจบหลักสูตร
    7. การเบิกค่าใช้จ่าย
    8. รายงานผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาต่อเนื่องรูปแบบกลุ่มสนใจทั้งปริมาณและคุณภาพเป็นเอกสารและในระบบ DMIS และตามที่สำนักงาน กศน.กำหนด
    9. การนิเทศ ติดตามผลผลระหว่างการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยคณะนิเทศภายในสถานสึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของวิทยากรให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามประเด็นการนิเทศ ติดตามและสรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษ การนิเทศ ติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาดำเนินการนิเทศ ติดตามการนำความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ของผู้จบหลักสูตร หลังเสร็จสิ้นการเรียนภายในระยะเวลา 1 เดือน และสรุปรายงานผล      การนิเทศ ติดตามต่อผู้บริหารสถานศึกษา และเผยแพร่ผลการนิเทศให้ กศน.ตำบล 
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ความสามารถ และหรือทักษะ และคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร และจบหลักสูตร จำนวน 2,769 คน มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป จำนวน 2,515 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.83
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.5
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ สถานศึกษาได้ดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 90.83 เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักและการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา
2. เครื่องมือ หรือแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
3. รายงานความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
4. รายงานสรุปผลการศึกษา
ความพึงพอใจ
5. รายงานสรุปผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา
6. ตัวอย่างผลงาน เกียรติบัตร
7. รูปภาพโครงการ/กิจกรรม

	4.00
	ยอดเยี่ยม

	รวมคะแนน
	20
	
	
	20
	ยอดเยี่ยม



จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 50.00 คะแนน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 20.00 คะแนน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สถานศึกษา
มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้

จุดเด่น

1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ ประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมและนำความรู้ไปใช้จนเป็นตัวอย่างที่ดี

2. ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

3. สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ

4. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง

5. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

6. สถานศึกษามีสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ในเนื้อหา สาระ และสามารถทบทวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
          7. สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรการทอผ้าฝ้ายบ้านโพธิ์ อย่างต่อเนื่องจนได้รับยอมรับจากสังคม ชุมชน และมีลวดลายของผ้าชื่อลายปราสาทหิน เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ซึ่งเป็น Best Practice 

ของสถานศึกษา

จุดที่ควรพัฒนา
สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และทันสมัยสามารถนำไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจำวันได้มากที่สุด

ข้อเสนอแนะ
  
สถานศึกษาควรมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ ให้เหมาะสมกับสังคมและชุมชน
ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย)
	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	50
	
	
	
	

	1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
	50
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้
   1. สำรวจข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการจากการจัดทำแบบสอบถาม แล้วนำผลการสำรวจ
ความต้องการเข้าที่ประชุมเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
   2. ประชุมจัดทำโครงการการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้สอดคล้องกับบริบท ความต้องการของผู้รับบริการ 
และนโยบายของสำนักงาน กศน. 
   3. ออกแบบเครื่องมือวัดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
   4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
จำนวน 5 กิจกรรมตามแผนการศึกษาตามอัธยาศัย
      4.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านกับห้องสมุดประชาชน ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยจัดทำใบความรู้ส่งเสริมการอ่านผ่านคิวอาร์โค๊ตและประชาสัมพันธ์ผ่าน
 facebook ผ่าน Website และปริ้นใบความรู้แจกจ่าย
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะหรือประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1. ผู้รับบริการร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยตามเป้าหมายของโครงการ
   2. ผู้รับบริการร้อยละ 100 มีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตาม
	50.00
	ยอดเยี่ยม


	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	
	
	ให้กับผู้ใช้บริการนำกลับไปอ่านที่บ้าน มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 12,350 คน ผู้รับบริการมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ จำนวน 12,350 คน
     4.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยนำหนังสือ สื่อส่งเสริมการอ่านให้บริการนอกสถานที่แก่ประชาชนในเขตอำเภอเมือนครราชสีมา และพื้นที่ใกล้เคียง เช่น กศน.ตำบลมะเริง กศน.ตำบลหัวทะเล เป็นต้น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 10,550 คน ผู้รับบริการมีความรู้ ทักษะประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กิจกรรม จำนวน 10,550 คน
     4.3 กิจกรรมลงนามถวายพระพรและจัด
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ กิจกรรมลงนามถวายพระพรและจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยประชาสัมพันธ์ผ่าน 
	อัธยาศัย จำนวน 2 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 2 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 100 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 50.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. โครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาอัธยาศัย
   3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา
   4. สมุดบันทึกการอ่านของผู้รับบริการ
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
   5. เอกสารข้อมูลจำนวนผู้รับบริการ
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	
	



	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	
	
	facebook, website, และ line ให้นักเรียนนักศึกษา
และประชาชนทั่วไปลงนามถวายพระพรออนไลน์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,700 คน ผู้รับบริการ
มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์สอดคล้องกับ
วัตถุประสงกิจกรรม จำนวน 1,700 คน 
      4.4 กิจกรรมแนะนำการใช้บริการ Application ดำเนินกิจกรรมโดยนำ Application ส่งเสริมการอ่านและให้บริการนอกสถานที่ให้แก่ประชาชนในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
2,650 คน ผู้รับบริการมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงกิจกรรม จำนวน 2,650 คน 
      4.5 กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space นำกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้บริการประชาชนภายในห้องสมุดประชาชน เช่น 
โซนที่ทำงาน โซนส่งเสริมการอ่านค้นคว้าข้อมูล สื่อ 
โซนกิจกรรม โซนคอมพิวเตอร์ ศูนย์ภาษา 
ห้องภาพยนตร์ โซนพักผ่อน โซนกาแฟ  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3,500 คน ผู้รับบริการ
	
	
	



	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	
	
	มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์สอดคล้องกับ
วัตถุประสงกิจกรรม จำนวน 3,500 คน 
   5. นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
โดยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ โดยประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
   6. สรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเสนอผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนำผลไปพัฒนา ปรับปรุง และเผยแพร่ต่อไป
	
	
	

	รวมคะแนน
	50
	
	
	50
	ยอดเยี่ยม



	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	20
	
	
	
	

	2.1 การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย

	5
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการประชุมกำหนดโครงการและกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้
    1. ศึกษาสภาพบริบท ความต้องการ ความจำเป็นของผู้รับบริการในชุมชน และนโยบายของสำนักงาน กศน. มากำหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
    2. กำหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
    3. ประชุมออกแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้
    4. ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่กำหนดไว้ ประจำปีงบประมาณ 2565จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้
       4.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านกับห้องสมุดประชาชน 
      4.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่        
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.1 กำหนดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. มีการศึกษาสภาพบริบท ความต้องการ ความจำเป็นของผู้รับบริการในชุมชน และนโยบายของสำนักงาน กศน. 
มากำหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย
    2. มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ
    3. มีการจัดประชุมออกแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกลุ่มเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม
ที่กำหนดไว้
    4. ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
	5.00
	ยอดเยี่ยม



	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	
	
	       4.3. กิจกรรมลงนามถวายพระพรและจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ กิจกรรมลงนามถวายพระพรและจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
ออนไลน์ เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ 
       4.4 กิจกรรมแนะนำการใช้บริการ Application 
       4.5 กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space 
   5. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เสนอผู้บริหารสถานศึกษา
ให้รับทราบ
   สถานศึกษาจัดกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space อย่างต่อเนื่องและมีแห่งเดียวของจังหวัดนครราชสีมา จึงถือว่าเป็น Best Practice ของสถานศึกษา
	การศึกษาตามอัธยาศัยที่กำหนดไว้ ประจำปีงบประมาณ 2565 
   5. มีรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
เสนอผู้บริหารสถานศึกษาให้รับทราบ
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.1 การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
    1. แบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการ ห้องสมุดประชาชน
“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอเมืองนครราชสีมา และห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา
	
	



	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	
	
	
	   2. แผนปฏิบัติการประจำปี กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2565
   3. แผนปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี” อำเภอเมืองนครราชสีมา และ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2565
   4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอเมืองนครราชสีมา และ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2565
   5. ใบงาน /ชิ้นงาน/แบบบันทึกการอ่าน
   6. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   7. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการ
และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   8. หนังสือเชิญเข้าร่วมจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย
  9. ภาพกิจกรรม
	
	

	2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
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	   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีผู้จัดกิจกรรมที่มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมีผู้จัดกิจกรรม ประกอบด้วย บุคลากรของสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย ผู้นำชุมชน (อาสาสมัคร กศน.) จำนวน 90 คน ดังนี้
1. บรรณารักษ์ จำนวน 3 คน
2. ข้าราชการครู จำนวน 3 คน
3. ครูอาสาสมัคร กศน. จำนวน 3 คน
4. ครูกศน.ตำบล จำนวน 35 คน
5. ครูศรช. จำนวน 9 คน
6. ครูปวช. จำนวน 9  คน
7. ครูผู้สอนคนพิการ จำนวน 1  คน
8. ครูผู้สอนเด็กด้อยโอกาส จำนวน 2  คน
9. อาสาสมัคร กศน. จำนวน 25   คน 
โดยผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความรู้และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ
ที่กำหนด สถานศึกษามีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้
     1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยตามแผนการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย ประจำปีงบประมาณ 2565 
เพื่อให้ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มีความรู้ ความสามารถ พัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   2. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้
       2.1 เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ Manual Learning Linkage system
       2.2 เข้าร่วมโครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในศตวรรษที่ 21
       2.3 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการศึกษาในเขตรับผิดชอบ มสธ. อุบลราชธานี และ มสธ.อุดรธานี
       2.4 เข้าร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space
       ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเองไปใช้ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
   3. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
   4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และนำผลการดำเนินงานไปพัฒนา และปรับปรุงต่อไป
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผล
การดำเนินงาน ดังนี้
   1. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยสามารจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามโครงการ/กิจกรรม จำนวน 90 คน
สามารถจัดกิจกรรมได้ จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100
    2. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเองในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 90 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเอง จำนวน 90 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100
    3. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีการนำความรู้ที่ได้รับจาการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเองไปใช้ใน การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 90 คน ผู้จัดกิจกรรมได้นำความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรม จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถใน  การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยสถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 3 ข้อ ผู้จัดกิจกรรม
มีผลเฉลี่ยร้อยละ 97.78 เมื่อนำไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.89 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
1. รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   3. โครงการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเองของผู้จัดกิจกรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   4. ใบประกาศ/เกียรติบัตร
   5. บันทึกข้อความรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   6. แฟ้มสะสมผลงานของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   7. ภาพกิจกรรม
	4.89
	ยอดเยี่ยม

	2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม 
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
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	     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้พัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีวิธีการดำเนินการ ดังนี้
     1. สำรวจความต้องการของผู้รับบริการและนำผลการสำรวจในการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
     2. พัฒนาสื่อ และจัดหาสื่อ นวัตกรรมตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ มีสื่อ นวัตกรรม ดังนี้
        2.1 สื่อ AI แนะนำสถานที่ที่สำคัญภายในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 12 แห่ง
        2.2 สื่อการเรียนรู้ ผ่านคิวอาร์โค๊ต QR Code โดยการจัดทำใบความรู้ส่งเสริมการอ่าน ข้อมูลที่น่าสนใจ และเหตุการณ์สำคัญในช่วงนั้น ๆ ประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook, Line และ Website จำนวน 150 ชุด
        2.3 ส่งเสริมการอ่านผ่าน e-book ร่วมกับบริษัทอมรินทร์บุ๊คเซ็นเตอร์ ได้นำหนังสืออิเล็กทรอนิก
มาติดตั้งสำหรับผู้ใช้บริการ
        2.4 การจัดซื้อสื่อสำหรับห้องสมุดประชาชน
        2.5 สื่อ Application 
     3. จัดทำข้อมูลพื้นฐาน ทำเนียบสื่อ ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ ทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน
     4. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
     5. จัดทำเครื่องมือในการประเมินและพัฒนาสื่อ เพื่อนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม
     6. ประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
     7. สรุปผลประเมินความพึงพอใจในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และรายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และเผยแพร่สู่สาธารชนต่อไป
     8. นำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนา จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
     กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านคิวอาร์โค๊ต QR Code ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในทุกวัน
จัดเป็น Best Practice ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. มีการพัฒนา จัดหาสื่อ นวัตกรรม 
และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
    2. มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน ทำเนียบสื่อ แหล่งเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    3. มีการแนะนำการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้รับบริการ
     4. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป
     5. มีการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนา จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
     จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน
5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
   จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.3 สื่อ นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจำนวน 5 ข้อ
เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. สื่อ/นวัตกรรม เช่น QR CODE ส่งเสริมการอ่าน ใบความรู้ แผ่นความรู้ต่าง ๆ e-book  
   2. ทำเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
   3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสื่อ (แบบประเมินความพึงพอใจ)
   4. รายชื่อผู้เข้าใจบริการห้องสมุด 
และรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
   5. รายงานผลการจัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
   6. ภาพกิจกรรม
	5.00
	ยอดเยี่ยม

	2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	      ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีวิธีดำเนินการ ดังนี้
     1. ผู้จัดกิจกรรมร่วมกันออกแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
     2. ผู้จัดกิจกรรมดำเนินการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 5 กิจกรรมดังนี้
        2.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านกับห้องสมุดประชาชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 12,350 คน 
        2.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 10,550 คน 
        2.3 กิจกรรมลงนามถวายพระพรและจัด
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,700 คน 
      2.4 กิจกรรมแนะนำการใช้บริการ Application
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 2,650 คน 
      2.5 กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3,500 คน
     3. สรุปผลได้ดังนี้
         3.1 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 30,750 คน
         2. มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใช้  
จำนวน 682 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.22
    3. มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 22,087 คน คิดเป็นร้อยละ 71.83
    4. มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 7,981 คน คิดเป็นร้อยละ 25.95

	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 2.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
  1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านกับห้องสมุดประชาชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 12,350 คน มีความพึงพอใจระดับพอใช้
จำนวน 617 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00
มีความพึงพอใจระดับดี จำนวน 
9,856 คน คิดเป็นร้อยละ 79.81 
มีความพึงพอใจระดับดีมาก จำนวน 1,877 คน คิดเป็นร้อยละ 15.19
     2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 10,550 คน
ความพึงพอใจระดับดี จำนวน 8,821 คน คิดเป็นร้อยละ 83.61 มีความพึงพอใจระดับดีมาก จำนวน 1,729 คน คิดเป็นร้อยละ 16.39
     3. กิจกรรมลงนามถวายพระพร
และจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,700 คน ความพึงพอใจระดับดี 
จำนวน 821 คน คิดเป็นร้อยละ 48.29 มีความพึงพอใจระดับดีมาก จำนวน 879 คน คิดเป็นร้อยละ 51.71
     4. กิจกรรมแนะนำการใช้บริการ Application มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 2,650 คน มีความพึงพอใจระดับพอใช้ จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ
2.45 ความพึงพอใจระดับดี จำนวน 
964 คน คิดเป็นร้อยละ 36.38 
ความพึงพอใจระดับดีมาก จำนวน 
1,621 คน คิดเป็นร้อยละ 61.17
     5. กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3,500 คน
ความพึงพอใจระดับดี จำนวน 1,625 คน คิดเป็นร้อยละ 46.43 มีความพึงพอใจระดับดีมาก จำนวน 1,875 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57
   จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 2.4 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป มีผลเฉลี่ย
ร้อยละ 97.78 เมื่อนำไปเทียบกับ
ค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.89 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
    1. แผนปฏิบัติการประจำปี กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา  ปีงบประมาณ 2565
    2. แผนปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอเมืองนครราชสีมา  และห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2565
    3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอเมืองนครราชสีมาและห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมาปีงบประมาณ 2565
    4. โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ประจำปีงบประมาณ 2565
    5. เครื่องมือหรือแบบสอบถามความพึงพอใจของกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    4.รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในแต่ละโครงการ
	4.89
	ยอดเยี่ยม

	รวมคะแนน
	20
	
	
	19.78
	ยอดเยี่ยม




จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 50.00 คะแนน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 19.78  คะแนน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้
จุดเด่น
1. สถานศึกษาพัฒนาผู้รับบริการให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
2. สถานศึกษามีการกำหนดและจัดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับ
สภาพบริบท หรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และมีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
3. สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สามารถจัดการศึกษาได้เป็นไปตามแผนงาน
และได้รับการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านคิวอาร์โค๊ต (QR Code) และประชาสัมพันธ์
ผ่าน facebook ผ่าน Website 
5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงถือว่าเป็น Best Practice การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่สามารถวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน และมีข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการมากขึ้น 
2. ควรจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง ขับเคลื่อนการให้บริการที่ดี (ห้องสมุดมีชีวิต) เชิญเครือข่ายมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาตามอัธยาศัย
           ข้อเสนอแนะ
            ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา และห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอเมืองนครราชสีมา ควรออกบริการเคลื่อนที่ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ครอบคลุมทุกตำบล และผลิตสื่อออนไลน์ที่สะดวกสำหรับประชาชนให้มากขึ้น พัฒนาวิธีการนำเสนอสื่อให้ทันสมัยน่าสนใจ และน่าอ่าน
ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้
ทั้งการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย )
	มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา
	ค่าน้ำหนัก
(คะแนน)
	กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง
	ผลการประเมินคุณภาพ

	
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	30
	
	
	
	

	3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
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	     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยดำเนินการดังนี้
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกคนร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อกำหนดทิศทาง การดำเนินงานของสถานศึกษา โดยนำข้อมูลผล
การประเมินตนเองในปีงบประมาณ 2564 มาประกอบการพิจารณา บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
    2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมีคำสั่งมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบในแต่ละมาตรฐานการศึกษาทุกคน
    3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2565 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน
    4. สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการ
ของชุมชน และนำข้อมูลความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ มาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    5. สถานศึกษามีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอรับคำปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
และความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากคณะกรรมการสถานศึกษา
    6. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 มีกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด
    7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกคน
ร่วมกันประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนและติดตามผลการดำเนินงาน
ทุกวันอังคารของสัปดาห์ ปรึกษาหารือกิจกรรม/โครงการที่จะต้องดำเนินการ ชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งมอบหมายงานตามภารกิจหลักและภารกิจเร่งด่วน 
   8. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกคน
ร่วมกันดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    9. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมครูทุกคน
เพื่อสรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ และนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
และโครงการให้ดียิ่งขึ้น
    10. สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการทางช่องทางออนไลน์ (website) กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา ผ่าน Facebook กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา และเพจ กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา

	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของสถานศึกษา จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของสถานศึกษา จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของสถานศึกษา จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
    4. สถานศึกษามีการนำข้อมูล
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ มาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
    5. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2565- 2568 
    6. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    7. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด
    จากเกณฑ์การพิจารณาประเด็นที่ 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม จำนวน 7 ข้อ ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 7 ข้อ เมื่อนำไปเทียบกับคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนนและเมื่อ
นำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. ข้อมูลความต้องการของชุมชน
   2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2565-2568 
   3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
   4. โครงสร้าง/คำสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติงาน
   5. รายงานการประชุมของสถานศึกษา
   6. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
   7. บันทึกเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565-2568 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   8. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565
   9. รายงานผลการดำเนินตามโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
   10. ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม
	3
	ยอดเยี่ยม

	3.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
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	  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินงานจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
    1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
โดยประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562
    2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรร่วมกันดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565-2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูร่วมกันดำเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
    5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
    6. คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีงบประมาณ 2565
    7. สถานศึกษาเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปีงบประมาณ 2565 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
    8. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรนำผล
การประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของ
การวางแผน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
    9. สถานศึกษาดำเนินการจัดทำระบบบริหาร
และสารสนเทศ และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์
ของสถานศึกษา
    10. สถานศึกษาดำเนินการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ
    สรุปได้ว่าการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีการกำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการประชุมและร่วมกันดำเนินการ
ทุกปีงบประมาณ มีกระบวนการติดตามตรวจสอบการ ดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ประชุมประจำสัปดาห์เพื่อตรวจสอบ ติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้บุคลากรได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอผู้บริหารตามกำหนด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ข้าราชการ เพื่อทำหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ   การดำเนินงานและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างงานและให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ การนิเทศติดตามภายใน มีการดำเนินการเฉลี่ย 1 ครั้งต่อ 1 กิจกรรม
ผลการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน กศน.กำหนด โดยตรวจผลงานตามสภาพจริงในการลงพื้นที่เชิงประจักษ์ มีการนำผลการประเมินและนิเทศติดตามงาน สรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษ และนำเข้าที่ประชุมบุคลากรพร้อมเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตามผลการประเมินที่ระบุไว้ มีการนำผลการประเมินตนเองมาประชุมวิเคราะห์ร่วมกันทั้งกับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์การบริหารจัดการสถานศึกษา (SWOT) และนำผลมาใช้ในการวางแผนงานในปีงบประมาณ 2565 สถานศึกษามีการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารงานทั้งในระบบอิเล็คทรอนิคและระบบเอกสารข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการนำเสนอผลการประเมินตนเองเสนอต่อต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในทุกปีงบประมาณตามระเบียบ และมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาโดยรวบรวมผลการปฏิบัติงานส่งสำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในเว๊ปไซต์ จัดนิทรรศการ และการแสดงผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
โดยประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2562
    2. บุคลากรทุกคนร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    3. มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565-2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. มีการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
    5. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพี่อดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
    6. จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีงบประมาณ 2565
    7. ขอความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปีงบประมาณ 2565 จากคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
    8. นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
และภาคีเครือข่าย
    9. มีการจัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์
ของสถานศึกษา
    10. สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร
ทุกคน ภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ
    จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 
10 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 
5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 4.00 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. รายงานการประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและบุคลากร กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมาประชุมประจำสัปดาห์ 
   2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565-2568
   3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565
   4. บันทึกความเห็นชอบแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปี ค่าเป้าหมายมาตรฐานการจัด การศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษา
   5. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
   6. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
   7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา  
   8. รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 2565 
   9. ข้อมูลระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ เช่น ระบบงบประมาณ 
E-budget ระบบข้อมูลผู้เรียน IT ระบบ E-office ระบบสารบรรณออนไลน์ ระบบฐานข้อมูล DMIS
   10. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
	4.00
	ยอดเยี่ยม

	3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา

	3
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ดำเนินการพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา มีขั้นตอนดังนี้
    1. สถานศึกษาสำรวจความต้องการของครู 
และบุคลากรทุกคน ในการเข้ารับการพัฒนา
และใช้ข้อมูลกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการแล้ว
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนากิจกรรม
    2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกคนร่วมประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาครู 
และบุคลากรทุกกิจกรรม/โครงการ
    3. สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
     4. นิเทศ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ
     5. นำผลการดำเนินงานมาใช้ในการพัฒนางาน กิจกรรม/โครงการ
     6. เผยแพร่รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ผ่านสื่อออนไลน์ และจัดนิทรรศการ
    สถานศึกษามีบุคลากร จำนวน 81 คน ประกอบด้วย 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน
    2. ข้าราชการครู จำนวน 3 คน
    3. บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 คน
    4. ครูอาสาสมัคร กศน. จำนวน 3 คน
    5. ครู กศน.ตำบล จำนวน 35 คน
    6. นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 คน
    7. นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 คน
    8. ครู ศรช. จำนวน 11 คน
    9. ครู ปวช. จำนวน 9 คน
    10. ครูผู้สอนคนพิการ จำนวน 1 คน
    11. ครูผู้สอนเด็กเร่ร่อน จำนวน 2 คน
    12. จ้างเหมาเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ จำนวน 13 คน
    กิจกรรม/โครงการที่พัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
   1. โครงการอบรมหลักสูตรจิตอาสาของสำนักงาน กศน. และศึกษาดูงาน “โคก หนอง นา โม เดล”
   2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการธุรการชั้นเรียนและการผลิตสื่อเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
   3. โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประจำปีงบประมาณ 2565  
   4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
   5. โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
   6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 1
   7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 2
   8. โครงการอบรมการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของไตรมาส 1-2 ประจำปีงบประมาณ 2565 
   9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
   10. โครงการประชุมสัญจรติดตามผลการดำเนินงานและศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ กศน.ตำบลบ้านโพธิ์ 
   11. โครงการประชุมติดตามผลการดำเนินงานของ กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 3-4)
   12. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมาขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
   13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการสร้างเว็บข้อมูลความรู้ชุมชน” เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Thailand Knowledge Portal : TKP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562
    จากโครงการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย การปฏิบัติงาน และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม บุคลากรทุกคนได้รับคำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานจากผู้บริหารสถานศึกษา
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครู 
และบุคลากรของสถานศึกษา 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภายในหรือภายนอกสังกัดสำนักงาน กศน. จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100
    2. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ จำนวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100
   3. บุคลากรของสถานศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนา แล้วนำความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100
   4. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100
  5. บุคลากรทุกคน ได้รับคำปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในการประชุมทุกวันอังคารของสัปดาห์
   จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. บันทึกข้อความรายงานผลการเข้าประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองของครู และบุคลากร ใบประกาศ       เกียรติบัตร และหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรเป็นรายบุคคล
   3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565 
   4. แฟ้มสะสมผลงานครูเป็นรายบุคคล 
   5. เอกสารบันทึกและรายงานผลการ นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครู 
   6. ร่องรอยการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรของผู้บริหารสถานศึกษา
   7. หลักฐานการนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ (ชิ้นงาน ผลงาน)
   8. ภาพกิจกรรม

	3.00
	ยอดเยี่ยม

	3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

	3
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการมาใช้ดังนี้
    1. การบริหารด้านวิชาการ มีการใช้โปรแกรม ITW สำหรับข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551       มีการสมัครเรียนและลงทะเบียนผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
โดยใช้แอพพลิเคชั่น ZOOM Meeting, Line, Clip Center, QR Code และ You Tube การทดสอบและรวบรวมข้อมูลผ่าน Google Form การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-NET) 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam) 
   2. การบริหารด้านงบประมาณ มีการใช้โปรแกรม ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณด้วยโปรแกรม 
E – Budget
   3. การบริหารงานด้านบุคคล มีระบบฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารจัดการระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานครูด้วยระบบ DMIS
   4. การบริหารงานด้านบริหารทั่วไป ได้ใช้ระบบ
สารบรรณออนไลน์หรือการใช้ระบบ E- Office 
ในการรับส่งเอกสารของทางราชการกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดและภายในสำนักงาน นอกจากนั้นการติดต่อ สื่อสารระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
มีการใช้สื่อออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์ (website)  เฟสบุ๊ค
(Facebook) ไลน์ (Line) เพื่อการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา และเป็นปัจจุบัน ในบางครั้งอาจใช้
ในการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting, Google Classroom เพื่อความสะดวกในการสื่อสารและทันเหตุการณ์ และการใช้
เว็ปไซต์ (website)  เฟสบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line) เพื่อการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
    การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
และนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการช่วยในการวางแผนการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ และแก้ปัญหา เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ทำให้การบริหารจัดการได้รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมภารกิจ การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย การบริหาร งานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหาร งานบุคคล การบริหารงานทั่วไป และงานอื่น ๆ         มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ   และมีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ สถานศึกษามีผลการดำเนินงานดังนี้
   1. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ เช่น การใช้โปรแกรม ITW สำหรับข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
โดยใช้แอพพลิเคชั่น ZOOM Meeting, Line, Clip Center, QR Code และ You Tube การทดสอบและรวบรวมข้อมูลผ่าน Google Form การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-NET) 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam) 
   2. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารงานด้านงบประมาณ  
การใช้โปรแกรมควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณด้วยโปรแกรม E – Budget

   3. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารงานด้านบุคคล ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานครูด้วยระบบ DMIS
   4. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป เช่น การใช้ระบบสารบรรณออนไลน์ การใช้ระบบ E- Office ในการรับส่งเอกสารของทางราชการกับหน่วยงานต้น 
   5.การใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ได้เพิ่มประสิทธิภาพกการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์ (website)  เฟสบุ๊ค
(Facebook) ไลน์ (Line) เพื่อการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา 
และเป็นปัจจุบัน ในบางครั้งอาจใช้
ในการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting, Google Classroom เพื่อความสะดวกในการสื่อสารและทันเหตุการณ์
    จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการจำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 
5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 
5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
   2. รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง
   3. สรุปข้อมูลสารสนเทศจากโปรแกรมสำเร็จรูปทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW)
   4. รายงานสรุปผลการใช้ระบบการบริหารงบประมาณ (E –Budget)
   5. รายงานสรุปผลการใช้ระบบสารบรรณออนไลน์ (E-office)
   6. รายงานสรุผลการใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 
   7. รายงานสรุผลการใช้สื่อออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์ (website)  เฟสบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line) 
	3.00
	ยอดเยี่ยม

	3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
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	   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้
    1. จัดประชุมวางแผนและจัดทำแผนการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรและมอบหมายผู้รับผิดชอบไว้ชัดเจน
    2. ดำเนินการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้
    3. สรุปและรายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
    4. รายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
    5. นำผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงาน
    6. เผยแพร่สรุปผลการนิเทศติดตามผ่านสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา
    มีคำสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ที่ 4/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการจะดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรมและโครงการ ทุกกิจกรรมทุกโครงการและประเมินผลรายงานผู้บริหารสถานศึกษา นำเข้าที่ประชุมบุคลากร นำข้อเสนอแนะไปพัฒนางานต่อไป

	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สถานศึกษามีการดำเนินงาน ดังนี้
   1. จัดทำแผนการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา และมอบหมายผู้รับผิดชอบไว้ชัดเจน 
   2. กำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้
ทุกกิจกรรม/โครงการ
   3. จัดทำรายงานสรุปผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
   4. รายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
   5. การนำผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อไป
   6. มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์
   จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.00 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
   2. เอกสารบันทึกการประชุม และรายงานการประชุมประจำสัปดาห์
   3. แผนการนิเทศประจำปีงบประมาณ 2565
   4. รายงานสรุปผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
   5. บันทึกการนำผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ไปใช้
   6. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2565-2568
   7. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
   8. บันทึกความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565-2568 แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของคณะกรรมการสถานศึกษา
   9. เอกสารบันทึกและรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
   10. แผนภูมิโครงการสร้างการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	3.00
	ยอดเยี่ยม

	3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	3
	     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีกระบวนการ
สรรหาคณะกรรมการสถานศึกษา การดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาของประธานและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และประกาศสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของประธานคณะกรรมการและกรรมการสถานศึกษา วาระการดำรงตำแหน่ง และ
การพ้นจากตำแหน่งของสถานศึกษาในกำกับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ตามคำสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา 
ที่ 31/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมาซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคมและชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความมั่นคง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเมืองการปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ ตามที่ระเบียบกำหนด ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการเห็นชอบจากผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ได้ร่วมเห็นชอบพิจารณาแผนงาน โครงการ และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ทุกปีงบประมาณ คณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมร่วมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในการนี้จึงสรุปอำนาจหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการไว้ ดังนี้
   1. ให้คำปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
และให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา เช่น
     1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาจะให้คำปรึกษา แนะนำในการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณละ 1 ครั้ง
     1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาจะให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (หลักสูตรใหม่) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
   2. ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   3. ติดตามและเสนอแนะการดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม และติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม
   4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน และประสานความร่วมมือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด มีผลการดำเนินงานดังนี้
    1. ให้คำปรึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2565 – 2568 
   2. ให้คำปรึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
   3. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง (อาชีพ)
   4. ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคม และทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ได้สนับสนุนให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
   5. มีส่วนร่วมในการติดตาม และเสนอแนะผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม/โครงการ
    จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
   2. บันทึกความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ค่าเป้าหมายและมาตรฐานการจัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
   3. เอกสารบันทึกการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
   4. คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
   5. คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการนิเทศภายใน
   6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565
   7. เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีงบประมาณ 2565


	3.00
	ยอดเยี่ยม

	3.7 การส่งเสริม สนับสนุน
ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา
	3
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา มีการส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาดังนี้ 
    1. จัดประชุมคณะกรรมการและภาคีเครือข่าย
เพื่อชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
    2. คณะกรรมการและภาคีเครือข่ายร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับสถานศึกษา
    3. กำหนดกรอบให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนในด้านสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
    4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา และพัฒนาวิชาการ
    5. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น กิจกรรมเมืองแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม 
5ดี พรีเมี่ยม กิจกรรม 5ดี พรีเมี่ยม พลัส
    6. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในระดับตำบล จำนวน 25 ตำบล ที่มีครู กศน.ตำบล 
ครู ศรช. ครูผู้สอนด้อยโอกาส (เร่ร่อน) ครูผู้สอนคนพิการ เป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
     จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายส่งผลให้ กศน.ตำบลหนองระเวียง ได้รับรางวัลชนะเลิศ กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดีพรีเมี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และในปีงบประมาณ 2565ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี
พรีเมี่ยม พลัส ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ถือเป็น Best Practice ของสถานศึกษา และรองรับการศึกษาดูงาน
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1. ภาคีเครือข่ายได้รับทราบการชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา
   2. ภาคีเครือข่ายได้เข้ามาร่วมส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาด้านสื่อ หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
   3. ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมส่งเสริม สนับสนุนในด้านการจัดการศึกษารหือพัฒนาวิชาการและบุคลากร
   4. ภาคีเครือข่ายร่วมส่งเสริม สนับสนุนในด้านขวัญกำลังใจแก่ผู้ที่จัดการศึกษาหรือผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
   5. ภาคีเครือข่ายร่วมส่งเสริม สนับสนุนเพื่อหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
   จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7
การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำนวน 5 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 5 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 3.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. บันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU)
   2. บันทึกรายงานผลการร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่าย
   3. รายงานการประชุมร่วมกับเครือข่าย
   4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
   5. หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ
   6. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
   7. ทำเนียบภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
   8. สถานที่ตั้ง กศน.ตำบล (ภาพอาคารสถานที่ และพิกัดแสดงจุดตั้ง กศน.ตำบล)
   9. เกียรติบัตร
   10. ภาพกิจกรรม
	3.00
	ยอดเยี่ยม

	3.8 การส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	5
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเมืองนครราชสีมา มีวิธีการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนี้
    1. ดำเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมสังคมแห่งเรียนรู้ เมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
    2. ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมเมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับ กศน.ตำบล 
25 แห่ง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้
    3. กศน.ตำบล 25 แห่ง ดำเนินการถอดองค์ความรู้ และนำองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตำบล ไปใช้ถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับเมืองแห่งการเรียนรู้ 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
    4. มีแหล่งเรียนรู้ประจำตำบล เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษาดูงาน และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ได้
    5. ดำเนินการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมเมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และนำผลไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้            มีการรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
    6. การเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ต่อสาธารณชน
   สรุปได้ว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในตำบล 25 แห่ง ด้วยกิจกรรมเมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพื่อรองรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน กศน. 
และหน่วยงานอื่น ๆ
    ส่งผลให้สถานศึกษาผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเพื่อยกระดับให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และขยายผลองค์ความรู้สู่สถานศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มาศึกษาดูงาน
ซึ่งเป็น Best Practice ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา เพื่อรองรับการศึกษาดูงาน
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1. สถานศึกษามีวางแผนงาน โครงการ/กิจกรรม กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแหล่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
   2. สถานศึกษาดำเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา
   3. มีการถอดบทเรียน ถอดองค์ความรู้ 
นำองค์ความรู้ไปใช้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน
   4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย และใช้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ เช่น แหล่งเรียนรู้การทอผ้าฝ้าย แหล่งเรียนรู้การผลิตข้าวฮางงอก แหล่งเรียนรู้โคก หนอง นาโมเดล เป็นต้น
    5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้
    6. สถานศึกษาได้นำผลการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ
    7. สถานศึกษาได้รายงานผล
การดำเนินงานแหล่งเรียนรู้ต่อสาธารณชน และมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็น Best Practice
    จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8
การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 6 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 
6 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 
5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
   2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2565
   3. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
และขออนุญาตศึกษาดูงาน
   4. รายงานสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้
   5. สมุดเยี่ยมแหล่งเรียนรู้
   6. หนังสือขอบคุณ
   7. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
   8. ทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น
   9. แผนปฏิบัติงาน กศน.ตำบล
   10. เกียรติบัตร
   11. ภาพกิจกรรม
	5.00
	ยอดเยี่ยม

	3.9 การวิจัยเพื่อการบริหาร
จัดการศึกษาสถานศึกษา


	3
	    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ดำเนินการวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา ดำเนินการวิจัยเรื่อง การทำงานเป็นทีมสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ดำเนินการดังนี้
    1. การวิจัยเรื่อง การทำงานเป็นทีมสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา การกำหนดประเด็นปัญหาสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาเนื่องจากสถานศึกษามีบุคลากรปฏิบัติงานจำนวนมาก 
การมอบหมายจึงต้องทำเป็นกลุ่ม เป็นทีมที่สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้
    2. ร่างเค้าโครงการวิจัยเพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    3. ดำเนินการวิจัยเรื่อง การทำงานเป็นทีมสู่
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2565
    4. จัดทำรายงานการวิจัยเรื่อง การทำงานเป็นทีม
สู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา 
    5. เสนอผลงานวิจัยเรื่อง การทำงานเป็นทีมสู่
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
    6. นำผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร
    7. เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านสื่อออนไลน์
    นอกจากการวิจัยเพื่อการบริหารจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษาได้มอบหมายให้ครูทุกคนได้ทำวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียน กำหนดภาคเรียนละ 
1 เรื่อง
   สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีการถอด
องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถือเป็น Best Practice ของสถานศึกษา พัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับบริการประชาชนและผู้ที่สนใจ
ให้มาเรียนรู้และศึกษาดูงาน และได้ขยายผลไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ที่มาศึกษาดูงาน สำหรับสถานศึกษาที่มาศึกษาดูงาน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับ
การประเมินศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ในประเด็น
การพิจารณาที่ 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1. สถานศึกษามีการกำหนดประเด็น
การวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา
   2. สถานศึกษามีการกำหนดแผนการดำเนินงานวิจัย
   3. สถานศึกษามีการดำเนินงานวิจัย
อย่างง่าย
   4. สถานศึกษามีรายงานผลการวิจัย
   5. สถานศึกษามีการเสนอผลงานวิจัย
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และเผยแพร่งานวิจัยผ่านสื่อออนไลน์
   6. สถานศึกษามีการนำผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานของสถานศึกษา
    จากเกณฑ์ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9
การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา จำนวน 6 ข้อ สถานศึกษาดำเนินการได้เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 6 ข้อ เมื่อนำไปเทียบคะแนนได้เท่ากับ 5 คะแนน และเมื่อนำคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้
เอกสาร/หลักฐาน
   1. คำสั่งมอบหมายงาน
   2. รายงานการวิจัยเรื่อง การทำงานเป็นทีมสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา 
   3. เอกสารการเสนอผลการวิจัยต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
   4. หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัย
   5. ภาพประกอบ
	3.00
	ยอดเยี่ยม

	รวมคะแนน
	30
	
	
	30.00
	ยอดเยี่ยม


จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 30.00 คะแนน
ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ดังนี้
จุดเด่น
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้วยกิจกรรมเมืองแห่งการเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
มีการถอดองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ถือเป็น Best Practice ของสถานศึกษา พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับบริการประชาชนและผู้ที่สนใจ
ให้มาเรียนรู้และศึกษาดูงาน และได้ขยายผลไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ที่มาศึกษาดูงาน และสนับสนุนให้สถานศึกษาที่มาศึกษาดูงานได้เข้ารับการประเมินศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
4. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
5. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองในด้านการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน
7. สถานศึกษามีการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
8. สถานศึกษามีการวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาเรื่อง การทำงานเป็นทีมสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองนครราชสีมา
9. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
10. สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายส่งผลให้ กศน.ตำบลหนองระเวียง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดีพรีเมี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และในปีงบประมาณ 2565ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ กศน.ตำบลต้นแบบ 5 ดี
พรีเมี่ยม พลัส ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รองรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานและสถานศึกษา
อื่น ๆ ซึ่งถือเป็น Best Practice ของสถานศึกษา
          11. สถานศึกษามีบุคลากรจำนวนมาก การบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แบ่งงานตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคลให้รับผิดชอบงานตามภารกิจหลักแล้ว ภารกิจอื่น ๆ เช่น สถานศึกษาสีขาว ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ทุกกิจกรรมจะทำงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การทำงานเป็นทีมจึงจัดเป็น Best Practice ของการบริหารจัดการสถานศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา
1. สถานศึกษาควรพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อการบริหารจัดการ และนำผลการพัฒนามาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ
2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มากยิ่งขึ้น
 
ข้อเสนอแนะ
          1. สถานศึกษาควรพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยเพื่อการพัฒนางานให้มากขึ้นเพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมามีส่วนร่วมในการทำงานหรือบริหารจัดการสถานศึกษา
บทที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้
	มาตรฐานการศึกษา
แต่ละประเภท
	คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ
	รวม
คะแนนที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	
	ด้านที่ 1
คุณภาพของ
ผู้เรียน
	ด้านที่ 2
คุณภาพการจัดการศึกษา
	ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	
	

	คะแนนเต็ม
	50 คะแนน
	20 คะแนน
	30 คะแนน
	100 คะแนน
	

	มาตรฐานการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	49.67
	19.50
	30.00
	99.17
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง
	50.00
	20.00
	30.00
	100.00
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานการศึกษา
ตามอัธยาศัย
	50.00
	19.78
	30.00
	99.78
	ยอดเยี่ยม

	คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	99.65
	ยอดเยี่ยม



ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     เมื่อนำคะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 99.65 คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ


จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม


ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ


สถานศึกษามีการดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทางที่ดีขึ้นสอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามแบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้รายภาคเรียนกลุ่มคุณธรรม 4 กลุ่ม คุณธรรมพัฒนาตนเอง คุณธรรมพัฒนาการทำงาน คุณธรรมพัฒนสังคม และคุณธรรมเพื่อพัฒนาประเทศชาติ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ที่ส่งผลให้สถานศึกษาได้รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานจิตอาสาต้นแบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมการประกวดขยายผล
โครงการจิตอาสาของสำนักงาน กศน. ในระดับสำนักงาน กศน.จังหวัดกลุ่มนครชัยบุรินทร์ มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความจำเป็นอย่างมากในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) มีสุขาวะทางกาย และสุนทรียภาพ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สถานศึกษา
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น จำนวน 
3 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรการตีมีดบ้านโพธิ์ หลักสูตรเพลงโคราช และหลักสูตรขนมจีนบ้านประโดก-โคกไผ่ มีสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น สื่อออนไลน์ ชุดการเรียนรู้ เป็นต้น ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ที่เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 


ทั้งนี้ จากการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้มีร่องรอย หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา เช่น หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และรายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมและโครงการ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


แนวทางการพัฒนาคุณภาพ


จากอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ใฝ่เรียน ใฝ่รู้คู่คุณธรรม” ซี่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับความจำเป็นความต้องการของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็น และสามารถสร้างชิ้นงานที่สามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรมได้ และส่งเสริมผู้เรียน ให้มีสุขภาวะทางกายที่ดี เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 


ความต้องการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด


ควรเน้นการพัฒนาครูในเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และการวิจัยในชั้นเรียน
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง


ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ


จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม


ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ


สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทั้งหลักสูตรอาชีพระยะสั้น เช่น หลักสูตรการทอเสื่อจันทบูร หลักสูตรการทอผ้า หลักสูตรการทำกระถางจากอิฐมวลเบา หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหย่อม หลักสูตรช่างตัดผมชายเบื้องต้น หลักสูตรการปลูกพืชสมุนไพร หลักสูตรการทำปูนแดง หลักสูตรการทำ
ลูกประคบสมุนไพร หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากข้าวฮางงอก หลักสูตรการทำไม้กวาดทางมะพร้าว เป็นต้น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนั้นมีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการเศรษฐกิจดิจิทัล เช่น โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ ชีวิตมีสุข โครงการอบรมทักษะชีวิตพิชิตความเครียด โครงการอบรมส่งเสริมการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย โครงการอบรมทักษะชีวิตพิชิตความเครียด โครงการอบรมโคกหนองนาโมเดล โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง “ต้นหลักผักล้อมรั้ว” โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลหลักสูตรการค้าออนไลน์ เป็นต้น โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรและกิจกรรม 
ซึ่งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน และภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจัดการศึกษา สถานศึกษามีการจัดหาและพัฒนาสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการใช้สื่อ และวัสดุที่มีในท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการจัด
ให้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมตรงตามจุดประสงค์ของการจัดการศึกษา โดยยึดแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาตามคู่มือการจัดการศึกษาต่อเนื่องตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดไว้ ส่งผลให้มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาการศึกษาต่อเนื่อง จำนวน 2,769 คน และมีผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่องบางส่วน สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิตที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี จำนวน 472 คน 


ทั้งนี้ จากการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้มีร่องรอย หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา เช่น หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง สื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และรายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมและโครงการ 


แนวทางการพัฒนาคุณภาพ


สถานศึกษาควรมีหลักสูตรที่หลากหลายไว้บริการตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้จบหลักสูตรโดยเฉพาะอาชีพระยะสั้นสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ และเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาควรมีการจัดระบบข้อมูลสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้รับบริการ และข้อมูลต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี


ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด


สถานศึกษาต้องการให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ถูกต้องตามหลักการและวิธีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พร้อมทั้งต้องการได้รับการสนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอย่างเพียงพอ
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย


ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ


จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม


ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ


สถานศึกษามีการจัดทำแผนงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และดำเนินโครงการและกิจกรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่านกับห้องสมุดประชาชน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ กิจกรรมลงนามถวายพระพรและจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ กิจกรรมแนะนำการใช้บริการ Application และกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space เป็นต้น ซึ่งแต่ละโครงการและกิจกรรมจะสอดคล้องกับสภาพบริบทชุมชน ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน กศน. และมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการเรียนรู้ และเข้าร่วมโครงการ ซึ่งผู้เข้ารับบริการมีจำนวน 30,750 คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
 มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ และผู้จัดการศึกษาทุกคนสามารถจัดการศึกษาได้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ ซึ่งผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เฉลี่ยร้อยละ 97.78


ทั้งนี้ จากการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้มีร่องรอย หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา เช่น แบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการห้องสมุดประชาชน แผนปฏิบัติการห้องสมุดประชาชน รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทำเนียบสื่อ นวัตกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เป็นต้น


แนวทางการพัฒนาคุณภาพ


สถานศึกษามีผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการที่เป็นไปตามเป้าหมาย และเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับช่วงวัย และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่มอย่างแท้จริง และมีการนำข้อมูลการดำเนินงานมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด


สถานศึกษามีความต้องการให้ต้นสังกัด ได้มีการจัดอบรมพัฒนาผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้มีความต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ทักษะในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การผลิตสื่อเพื่อเพิ่มช่องทางการส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


ภาคผนวก 


ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กฎกระทรวง กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 นั้น

เพื่อให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับใช้ในการประกันคุณภาพภายในของ             ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน


ประกาศ ณ วันที่ 27  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562
(นางกรแก้ว  แบบกลาง)
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองนครราชสีมา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย 
ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ประกอบด้วย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 8 ประเด็น ประกอบด้วย
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ
1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น

2.2 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้

2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา 
จำนวน 9 ประเด็น ประกอบด้วย

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม

3.2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ประกอบด้วย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 3 ประเด็น ประกอบด้วย
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร
1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม
1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 
5 ประเด็น ประกอบด้วย

2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ

2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง

2.3 สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้

2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 
9 ประเด็น ประกอบด้วย

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม

3.2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ประกอบด้วย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา 
จำนวน 1 ประเด็น ประกอบด้วย
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 4 ประเด็น 
ประกอบด้วย

2.1 การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 
9 ประเด็น ประกอบด้วย

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม

3.2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
หมายเหตุ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐาน
             การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐาน
             การศึกษาตามอัธยาศัย


คำสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา
ที่ 556 /2565
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และจัดทำรายงาน
     การประเมินตนเอง (SELF-ASSESSMENT REPORT : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2565


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 47 กำหนดไว้ว่าให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ในมาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 20 กำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในโดยได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายและสำนักงาน ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามกำหนดในกฎกระทรวง

เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง     เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ 489/2551 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และผู้อำนวยการสถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตปฏิบัติราชการแทน จึงแต่งตั้งคณะทำงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ดังนี้

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา

1.1 นางอิสราภรณ์  กิ่งกลาง
  ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา   ประธานที่ปรึกษา

1.2 นายประสิทธิ์  ตั้งประเสริฐ
  ครูชำนาญการพิเศษ
                         รองประธานที่ปรึกษา

1.3 นายอินทัช  แสนจันแดง
  ครูผู้ช่วย



    ที่ปรึกษา

1.4 นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน
  ครูชำนาญการ

                         เลขานุการ

มีหน้าที่ กำหนดกรอบ ทิศทางการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา กำกับดูแล แนะนำ และส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรให้การดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
/2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา...
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2. คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 


ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้ประกาศใช้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 34 ประเด็นการพิจารณา จึงกำหนดคณะกรรมการตามมาตรฐานและประเด็น
การพิจารณา ดังนี้
	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา

	มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                นายประสิทธิ์  ตั้งประเสริฐ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
	นางเตือนใจ  โพธิ์สุ
นางสาวศิรประภา  แบบกลาง
นางสาวสุนทรีย์  ร่มกลาง

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	นางสาวปาลิดา จินดานุภาพ
นางสาวดวงธิดา พรมพันธ์ใจ
นางสาวชยาภรณ์  เด็ดพุดซา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
	นางสาวภมร เอนกศิลป์
นางสาวฐาปนีย์ จำรัสประเสริฐ
นายฉลองชัย โสนะวัด

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
	นายชัดกร ประณีตพลกรัง
นางสาวอมรรัตน์ รากผักแว่น
นายวรกานต์ เมืองสิงห์

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.5
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	นางสาวภาติยา อารี
นางสาวยุพาพร จักรเกาะ
นายกฤษฎากร อัยยะ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.6
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพ
	นางสาวแววดาว ฟอพิมาย
นายณกรณ์ พัฒนจารีต
นางกัญญาภัค จรรยาวิชานนท์

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.7
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน
	นายอินทัช  แสนจันแดง
นายเฉลา ชัยฉิมพลี
นางสาวพัชรจุฑา กลิ่มอ้ม

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8
	ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้
	นางอนงค์ ทองพีระ
นางสาวสมฤดี สมบูรณ์
นายชนกนันท์ บัวผัน

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.1
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น
	นางสาวเนตรนภา อาจปรุ
นางสาวปฐมาวดี ทองพีระ
นายณัฐวุฒิ กุศลวงศ์
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	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา

	มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                นายประสิทธิ์  ตั้งประเสริฐ

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2
	สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	นางสางสิริพร จันทร์ศิริ
นางสาวอลิษา คำแก่นแก้ว
นายชัยวุฒิ จีระวุฒิ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3
	ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	นางสาวรัชนีย์ ฉ่ำสูงเนิน
นางสาวนัฐพร  พยัคฆพงษ์
นางสาวนันท์ชพร เด็ดพุดซา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4
	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
	นายวิเชียร คุณสา
นางสาวปัญจรัศม์ ไชยพันธ์
นายชญานนท์  ไทยสะเทือน

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1
	การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วม
	นายประสิทธิ์  ตั้งประเสริฐ
นางสาวลภัสรดา ตอมพุดซา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2
	ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน
นางสาวพิจิกา อึ้งศิริไพศาล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3
	การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา
	นางสาวกรณ์นภา ทองเอก
นางสาวพรทิพย์  นิ่มใหม่

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4
	การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
	นายกรรจ์ อาชชวะกุล
นางวิภาพร ชนะวรรณโณ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5
	การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	นางทัศนา พรหมดี
นางสาวปภาวรินทร์ สันตธีระกุล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6
	การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	นายประสิทธิ์ ตั้งประเสริฐ
นางสาวปิรัญญา พจนะเวทิน

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7
	การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา
	นายอินทัช  แสนจันแดง
นายพัชรพงศ์ ดีแป้น

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8
	การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	นายอินทัช  แสนจันแดง
นางสาวบุญจิรา  ชาพล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9
	การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
	นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน
นางสาวพิจิกา อึ้งศิริไพศาล

	มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง                                                                     นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง     

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1
	ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร
	นางทัศนา พรหมดี
นางสุภาพร ผลาผล
นางภคพร ใจรักษา
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	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา

	มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง                                                                     นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง     

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2
	ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม
	นางสาวธณัชชา สุวรรณโชติ
นางสาวศรสวรรค์ วารีไชยศรี
นายอธิศักดิ์ ศรีดิลก

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3
	ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
	นางสาวจรินทร์ธร โชติอินทร์หอม
นางสาวณิชาภัทร นามกระโทก
นางสาวจีราวรรณ เทวสิทธิ์

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.1
	หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ
	นางสาววิมลรัตน์ ขันเงิน
นางสาวณัฐกฤตา ไชยสำโรง
นางสาววรรณกร  รสจันทร์

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2
	วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
	นางนภภัทร  แสงแก้ว
นายณฐนนท์ บึงอ้อ
นางสาวฐิฬติกาล พลบัติ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3
	สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	นายมงคล ณ ราชสีมา
นางสาวดลปัด  ทันธะศิริ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4
	การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	นางนันทนากร สุขวรโชติธนัน
นางสาวไศลดา  ณัฐวรวลัญช์

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.5
	การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
ที่มีคุณภาพ
	นางสาวสุนทรีย์  ศรีทองกูล
นางสาวปันตะวัน ประสงค์สันติ

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1
	การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
	นายประสิทธิ์  ตั้งประเสริฐ
นางสาวลภัสรดา ตอมพุดซา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2
	ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน
นางสาวพิจิกา อึ้งศิริไพศาล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3
	การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา
	นางสาวกรณ์นภา ทองเอก
นางสาวพรทิพย์  นิ่มใหม่

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4
	การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
	นายกรรจ์ อาชชวะกุล
นางวิภาพร ชนะวรรณโณ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5
	การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	นางทัศนา พรหมดี
นางสาวปภาวรินทร์ สันตธีระกุล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6
	การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	นายประสิทธิ์ ตั้งประเสริฐ
นางสาวปิรัญญา พจนะเวทิน
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	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา

	มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง                                                                     นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7
	การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	นายอินทัช  แสนจันแดง
นายพัชรพงศ์ ดีแป้น

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8
	การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	นายอินทัช  แสนจันแดง
นางสาวบุญจิรา  ชาพล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9
	การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
	นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน
นางสาวพิจิกา อึ้งศิริไพศาล

	มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย                                                                  นายอินทัช แสนจันแดง

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย

	ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1
	ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
	นางสาวมนัสนันท์ เตมินตร์
นางอารีรัตน์ ฉิมไธสง
นางสาวดวงกมล จินตนามณีรัตน์

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.1
	การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย
	นางสาวมนัสนันท์ เตมินตร์
นางอารีรัตน์ ฉิมไธสง
นางสาวดวงกมล จินตนามณีรัตน์

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2
	ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
	นางสาวพรรณนิภา วงษา
นางอารีรัตน์ ฉิมไธสง
นางสาวดวงกมล จินตนามณีรัตน์

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3
	สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	นางสาวพรรณนิภา วงษา
นางอารีรัตน์ ฉิมไธสง
นางสาวดวงกมล จินตนามณีรัตน์

	ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย
	นางสาวพรรณนิภา วงษา
นางอารีรัตน์ ฉิมไธสง
นางสาวดวงกมล จินตนามณีรัตน์

	มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย                                                                นายอินทัช  แสนจันแดง

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1
	การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วม
	นายประสิทธิ์  ตั้งประเสริฐ
นางสาวลภัสรดา ตอมพุดซา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2
	ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน
นางสาวพิจิกา อึ้งศิริไพศาล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3
	การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา
	นางสาวกรณ์นภา ทองเอก
นางสาวพรทิพย์  นิ่มใหม่
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	มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา

	มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย                                                                นายอินทัช  แสนจันแดง

	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4
	การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
	นายกรรจ์ อาชชวะกุล
นางวิภาพร ชนะวรรณโณ

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5
	การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	นางทัศนา พรหมดี
นางสาวปภาวรินทร์ สันตธีระกุล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6
	การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	นายประสิทธิ์ ตั้งประเสริฐ
นางสาวปิรัญญา พจนะเวทิน

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7
	การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา
	นายอินทัช  แสนจันแดง
นายพัชรพงศ์ ดีแป้น

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8
	การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	นายอินทัช  แสนจันแดง
นางสาวบุญจิรา  ชาพล

	ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9
	การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
	นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน
นางสาวพิจิกา อึ้งศิริไพศาล


ให้คณะทำงานทั้ง 3 มาตรฐาน 34 ประเด็นพิจารณา มีหน้าที่ ดังนี้


1. ศึกษามาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา  กรอบการทำงานในแต่ละมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา วางแผน จัดระบบ ขั้นตอนกระบวนการทำงาน


2. ปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา


3. วิเคราะห์/สังเคราะห์ ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  ในแต่ละมาตรฐานให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ

4. จัดระบบข้อมูล  เอกสาร รูปเล่ม สรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้


5. ร่วมกันประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา


ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์เพื่อประโยชน์ต่อผู้เรียน/ผู้รับบริการ หากมีปัญหาในระหว่างดำเนินการให้ประสานผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบเพื่อดำเนินการต่อไป


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่  19  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2565
(นางอิสราภรณ์  กิ่งกลาง)
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองนครราชสีมา
เอกสารแนบท้ายค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา
************************************************

ตามที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้กำหนด  และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามประกาศ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองนครราชสีมา เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล      และการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้นั้น

เพื่อเป็นการกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกำหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการเทียบเคียง  ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการกำหนดค่าเป้าหมาย สำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

สถานศึกษามีการกำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
โดยกำหนดจาก 
 

( คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จำนวน 2 ภาคเรียน หรือ
 

( คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) จำนวน 2 ภาคเรียน
ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา: มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
	
ระดับการศึกษา : ประถมศึกษา
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด  
       เป็นค่าตั้งต้น
      (คะแนนเฉลี่ย)

	รายวิชาบังคับ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ
ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา
	

	
	2/2560
	1/2561
	

	1. ทักษะการเรียนรู้
	36.00
	28.78
	32.39

	2. ภาษาไทย
	-
	20.84
	20.84

	3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
	18.81
	-
	18.81

	4. คณิตศาสตร์
	-
	11.00
	11.00

	5. วิทยาศาสตร์
	15.00
	18.76
	16.88

	6. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ
	24.67
	22.54
	23.61

	7. ทักษะการประกอบอาชีพ
	30.00
	21.75
	25.87

	8. พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน
	12.40
	28.50
	20.45


ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา: มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี (ต่อ)
	
ระดับการศึกษา : ประถมศึกษา
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด  
       เป็นค่าตั้งต้น
      (คะแนนเฉลี่ย)

	รายวิชาบังคับ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ
ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา
	

	
	2/2560
	1/2561
	

	9. เศรษฐกิจพอเพียง
	-
	21.12
	21.12

	10. สุขศึกษา พลศึกษา
	-
	30.00
	30.00

	11. ศิลปศึกษา
	11.73
	29.50
	20.62

	12. สังคมศึกษา
	11.00
	22.60
	16.80

	13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	23.13
	-
	23.13

	14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	19.56
	22.00
	20.78


ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
	
ระดับการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนต้น
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด   
      เป็นค่าตั้งต้น
       (คะแนนเฉลี่ย)

	รายวิชาบังคับ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ
ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา
	

	
	2/2560
	1/2561
	

	1. ทักษะการเรียนรู้
	22.69
	29.85
	26.27

	2. ภาษาไทย
	27.67
	31.04
	29.36

	3. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
	20.87
	16.86
	18.87

	4. คณิตศาสตร์
	18.10
	11.00
	14.55

	5. วิทยาศาสตร์
	17.40
	18.76
	18.08

	6. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ
	18.56
	23.94
	21.25

	7. ทักษะการพัฒนาอาชีพ
	20.03
	27.10
	23.57

	8. พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง
	14.02
	19.10
	16.56

	9. เศรษฐกิจพอเพียง
	22.28
	24.22
	23.25

	10. สุขศึกษา พลศึกษา
	18.94
	23.48
	21.21

	11. ศิลปศึกษา
	14.65
	17.56
	16.11

	12. สังคมศึกษา
	14.00
	15.28
	14.64

	13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	19.08
	15.17
	17.13

	14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	18.20
	9.75
	13.98


ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
	
ระดับการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนปลาย
	ค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดเป็นค่าตั้งต้น
(คะแนนเฉลี่ย)

	รายวิชาบังคับ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ
ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา
	

	
	2/2560
	1/2561
	

	1. ทักษะการเรียนรู้
	23.40
	31.89
	27.65

	2. ภาษาไทย
	24.33
	28.94
	26.64

	3. ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม
	19.18
	18.18
	18.68

	4. คณิตศาสตร์
	17.20
	22.09
	19.65

	5. วิทยาศาสตร์
	19.79
	21.03
	20.41

	6. ช่องทางการขยายอาชีพ
	17.90
	18.83
	18.37

	7. ทักษะการขยายอาชีพ
	25.11
	32.52
	28.82

	8. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
	13.90
	14.79
	14.35

	9. เศรษฐกิจพอเพียง
	17.89
	24.86
	21.38

	10. สุขศึกษา พลศึกษา
	20.32
	26.69
	23.51

	11. ศิลปศึกษา
	14.70
	16.25
	15.48

	12. สังคมศึกษา
	14.40
	13.57
	13.99

	13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	19.88
	18.00
	18.94

	14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	22.01
	17.81
	19.91


ทั้งนี้ ในการกำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพื่อเป็นค่าเป้าหมาย ให้สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จำนวน 2 ภาคเรียน หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ที่มีอยู่ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชา  มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลตั้งต้นในการกำหนดค่าคะแนนเป้าหมาย 


อนึ่ง ในปีงบประมาณ 2563  ซึ่งเป็นปีที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตรงกับภาคเรียนที่ 2/2562 และ 1/2563  ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชาที่ลงทะเบียนตรงกันที่นำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย คือ ภาคเรียนที่ 2/2560 และ 1/2561
หมายเหตุ  ข้อมูลจากสรุปผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2/2560 และ 1/2561
              สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตารางที่ 4 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายขอผู้เรียนระดับประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
              ในแผนพัฒนาการศึกษา 

	
ระดับการศึกษา : ประถมศึกษา

	รายวิชาบังคับ
	ค่าตั้งต้น : ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน
ของสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา 
(คะแนนเฉลี่ย)

	
	
	2563
	2564
	2565
	2566

	1. ทักษะการเรียนรู้
	32.39
	32.39
	32.50
	32.75
	33.00

	2. ภาษาไทย
	20.84
	20.84
	21.00
	21.25
	21.50

	3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
	18.81
	18.81
	19.00
	19.25
	19.50

	4. คณิตศาสตร์
	11.00
	11.00
	11.25
	11.50
	11.75

	5. วิทยาศาสตร์
	16.88
	16.88
	17.00
	17.25
	17.50

	6. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ
	23.61
	23.61
	24.00
	24.25
	24.50

	7. ทักษะการประกอบอาชีพ
	25.87
	25.87
	26.00
	26.25
	26.50

	8. พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน
	20.45
	20.45
	21.00
	21.25
	21.50

	9. เศรษฐกิจพอเพียง
	21.12
	21.12
	21.50
	21.75
	22.00

	10. สุขศึกษา พลศึกษา
	30.00
	30.00
	30.25
	30.50
	30.75

	11. ศิลปศึกษา
	20.62
	20.72
	20.82
	20.92
	21.02

	12. สังคมศึกษา
	16.80
	33.60
	34.00
	34.25
	34.50

	13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	23.13
	23.13
	23.50
	23.75
	24.00

	14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	20.78
	20.78
	21.00
	21.25
	21.50


ตารางที่ 5 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายชองผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
              ในแผนพัฒนาการศึกษา 

	
ระดับการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนต้น

	รายวิชาบังคับ
	ค่าตั้งต้น : ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา 
(คะแนนเฉลี่ย)

	
	
	2563
	2564
	2565
	2566

	1. ทักษะการเรียนรู้
	26.27
	26.27
	26.50
	26.75
	27.00

	2. ภาษาไทย
	29.36
	29.36
	29.50
	29.75
	30.00

	3. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
	18.87
	18.87
	19.00
	19.25
	19.50

	4. คณิตศาสตร์
	14.55
	14.55
	14.75
	15.00
	15.25

	5. วิทยาศาสตร์
	18.08
	18.08
	18.25
	18.50
	18.75

	6. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ
	21.25
	21.25
	21.50
	21.75
	22.00

	7. ทักษะการพัฒนาอาชีพ
	23.57
	24.00
	24.25
	24.50
	24.75


ตารางที่ 5 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายชองผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
              ในแผนพัฒนาการศึกษา (ต่อ)
	
ระดับการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนต้น

	รายวิชาบังคับ
	ค่าตั้งต้น : ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา 
(คะแนนเฉลี่ย)

	
	
	2563
	2564
	2565
	2566

	8. พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง
	16.56
	16.56
	16.75
	17.00
	17.25

	9. เศรษฐกิจพอเพียง
	23.25
	23.25
	23.50
	23.75
	24.00

	10. สุขศึกษา พลศึกษา
	21.21
	21.21
	21.50
	21.75
	22.00

	11. ศิลปศึกษา
	16.11
	16.11
	16.25
	16.50
	16.75

	12. สังคมศึกษา
	14.64
	14.64
	14.75
	15.00
	15.25

	13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	17.13
	17.13
	17.25
	17.50
	17.75

	14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	13.98
	13.98
	14.00
	14.25
	14.50


ตารางที่ 6 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
              ในแผนพัฒนาการศึกษา 

	                                               ระดับการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนปลาย

	รายวิชาบังคับ
	ค่าตั้งต้น : ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา 
(คะแนนเฉลี่ย)

	
	
	2563
	2564
	2565
	2566

	1. ทักษะการเรียนรู้
	27.65
	27.65
	27.85
	28.00
	28.25

	2. ภาษาไทย
	26.64
	26.64
	26.75
	27.00
	27.25

	3. ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม
	18.68
	18.68
	18.75
	19.00
	19.25

	4. คณิตศาสตร์
	19.65
	19.64
	19.75
	20.00
	20.25

	5. วิทยาศาสตร์
	20.41
	20.41
	20.50
	20.75
	21.00

	6. ช่องทางการขยายอาชีพ
	18.37
	18.37
	18.50
	18.75
	19.00

	7. ทักษะการขยายอาชีพ
	28.82
	28.82
	29.00
	29.25
	29.50

	8. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
	14.35
	14.35
	14.50
	14.75
	15.00

	9. เศรษฐกิจพอเพียง
	21.38
	21.38
	21.50
	21.75
	22.00

	10. สุขศึกษา พลศึกษา
	23.51
	23.51
	23.75
	24.00
	24.25

	11. ศิลปศึกษา
	15.48
	15.48
	15.75
	16.00
	16.25

	12. สังคมศึกษา
	13.99
	13.99
	14.25
	14.50
	14.75

	13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง
	18.94
	18.94
	19.25
	19.50
	19.75

	14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม
	19.91
	19.91
	20.25
	20.50
	20.75



ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด


สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จำนวน 107 คน
ตารางที่ 7 แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนมีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี

	ระดับ
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่มีสิทธิ์สอบ
	จำนวนผู้เรียนที่เป็น
แบบ อย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี
ด้านคุณธรรม
	ค่าเฉลี่ยจำนวนผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี
ด้านคุณธรรม
	ค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดเป็น
ค่าตั้งต้น
     (คน)

	
	
	
	2/2561
	1/2562
	
	

	ประถมศึกษา
	489
	489
	-
	3
	3
	3

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	6,567
	6,567
	46
	49
	48
	48

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	7,787
	7,787
	56
	56
	56
	56

	รวม
	14,843
	14,843
	102
	108
	107
	107


หมายเหตุ  ข้อมูลจากแบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้รายภาคเรียน แบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี 
               กำหนด 2% ของผู้เรียนที่มีคุณธรรมระดับดีมาก
ตารางที่ 8 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนมีคุณธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี
              ในแผนพัฒนาการศึกษา

	ค่าตั้งต้น : ผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี ด้านคุณธรรม (คน)
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา (คน)

	
	2563
	2564
	2565
	2566

	107
	107
	117
	127
	137


ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือมีคุณลักษณะที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดี หรือคุณลักษณะที่ดี


สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การพิจารณา/คัดเลือก ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี จนได้รับการการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี ดังนี้


1. ผู้เรียนมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย สะอาด สุภาพ กตัญญูกตเวที อยู่ในระดับดีมาก

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาการทำงาน ประกอบด้วย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อยู่ในระดับดีมาก

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาสังคม ประกอบด้วย สามัคคี มีน้ำใจ มีวินัย อยู่ในระดับดีมาก
4. ผู้เรียนมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาประเทศชาติ ประกอบด้วย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย
และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
อยู่ในระดับดีมาก

5. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม/พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ร้อยละ 90 ขึ้นไป

6. ผู้เรียนได้รับรางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี จากสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ 
ทั้งนี้ ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดี หรือมีคุณลักษณะที่ดี จะต้องผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด ตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
 
สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล
และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้  จำนวนร้อยละ 12.35 ของผู้เรียน 2 ภาคเรียน
ตารางที่ 9  แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
                คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
	ระดับ
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่มีสิทธิ์สอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีความ สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้
	ค่าเฉลี่ยจำนวนผู้เรียน
ที่มีความสามรถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้
	ค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดเป็น
ค่าตั้งต้น
(คน/ร้อยละ)

	
	
	
	2/2561
	1/2562
	
	

	ประถมศึกษา
	199
	199
	6
	77
	42
	0.91

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	1,932
	1,932
	42
	359
	201
	4.32

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	2,307
	2,307
	89
	371
	230
	4.96

	กิจกรรมลูกเสือ
	200
	200
	100
	100
	100
	2.16

	 รวม
	4,638
	4,638
	237
	907
	573
	12.35

	           เฉลี่ย (ร้อยละ)
	12.35


หมายเหตุ  คำนวณจากผู้สอบผ่านรายวิชาทักษะการเรียนรู้ และวิทยาศาสตร์ ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
              คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น ทั้ง 3 ระดับ ที่มีค่าระดับ
              ผลการเรียนแต่ละรายวิชา 3.00 ขึ้นไป และผู้ร่วมถึงผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
              คิดเป็นร้อยละของผู้ลงทะเบียนเรียน
ตารางที่ 10 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
                 คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น ในแผนพัฒนาการศึกษา                                                           
	ค่าตั้งต้น : ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ฯ (คน/เฉลี่ยร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา (คน)

	
	2563
	2564
	2565
	2566

	12.35
	12.35
	12.40
	12.50
	12.60


ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม

สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน  สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  จำนวน 53 คน
ตารางที่ 11 แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน  
                 ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
	ระดับ
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่มีสิทธิ์สอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีความ สามารถในการสร้างสรรค์ งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
	ค่าเฉลี่ยจำนวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์ งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
	ค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดเป็น
ค่าตั้งต้น
     (คน)

	
	
	
	2/2561
	1/2562
	
	

	ประถมศึกษา
	179
	179
	3
	15
	9
	9

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	1,615
	1,615
	1
	48
	25
	25

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	1,304
	1,304
	38
	0
	19
	19

	รวม
	3,098
	3,098
	42
	63
	53
	53


หมายเหตุ  คำนวณจากผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา วิทยาศาสตร์ สำหรับนักศึกษาระดับประถมศึกษา
              และมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
              ภาคเรียนที่ 2/2561 และ ภาคเรียนที่ 1/2562 จากผู้เรียนที่มีค่าระดับผลการเรียน (เกรด) 
              3.50 และรายวิชา โครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สามารถ
              สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2/2561 และ ภาคเรียนที่ 1/2562 
              ซึ่งมีค่าระดับผลการเรียน (เกรด) 3.50 
ตารางที่ 12 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน  ชิ้นงาน 
                 หรือนวัตกรรม  ในแผนพัฒนาการศึกษา
	ค่าตั้งต้น : ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม (คน)
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา  (คน)

	
	2563
	2564
	2565
	2566

	53
	53
	55
	57
	59


ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
 
สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐาน ที่สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  คิดเป็นร้อยละ 10.87 ของผู้เรียนทั้งหมดของภาคเรียนที่ 2/2561 และ ภาคเรียนที่ 1/2562
ตารางที่ 13 แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐาน
                 ที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
	ระดับ
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้จบหลักสูตร
	จำนวนผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
	จำนวนผู้จบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
	ค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดเป็น
ค่าตั้งต้น
 (คน/ร้อยละ)

	
	
	
	2/2561
	1/2562
	
	

	ประถมศึกษา
	489
	35
	13
	22
	35
	7.16

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	6,567
	647
	282
	365
	647
	9.85

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	7,787
	932
	490
	442
	932
	11.96

	รวม
	14,843
	1,614
	785
	829
	1,614
	10.87

	
เฉลี่ย (ร้อยละ)
	10.87


หมายเหตุ คำนวณจากผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
              ภาคเรียนที่ 2/2561 และ ภาคเรียนที่ 1/2562
ตารางที่ 14 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายของจำนวนผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐาน
                 ที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาการศึกษา
	ค่าตั้งต้น :  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ (คน/ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา  (คน)

	
	2563
	2564
	2565
	2566

	10.87
	10.87
	11.00
	11.15
	11.30


มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี

สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษาและ/หรือจำนวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตรตั้งแต่ ๖ ชั่วโมงขึ้นไป ที่มีผลการดำเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพื้นที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี    ภาคเรียนที่ 2/2561 และภาคเรียนที่ 1/2562 จำนวน 398 คน
ตารางที่ 15  แสดงรายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้
                 ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดีตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
                 ที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	๑.โครงการ ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ
	
	
	
	

	๑.๑ หลักสูตรช่างเชื่อม
1.2 หลักสูตรการทำปุ๋ยชีวภาพ
	100
150
	100
150
	นายกฏษณะ  จอมเกาะ
นายวรวุธ  คุ่มพุดซา
นายนิคม  คุณราช
นายประเสริม  แรงสุข
นายประสงค์  โสภะสุนทร
นายปิยะมิตร  คำระหงส์
นายอนันต์  สุขเนตร
นายสิริชัย  แป้นสำโรง
นายอรศักดิ์  ใบโคกสูง
นายประดิษฐ์  ฤกษ์จันทร์
นายต่อวงค์  รอสูงเนิน
นายณัฐพงษ์ธง เพ็ชรราม
นายสถติ  เราโคกกรวด
นายอนุภาพ  ชัยวิสิทธิ์
นายธีระศักดิ์  ทองแก้ว
นายนิรันดร์  มั่งคง
นายประเสริฐ  แรงสุข
นายสุบิน  เข็มศรี
	27


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	๑.โครงการ ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ
	
	
	
	

	๑.๑ หลักสูตรช่างเชื่อม
1.2 หลักสูตรการทำปุ๋ยชีวภาพ
	
	
	นายบัญชา  โนใหม่
นายทรงฤทธิ์  ช่างผัด
นายปิยราช ฝอยทอง
นายจักรพันธ์  ทองโท
นายเจตนิพัทธ์  เพ็ชรไพโรจน์
นายญวน  แพปรุ
นายเนย  นะรารักษ์
ร.ต.วิจิตร  ใจสูงเนิน
นายเอกชัย  กลองสูงเนิน
	

	รวมทั้งสิ้น
	250
	250
	
	27

	๒. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน/กลุ่มสนใจ

	2.1 กศน.ตำบลในเมือง
     - หลักสูตรอาหารขนม
     - หลักสูตรนวดแผนไทย
     - หลักสูตรแหนมกระดูกหมู
	15
15
8
	15
15
8
	นางวนิดา  สอนด้าง
นางลัดดา  รุ่งเมืองปัก
นางเขมิกา ไชยมงคล
นางสมปอง เต็งตระกูล
นางสายหยุด ภู่มาก
	5

	2.2 กศน.ตำบลโพธิ์กลาง
      - หลักสูตรการทำขนมอบเบเกอรี่
      - หลักสูตรการทำศิลปะประดิษฐ์
      - หลักสูตรอาหารขนม (ขนมไทย)
	15
15
8
	15
15
8
	นางมะลิ  บุญโสพิศ
นางสาววันเพ็ญ  สอาดปรุ
นางรัชนีย์  แก้วลอยมา
นางสำราญ กาญจนนิมมาน
นางมะลิ บุญโสพิศ
	5

	2.3 กศน.ตำบลหนองจะบก
      - หลักสูตรการประดิษฐ์ของชำร่วย
      - หลักสูตรการผูกผ้าในงานพิธี
      - หลักสูตรการทำน้ำพริก
      - หลักสูตรอาหารขนม (ขนมไทย)
	7
8
16
7
	7
8
16
7
	นางกมลรัตน์  ไพจิตรสุคนธ์
นางสุกัญญา บานแย้ม
นางอรอุมา  ฉิมสันเทียะ
นางวรณี วิทยาบุษราคัม
	4


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	2.4 กศน.ตำบลโคกสูง
      - หลักสูตรการแปรรูปเห็ด
      - หลักสูตรการแปรรูปกล้วย
      - หลักสูตรการทำไส้กรอกหมู
      - หลักสูตรการทำน้ำพริก      
	7
8
16
7
	7
8
16
7
	นางนรรษนร  สุวรรณพัฒน์
นางทองเลียม  หลอดโคกสูง
นางประทุมพร  รากพุดซา
นางประหยัด  วัฒนา
นางแตงอ่อน อินทร์โคกสูง
นางสายทอง พานุช
	6

	2.5 กศน.ตำบลมะเริง
      - หลักสูตรการทำดอกไม้จันทน์
      - หลักสูตรการทอเสื่อ
      - หลักสูตรการทำของชำร่วย
	15
15
8
	15
15
8
	นางวรรณี  รุ่งมะเริง
นางพะเยาว์ ไขโพธิ์ 
นางเสงี่ยม มาบำรุง
นางอำไพ  จำรูญ
นางแสงเดือน   อ่อนกระทอน
นางสาวเนย มูลกระโทก
	6

	2.6 กศน.ตำบลหนองระเวียง
      - หลักสูตรการทำกระเป๋าผ้า
      - หลักสูตรการประดิษฐ์ของชำร่วย
      - หลักสูตรการทำไส้กรอกหมู
	15
16
7
	15
16
7
	นางดวงตา  กุยราพะเนาว์
นางสาวสำราญ  รัตนารักษ์
นางสายบัว  มนแก้ว
นางสาวนฤมล มั่นคง
นางสาววรรณิศา อยู่อุ่นพะเนา
	5

	2.7 กศน.ตำบลปรุใหญ่
      - หลักสูตรการผูกผ้าระบาย
      - หลักสูตรการทำน้ำพริก
      - หลักสูตรการทำปลาส้ม
      - หลักสูตรการแปรรูปเนื้อหมู
	15
8
8
7
	15
8
8
7
	นางบัวอร  ปลอบเมือง
นางเจียร  พุ่มเจริญ
นางมยุรี ประมูลใหม่
นางสมศรี ศิริปรุ
นางพเยาว์  บุญเหลือ
	5

	2.8 กศน.ตำบลหมื่นไวย
      - หลักสูตรการขยายพันธ์พืช
      - หลักสูตรการปลูกผักไฮโดโปรนิกส์
      - หลักสูตรการทำปลาส้ม
      - หลักสูตรแปรรูปกล้วย
      - หลักสูตรการสานตะกร้าพลาสติก
	7
8
8
8
7
	7
8
8
8
7
	นางบุญช่วย ศรีสวาท
นางปุณยนุช  ขันโคกสูง
นางกัลยา  รอดหมื่นไวย
	3


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	2.9 กศน.ตำบลพลกรัง
      - หลักสูตรการทำไส้กรอก
      - หลักสูตรอาหารขนม (ขนมไทย)
      - หลักสูตรการแปรรูปปลา
	15
16
7
	15
16
7
	นางสาววรรณิภา  งามสันเทียะ
นางผกา  ชนะชัย
นางสาวอภิชญา  นามพลกรัง
นางเจียว  เตือนพลกรัง
นางสาวประทุม  เดสันเทียะ
	5

	2.10 กศน.ตำบลหนองไผ่ล้อม
        - หลักสูตรการทำแหนมหมู
        - หลักสูตรการทำปลาส้ม
        - หลักสูตรการแปรรูปเนื้อหมู
        - หลักสูตรแหนมหมูกระดูกอ่อน
        - หลักสูตรการผูกผ้าระบาย
	8
7
8
8
7
	8
7
8
8
7
	นางเบญจมาศ ธานี
นางประทีป  หนูเพ็ง
นางประเทืองศรี  ตรีรณโชติ
นางกนกอร รัตนอภิสิทธิ์
นางอมรรัตน์  อมรวงศ์
	5

	2.11 กศน.ตำบลหัวทะเล
        - หลักสูตรการทำผักกาดดอง
        - หลักสูตรการทำปลาร้า ปลาส้ม
        - หลักสูตรการทำบายศรี
        - หลักสูตรการทำไส้กรอกหมู
	7
8
16
7
	7
8
16
7
	นางเตียงคำ สมบูรณ์
นางละมัย แสวงดี
นายรุ่งโรจน์ เทพวงษ์
นางพัชรา สีเกาะ
นางรัศมีแข รัตนวิโรจน์
	5

	2.12 กศน.ตำบลบ้านเกาะ
        - หลักสูตรการแปรรูปจากกล้วย
        - หลักสูตรการทำปลาร้า
        - หลักสูตรการแปรรูปจากมันเทศ
        - หลักสูตรการทำพวงมาลัยผ้าขาวม้า
	15
8
8
7
	15
8
8
7
	นางแสงดาว แก่นโพธิ์
นางแดง เสือชม
นางกันยากร ขันติพงษ์
	3

	2.13 กศน.ตำบลบ้านใหม่
        - หลักสูตรการทำปลาส้ม
        - หลักสูตรอาหารขนม (ขนมไทย)
        - หลักสูตรการทำน้ำพริก
	15
16
7
	15
16
7
	นางสมัย  กลางพิมาย
นายอำนาจ เรียงใหม่
นางขวัญพร มาดายัง
นางสุจิต สุนทรรัตน์
นางประนอม แนมฉิมพลี
	5


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	2.14 กศน.ตำบลพุดซา
        - หลักสูตรการทำกระเป๋าผ้า
        - หลักสูตรการทำเบาะรองนั่ง
        - หลักสูตรการสกรีนผ้า
        - หลักสูตรการทำหมี่บ้าน
        - หลักสูตรการทำไม้กวาด
	7
8
8
8
7
	7
8
8
8
7
	นางประนอม  ศิริปรุ
นางกองทรัพย์  ขอนพุดซา
นางอุ่นเรือน  เทพันดุง
นางสุทัศ  ต้นพุดซา
นางปริยากร เม่ากรูด
นางพะเยาว์ ธัญญาหาร
	6

	2.15 กศน.ตำบลบ้านโพธิ์
        - หลักสูตรการทำกระเป๋าจากเศษผ้า
        - หลักสูตรการทำดอกไม้จันทน์
        - หลักสูตรการทำพรมเช็ดเท้า
        - หลักสูตรการสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก
	16
7
8
7
	16
7
8
7
	นางพิกุล พรมลี
นางสาวไพลิน  หมอกโคกสูง
นางบุญลิง  มั่นขันธ์
นางพิมพา  ศรีนาค
นางสาวเบ็ญจมาศ  ไขโพธิ์
นางนคร  บาตรโพธิ์
	6

	2.16 กศน.ตำบลจอหอ
        - หลักสูตรการทำน้ำพริก 7 อย่าง
        - หลักสูตรการทำกระเป๋าผ้า
        - หลักสูตรการแปรรูปขิง
	15
16
7
	15
16
7
	นางทองม้วน  ตรงกลาง
นางอำนวย กล้าหาญ
นางสำราญ  ทองศรีมะดัน
นางสัมฤทธิ์  มีภู่
นางจงรักษ์  บัวหมื่นไวย
นางพิสุทธิภา  อินทร์จอหอ
	6

	2.17 กศน.ตำบลโคกกรวด
        - หลักสูตรการประดิษฐ์ของชำร่วย
        - หลักสูตรการทำพรมเช็ดเท้า
        - หลักสูตรการทำปลาส้ม
	14
8
16
	14
8
16
	นางกิตติมา พงษ์ใหม่
นางทัศนีย์ พงษ์โคกกรวด
นางสมบูรณ์  หลิน
นางปทุมทิพย์ สุนทรวิภาต
นางบัวลอย ชุมโคกกรวด
	5

	2.18 กศน.ตำบลไชยมงคล
        - หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
        - หลักสูตรการทำริบบิ้นโปรยทาน
	31
7
	31
7
	นางอารีย์รัตน์  ไชยเกล้า
นางหวอง ทิพย์พินดุง
นส.ใบเฟิร์น  ศิลปะชาติ
นางสาวแพรว ศรีกลาง
นางสาวศิวิไล รวมดอน
	5


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	2.19 กศน.ตำบลหนองบัวศาลา
        - หลักสูตรการสานตะกร้าพลาสติก
        - หลักสูตรการทำปลาร้า ปลาส้ม
        - หลักสูตรการทำไข่เค็มสมุนไพร
	15
15
8
	15
15
8
	นางสายหยุด  นิลบัวลา
นางสดใส  ศูนย์สำโรง
นางทองแม้น  ชั้นกระโทก
นางสุวิมล อุดมดัน
นางวรรณี  ยางเครือ
	5

	2.20 กศน.ตำบลสุรนารี
        - หลักสูตรการทำกล้วยทอด
        - หลักสูตรการทำปลาส้ม
        - หลักสูตรการแปรรูปมันเทศ
	15
16
7
	15
16
7
	นางไพบูลย์ กองคำ
นางราตรี  ศิริประเสริฐ
นางสาวนิธิยา  ตุ้มเจริญ
นางสวอง รุ้งสันเทียะ
นางนงนุช คล่องแคล่ว
	5

	2.21 กศน.ตำบลสีมุม
        - หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
        - หลักสูตรการทำสบู่สมุนไพร
        - หลักสูตรการทำน้ำพริก
        - หลักสูตรการทำผ้ามัดย้อม
	8
7
16
7
	8
7
16
7
	นางนา  เฟกขุนทด
นางอุบล  เกี่ยวสันเทียะ
นางสำเริง  ประณีตพลกรัง
นางสสมใจ วงศ์สูงเนิน
นางสาวประยัติ ประณีตพลกรัง
	5

	2.22 กศน.ตำบลตลาด
        - หลักสูตรการประดิษฐ์ของชำร่วย
        - หลักสูตรการผูกผ้าระบาย
        - หลักสูตรการทำสบู่สมุนไพร
        - หลักสูตรการทำพิมพ์เสน
	15
8
8
7
	15
8
8
7
	นายสำรวจ  เขียวจอหอ
นายอำนาจ  อาจอนงค์
นางสำรวย  วิวัฒนาการ
นางสาวมนปพร  คชาพรโสภณ
	4

	2.23 กศน.ตำบลพะเนา
        - หลักสูตรการผูกผ้าระบาย
        - หลักสูตรการทำกรอบรูป
        - หลักสูตรอาหารขนม (ขนมไทย)
        - หลักสูตรการสานตะกร้าพลาสติก
        - หลักสูตรการแปรรูปเนื้อหมู
	7

8

8

8

7
	7

8

8

8

7
	นางนัตนาภรณ์ มนตะเสวี
นายไสว  ธรรมชู
นางอนันต์ อินทรมณี
นางเลี้ยง  ชวนโพธิ์
นางสมใจ  ในพิมาย
	5


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	2.24 กศน.ตำบลหนองกระทุ่ม
        - หลักสูตรการทำกรอบรูป
        - หลักสูตรการทำปลาส้มไร้ก้าง
        - หลักสูตรการทำแหนมหมู
        - หลักสูตรการทำไส้กรอก
	15
8
8
7
	15
8
8
7
	นางสิริรัตน์ สมใจ
นางสายใจ  แนมขุนทด
นางเดือน ปานจันทร์
นางศิริรักษ์  สมใจ
นางยุพิน  จันทร์หมื่นไวย
	5

	2.25 กศน.ตำบลหนองไข่น้ำ
        - หลักสูตรการแปรรูปกล้วย
        - หลักสูตรการทำขนมกะหรี่ปั๊ฟ
        - หลักสูตรการทำขนมฟักบัว
        - หลักสูตรการทำไส้กรอกหมู
	15
8
8
7
	15
8
8
7
	นางรัศมี อินทะกูล
นางเกตุ  จันทะคาม
นายโพธิ์ บุญสายออ
นางสมบูรณ์ ศรีอภัย
นางสาวจันทร์ ถาจอหอ
	5

	รวมทั้งสิ้น
	950
	950
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	3. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน/ชั้นเรียนวิชาชีพ

	3.1 กศน.ตำบลในเมือง
      - หลักสูตรช่างเชื่อม
      - หลักสูตรช่างปูน
	12
18
	12
18
	นายศิวะนนท์  จันทุดม
นายวงศธร  ศรทะเล
	2

	3.2 กศน.ตำบลโพธิ์กลาง
      - หลักสูตรช่างปูน
      - หลักสูตรช่างฝ้าเพดาน
	12
18
	12
18
	นายสละ  สอาดปรุ
นายสละ สอาดปรุ
	2

	3.3 กศน.ตำบลหนองจะบก
      - หลักสูตรช่างไฟฟ้า
      - หลักสูตรช่างทาสี
	12
18
	12
18
	นายอภิวิชญ์  สุงพงษ์
นายเกษม  คงขำ
	2

	3.4 กศน.ตำบลโคกสูง
      - หลักสูตรช่างทำหลังคา
      - หลักสูตรช่างปูน
	12
18
	12
18
	นายปัญญา  ศิริ
	1

	3.5 กศน.ตำบลมะเริง
      - หลักสูตรช่างมุงหลังคา
	30
	30
	นายณัฐพล  มะสูงเนิน
นายจักรกริช มะสูงเนิน
	2

	3.6 กศน.ตำบลหนองระเวียง
      - หลักสูตรช่างหินขัด
	30
	30
	นายเอกลักษ์ จาบทะเล
นายอเนชา  รัตนารักษ์
	2


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	3.7 กศน.ตำบลปรุใหญ่
      - หลักสูตรช่างไม้
      - หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหย่อม
	12
15
	12
15
	นายสุริยา โนใหม่
นายสามารถ  เข็มศรี
	2

	3.8 กศน.ตำบลหมื่นไวย
      - หลักสูตรช่างประปา
      - หลักสูตรช่างไม้
	12
18
	12
18
	นายประเสริฐ  เพ็ชรหมื่นไวย
	1

	3.9 กศน.ตำบลพลกรัง
      - หลักสูตรช่างปูน
      - หลักสูตรช่างก่อสร้าง
	12
18
	12
18
	นายชัชวิล  สมพลกรัง
นายคงยศ บ้องกระโทก
	2

	3.10 กศน.ตำบลหนองไผ่ล้อม
       - หลักสูตรช่างปูนพื้นปูน
       - หลักสูตรช่างซ่อมแอร์
	12
18
	12
18
	ร.ต.ปั่น  เสนา
พันตรีวารัญ อมรวงศ์
	2

	3.11 กศน.ตำบลหัวทะเล
       - หลักสูตรก่ออิฐบล็อก
       - หลักสูตรช่างไม้
	12
18
	12
18
	นายธราดล  ทองแก้ว
นายอัมพร  ปัดชาเขียว
	2

	3.12 กศน.ตำบลบ้านเกาะ
       - หลักสูตรช่างเชื่อมหลังคา
       - หลักสูตรช่างปูน
	12
18
	12
18
	นายนิคม  คูณราช
นายคณากฤต  พรมวิเศษ
นายจุลจักร  ห้วยหงส์ทอง
	3

	3.13 กศน.ตำบลบ้านใหม่
       - หลักสูตรช่างทำหลังคา
       - หลักสูตรช่างปูน
	12
18
	12
18
	นายสมบูรณ์  เรียงใหม่
	1

	3.14 กศน.ตำบลพุดซา
       - หลักสูตรช่างมุงหลังคา
       - หลักสูตรช่างเชื่อม
	12
18
	12
18
	นายประภัทร แก้วพลกรัง
นายจำนอง  ฉากพุดซา
	2

	3.15 กศน.ตำบลบ้านโพธิ์
       - หลักสูตรช่างทอผ้า
       - หลักสูตรช่างไม้
	12
18
	12
18
	นางพิน  ลี้ภัย
นายอุทัย  หมอกโคกสูง
นายวันชัย  ไขโพธิ์  
นายคมสัน ทวันเวช
	4


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	

	3.16 กศน.ตำบลจอหอ
        - หลักสูตรช่างทำหลังคา
        - หลักสูตรช่างปูน
	12
18
	12
18
	นายสุริยา บริบูรณ์
นายอรศักดิ์  ใบโคกสูง
นายชัยมงคล ศรีอภัย
	3

	3.17 กศน.ตำบลโคกกรวด
        - หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง
        - หลักสูตรการนวดเพื่อสุขภาพ
	12
18
	12
18
	นายพรนรินทร์  สมสวย
	1

	3.18 กศน.ตำบลไชยมงคล
        - หลักสูตรช่างไฟฟ้า
	30
	30
	นายสมร  มุกขะกังค์
นายวิชิต  ราชคฤห์เอื้อ
	2

	3.19 กศน.ตำบลหนองบัวศาลา
        - หลักสูตรช่างปูน
	30
	30
	นายเลียบ  เตรียมมะเริง
นายพูลศักดิ์  จิตรหมั่น
	2

	3.20 กศน.ตำบลสุรนารี
        - หลักสูตรช่างทาสี
        - หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง
	12
18
	12
18
	นายสถิต  เราโคกกรวด
นายมานะ  คะเชนชาติ
	2

	3.21 กศน.ตำบลสีมุม
        - หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง
        - หลักสูตรช่างก่อสร้าง
	12
18
	12
18
	นายศักดา  โนนพลกรัง
นายกิตติศักดิ์  อรรคทัย
	2

	3.22 กศน.ตำบลตลาด
        - หลักสูตรช่างปูน
        - หลักสูตรช่างไม้
	12
18
	12
18
	นายชำนาญ  จงคอยกลาง
นายจำนงค์  ศรีพูนทอง
	2

	3.23 กศน.ตำบลพะเนา
        - หลักสูตรช่างไม้
        - หลักสูตรช่างทาสี
	12
18
	12
18
	นายชาตรี  เกียรติธนบดี
นายจิตติกรณ์  ทองกลาง
	2

	3.24 กศน.ตำบลหนองกระทุ่ม
        - หลักสูตรช่างทำหลังคา
        - หลักสูตรการทำกรอบรูป
	12
18
	12
18
	นายจารุเวช ทัดใหม่
นายพิชัย  ชัยบำรุง
นางพวงพะยอม  กรสันเทียะ
	3

	3.25 กศน.ตำบลหนองไข่น้ำ
        - หลักสูตรช่างก่อสร้าง
        - หลักสูตรช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ
	12
18
	12
18
	นายวุฒิพงษ์  ปราบจะบก
นายบุญส่ง  ศรีพันธ์
	2

	รวมทั้งสิ้น
	750
	750
	
	51


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	

	1. กศน.ตำบลในเมือง
    - โครงการอบรมให้ความรู้สุขภาพดีด้วยสมุนไพร
    - โครงการอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ
	23
22
	23
22
	นางเรณู มาลัย
นางณิชาภรณ์ อร่ามชัย
	2

	2. กศน.ตำบลโพธิ์กลาง
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรักสุขภาพด้วยรำโทน
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรำโทนเพื่อทักษะชีวิตผู้สูงวัย
	23
22
	23
22
	นางณิทชาดา  ชนสูงเนิน
นางณิทชาดา  ชนสูงเนิน
	2

	3. กศน.ตำบลหนองจะบก
    - โครงการอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ
    - โครงการอบรมสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นางวรรณี  วิทยบุษราคัม
นางพิมพ์พระจันทร์  สุขดี
	2

	4. กศน.ตำบลโคกสูง
    - โครงการอบรม “ผู้สูงวัยดูแลใส่ใจการมีสุขภาพกายดีสุขภาพจิตดีชีวีมีสุข”
    - โครงการอบรมสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นางพวงทิพย์  บุตรหงษ์
นางแตงอ่อน  อินทร์โคกสูง
นางสุนันท์  ปลั่งกลาง
	3

	5. กศน.ตำบลมะเริง
    - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนเพื่อสืบสานรักษาและต่อยอดบุญคุณของแผ่นดิน
    - โครงการอบรมผู้สูงอายุสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นายอำนาจ  จอมมะเริง
นางกัญญา จันที
นางบัวลอย นาคทะเล
	3

	6. กศน.ตำบลหนองระเวียง
    - โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย
    - โครงการอบรมดูแลใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุกับการออกกำลังกายจังหวะรำโทน
	23
22
	23
22
	นางฉลิ้ม  เจียนมะเริง
นางเล็ก ปานจุ้ยพะเนา
	2

	7. กศน.ตำบลปรุใหญ่
    - โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
    - โครงการอบรมสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นายบัญชา  โนใหม่
นางมุลลิน  สิริสุข
นางกนกอร  รัตนอภิสิทธิ์
	2


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	

	8. กศน.ตำบลหมื่นไวย
    - โครงการอบรมผู้สูงวัยดูแลใส่ใจสุขภาพ
	45
	45
	ร.ต.บุญทัน ทรวงโพธิ์
นายประเสริฐ  แรงสุข
	2

	9. กศน.ตำบลพลกรัง
    - โครงการอบรมผู้สูงวัยดูแลใส่ใจสุขภาพ
    - โครงการอบรมสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นางบัวลา  แต่งพลกรัง
นางนกแก้ว  ผงสันเทียะ
	2

	10. กศน.ตำบลหนองไผ่ล้อม
      - โครงการอบรมสุขภาพดีมีชัย
      - โครงการอบรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	23
22
	23
22
	นางกรออร  รัตนอภิสิทธิ์
นางทิพวรรณ  กิจสุภี
	2

	11. กศน.ตำบลหัวทะเล
      - โครงการอบรมใส่ใจคนรุ่นใหม่รู้เท่าทันเพศศึกษา
      - โครงการอบรมดูแลใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุกับการออกกำลังกายจังหวะรำโทน
	23
22
	23
22
	นายประกิช  สุขสะอาก
นางละมัย  แสวงดี
	2

	12. กศน.ตำบลบ้านเกาะ
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรักสุขภาพด้วยรำโทน
      - โครงการอบรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	23
22
	23
22
	นางโชติกา  อาภาสุวรรณ
นายสมชาย  แย้มศิลา
นายไชยา  คูเมือง
	3

	13. กศน.ตำบลบ้านใหม่
     - โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
     - โครงการอบรมเรียนรู้สุขภาพดี
ด้วยสมุนไพรไทย
	23
22
	23
22
	นางจันทร์พร  เมธาพันธ์พิชิต
นางนวรัตน์  คิดเฉพาะ
	3


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	

	14. กศน.ตำบลพุดซา
      - โครงการอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ
      - โครงการอบรมเรียนรู้สุขภาพดีด้วยสมุนไพรไทย
	23
22
	23
22
	นางเล็ก  รัตน์พันธ์
นางนิรมล  พูลสุข
นางสมาน รัตนรักษ์
	3

	15. กศน.ตำบลบ้านโพธิ์
      - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนเพื่อสืบสานรักษาและต่อยอดบุญคุณของแผ่นดิน
      - โครงการอบรมผู้สูงอายุสุขภาพดีด้วยสมุนไพรไทย
	23
22
	23
22
	นายชัยศิริ  ศิริรุ่งสกุลวงศ์
นางพิน ลี้ภัย
นางจันทร์ เรืองประโดก
	3

	16. กศน.ตำบลจอหอ
       - โครงการอบรมผู้สูงวัยเข้าใจสุขภาพ
       - โครงการอบรมสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นางรื่น บุญกลาง
นางสาวบัณฑิตา  บัวหมื่นไวย์
นางเอื้อมพร  สังข์สุข
	3.

	17. กศน.ตำบลโคกกรวด
       - โครงการอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ
       - โครงการอบรมผู้สูงวัยดูแลใส่ใจสุขภาพ
	23
22
	23
22
	นางสุมาลี ทรัพย์จิตร
นางพาณิชย์ ฟักโคกกรวด
	2

	18. กศน.ตำบลไชยมงคล
       - โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย
       - โครงการอบรมดูแลใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุกับการออกกำลังกายจังหวะรำโทน
	23
22
	23
22
	นายสมชาย  บรรจงปรุ
นางสาวภวฉัตร  สวัสดิ์ปรุ
	2

	19. กศน.ตำบลหนองบัวศาลา
       - โครงการอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ
       - โครงการอบรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	23
22
	23
22
	นางสำรวย  เขียวทะเล
นางสุวิมล อุดมดัน
	2


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	

	20. กศน.ตำบลสุรนารี
      - โครงการอบรมผู้สูงวัยดูแลใส่ใจสุขภาพ
	45
	45
	นางสังวาล  ศรีสุวรรณ
นางประไพ  ทองแย้ม
	2

	21. กศน.ตำบลสีมุม
      - โครงการอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ
      - โครงการอบรมเรียนรู้สุขภาพดีด้วยสมุนไพรไทย
	23
22
	23
22
	นายชฎาธร  ปราณีตพลกรัง
นางสาวทองใส ปราณีตพลกรัง
	2

	22. กศน.ตำบลตลาด
      - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนเพื่อสืบสานรักษาและต่อยอดบุญคุณของแผ่นดิน
      - โครงการอบรมผู้สูงอายุสุขภาพดี
	23
22
	23
22
	นางประมวล  ทือเกาะ
นางเลื่อน   จั่วสันเทียะ
	2

	23. กศน.ตำบลพะเนา
      - โครงการอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ
      - โครงการอบรมสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นางจวง  สิงห์นอก
นางรัตนาพร มนตะเสวี
	2

	24. กศน.ตำบลหนองกระทุ่ม
      - โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
      - โครงการอบรมผู้สูงวัยดูแลใส่ใจสุขภาพ
	23
22
	23
22
	นางนกเทศ เอิบสูงเนิน
นางประยูร  ย่อจันทร์
	2

	25. กศน.ตำบลหนองไข่น้ำ
      - โครงการอบรมเสิรมสร้างทักษะชีวิตด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     - โครงการอบรมสุขภาพดีด้วยสมุนไพร
	23
22
	23
22
	นางปิ่น  ประถมจอหอ
นายประเสริฐ  แรงสุข
	2

	รวมทั้งสิ้น
	1,125
	1,125
	
	59


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	

	1. กศน.ตำบลในเมือง
    - โครงการอบรมผู้สูงอายุใส่ใจสุขภาพ
    - โครงการอบรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน “สุขภาพดี ชีวีมีสุข”
	15
15
	15
15
	นางมะลิ  มากสมบูรณ
นางสมนึก  พิมไธสง
	2

	2. กศน.ตำบลโพธิ์กลาง
    - โครงการอบรมชุมชนแห่งการเรียนรู้นวัตวิถี สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น
	15
15
	15
15
	นางสาววิลัยภรณ์  นาคทะเล
นางสารภี  อิ่มหมื่นไวย
	2

	3. กศน.ตำบลหนองจะบก
    - โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
    - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางลำดวน  กิ่งพุดซา
นางพูนทรัพย์  เหงี่ยมสูงเนิน
	2

	4. กศน.ตำบลโคกสูง
    - โครงการอบรมให้ความรู้การส่งเสริมประชาธิปไตยสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน
    - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางสาวกชกร จันรอด
นางสุนีรัตน์  อินทร์นอก
นางชิด  เกตหมื่นไวย
	3

	5. กศน.ตำบลมะเริง
    - โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการประกอบอาชีพ
	30
	30
	นางลำไย  คานมะเริง
นางกาญจนี คำกลาง
นางน้อย  กรองมะเริง
	3

	6. กศน.ตำบลหนองระเวียง
    - โครงการอบรมประชาธิปไตยกับกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมือง
    - โครงการอบรมและศึกษาดูงานวัฒนธรรมอีสานใต้
	15
15
	15
15
	นายประเสริฐ  แก้วพะเนาว์
นางอุทุมพร  ซื่อสัตย์

	2


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	

	7. กศน.ตำบลปรุใหญ่
    - โครงการอบรมเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
    - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นายมีชัย  ดูขัง
นางกรกนก  บุญปัญญา
	2

	8. กศน.ตำบลหมื่นไวย
    - โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้สมุนไพร
	30
	30
	นางละมุด ศรีหมื่นไวย
นายบุญทัน  ทรวงโพธิ์
	2

	9. กศน.ตำบลพลกรัง
    - โครงการอบรมเรียนรู้ประชาธิปไตยก้าวไกลทันเหตุการณ์
    - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน
	15
15
	15
15
	นางสายฝน  เรียนพลกรัง
นางสาวสุกัญญา  เตียนพลกรัง
	2

	10. กศน.ตำบลหนองไผ่ล้อม
      - โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
      - โครงการอบรมสุขภาพดีชีวีมีสุข
	15
15
	15
15
	นางกรกนก  บุญปัญญา
นางประหยัด  จินากูล
	2

	11. กศน.ตำบลหัวทะเล
      - โครงการอบรมและศึกษาดูงานประวัติศาสตร์ชาติไทย
      - โครงการอบรมและศึกษาดูงานวัฒนธรรมอีสานใต้
	15
15
	15
15
	นางนิตยา  จันณรงค์
นางเตียงคำ  สมบูรณ์
	2

	12. กศน.ตำบลบ้านเกาะ
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยนวัตกรรม
      - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นายวัชรินทร์  สายกมล
นางกันยากร  ขันติพงษ์
นางสาวอนุธิดา  มานพวงษ์
	3


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	

	13. กศน.ตำบลบ้านใหม่
     - โครงการอบรมเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
     - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางสารภี  แสงรัตนพงษ์
นางวันวิสาข์  ประสิทธิ์สุวรรณ
	2

	14. กศน.ตำบลพุดซา
      - โครงการอบรมเรียนรู้ประชาธิปไตยก้าวไกลทันเหตุการณ์
      - โครงการอบรมเรียนรู้ชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางเพ็ญณัฐ  ภัคศริวิบูรณ์
นางคะนึงนิตย์  คุณอุดม
นางเล็ก  รัตนพันธ์
	3

	15. กศน.ตำบลบ้านโพธิ์
      - โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการประกอบอาชีพ
	30
	30
	นางประจวบ  เกียรติโพธิ์
นางนิรมล  มาตรโคกสูง
นางประจวบ  เกียรติโพธิ์
	3

	16. กศน.ตำบลจอหอ
       - โครงการอบรมเรียนรู้ประชาธิปไตยก้าวไกลทันเหตุการณ์
       - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางสุนทรี  ใจแข็ง
นางนวลจันทร์ ตรีกลางดอน
นางศรีอัมพร  ทับผา
	3

	17. กศน.ตำบลโคกกรวด
       - โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้พืชสมุนไพร
       - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางสมพร  กิ่งโคกกรวด
นางผ่องผิว  ศิลปสูงเนิน
	2

	18. กศน.ตำบลไชยมงคล
       - โครงการอบรมประชาธิปไตยกับกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมือง
       - โครงการอบรมและศึกษาดูงานวัฒนาธรรมอีสานใต้
	15
15
	15
15

	นายอนันต์ ราคฤห์
นางสาวกนกวรรณ สิงห์ธวัช
	2

	19. กศน.ตำบลหนองบัวศาลา
       - โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
	15
	15
	นายบุญเทียม  แก้วบน
	2


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	

	       - โครงการอบรมประวัติศาสตร์และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	15
	15
	นางอัญชัญ  จอมมะเริง
	

	20. กศน.ตำบลสุรนารี
      - โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้สมุนไพร
	30
	30
	นางฐิติรัตน์  อุบลนุช
นางกัลยา  กลิ่นแจ่มใส
	2

	21. กศน.ตำบลสีมุม
      - โครงการอบรมเรียนรู้ประชาธิปไตยก้าวไกลทันเหตุการณ์
      - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางเครือวัลย์ ปราณีตพลกรัง
นายเจริญ  ปราณีตพลกรัง
	2

	22. กศน.ตำบลตลาด
      - โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการประกอบอาชีพ
	30
	30

	นางเจียว  จี่พิมาย
นายชื่น  ทือเกาะ
	2

	23. กศน.ตำบลพะเนา
      - โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
      - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นายร่วม งานอภัย
นางสมใจ  ในพิมาย
	2

	24. กศน.ตำบลหนองกระทุ่ม
      - โครงการอบรมเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
      - โครงการรณรงค์ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
	15
15
	15
15
	นางเขียว  จันทร์หมื่นไวย
นางบุญเหลือ  จันทร์วิเศษ

	2

	25. กศน.ตำบลหนองไข่น้ำ
      - โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
     - โครงการอบรมเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
	15
15
	15
15
	นางอรอนงค์  เปลี่ยนพิทักษ์
นางประจวบ  เกียรติโพธิ์
	2

	รวมทั้งสิ้น
	750
	750
	
	56


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสุขใจกับชีวิตพอเพียง และศึกษาดูงานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงสหกรณ์การเกษตร อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา
	48
	48
	นางดรุณี  สถิตย์เมธี
นางระลึม  เกษมครบุรี
นางสำเรียง  พรเกาะ
นางรัชดา  มากดา
นางโพธิ์แก้ว  สุขสบาย
นางทองลิ้ม  กาคำผุย
นางสาวสารภี  อิมหมื่นไวย
ร.ต.วิจิตร  ใจสูงเนิน
	8

	2. โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	24
	24
	นายประภา  อ้อคำ
นางคำดี  สงกอก
	2

	3. โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษา
ดูงานแหล่งเรียนรู้ตามรอยพ่อ
	24
	24
	นางศรีนวล  แก้ววันมะเริง
นางพิมพา  ศรีนาค
นางติม  กองโคกสูง
	3

	4. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
การทำเกษตรทฤษฎีใหม่

	96
	96
	นางปราณี  ดูขัง
นายบุญส่ง  ศรีพันธ์
นางทัศนีย์  พงษ์โคกกรวด
นางสมมาตร  บรรจงปรุ
นางกัลยา กลิ่มแจ่มใส
นายแจ้ง สถาพร
นายวงศกร  แก้วทะเล
นายรัฐพล  มหัณณพ
นางละออง  ศิริสวัสดิ์
นางละออน  เพชรพะเนา
นายสายชล  จันทร์หมื่นไวย
นายเศกสรร  โปษยบุตร
	12

	5. โครงการแปรรูปสมุนไพร
	8
	8
	นางสาววรรณ์  ภู่หมื่นไวย
	1

	6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงแหล่งเรียนรู้ขนมจีนบ้านประโดก
	32
	32
	นางจารุกิตต์  ทองคำ
นางสมทรง หงส์ทวี
นายสมนัด แก้วพลกรัง
นายประยูร  ย่อจันทร์
นางเฉลียว  นวลบริบูรณ์
	10


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่นวัตวิถีบ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย
	40
	40
	นางปราณี  ภูขัง
นางกันยากร  ขันติพงษ์
นางทองสุข  สีน้อย
นายดวงดี ทวีพุดซา
นางสมใจ  ในพิมาย
	5

	8. โครงการอบรมเรียนรู้เรื่องกล้วย ๆ ในครัวเรือน
	32
	32
	นางสาวเพ็ญณัฐ  ภัคศิริวิบูลย์
นางนิรมล  พูนสุข
นางเครือวัลย์  ประณีตพลกรัง
นางจารุกิตต์ ทองคำ
นางสมัย  กลางพิมาย
	5

	9. โครงการอบรมเรียนรู้วิถีชุมชน
ตามรอยพ่อ
	24
	24
	นางรัตนา  วาดไธสง
นางพิน  ลี้ภัย
นางพิมพา  ศรีนาค
นางแตง  เงสันเทียะ
นายชื่น  ทือเกาะ
	5

	10. โครงการอบรมตามรอยเศรษฐกิจสร้างชีวิตแบบพอเพียง
	16
	16
	นายพิสิทธิ์  เนื้องกระโทก
นางน้อย  พงษ์ประเสริฐ
	2

	11. โครงการอบรมเรียนรู้กินอยู่
อย่างพอเพียง
	56
	56
	นางนิรมล  พูลสุข
นางลำพอง  แสพลกรัง
นางล้อม  ถนอมพลกรัง
นางสมปอง  ศรีไกรสุข
นางธนิดา ลักษณะพรหม
นางสมหมาย  ชนะจอหอ
นางอารีย์  เขียนจอหอ
นางอรุณ  แอบเกษม
	8

	รวม
	400
	400
	
	61


	หลักสูตร
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)
	ค่าเป้าหมายที่กำหนด
เป็นค่าตั้งต้น (คน)

	
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวน
ผู้จบหลักสูตร
	
	

	ด้านการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนในระดับตำบล

	- หลักสูตร Digital Literacy 
- หลักสูตรการค้าขายออนไลน์
	750
	750
	นางกันยากร  ขันติพงษ์
นางแดง  เสือชม
นางรัชดา  มากคง
นางรัตนาภรณ์ มนตะเสวี
นายเฉลิมพล  เริงสนาม
นางสาวนพงศ์  ถมโพธิ์
นางสาวปิ่นทอง  รักษ์สูงเนิน
น.ส.สุภาพรรณ์  พาดทองหลาง
นายชัชนันท์  สมบูรณ์รัมย์
น.ส.พรรณิภา มาลากุล ณ อยุธยา
นางสาวประยัติ ปราณีตพลกรัง
นางเครือวัลย์ ปราณีตพลกรัง
นางสุมาลี  คเชนชาติ
นางสาวณัชชา  แสงรัตนพงษ์
นางดาวน้อย  ศรทะเล
นางสายัณห์ เตรียมมะเริง
นายทวีชัย  แนมพลกรัง
นางสาวน้ำค้าง คเชนชาติ
นายอภิสิทธิ์  แก้ววัน
นายณัฐพล มะสูงเนิน
	20

	รวม
	750
	750
	
	20

	รวมทุกหลักสูตร
	4,975
	4,975
	
	398


ตารางที่ 16 แสดงการกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือเป็นต้นแบบในด้านการนำความรู้ 
                ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้หรือการประกอบอาชีพฯ ในแผนพัฒนาการศึกษา   

	ค่าตั้งต้น : ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (คน)        
	ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา  (คน)

	
	2563
	2564
	2565
	2566

	398
	398
	410
	420
	430


ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี


สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การพิจารณา/คัดเลือก ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี ดังนี้ 


1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ลดรายจ่าย

2. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องได้นำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้

3. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคม
4. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องได้รับการยอมรับจากชุมชนให้เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้

5. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องได้นำความรู้ไปใช้จนประสบผลสำเร็จเป็นตัวอย่างให้กับบุคคลอื่น
6. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้เป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัล และเกียรติบัตรจากสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่น ๆ
ทั้งนี้ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จะต้องผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด ตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป


ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้น ที่นำมาประกอบการพิจารณากำหนดค่าเป้าหมาย เป็นข้อมูลที่เกิดจากผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างแท้จริงทุกประการ
                                           ลงชื่อ .......................................................เจ้าหน้าที่งานประกันฯ
                                                      (นางบำเพ็ญ  ไทยสะเทือน)
 ตำแหน่ง        ครูชำนาญการ
                                          วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอขอความเห็นชอบ
                                                        (นางกรแก้ว   แบบกลาง)
                                        
ตำแหน่ง  ผู้อำนวย  กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา
                                           วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563
	มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ประเด็นที่ 1.1 
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
	[image: image1.png]





	ประเด็นที่ 1.2 
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	



	ประเด็นที่ 1.3 
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
	




	ประเด็นที่ 1.4 
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์ ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
	


	ประเด็นที่ 1.5 
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	


	ประเด็นที่ 1.6 
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ
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	ประเด็นที่ 1.7 
	ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
	


[image: image3.png]




	ประเด็นที่ 1.8 
	ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้
	


	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ประเด็นที่ 2.1 
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น
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	ประเด็นที่ 2.2 

	สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	


	ประเด็นที่ 2.3 
	ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	


	ประเด็นที่ 2.4 
	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

	



	มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

	ประเด็นที่ 3.1 
	การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วม
	


	ประเด็นที่ 3.2 
	ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	


	ประเด็นที่ 3.3 
	การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา

	


	ประเด็นที่ 3.4 
	การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
	


	ประเด็นที่ 3.5 
	การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	


	ประเด็นที่ 3.6 
	การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด
	


	ประเด็นที่ 3.7 
	การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	


	ประเด็นที่ 3.8 
	การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	



	มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง

	ประเด็นที่ 1.1 
	ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถและหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
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	ประเด็นที่ 1.2 
	ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม
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	ประเด็นที่ 1.3 
	ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี
	


	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง

	ประเด็นที่ 2.1
	หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ
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	ประเด็นที่ 2.2
	วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์
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	ประเด็นที่ 2.3
	สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้
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	ประเด็นที่ 2.4
	การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
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	ประเด็นที่ 2.5
	การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ
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	มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย

	ประเด็นที่ 1.1 
	ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะหรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
	


	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

	ประเด็นที่ 2.1
	การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
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	ประเด็นที่ 2.2
	ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
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	ประเด็นที่ 2.3
	สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
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	ประเด็นที่ 2.4
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
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	Best Practice

	มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	Best  Practice 
หลักสูตรเพลงโคราช
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	มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง
	Best  Practice 
หลักสูตรการทอผ้าบ้านโพธิ์
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	มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย
	Best  Practice 
ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 
Co-Learning Space
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษา








กลุ่มงานภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ





กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ


และการศึกษาตามอัธยาศัย








กลุ่มงานอำนวยการ





งานธุรการและสารบรรณ


งานประชาสัมพันธ์


งานการเงินและบัญชี


งานพัสดุ


งานบุคลากร


งานอาคารสถานที่


งานแผนงานและโครงการ


งานงบประมาณและระดมทรัพยากร


งานข้อมูลสารสนเทศและรายงาน


งานประกันคุณภาพการศึกษา


งานควบคุมภายในหน่วยงาน


งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา


งานนิเทศ ติดตามและประเมินผล


งานนโยบายเร่งด่วนช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)














งานการศึกษานอกระบบ


- งานส่งเสริมการรู้หนังสือ


- งานการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ


- งานเทียบระดับการศึกษา


- งานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)


งานการศึกษาต่อเนื่อง


- การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (ศูนย์ฝึกอาชีพ


  ชุมชน)


- การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต


- การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน


   - การศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของ


     เศรษฐกิจพอเพียง 


งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี


งานการศึกษาตามอัธยาศัย


- ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสีมา


   - ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”


     อำเภอเมืองนครราชสีมา


- งานจัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา


  ท้องถิ่น


- งานส่งเสริมการรู้หนังสือ “กลุ่มรักการอ่าน”


- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ตำบล


งานศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะนำ














งานส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย


งานกิจกรรมพิเศษ


   - งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ      


   - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


/โรคเอดส์


   - งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย


   - งานสนับสนุนนโยบายจังหวัด/อำเภอ


   - งานโครงการสถานศึกษาพอเพียง


   - งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด


   - งานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด


และอบายมุข


   - งานโครงการสถานศึกษาคุณธรรม


     งาน กศน.ตำบล 4 ศูนย์


   - งานโครงการสถานศึกษาพฤกษศาสตร์ 


   - งานผู้สูงอายุและเยาวชน


   - งานจัดการเรียนรู้เพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาล


   - งานโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ


   - งานขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์ และศูนย์จำหน่ายสินค้าออนไลน์


และผลิตภัณฑ์ออนไลน์ (OOCC)


   - งานกิจกรรมโคกหนองนา โมเดล


งานนโยบายเร่งด่วน


- งานจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.


- งานโครงการแก้ปัญหาประชากรวัยเรียน


  ที่อยู่นอกระบบการศึกษา  ฯลฯ





























 กศน.ตำบลและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ





นางทัศนา พรหมดี


- กศน.ตำบลตลาด         - กศน.ตำบลบ้านโพธิ์


- กศน.ตำบลหนองไข่น้ำ   - กศน.ตำบลโคกสูง


- กศน.ตำบลจอหอ         - กศน.ตำบลหมื่นไวย


- กศน.ตำบลบ้านเกาะ     - กศน.ตำบลหัวทะเล


- กศน.ตำบลมะเริง         - กศน.ตำบลพะเนา


- กศน.ตำบลหนองระเวียง - กศน.ตำบลหนองบัวศาลา       





นายเฉลา  ชัยฉิมพลี


- กศน.ตำบลในเมือง


- ศกร.ศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน


  นครราชสีมา เขต 3


- ศกร.เรือนจำกลางนครราชสีมา


- ศกร.กลุ่มทหารกองประจำการ


- ศกร.ศรีไทยซุปเปอร์แวร์





นางงามจิตต์  สว่างพลกรัง


- กศน.ตำบลโพธิ์กลาง       - กศน.ตำบลหนองไผ่ล้อม


- กศน.ตำบลหนองจะบก    - กศน.ตำบลสุรนารี


- กศน.ตำบลไชยมงคล       - กศน.ตำบลปรุใหญ่


- กศน.ตำบลโคกกรวด       - กศน.ตำบลบ้านใหม่


- กศน.ตำบลหนองกระทุ่ม  - กศน.ตำบลพุดซา


- กศน.ตำบลพลกรัง         - กศน.ตำบลสีมุม

















7





16





17





26





27











50





46





53





54





51





52





55





56





57





58





59





60





61





62





63





65





64





67





66





68





69





70





71





72





73





74





69





76





75





78





79





77





80





74





81





82





83





84





81





87





88





89





90





85





86





81





91





80





81





92





93





94





80





81





95





96





97





98





99





80





103





104





100





101





102





95





105





106





108





109





110





107





112





111





114





115





113





116





117





118





119





120





121





122





123





124





125





126





127





128





129





130





131





132





133





122





134





135





140





136





137





138





139





140





141





145





142





143





144





146





147





148





149





150





151





152





153





154





155





156





157





158





159





160





161





162





163











�











�








